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INDICE

Carta del director
Los diez principios del Pacto Mundial

Seccion Derechos Humanos
» Principio 1: Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos proclamados a nivel internacional
»  Principio 2: Asegurese de que no son complices en la vulneracion de los derechos humanos.

Seccion Normas Laborales

Interplastic debe apoyar:

« Principio 3: La libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva;
»  Principio 4: La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio;

» Principio 5: La abolicion efectiva del trabajo infantil, y

»  Principio 6: La eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Seccion Medio Ambiente

Interplastic debe:

*  Principio 7: Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente;

»  Principio 8: Adoptar iniciativas para promover la responsabilidad ambiental, y

* Principio 9: Fomentar el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Seccion: Lucha contra la Corrupcion
Interplastic debe:
» Principio 10: trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.



4

gl

una ef Presa IOB.’mexicana y lider en la Fabfi(‘:aci(')fri"d‘e“ﬁéfg*tico:s‘: Ref
- > . . LANE 4 ‘/

] s en 1991, farlcando productos de PRFV por méTaeo abierto, en ese an
le partes para camiones urbanos y autobuses |nte les. Actualmente tenen?Os mas
al callflcado en el ramo Xtecnologla de punta q nos ha permitido estar a la vanguardie

~

mercado.

, S.A de C.V, nos comprometemos a regirnos los. principi ' acto v -dlalﬂ las Naciones

fiora de vidrio

laba actividades

de experiencia,
L

tados requieren de un p e maduracion a mediano y cortg,plazo; los cuale ) SU
debido a la recier;ze acep n de los lineamiento qu levan ser una E "3‘ Socialmente
0, en los dltimos meses hemos trabajado arduamente para r : ‘_\ )ios del Pacto
on el principal motivo de trabajar dia a dia en cambiar y mejorar '

PLA : V ratifica su compromi o sobre la implementacidny,de estos principios
genel slementar planes de trabajo para. cu nplir % 0 principios del "Mundial. Evidenci
anual Correspondlente Iosa ances de anes de implementacion, asi como los resultad

2rminado de manera
roxima entrega del




PRINCIPIO 1: APOYAR Y RESPETAR LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS PROCLAMADOS A
NIVEL INTERNACIONAL.

PRINCIPIO 2: ASEGURESE DE QUE NO SON COMPLICES EN LA VULNERACION DE LOS DERECHOS
HUMANOS.

En Interplastic, S.A. de C.V., conocemos y estamos de acuerdo con la DECLARACION UNIVERSAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS y concordamos que mediante la ensefianza y la educacién, se promuevan los derechos y
libertades.

Por tanto consideramos el respeto y la integridad como valores inalterables, siendo estos el soporte de nuestras
acciones, el ejercer los principios que se describen en nuestro CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA fortalece el
crecimiento de nuestra empresa, asi mismo fomentamos una cultura de trasparencia y legalidad en las relaciones con
nuestros empleados que a continuacion mencionamos, clientes y proveedores.

[1l. Con Nuestro Personal

“Nuestro proceso de seleccidn y contratacidn del personal sera de forma justa y no discriminatoria. Nos esforzamos para
gue el personal que labora en Interplastic sea respetado y pueda desarrollarse tanto profesional como personalmente.”

Respeto a la Individualidad
“‘No permitimos que exista cualquier tipo de discriminacion ya sea por edad, sexo, religion, raza, preferencia sexual o

cualquier condicion que se encuentre protegida por la legislacion aplicable; empleando este principio desde la seleccion,
contratacion, promocion, cambio de puesto, capacitacion hasta la terminacion de la relacion laboral.”



Seguridad

“Buscamos proporcionar un ambiente de trabajo saludable y productivo que canalice el potencial del personal que integra
Interplastic. Asi mismo, fomentamos la colaboracion y el trabajo en equipo promoviendo siempre el respeto de los derechos
humanos.

Igualmente, promovemos la seguridad de clientes, proveedores y del entorno en el que realizamos nuestras operaciones para
cuidar la integridad fisica de todos.”

Trabajo de familiares

“El proceso de seleccién, contratacion y desarrollo en Interplastic seran justas, por tanto pueden trabajar familiares, parejas

del personal que labora en nuestra organizacion siempre y cuando no afecte el buen funcionamiento de la institucion y no
generé un conflicto de interés.”



DIFUSION DE CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Se realizo una difusién al 100% del personal que labora en nuestra
empresa, abordando los puntos que a continuacion se describen:

Con nuestros clientes,

Con nuestro consejo directivo
Con nuestro personal

Con nuestros proveedores
Con nuestra competencia
Con el gobierno

Con la Comunidad y

Con la productividad

Tomando en cuenta a todas las areas y niveles de la empresa , con
esto reafirmamos el compromiso de ofrecer seguridad y confianza a
nuestros empleados.

Ver imagen 1(lista de asistencia de difusion de Cédigo de Etica)
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BUZON DE SUGERENCIAS

Reafirmando la confianza con nuestros empleados, activamos un
canal de informacion directa, de manera anonima y segura por
medio de la implementacion del sistema de Buzon de Sugerencias
en caso de cualquier violacion a los derechos fundamentales, para
dar solucion a los problemas y tomar en cuenta las sugerencias de
mejora por parte del personal.

El seguimiento del buzon de sugerencias se realizara
mensualmente mediante un informe que sera presentado a la
Direccion, en el cual se identifica los puntos relevantes
encontrados, definiendo los planes de accién a ejecutar.

Ver imagen 2 (lista de asistencia de difusion de buzon de
Sugerencias)
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CAMPANA: “EL ACOSO Y EL HOSTIGAMIENTO DANA LA PRODUCTIVIDAD”

Tomando en cuenta nuestro compromiso de respeto e igualdad con nuestros colaboradores , realizamos una
campafa de prevencion e identificacion de acoso y hostigamiento.

Colocando en las areas de mayor transito de personal y en todas las instalaciones de la empresa carteles
informando los tipos de acoso y prevencion del mismo.

Asimismo realizamos platicas informativas del Cédigo de Etica y conducta denotando la seccién que a continuacion
mencionamos para fortalecer dentro de la empresa un ambiente de trabajo libre de hostigamientos.

Desarrollo y Valores
“No toleramos ningun tipo de acoso o condicionamiento al personal. No permitimos el favoritismo o sobornos de
cualquier persona para el crecimiento dentro de Interplastic. Por el contrario, seran las actitudes y aptitudes

requeridas las que rijan el crecimiento del personal dentro de la organizacion.

Nuestro compromiso es mantener un ambiente de trabajo en contra del hostigamiento, incluyendo lenguaje o
conductas que puedan ser intimidantes.”

Codigo de Etica y Conducta: Seccion Il inciso d)



SEGUIMIENTO AL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

El mecanismo que emplearemos para dar seguimiento al nivel de
maduracion del Codigo de Etica dentro de la empresa sera a través de
las auditorias internas de seguimiento a nuestro sistema integral que se
efecttan cada 6 meses, los responsables de ejecucion seran los
Auditores internos de la empresa .

Se presentara los resultado obtenidos en la Revision por la Direccion
gue se realiza semestralmente.

Imagen 3 Lista de Verificacion
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PRINCIPIO 3: LA LIBERTAD DE ASOCIACION Y EL RECONOCIMIENTO EFECTIVO
DEL DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA

El cumplimiento a las leyes laborales y reglamentos establecidos por \
la legislacion es un factor muy importante para ofrecer confianza y
transparencia, a nuestros empleados.

Interplastic, se apega a los reglamentos establecidos por las Leyes

aplicables dentro de nuestra entidad federativa.

Por tal motivo nuestra empresa cuenta con la participaciéon de un

sindicato.
Imagen 4 Carta Sindical



PRINCIPIO 4: LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE TRABAJO

FORZOSO Y OBLIGATORIO;

Los horarios laborales dentro de Interplastic estan basados en la Ley
Federal del Trabajo, y los Convenios Internacionales para erradicar las
peores formas de trabajo

El control de los horarios de trabajo se realiza mediante un reloj
checador electronico mediante huella digital, donde se registra: inicio
de jornada laborar, salida e ingreso de la hora de comida y final del dia
laboral.
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REPORTE DE ASISTENCIA / PERIDDO © Ded 11 May 2015 A 15 May 2015

BEFORTE DE: EL EMPLEADS 130

EMPLEALC
10

GUILLERMING SAMABRLA PEREZ

FECHA

11 Mayo 2015
11 Mj:p;l i)
11 Mm )
11 Mayo 2015
12 Mayo 2015
12 Mayo 2015
12 Mayo 2015
12 Mayo 2015
13 Mayo 2015
13 MayD 2015
13 Mayo 2015
15 Mayo 2015
15 Mayo 2015
15 Mayo 2015

HORA DE CHEQUED

123a2e
1420003
182658
ooz
132
14200
T Eshe
1420000
180Tas

FIEW PO T RS

ol

Mota: &n &l caso del dia 14 dé mayo,
SOBCHD Un DEMESO QUi S8 ANdx &0 &

formato “permiso de salida®

TE i



PAGO DE TIEMPO EXTRA

El pago de las horas extras se realiza de acuerdo al salario
correspondiente por hora de jornada ordinaria, de acuerdo a
las disposiciones legales de nuestra entidad Federativa

INTERPLASTIC SA DE CV
INT9103071Z3

a1
*

RECIBO

9

Tipa de Comprobante: EGRESO

DATDS DEL EMPLEADOR
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PRINCIPIO 5: LA ABOLICION EFECTIVA DEL TRABAJO INFANTIL, Y FORZOSO

Interplastic, tiene la conviccion de que los nifios forman parte de uno de los sectores mas importantes de la sociedad
Mexicana. por este motivo respetamos las leyes y estamos en contra del la contratacion de menores de edad
para el trabajo, asi como aquellos que no hayan terminado su educacion obligatoria.

Actualmente en nuestra plantilla de trabajadores no se tiene contratado a ningin menor de edad, y cada que se realiza la
publicacién de un nuevo empleo INTERPLASTIC requiere la mayoria de edad para todos sus colaboradores.

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS V348

e

Registro Patronal:

Fecha de Proceso: 17/may/2016

A (Homelogada a partir del 01/10/2015)
DELEGACION NORTE (DF) 39

Periodo de Proceso: Abril-2016
Area Geografica:
Delegacion IMSS:

Y¥52-29015-10-1 RFC:
INTER GRUP STAFF SA DE CV

1GS-140430-UJ1

Nombre o Razén Social:

Actividad: SERVICIOS DE ASESORIA Y CONSULTORIA SubDelegacion IMSS: MAGDALENA DE LAS SALINAS 11
Domicilio: MARINA NACIONAL 45 EDIF F INT 603 Pob., Mun. / Deleg.D.F.: MIGUEL HIDALGO
Cédigo Postal: 11410 Entidad: DISTRITO FEDERAL Prima de R.T. 0.56082%
No. de Seauridad Social NOMBRE RFCICURP CLAVE DE UBICACION
14-06-85-2641-8 MORENO SANCHEZ MARCO ANTONIO MO SM850604HQTRNROS
25 40883 0 5 44700 6260 277 8585 3088 128.78 4500 5732 17888 6388 10221 108262 16320 122592
37-90-72-0101-8 MORENO VALDEZ ADRIANA MOVA-721118-
30 17402 0 0 44700 0.00 0.00 3854 13.05 54.82 19.58 2028 91.38 3283 5221 711.21 85.26 776.47
14-07-90-5484-8 NIEVES MORENO JESUS NIMJS00606HQTVR 03
28 12438 0 2 44700 0.00 0.00 2822 10.08 4233 15.12 21.10 85.85 2352 37623 84213 4872 860.85
14-04-88-0411-7 NIEVES RIVERA HUMBERTO NIRH880210HQTVVMOS
0 18871 0 0 44700 0.00 0.00 39.21 14.00 58.81 21.00 3141 98.02 3501 5601 730.48 70.01 800.47
14-08-91-2211-4 NORBERTO ESPINOSA JUAN ANTONIO NOEJ911214HQTRSNO4
30 25063 0 0 44700 10.40 378 52623 18.80 78.95 2820 4217 13158 4800 7510 837.02 07.77 83560
14-93-74-3758-1 OLGUIN ROSAS JESUS OURJ-740429-
23 30203 0 7 44700 57.38 2088 8252 2047 12377 4420 5088 15815 5848 9037 100085 15101 1,160.88
45-00-81-3247-9 OLMOS MORALES OSWALDO 0OOMO-810920-
30 19758 0 0 44700 0.00 0.00 41.40 14.82 8224 223 3324 10373 37.05 5027 74807 74.10 821.07



PRINCIPIO 6: LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Y LA
OCUPACION.

I1l. Con Nuestro Personal

Nuestro proceso de seleccion y contratacion del personal sera de forma
justa y no discriminatoria. Nos esforzamos para que el personal que labora
en Interplastic sea respetado y pueda desarrollarse tanto profesional como
personalmente.

*Respeto a la Individualidad

No permitimos que exista cualquier tipo de discriminacion ya sea por edad,
sexo, religion, raza, preferencia sexual o cualquier condicion que se
encuentre protegida por la legislacion aplicable; empleando este principio
desde la seleccién, contratacion, promocién, cambio de puesto,
capacitacion, hasta la terminacién de la relacion laboral.

*Seguridad

Buscamos proporcionar un ambiente de trabajo saludable y productivo que
canalice el potencial del personal que integra Interplastic. Asi mismo,
fomentamos la colaboracion y el trabajo en equipo promoviendo siempre el
respeto de los derechos humanos.

Igualmente, promovemos la seguridad de clientes, proveedores y del
entorno en el que realizamos nuestras operaciones para cuidar la integridad
fisica de todos, para ello contamos con un Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, formado por la Gerencia General, la
Comision de Seguridad e Higiene y la alta Direccion.




*Claridad y Responsabilidad de las Funciones

Compartimos con el personal que integra Interplastic la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones, logrando asi
la correcta realizacion de las actividades e involucramiento en las mismas.

*Desarrollo y Valores

No toleramos ningun tipo de acoso o condicionamiento al personal. No permitimos el favoritismo o sobornos de cualquier persona
para el crecimiento dentro de Interplastic. Por el contrario, seran las actitudes y aptitudes requeridas las que rijan el crecimiento del
personal dentro de la organizacion.

Nuestro compromiso es mantener un ambiente de trabajo en contra del hostigamiento, incluyendo lenguaje o conductas que puedan
ser intimidantes.



SECCION MEDIO AMBIENTE
PRINCIPIO 7: MANTENER UN ENFOQUE PREVENTIVO QUE FAVOREZCA EL MEDIO AMBIENTE;

PRINCIPIO 8: ADOPTAR INICIATIVAS PARA PROMOVER LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, Y
PRINCIPIO 9: FOMENTAR EL DESARROLLO Y LA DIFUSION DE TECNOLOGIAS RESPETUOSAS CON

EL MEDIO AMBIENTE.

Para Interplastic, es de suma importancia crear en su fuerza laboral una conciencia ambiental por ello se llevaron acabo distintas
campanas de fomento al cuidado del medio ambiente. ;

]

POLITICA INTEGRAL )
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SECCION MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 8: ADOPTAR INICIATIVAS PARA PROMOVER LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, Y
PRINCIPIO 9: FOMENTAR EL DESARROLLO Y LA DIFUSION DE TECNOLOGIAS RESPETUOSAS CON
EL MEDIO AMBIENTE.

Para fomentar el cuidado del medio ambiente dentro y fuera de las instalaciones de Interplastic establecimos
objetivos y metas que a continuaciéon describimos:

NUESTROS OBJETIVOS INTEGRALES

1. Cumplir el programa de revision de indicadores

2. Disminuir los re trabajos

3._Reducir el consumo de energia eléctrica afio con ano

4. Utilizar consumibles amigables con el medio ambiente

5. Controlar la disposicion y recoleccion de residuos peligrosos

NUESTRAS METAS AMBIENTALES

1. Realizar campafias mensuales de concientizacion sobre
impactos ambientales.

2. Sustituir consumibles que sean de materiales reciclados.
3. Disponer del 100% de residuos peligrosos



CAMPANAS DE CONCIENTIZACION
CONSUMO DE ENERGIA.

Como parte de la concientizacion al cuidado del medio
ambiente se realizaron campafnas al 100% del personal que
labora dentro de Interplastic en las que se destaca:

»El Consumo de Energia

»Separacion de residuos

»El consumo de agua
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SEPARACION DE RESIDUOS

INTERPLASTIC S.A DE C.V.
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COMO SEPARAR LOS RESIDUOS.

En Interplastic se manejan los siguien-
tes contenedores para la separacion de
los residuos:

Fibra Contaminada: Todos los resi-
duos de resina, Gel-coat, fibra contami-
nada.

Cartén Contaminado: Carton conta-
minado.

Vinil: Desechos de sobrante de vinil
sin contaminar.

Poliuretano y Polietileno: Residuos
de Poliuretano, bolsas de polietileno y
vinil contaminado.

Poliestireno y Polietileno: Residuos de
Foam, hule burbuja y pelicula estirable
Aserrin: Solamente aserrin sin que
este contaminado.

Madera: Residuos de madera y so-
brantes

Carton: Solo el carton limpio.

Basura inorganica: Todo aquel
desecho que no presenta un origen bio-
16gico, es decir, no proviene de un orga-
nismo vivo directamente sino que pro-
viene del medio industrial o es el resul-
tado de algin proceso no natural.
Ejemplo: botellas de plastico, papel.

TRASLADO DE LOS RESIDUOS

Se ha destinado los dias martes
y jueves para que todas las
areas lleven sus residuos al
almacén temporal y posterior
disposicion.
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TODOJUNTO ESBASURA,
SEPARADO ES UN RECURSO.

\J | A

INTERPLASTIC®

SEPARACION DE RESIDUOS

£Qué es un residuo?

Es un material o producto
Cuyo propietario o posee-
dor desecha y que se en-
cuentra en estado sélido o
semisdlido, o es un liquido
0 gas contenido en reci-
pientes o depdsitos, y que
puede ser susceptible de
ser valorizado o requiere
sujetarse a tratamiento o
disposicion final.

:Como se clasifican los residuos?
Los residuos se clasifican en:

+ Residuos Peligrosos

* Residuos de Manejo Especial
+ Residuos Sélidos Urbanos
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CAMPANA EN CONSUMO DE AGUA

INTERPLASTIC S.ADEC.V.
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COMO PODEMOS CUIDAR EL AGUA»

No arrojes aceite, liquido de frenos o anticongelante al drenaje. Son
sustancias altamente contaminantes.

SISTEMA DE'AGUA
DE LA CIUDAD DEMEXIGO

SACNEX

RECUERDA QUE:

“EL AGUA QUE TIRES HOY , ES LA QUE VAS A NECESITAR MANANA”

Cuando observes fugas de agua en la calle y

deficiencias en el suministro, reporta al 5654-3210

Marzo, 2015,

Rellena tus propios recipientes de agua. El agua embotellada incrementa la
generacion de residuos.




SECCION: LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
PRINCIPIO 10: LAS EMPRESAS DEBEN TRABAJAR CONTRA LA CORRUPCION EN TODAS SUS FORMAS,
NCLUIDAS LA EXTORSION Y EL SOBORNO.

Con Nuestro Personal

Integridad y Corrupcion

No aceptamos ninguna forma de soborno asi como no
toleramos la corrupcién dentro de nuestra empresa.

Recibir regalos, favores, dinero demerita la reputacién de
Interplastic y no permite el crecimiento de la organizaciéon por
tanto no aceptamos ningun tipo de compensacion que no sea
por trabajo realizado.

Con Nuestros Proveedores
Anticorrupcion

Estamos comprometidos en realizar todas nuestras actividades
de forma integra y transparente, por tanto no consentimos
ningun acto de corrupcion o soborno en ninguna de nuestras
actividades ya sea dentro o fuera de Interplastic.

No recibimos ningun tipo de compensacion (dinero, regalos,
viajes, descuentos) unicamente aquellos productos que sean
promocionales que tengan un valor simbolico, por tanto
solicitamos a nuestros proveedores cooperen con nuestra
politica anti soborno, en caso de tener alguna situacion de
soborno se tomaran las acciones pertinentes



