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Fyrir starfsfélk og eigendur Olgerdarinnar er samfélagsabyrgd hluti af rekstri fyrirtaekisins. Abyrgdartilfinning 4 ad vera inngréin i hugsanir og verk okkar. Allar akvardanir eiga ad
motast af mati okkar & ahrifum & samfélagid en ekki bara eigin hagsmunum og gréda. Vié hja Olgerdinni erum stolt af peim arangri sem hefur nadst i ad innleida petta hugarfar.
Eg trui pvi ad hugarfar abyrgdar gagnvart samfélaginu sé hugarfar sigurvegara.

Pad er eftirtektarvert hvad Olgerdin hefur vaxid hratt 4 undanférnum arum. Okkur hefur tekist ad na til okkar fleiri vidskiptavinum, styrkja markadshlutdeild okkar og jafnframt
baeta afkomu fyrirteekisins. A sidustu tveimur arum ox framleidsla a drykkjarvérum ur 40 i 50 millionir litra. | lok sidasta ars voru riflega 360 stédugildi hja fyrirtaekinu. En med
stéru fyrirtaeki koma stor fleekjustig. A undanférnu héfum vid einbeitt okkur ad innleidingu & hugarfari straumlinustjérnunar. Straumlinustjornun (e. Lean management) fellur vel
ad pvi hugarfari sem samfélagslega abyrg fyrirtaeki purfa ad tileinka sér. Séun getur verid margskonar en eitt er vist ad vidskiptavinir okkar eru ekki tilbunir ad greida fyrir hana.
Pess vegna verdur ad vinna markvisst ad pvi ad utryma henni og samhlida ad lagmarka ahrifin & samfélagid og hamarka afkomu fyrirteekisins. Pegar séun er sett i samhengi vid
samfélagsabyrgd sést vel hve vel hun fellur ad hugmyndum eigenda og stjornenda sem alla daga vinna ad pvi ad auka hag fyrirtaekisins.

Petta er pridja skyrsla Olgerdinnar um samfélagsabyrgd fyrirtaekisins. Vid erum stolt af vinnu okkar.

Andri P6r Guémundsson, forstjéri Olgerdarinnar
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FYRIRTAKID

Olgerdin er rétgréid fyrirtaeki sem byggir 4 draléngum hefdum
og venjum sem léngu eru ordnar hluti af islenskri menningu.
Fyrirteekid hefur gengid { gegnum miklar breytingar og

er stédugt ad staekka og auka véru- og pjénustuframbod.
Framti8arsyn Olgerdarinnar er ad verda fyrsta val neytenda
sinna og vidskiptavina. Til ad su syn verdi ad veruleika purfa

ad eiga sér stad stédugar umbeetur til ad maeta pérfum steekkandi
héps vidskiptavina og vera feti framar i samkeppninni vid

énnur fyrirteeki.

Arid 2015 bréudum vid 4DX adferdafreedina enn frekar,
a8ldgudum a8 okkur og bjuggum til Olgerdar titgafu sem ber
nafnid V.1. I framhaldinu voru vikulegir V.1 fundir innleiddir

i 6llum deildum fyrirtaekisins. Peir hafa pbad markmid ad
starfsmenn viti hvernig peir standa gagnvart markmidum
Olgerdarinnar hverju sinni og a8 midla upplysingum til a3 allir
geti n4d markmidum sinum. Nénar er fjallad um V.1 fundina 1

samskiptakaflanum.




STARFSAN/ZEGIA

Helstu verdmaeti Olgerdarinnar felast i mannaudnum. Haeft, vel pjalfad, reynslumikid
og kappsamt starfsfolk er pad sem faerir Olgerdinni samkeppnisforskot. Pad er pvi
mikilveegt ad starfsfolki lidi vel i starfi. Starfsanaegja er reglulega meeld og fylgst er med
proun hennar. Unnid er med nidurstédur meelinga og tillégur lagdar fram ad urbotum.
Nidurstodur maelinga eru reglulega birtar og kynntar starfsménnum asamt pvi ad farid
er yfir markmid fyrirtaekisins.

Starfsanaegja er gridarlega mikilveegur pattur i ad halda gédu starfsfélki, pjalfa pad
upp og byggja pannig enn frekar upp dyrmeetan pekkingarbrunn og mannaud sem
skapar okkur pad samkeppnisforskot sem Olgerdin hefur. Med vel pjalfudu starfsfélki
veitum vid framurskarandi pjonustu og naum framtidarsyn okkar um ad verda fyrsta val
vidskiptavina og neytenda.

Markmid Olgerdarinnar er ad starfsanzegja maelist yfir 85%. Maelingar syndu ad medal-
tal arsins 2015 var 85,8% og pvi nadist petta markmid pad ar.

Arid 2015 svérudu ad medaltali 160 starfsmenn kénnunum um starfsanaegju. Mark-
mid arsins 2016 er ad auka svorun og na til fleiri starfsmanna og deilda. Vid stefnun a
ad fa svor fra 200 starfsmdnnum i hverri kdnnun arid 2016.

Jafnveegi & milli vinnu og einkalifs er mikilvaegur pattur starfsansegju. Sveigjanleiki og
adstada 4 vinnustad skiptir par miklu mali. Olgerdin heldur afram ad vinna ad pvi ad
starfsfélk fai pann sveigjanleika i vinnu sem pd&rf er & og draga ur yfirvinnu. Pa hefur
Olgerdin stutt vid kjarabarattu sinna starfsmanna asamt pvi ad hafa stutt félagafrelsi
starfsfolks sins fra pvi fyrirtaekid var stofnad. Olgerdin gerir kréfur um slikt hié sama til
allra sinna samstarfsadila.

Global Compact vidmidin segja fyrir um afnam barna-, naudungar- og preelkunarvinnu
og ad sjalfsogdu tekur Olgerdin mid af pvi. Olgerdin gerir skriflegan radningarsamning
vid alla starfsmenn i upphafi radningar par sem tilgreind eru laun, kréfur og vinnutimi.
Olgerdin reedur aldrei bérn undir 16 ara aldri til vinnu og velur sér birgja sem sjalfir
tryggja pessi viomid.
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HAGSMUNAADILAR

Vid mat & samfélagslegri abyrgd er mikilveegt ad skilgreina hlutverk lykilhagsmuna-
adila fyrirteekisins. Hja Olgerdinni skiptast peir i sj6 hopa: Samstarfsadila, eigendur,
vidskiptavini, starfsmenn, stjérnvéld, neytendur og birgja sem og pjonustuadila. Ol-
gerdinni er pad afar mikilveegt ad veita 6llum sinum hagsmunaadilum &aheyrn og virkja
pa til samvinnu.

Pessir hopar eru taldir upp sem lykilhagsmunaadilar fyrirtaekisins en ad sjalf-
s6gdu vinnur Olgerdin einnig med hagsmunaadilum 4 bord vid haskolasamfélagid,
samkeppnisadila og félagasamték til ad hafa jakvaed ahrif & samfélagid.

Fyrsta lestarferdin 4 Islandi var farin pann 17. april 1913 pegar fyrsta
STARFSMENN grjéthlassid var sétt tr Oskjuhlid til hafnargerdarinnar { Reykjavik. Sama

dag héf Témas Témasson rekstur Olgerdar Egils Skallagrimssonar {

SAMSTARFSADILAR

tveimur kjallaraherbergjum { Pérshamri vid Templarasund.

haAd
EIGENDUR n STJORNVOLD Umsvifin voru ekki mikil { fyrstu. Suduketillinn var einungis 65 litrar og
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flsskunum var lokad med bvi ad brysta tappa ofan { med flétum 16fa og

binda fyrir me3 vir. Fyrsta framleidsluarid seldi Olgerdin um 38 piisund

VIBSKIPTAVINIR NEYTENDUR litra, mest Maltextrakt og Hvitél. Ibdar { Reykjavik voru pa um 13 pisund

talsins.

Ari3 2015 seldi Olgerdin 50,5 milljénir litra af eigin framleidsluvérum,

BIRGJAR & mest Pepsi Max.
bJONUSTUABILAR




Fjoldi vinnustunda
fra vinnu vegna slysa
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NULLSLYSASTEFNA
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Oryggi starfsmanna er i fyrirrami hja Olgerdinni. Med fraedslu, 6flugri nylidapjalfun, gédum teekjakosti, adbunadi og
verklagi er reynt ad koma i veg fyrir slys. Hja Olgerdinni er starfandi 6ryggisnefnd sem tekur til umfjéllunar mal sem 600
varda forvarnir, adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi & vinnustad. Ef slys verda eru pau skrad, greind og urbaetur gerdar
4 adbunadi eda verklagi til ad koma i veg fyrir ad pad endurtaki sig. Einnig eru haldnar skraningar & slysum, sem eiga

sér naestum pvi stad, par sem starfsmenn skra tillogur ad urbétum til ad koma i veg fyrir slys. 400

Undanfarid ar hefur nadst mikill arangur i faekkun vinnuslysa og fjarverustunda vegna slysa. Aukin ahersla hefur
verid [6gd a oryggisvitund med Sryggisuttektum og med pvi ad reeda reglulega 6ryggismal og birta gogn.

Ad vidhalda nullslysastefnu er hins vegar verkefni sem aldrei lykur og munu 8ryggismal ad sjalfségdu vera i brenni-




SAMSKIPTI

Pad er mikilvaegt ad allir starfsmenn séu vel upplystir um rétt sinn, starfsemi Olgerdar-
innar og markmid hennar hverju sinni. Petta er lykilatridi i peim goda arangri sem Ol-
gerdin hefur nad en markmid nast ekki nema ad hver einasti starfsmadur vinni ad skyru
markmidi og til pess parf hann ad pekkja pad og skilja. Pad er ekki sidur mikilveegt ad
starfsmenn pekki rétt sinn og viti hvert peir eigi ad leita pegar eitthvad kemur upp 4,
hvort sem pad er i starfi eda einkalifi.

Unnid er markvisst ad pvi ad starfsmenn séu vel upplystir hvort sem vid & almennar
fréttir, fréttir um Olgeréina, nyjar vorur, vidburdi, verdlaun, heimsoknir birgja, réttindi
starfsmanna eda annad sem vid kemur starfsménnum fyrirteekisins & beinan eda
Obeinan hatt.

Hver deild innan fyrirteekisins hittist & stuttum 30 mindtna fundi i hverri viku og fer yfir
markmid deildarinnar og greinir nylidna viku asamt pvi ad skipuleggja umbotaverk-
efni. Pessir fundir kallast V.1 fundir og eru til pess ad allir starfsmenn viti hvernig peir
standa gagnvart markmidum Olgerdarinnar hverju sinni og hafi allar upplysingar sem
peir purfa til ad geta unnid starf sitt.

A hverjum féstudegi eru haldnir upplysingafundir par sem um 70 manns hittast 4 stutt-
um 30 minutna fundi og midla upplysingum. Fréttir birtast starfsm&nnum & innranetinu
eda & skjam, i télvuposti, & 66rum fundum eda i JA fréttum: fréttabladi Olgeréarinnar,
sem er gefid Ut prisvar sinnum & ari og sent i posti heim til allra starfsmanna. Arlega er
haldinn vinnufundur sem allir starfsmenn szekja og kallast JA dagurinn.




JAFNRETTISSTEFNA

Pad er stefna Olgerdarinnar ad fyllsta jafn-
réttis sé geett 6had aldri, kyni, kynhneigd,
bjoderni, litarhafti, tru eda stjornmala-
skodunum. Hver starfsmadur er metinn a
eigin forsendum og virtur ad verdleikum.

Markmid okkar er ad Olgerdin sé eftir-
sottur vinnustadur i huga beggja kynja.
Vid viljum studla ad pvi ad jafna kynja-
hlutfsll i starfahépum og ad Olgerdin sé
vinnustadur par sem starfsmenn geta
samraemt vinnu og einkalif. Pad er okk-
ar eetlun ad auglysingar og markadsstarf
Olgerdarinnar endurspegli nutimalega
syn um jafna st6du kvenna og karla i is-
lensku samfélagi.

Til ad na markmidum okkar meelum vid
reglulega arangur i jafnréttismalum. | pvi
arangursmati felst m.a. markviss ryni a

Kynjaskipting - Allir

laun ut fra kyni, meeling & kynjahlutfollum i
starfahopum og mzeling a vidhorfi starfs-
manna til jafnréttis hja Olgerdinni. P4 fa
stjérnendur freedslu um jafnréttismal og
|6gd er sérstok ahersla a vitund um jafn-
réttismal hja markads- og soludeildum. i
dag er hlutfall kvenna i stjornunarst6dum i
fyrirteekinu hzerra en hlutfall kvenna i heild.

Olgerdin gerir sér fulla grein fyrir pvi ad
fyrirteekid getur haft enn jafnara kynjahlut-
fall i fyrirteekinu og vinnur pvi stadfastlega
ad pvi ad fa fleiri konur til starfa i 6llum
deildum fyrirtaekisins. Hja Olgerdinni er
til ad mynda starfad eftir adgerdaraaetlun
um framkvaemd jafnréttisstefnu, sem gerd
er til tveggja ara hverju sinni og er arlega
endurskodud. Nanari upplysingar um
jafnréttisstefnuna ma nalgast a vefsidu
Olgerdarinnar www.olgerdin.is.

. Konur
' Karlar

Kynjaskipting - Stjérnendur

JAFNLAUNASTEFNA

Olgerdin uppfyllir skilyrdi um ad konum og kérlum séu greidd j6fn laun fyrir sému, jafn
verdmeet og sambeerileg storf. Pannig er ekki til stadar kynbundinn launamunur hja
fyrirtzekinu. Olgerdin hefur hlotid jafnlaunavottun VR,

Markmid stefnunnar er ad koma i veg fyrir kynbundinn launamun og eins og adur segir
ad Olgerdin sé eftirsottur vinnustadur i huga beggja kynja.

Radningar, laun og énnur umbun byggja ekki & grundvelli kynferdis, kynpattar, stjorn-
malaskodanna eda 68rum émalefnalegum pattum. Vid radningu & nyjum starfsmanni
tekur launadkvérdun mid af kréfum sem starfid gerir med tilliti til abyrgdar, alags, sér-
heefni og verklagsregla um akvérdun launa fylgt.

Til ad meela hlitingu vid stefnuna er gerd launauttekt a eins ars fresti. & eru borin saman
jafn verdmeet storf og athugad hvort meaelist munur & launum eftir kyni. Einnig eru fram-
kveemdar innri uttektir. Arlega er farid yfir gildandi 16g og reglugerdir um jafnlaunamal
og stadfest 4 fundi hlitni vié 16g. Pannig skuldbindur Olgerdin sig til ad bregdast vié
frabrigdum og vinna pannig ad vidhaldi jafnlaunakerfis med umbotum og eftirliti.




HEILSA

i mars manudi ar hvert er haldin heilsu og 6ryggisvika hja Olgerdinni.

Markmid pessa vidburdar er ad auka vitund um mikilveegi gédrar heilsu og 6ryggi,
hvort sem er i leik eda starfi. Vikan er samsett af fjclda vidburda. Fyrirlestrar, namskeid,
keppnir, jéga og hollt matareedi er i fyrirrami og reynt ad hafa fyrirkomulag pannig ad
sem flestir starfsmenn geti nytt sér dagskrana. Arid 2015 nyttu allir starfsmenn sér
pad sem i bodi var i vikunni & einn eda annan hatt. Hvort sem var i formi vidburda,
heilsumatsedils eda annarrar pjonustu. Dagskrain var byggd upp svo allir finndu eitt-
hvad vid sitt heefi.

HEILSUVERND

Olgerdin samdi arid 2015 vid Heilsu-
vernd sem er vidurkenndur heildsteedur
pjonustuadili & svidi heilsu- og vinnu-
verndar.

Pjonustupzettir Heilsuverndar fela i sér
fiarveruskraningar og radgjof til starfs-
manna, pjénusta trunadarleekna, leekna-
mottoku og velferdarpjonustu, auk annarr-
ar pjonustu.

Hlutverk Heilsuverndar er m.a. ad skra
veikindi og vera starfsmGnnum innan
handar vid urlausn heilsufarslegra vanda-

mala. Heilsuvernd veitir radgjof i veikind-
um og leidbeinir hvert skal leita innan heil-
brigdiskerfisins en starfsmenn leita afram
til sins heimilisleeknis eda annarra leekna
vegna medferdar.

Med skraningunni feest yfirlit yfir fjarvistir
starfsmanna, deilda og fyrirteekisins i heild
med moguleikum um samanburd  milli
deilda og annarra fyrirteeki. Skraningin
getur pannig nyst sem teeki til greiningar
4 adbunadi og Oryggi & vinnustadnum
og studlad ad markvissari skipulagningu
annarrar heilsuverndar starfsmanna.

- Olgerdin | Fyrirtaekid




HJOLAP i VINNUNA

Sifellt fleiri starfsmenn kjosa ad nota hjol til ad komast i og ur vinnu. Starfsmenn sem
bad gera eru hvattir til ad syna avallt ytrustu varkarni og nota videigandi 6ryggisbunad.

Fyrir arid 2015 var sett markmid um ad enn fleiri teekju patt i Hjélad i vinnuna og ad
starfsmenn Olgerdarinnar skyldu hjéla samanlagt yfir 3000 km i atakinu. Markmidid
nadist pvi midur ekki en samanlagt hjéludu starfsmenn rumlega 2500 km.

SAMGONGUSAMNINGUR

Arid 2015 var akvedid ad taka upp samgéngusamning sem Olgerdin gerir vid starfs-
menn sem pess oska. | pvi felst ad starfsmenn skuldbinda sig til ad nyta vistveen-
ar samgoéngur 4 leid til og fra vinnu og er umbunad med styrk eda fradrattarheefum
greidslum. Med vistveenum samgéngum er att vid ad nyttur sé annar ferdamati en
einkabifreid t.d. ad ganga, hjola eda almenningssamgdngur.

bJALFUN OG
ENDURMENNTUN

Starfsmenn Olgerdarinnar eru dyrmaet-
asta audlind fyrirteekisins. Peir sja ekki
adeins um ad raunveruleg verdmeeta-
skopun eigi sér stad i fyrirteekinu heldur er
pad peirra dugnadur og areedni sem sér
til pess ad vidskiptavinir Olgerdarinnar
hafa verslad vérur fyrirtaekisins med bros
& vor i yfir hundrad ar. Pad er pvi mikid
kappsatridi fyrir Olgerdina ad sja til pess
ad starfsmonnum fyrirteekisins idi vel vid
storf sin og ad peir vaxi og dafni i takt vid
arangur Olgerdarinnar.

Einn mikilveegasti patturinn i pessari vinnu
er ad sja til pess ad starfsmenn njéti godr-
ar pjalfunar og goédur arangur i starfi skili
sér i aukinni abyrgd og umbun innan fyrir-
teekisins. Olgerdin leggur mikla aherslu &
ad allir starfsmenn fai teekifeeri &4 ad njota
framgangs i starfi og vinnur markvisst ad
bvi ad pjalfa upp abyrga og metnadarfulla
starfsmenn.

Vid héldum

28 namskeid
innanhuss sem

269

starfsmenn séttu

OLGERPARSKOLINN

Allir nyir starfsmenn fara i gegnum OlI-
gerdarskolann. | skolanum er farid yfir
kynningu & fyrirteekinu og fyrir hvad vié
sténdum. Forstjéri og stjornarformadur
fara yfir s6gu fyrirteekisins og rekstur og
framkvaemdastjorar kynna sin svid. Fra
arinu 2012 hafa 312 nemendur farid i
gegnum skolann og & arinu 2015 utskrif-
udust 90 nyir Olgerdarstarfsmenn ur Ol-
gerdarskolanum.




42 starfsmenn
foru i starfaskipti arid 2015

FRZDSLA OG SIMENNTUN

Vid leggjum mikid upp ur pvi ad starfsfolk fai teekifeeri til ad vaxa og dafna i starfi og
reynum i peim tilfellum par sem pad er haegt ad rada innanhus til ad gefa starfsfélki
feeri & pvi ad breyta til, proskast og eflast.

STARFASKIPTI

Vid leggjum mikid upp ur godri samvinnu milli deilda og starfsfolks til ad baeta pjon-
ustu. Til ad efla skilning & stérfum hvers annars férum vid i starfaskipti par sem starfs-

menn heimsaekja adrar deildir og eyda a.m.k. halfum degi med starfsménnum a 68rum
vinnustédvum og leera af peim. Pegar nyir starfsmenn hefja stérf fara peir einnig oft i
starfaskipti sem er god leid til ad laera fljott 4 starfsemina og kynnast folki. Arid 2015
foru 42 manns i starfaskipti en starfaskiptin voru 58 i heildina.

00

- My




Gildi Olgerdarinnar voru sett upp
fyrir nokkrum drum af starfsménnum

Olgerdarinnar.

Gildin eru lysandi fyrir menningu
Olger3arinnar og marka dkvardanir

fyrirtaekisins og hegdun.

JAKV/ZEDNI

» Okkur finnst gaman i vinnunni
og erum jakveed i gard breytinga

Vid viljum hafa gott umhverfi
og syna hvert 6dru skilning

Vid notum oll teekifeeri til ad fagna
sigrum i 6llum deildum fyrirteekisins

Vid erum ein lidsheild og allir leggja
sitt af morkum til ad na markmidum
fyrirteekisins

Vid synum samstarfsfolki
okkar virdingu

AREIDANLEIKI

* Vid erum med rétta voru, a réttum
stad, i réttu magni og a réttum tima

* Vid stondum vid ord okkar

* Vid gerum mistok eins og adrir en
laerum af peim

* Allar v6rur okkar eru fyrsta flokks og
bvi verdur aldrei fornad

* Allt er geedi. Vid geetum trinadar i
medhondlun upplysinga

* Vid hofum hugrekki til ad taka a
vandamalum adur en pau verda of
stér og vidurkennum mistok

Arlega er haldinn vinnufundur sem allir starfsmenn
Olgerdarinnar saekja en hann kallast JA dagurinn. A JA
deginum eru starfsmenn upplystir um rekstur og st6du
fyrirteekisins, farid yfir nyjungar, stefnur og strauma.

Samkeppnisforskot Olgerdarinnar felst i pekkingu og
mannaudi og pvi er einnig hluti JA dagsins notadur i
teymisvinnu par sem starfsmenn vinna saman vid ad leita
leida til umbota.

HAGKV/ZEMNI FRAMS /KNI

* Vid leitum alltaf hagkveemustu leida Vid synum frumkveedi og porum
i innkaupum, framleidslu og fjar- ad taka aheettu pegar pad a vid

festi - [
estingum Vid eetlum alltaf ad vera feti framar

* Vid synum abyrgd og frumkveedi il i pjonustu, nyjungum og voruurvali

8 besta reksturi
S0 DeEta SRSt Vi buum yfir krafti, metnadi og eld-

* Til ad lifa af parf fyrirtaekid ad vaxa mod sem samkeppnisadilar hrsedast

h k isadil
radar en samkeppnisadilar Vid erum fljét ad taka akvardanir

* Vid berum virdingu fyrir vinnuum- og latum hlutina gerast

hverfi okk ki
vertl okiar og teekjum Vid hugsum alltaf an takmarkana



MARKMID 2016

Semja vid starfsendurhzefingarsjéd um
samstarf vid ad efla starfsgetu einstak-
linga med starfsendurheaefingarpjonustu

Na yfir 200 sv6érum i kdnnunum
um starfsansegju

Fjolga freedslustundum & hvern
starfsmann enn frekar og na til fleiri
starfsmanna

Skilgreina mzelikvarda fyrir fjarverustundir
fra vinnu og hefja vinnu vid eftirfylgni

Slysalaust ar

Arid 1929 stofnadi hépur athafnamanna Olgerdina bér
og blés til stérséknar 4 drykkjarvérumarkadi. Fyrirteekid
festi kaup & 6fullkomnum 6lsuduteekjum frd Danmérkuy,
reisti verksmidju vid Raudararstig og hof 4rid eftir

framleidslu 8 mérgum tegundum léttéls og gosdrykkja.

Olgerdin Egill Skallagrimsson brast vid samkeppninni
med bvi ad kaupa gosdrykkjaverksmidjuna Sirfus.

A3ur hafdi Témas Témasson ekki viljad fara inn &
gosdrykkjamarkadinn { virdingarskyni vid vin sinn Gisla
Gudmundsson stofnanda Sanitas. Gisli lést 4rid 1928,
adeins 44 ara ad aldri, og haf3i raunar lokid afskiptum af

Sanitas nokkrum arum fyrr.

Stridid milli Egils og Pérs hardnadi enn 4rid 1931. Olgerdin greip pa til
bess rads ad koma sér upp kaeliskdpum sem lanadir voru kaupménnum

sem seldu vérur fyrirteekisins. I lok pess ars voru isskapar Olgerdarinnar

S= NS

55 talsins og par med drjugur hluti allra slikra taekja 4 landinu. Keeliskdpar

BN

i eigu Olgerdarinnar arid 2015 voru ordnir um 4.020, d4samt fjcldanum af

SN

68rum teekjum, svo sem kaffivélum, bjérkrénum, vatnsvélum og gostaekjum.

Ari3 1932 sameinast Egils og Pér eftir ad Olgerdin bér vard undir

samkeppninni og heetti framleidslu. Til gamans mé geta ad arid 1932 héfst

einnig framleidsla 4 Weetabix i Bretlandi en Olgerdin flytur pad inn { dag.






VEFVERSLUN

Vefverslun Olgerdarinnar for formlega i loftid 4 100 ara afmaeli Olgerdarinnar &rid
2013 en nadi ekki flugi fyrr en ari seinna med kynningum & notagildi verslunarinnar fyrir
vidskiptavini og sélumenn.

Innleiding & vefversluninni hja Olgerdinni hefur tvenns konar ahrif & sélustarfid:

i fyrsta lagi hafa sélumenn notad vefverslunina sem nytt stodtzeki til ad hjalpa til vid
s6luna sem er pa vidboét vid sima og solutélvu. Sélumenn geta beint peim vidskipta-
vinum sem vilja inn & vefverslun par sem peir geta sjalfir afgreitt sig og klarad pessar
hefdbundnu pantanir - pannig gefst meiri timi fyrir s6lumenn til ad einbeita sér ad
aukasélu, kynna nyjungar og mynda betri tengsl vid vidskiptavini.

| 68ru lagi hafa vidskiptavinir meiri sveigjanleika til ad gera pantanir, skoda vérur og
verd, fylgjast med st6du sinni & Minum sidum (medal annars reikningum, skuldast6du,
voruvalslistum o.fl.), séd tilbod og aherslur sem eru i gangi hverju sinni o.s.frv. Hérna
sparar vidskiptavinurinn sér mikinn tima sem annars fzeri i ad leita eftir vérum, bida eftir
s6lumonnum, hringja simtél i pjonustuver o.fl. A vefnum getur vidskiptavinurinn lika séd
hvort vorur séu til eda ekki og gert radastafanir i stadinn fyrir ad sitja med sart ennid
begar pontunin kemur.

Vefverslun Olgerdarinnar hefur verid pungamidja i umbétaverkefnum hja séludeildun-
um en sparnadurinn snyr fyrst og fremst ad pvi ad minnka timasoun. Sélumenn hzetta
ad eyda tima sinum ad vera ,,order-takers” og geta einbeitt sér meira ad pvi ad sinna
hverjum vidskiptavini og hans p&rfum.
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Abyrgo G/ZADAKERFI

stiorenda OLGERDARINNAR

v

Stefna og markmid
Stjornskipulag
Ryning skjala og skraa

Ryni stjornenda ¢ l
Krofur Stjornir Pretias Anzgja
vidskiptavina, audlinda Areoaia viskiotaui vidskiptavina,

nzegja vidskiptavina

starfsmanna, Radéningar &l Uttektirp starfsmanna,
eigenda og At o fEstla Frtbrilggl eigenda og
samfélagsins ARG Urbeetur og forvarnir samfélagsins

Starfsmenn

Taekjakostur
Vidhorfsmeelingar,

skodanakannanir,
fioldi kvartana og

frammistada

Véruproun Birgdageymsla bjonusta I

ilag Innkaup SELE Markadssetning Frélag
Framleidsla Dreifing Fjarmal

Upplysingataekni Starfsmannasvid Gaedamal

GADASTEFNA

Olgerdin hefur sett sér geedastefnu og vinnur eftir geedakerfi sem er vottad samkvaemt ISO 9001 stadlinum. Markmid
stefnunnar er ad tryggja ad starfsemi Olgerdarinnar sé i samraemi vié markmid og gildi fyrirtaekisins en gaedi eru einn
mikilvaegasti hluti starfsemi okkar. Hugsunin um geedi parf pvi ad vera samofin 6llum adgerdum fyrirteekisins og avallt
parf ad hafa hag og parfir neytenda Olgerdarinnar i huga.

Gaedastefna Olgerdarinnar er ad:

* Vorur okkar séu avallt fyrsta flokks og gaedum » Starfsemi okkar sé i samreemi vid 16g og reglugerdir
ekki fornad og ad vid uppfyllum paer kréfur sem gerdar eru til

kkar af vidski i h il
* Vérumedhondlun sé i samraemi vid bestu pekktu okkar af vidskiptavinum og hagsmunaadilum

adferdir & hverjum tima * Alltaf sé leitad leida til umbdta, pvi vid leerum af

* Heildarupplifun vidskiptavina af samskiptum okkar mistokum og hugsum pvi an takmarkana

fari fram ur veentingum peirra

TR\
ISO
NS

1ISO 22000 vottun

ISO 22000 stadallinn er alpjédlegur stadall
sem skilgreinir krofur til stjornkerfisins fyrir 6r-
yggi matveela.

Med vottudu stjornkerfi fyrir matvaeladryggi
er HACCP kerfi fyrirteekisins samstillt vid alla
baetti fyrirtaekisins. [ ISO 22000 kerfinu felast
otvireedar krofur um patttoku allra stjornenda
i geedakerfi fyrirtaekisins. Sampaettar eru krof-
ur ISO 9001 med pad ad markmidi ad sam-
reema krofur til stjornunar i 6llu matveelaferlinu
og tryggja par med Oryggi og stédugleika i
framleidslunni.




Ari3 1940 er Island hernumid af Bretum. Yfirmenn
hernamslidsins kvértudu snemma yfir bjérleysinu
og ad islenska brennivinid feeri illa i hermennina.
Stjérnvold brugdust fljétt vid og sampykkt voru log

sem heimiludu élgerd fyrir herinn.

Detta ar héfst einnig framleidsla 4 Mountain Dew
i Bandarikjunum sem Olgerdin framleidir  dag og

selur 4 Islandi { umbodi Pepsico.

Kéla-drykkir téku voldin 4rid 1945. I heimsstyrjéldinni sidari atti sér stad
varanleg breyting & gosdrykkjasmekk bj6darinnar pbar sem kéla-drykkir

63ludust steerstu markadshlutdeildina og gosdrykkir ur ymsum tilbinum

bragdefnum ruddu hefdbundnari tegundum tr vegi. Adur hafai farid

langmest fyrir drykkjum med ymis konar berjabragdi.

begar heimstyrjéldinni lauk og herinn hélt aftur til sins heima lauk jafnframt
bjérframleidslu Olgerdarinnar { bili. Pegar bandariski herinn settist ad &
Keflavikurflugvelli arid 1951, & grundvelli varnarsamningsins, voru ny lég
sampykkt sem heimiludu bruggun fyrir herst63ina og erlend sendirad

i Reykjavik. St framleidsla var b6 mun umfangsminni en verid hafdi 4

stridsarunum.




BIRGIASAMPYKKTIR

Birgjamat er eitt helsta vopn Olgerdar-
innar i gegnum sina virdiskedju til ad
sporna vid mannréttindabrotum og hafa
jakveed ahrif & malefni tengd samfélags-
abyrgd og umhverfismalum.

Par sem innkaup eru mikilveegur
pattur i starfsemi Olgerdarinnar
ba fara birgjar i gegnum sérstakt
stodumat. Stadladur spurninga-
listi er sendur a birgja og fara fram-
kveemdastjori peirrar deildar sem
vill stofna til vidskipta yfir svorin
4samt geedastjora Olgerdarinnar
og meta saman hvort hann upp-
fyllir krofur Olgerdarinnar um gaedi
sem og samfélagslega abyrgd.

Birgjamatid hjalpar Olgerdinni ekki ad-
eins vid ad hafa yfirsyn yfir geedamal i inn-
kaupum sinum heldur er pad einnig gott
teeki til pess ad yta undir vitundarvakn-
ingu um malefni samfélagsabyrgdar hja
peim sem fyrirteekid verslar vid.

NEYTENDUR

Po svo ad geedakerfi Olgerdarinnar eigi
ad sja til pess ad allar vorur fyrirteekis-
ins uppfylli pzer kréfur sem markadurinn
gerir til peirra pykir Olgerdinni afar brynt
ad bjoda auka urval vara sem studla ad
heilbrigdari og umhverfisveenni neyslu.
Eftirfarandi verkefni vann Olgerdin ad
a sidasta ari til ad studla ad sjalfbeerari
neysluvenjum hja neytendum sinum.

Minnkun
neysluskammta

Akvedin neyslubreyting hefur att sér
stad & sidustu arum. Neytendur kjosa nu
i auknum mezeli minni umbudir frekar en
storar. Olgerdin hefur alla tid verid i farar-
broddi og ytt undir pessa proun t.d. med
krilunum, gosi og sédavatni i 0,33l plast-
floskum. Pegar erlendir birgjar Olgerdar-
innar bjoda upp 4 litlar einingar eru pau
taekifaeri nytt eins og haegt er. Arid 2015
baud Olgerdin upp a Ballerina kex i litlum
einingum med adeins tveimur kexkdkum
i pakka.

Aukid frambod
sykurlausra vara

Préun & gosdrykkjamarkadi synir gléggt
ad neytendur velja i auknum meeli hollari
kosti en adur. Til deemis hefur markadur
med sykrada gosdrykki dregist saman
undanfarin ar & medan neysla & sykur-
lausu gosi og vatni hefur aukist. Vorupro-
un Olgerdarinnar 4 svid sykurlausra eda
sykurminni valmdguleika heldur afram og
sumarid 2015 kom nyr safi & markadinn;
Floridana Turmerik.

Svansmerking

Pvi midur nadust ekki markmid sidustu
samfélagsskyrslu um aukningu & Svans-
vottudum vorum. Milt fljétandi pvottaefni
og Glitra upppvottavélatoflur hlutu vott-
unina 2014 en pad eru vorur fra Mjoll-
Frigg dotturfélagi Olgerdarinnar. Pess
ber p6 ad geta ad Lambi salernispappir,
ein af innflutningsvérum Olgerdarinnar,
er Svansmerkt.

Grzena skraargatio

Olgerdin bydur neytendum upp & val-
kosti sem hlotid hafa Skraargats merk-
inguna sem hluta af peirri stefnu ad
hvetja til heilbrigdari neyslu. Skraargatid
hefur verid notad i yfir 20 ar og til ad
geta notad pad verda vorur ad uppfylla
bau neeringarvidmid sem gilda fyrir hvern

flokk matveela. Medal skraargatsmerktra
matvaela sem Olgerdin hefur i voruvali
sinu eru: Daloon vorrullur, Havre Fras,
Rug Fras og Havre Crunch morgunkorn-
in auk Ota Solgryn haframjélsins.

ATk
P |

oy

Afengi

Olgerdin vill studla ad abyrgri afengis-
neyslu og umgengni vid afengi. bvi er
brynt fyrir 6llum peim sem heimsaekja
Bjorskola og Vinskola Olgerdarinnar eda
onnur namskeid Gestastofunnar hvernig
umgangast skal afengi af abyrgd. Arid
2015 hélt Gestastofan 408 namskeid til
ad koma til mots vid aukna eftirspurn.

Sérstok athygli er vakin & Bjorpjonanam-
skeidinu par sem barpjénar eru pjalfadir i
bjorum og medhdndlun peirra og 4 sama
tima freeddir um abyrga afengisneyslu.
Arié 2015 voru haldin 28 namskeid.




GRAPE

A arunum i kringum 1930 vard mikil aukning i

framleidslu islenskra gosdrykkja og tegundun-

um fjolgadi hratt. Pa féru hvers konar avaxta-

blondur ad verda vinseelar svo sem sitronu- og

appelsinubléndur. Um midjan fj6rda aratuginn . £ 3

skutu fyrstu grape-bléndurnar upp kollinum hér H F QLGSRWN FEE&E—J%\"S}?&LAGRM
a landi. Elsta deemid um Grape-fruit drykk hja Y

Olgerdinni er fra arinu 1937 og hefur sa verid

framleiddur neer 6slitid sidan undir pessu nafni

en po hefur bléndunni verid breytt margoft.

A3 blanda gini i Grape er gamalkunnug blanda erlendis en islendingar drukku mj6g liti& gin fyrir
sidari heimsstyrjoldina. Eftir strid faerdist pad nokkud i voxt og & seinni hluta sj6tta aratugarins var
Gin i Grape ordinn vinszell kokteill i samkvaemum 4 islandi.

Grape drykkur Olgerdarinnar fékk yfirhalningu rié 2010 og for i nyjar umbudir og fékk nytt bragd.
Vid pessa breytingu var drykkurinn ordinn laus vid gerviseetu og litarefni og innihélt adeins natt-
uruleg bragdefni.

Arid 2014 var gefid ut ad drykkurinn yrdi tekinn af markadi vegna litillar sélu. | kjslfar pessarar
yfirlysingar seldist drykkurinn upp og Olgerdin fékk filda askoranna um ad haetta ekki med drykk-
inn. Aform um ad heetta framleidslu voru pvi dregin til baka. Pess i stad var sett af stad herferd til
ad koma drykknum & framfeeri til ad pad borgadi sig ad halda honum afram i s6lu. Séluherferdin
byggdi a bitra bragdi drykkjarins og ad persénugera hann ut fra pvi.

Herferdin fékk Ludurinn 2015 fyrir bestu herferdina, verdlaun sem eru veitt af IMARK félagi is-
lensks markadsfolks.

Stefnt er ad frekari véruproun med Grape a arinu 2016.
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MARKMID 2016

Auka frambod af minni neyslueiningum

Auka frambod sykurlausra
og sykurminni drykkja

Fjolga vidskiptavinum i vefverslun

Auka urval hollra valmoguleika
i innfluttum matvérum

Ari3 1955 hafdi Olgerdin verid { gosdrykkjaframleidslu 1 15 ar. Umsjén pessarar framleidslu var
bé falin 16 ara unglingi, Sigurdi Sveinssyni, sem haf3i vakid athygli Témasar Témassonar fyrir

vinnuhérku og dkvedni. Sigurdur starfadi sidan hja fyrirteekinu { 57 4r.

Ymsar tilraunir héf8u verid gerdar til ad utbta appelsinugosdrykki en engin peirra 4tti rod { Sanitas

appelsinid. betta olli Olgerdarménnum talsverdu hugarangri. Arid 1955 bjé Sigurdur til bléndu sem
samstundis féll { kramid hja Islendingum og hefur upp fré pvi gneeft yfir adra slika drykki. Ovist er

hvort unnt veeri ad halda {slensk jél &n Appelsins og Maltéls.

Petta sama ar voru einhverjar hatrémmustu kjaradeilur fslandsségunnar, sex vikna verkfall
Dagsbriinar og I8ju, félags verksmidjufélks i Reykjavik. Verkfallid hafdi lamandi &hrif & flest svid
atvinnulifsins og harkan var mikil. b6 var veitt undanpaga fra verkfallinu til ad tryggja ad spitalar

og adrar heilbrigdisstofnanir fengju Maltél fyrir sjiklingana sina.
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SAMFELAGID

Olgerdin er stér vinnustadur sem hefur starfad i meira en heila 6ld i satt vid islenskt
samfélag. Olgerdin finnur til abyrgdar gagnvart samfélaginu og fyrirtaekid er medvitad
um hreyfiaflid sem pad hefur i krafti steerdar sinnar og langs starfsaldurs. Pess vegna
bykir pad mikilvaegt ad Olgerdin leggi sitt af morkum til ad efla samfélagid med studn-
ingi vid fjslbreytt malefni. Olgerdin stydur vid bakid 4 fjclbreyttum verkefnum og félog-
um sem eiga pad sameiginlegt ad studla ad betra samfélagi fyrir okkur 6ll.

Verkefnin sem Olgerdin stydur vid tengjast ymist ipréttum, godgerdarmalum, menn-

ingu og menntamalum og eru pau ymist studd med fjarframlagi eda patttoku starfs-
manna.

Aframhaldandi ahersla er 4 ad stydja vid samfélagsverkefni sem mida ad pvi ad auka
hreyfingu barna og ungmenna. Er pad baedi gert med fjarveitingum og samstarfsverk-
efnum til iprottafélaga og i eeskulydsstarf.



BLEIKA BODID

Einn steersti vidburdur sem Olgerdin kom ad 4rid 2015 var Bleika bodié sem haldié
var i Listasafni Reykjavikur til styrktar Krabbameinsfélagi islands. Vérumerkin Kristall,
L'Oréal og Montalto héldu tiskusyningu i samstarfi vid fleiri adila. Fj6ldi listamanna
voru tilbunir ad ganga til lids vid syninguna t.d. Pall Oskar, Amabadama, Glowie, Bryn-
dis Asmundsdoéttir og Sirkus islands. Syningin heppnadist vonum framar og var husid
fyllt en 1500 manns maettu & vidburdinn. Af pessu tilefni gaf Olgerdin 6llum konum
sem vinna hja fyrirteekinu Bleiku slaufuna.

STUPNINGUR VIDP iPROTTAFELOG

Olgerdin er 6flugur styrktaradili iprottahreyfinga. Steersta verkefni arsins 2015 & peim
vettvangi er Pepsideildin sem Olgerdin hefur arum saman samstarfsadili ad. Red Bull,
eitt af innfluttu vérumerkjum Olgerdarinnar, hefur stutt 6tullega vié jadaripréttastarf
4 Islandi. Ma par helst nefna Iceland Winter Games, Klaustursmotid i Motorcross
og Enduro og Strandhandboltamétid vid Nauthélsvik. Auk pess hefur Olgerdin styrkt
fiolmargt annad iprotta- og eeskulydsstarf arid 2015 eins og sja ma pegar litid er a
styrktart6lurnar aftast i pessum kafla.

SAMSTARF VID MENNTASTOFNANIR

Olgerdin hefur haldid afram nanu starfi med nemendafélégum vidsvegar um landid
med adstod vid ad halda félagslifi sinu fijorugu. Auk pess tekur fyrirtaekid & moéti um
40-50 grunnskolanemum a hverju ari og kynnir pau fyrir starfseminni med pvi ad gefa
nemendum taekifeeri til ad koma i 1-2 daga starfsnam til Olgerdarinnar.

Olgerdin leggur einnig mikid upp ur godu samstarfi vid haskolana a islandi enda tengsl
atvinnulifsins, menntunar og nyskdpunar mikilveeg allri samfélagslegri proun. Auk pess
ad taka patt i verkefnum bydur Olgerdin upp 4 visindaferdir par sem nemendum i ha-
skolum er bodid i heimsékn eina kvéldstund, fyrirteekid kynnt um leid og gestirnir fa ad
bragda ymsar vorur fyrirtaekisins. Arid 2015 komu yfir 1100 nemendur i visindaferdir
Olgerdarinnar.

I Olgersin | Samfélagio



SAMFELAGS-
VERKEFNI Olgerdin lagodi

Olgerdin leggur mikid upp ur pvi ad

styrkja innvidi samfélagsins og studla ad
uppbyggingu pess med peim audlind-
um sem fyrirtaekid hefur yfir ad rada. Ol-
gerdin styrkir med fjarmagni, tima starfs-
manna sinna i gegnum sjalfbodastarf og
adstodar atvinnulaust folk aftur & vinnu-

markadinn. m i I Ij 6 n i r

Arié 2015 var gott ar og Olgerdin leyfdi

samfélaginu ad njota pess med sér. |' sa mfél ags-
Medal verkefna sem Olgerdin er stolt af verkefni 201 6:

pvi ad hafa styrkt & arinu eru til deemis:

Bjérgunarsveitir um allt land
Fjdlskylduhjalp islands 67'000'000

Gedhjalp til iprotta- & seskulydsmala

iprottafélég um allt land

. - . Krabbameinsfélagid
NYSKOPUN-NYTENGSL 37.500.000
Mzedrastyrksnefnd . R
ijL’ml’ stod Olgeréin, i samvinnu vid Vidskiptarad og Klak-Innovit, fyrir vidburdinum Ny- . til goagerdarmala

. . . AA
skopun-Nytengsl. Markmid kvoldsins er ad leida saman frumkvédla og reynda stjorn- S

endur ur atvinnulifinu svo peir geti midlad af reynslu sinni til frumkvédlanna sem eru Slysavarnafélagid Landsbjorg

[ iga sin fyrstu skref i atvi kstri.
flestir ad stiga sin fyrstu skref i atvinnurekstri Styrktarfélag lamadra og fatladra 1 3-500-000

NICEF 4 islandi P i 2
UNICEF a Islandi til menningarmala

WOW Cyclothon




MARKMID 2016

Olgerdinni er afar umhugad um uppbyggingu baetts samfélags og vill vera virkur
pbatttakandi i peirri vinnu. Olgerdin hefur markad sér stefnu i pessari vinnu og i
stad pess ad ausa marklaust peim fijarmunum sem fyrirteekid hefur til umrada i
hvert pad godgerdarstarf sem fyrst kemur kallandi pa var akvedid ad einbeita sér
ad pvi ad nyta pa styrkleika sem fyrirteekid byr yfir til ad auka hagseeld i landinu
eins vel og haegt er. Hluti af pessu starfi fer fram i gegnum styrki til menningar
og freedslumala en stor hluti pess fer einnig fram i gegnum sjalfbodalidastarf
eda gjafir & vérum fyrirteekisins par sem peirra er porf.

Markmid Olgerdarinnar i samfélagsmalum er fyrst og fremst ad finna pa sam-
legd med samfélagi sinu sem aukid getur hagseeld til langs tima. Einu gildir
hvort um er ad reeda matargjafir, auglysingastyrki, fjarveitingar eda teekifeeri fyrir

atvinnulausa svo lengi sem unnid er ad langtima verkefnum til hagsaeldar fyrir
samfélagid allt.

I3nadarraduneytid og sendirad Islands { Bandarikjunum kénnudu
arid 1969 moéguleikann & pvi ad hefja stéritflutning 4 islenskum bjér
til Nordur-Ameriku. Sendirddid hafdi mikla tru & verkefninu, pannig

seldist norski bjérinn Ringnes vel, pétt enginn geeti borid fram nafnid.

LAllt sem er ,Imported hér { Bandarikjunum selst vel. Irar hafa lengi

selt hingad ,Guinness‘ med gédum &rangri”.

Meelti sendirddid med bvi ad islenski bjérinn yrdi framleiddur 1
nafni Olgerdar Egils Skallagrimssonar, ,pvi a8 b4 m4 auglysa 4

flsskumidanum ad verksmidjan sé stofnud fyrir sevaléngu®.

Sama &r og utflutningshugleidingar eru i gangi 4 islenskum bjér,
hefur Merrild eigin framleidslu & kaffi sem Olgerdin er nii med

umbo?d fyrir.




UMHVERFID

Umhverfismal skipta Olgerdina miklu mali og koma vid
s6gu i 6llu starfi hennar. Stefna Olgerdarinnar i um-
hverfismalum er ad vinna st6dugt ad endurbétum med
pad ad markmidi ad lagmarka neikveed ahrif fyrirtaekis-
ins & umhverfid.

Petta er gert med pvi ad kortleggja, meta og meela pa
baetti sem starfsemi Olgerdarinnar hefur ahrif 4. | kjol-
far peirrar vinnu er stefna fyrirteekisins i umhverfismal-
um uppfaerd og unnid ad markmidum sem mida ad pvi
ad Olgerdin sé til fyrirmyndar i sinum umhverfismalum.

Pvi til vidbotar er st6dugt unnid ad pvi ad starfsmenn
séu medvitadir um mikilveegi verndunar umhverfisins i
starfi sinu, flokki sorp og fordist alla séun hraefna og
umbuda. Einnig er leitast vid ad nota umhverfisveen
efni og minnka notkun umbuda, orku og vatns i starf-
seminni.




Vid viljum minnka

matarsoun

MATARSOUN OG URGANGS-
MZELINGAR | ELDHUSI

Métuneyti Olgerdarinnar sér 6llum starfsménnum, um
400 manns, fyrir morgun-, hadegis-, og kvéldmat.

Eftir hvern dag parf ad henda mikid af afgéngum,
starfsmdénnum motuneytisins til mikils ama. Til ad draga
athygli ad vandamalinu og auka vitund starfsmanna foru
bau ad vigta afgangana og midla upplysingum til starfs-
manna. Pad kom i ljos ad & hverjum degi fara rim 16 kg
af matarafgongum ad medaltali i ruslid sem gera rum-
lega 4 tonn & ari.

Vitundarvakning hefur att sér stad hja starfsménnum
sem reyna nu frekar ad fa sér minna & diskinn til ad
minnka afganga. Einnig var keypt ruslakvérn i mdtu-
neytid svo heegt sé ad hakka afgangana nidur i stad
pess ad henda peim. Miklar vonir eru bundnar vid ad
petta framtak skili sér i mikilli minnkun a lifreenum ur-
gangi fra Olgerdinni 4 naesta ari.

- Olgerdin | Umhverfid
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Pratt fyrir ad Olgerdin hafi verid i miklum vexti undan-
farin ar pa hefur milli ara tekist ad minnka magn af elds-
neyti sem bilafloti Olgerdarinnar notar. Préunin hefur
verid mjog jakveed, sérstaklega undanfarin tvé ar.

Olgerdin leggur mikid upp ur pvi ad baedi dreifinga- og
s6luleidir séu vel skipulagdar og endurmetnar reglulega.

376.676 litrar

2012

346.621 litrar B
331.883 litrar
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A &rinu 2015 var farid i mikla vinnu vié ad endurskipu-
leggja dreifikerfi fyrirtaekisins med pad ad markmidi ad
bzeta pjonustu vid vidskiptavini og feekka eknum kilo-
metrum med tilsvarandi sparnadi i eldsneyti. Partur af
pessari endurskipulagningu var ad uthysa til Flytjanda
akvednum leidum ut & landi. Petta voru yfirleitt minni
stadir sem Flytjandi var ad pjonusta fyrir og pvi hag-
kveemt fyrir bada adila og audvitad umhverfid.




ORKA FYRIR GUFUKATLA | FRAMLEIDSLU Orka fyrir gufukatla

Midjan i bjorframleidslu Olgerdarinnar eru gufukatlarnir. Peir geta baedi gengid fyrir
oliu og rafmagni sem gerir pad ad verkum ad fyrirteekid parf ad vera a tanum og fylgjast

vel med orkuverdum til ad tryggja ad katlarnir séu alltaf keyrdir 4 hagkvaemustu orkunni. 6.000 6.000.000
Abyrgdafullur fyrirteekjarekstur setur einfaldlega pa kréfu & stjornendur ad reka fyrir-
teekid & sem hagkvaemastan hatt. 5.000 S 5.000.000
Ef vid skodum adeins prounina sjaum vid ad pad hafa verid téluverdar sviptingar sid- 4.000 6 @ 5 4.000.000
ustu ar. A arunum 2009-2010 og svo aftur 2015 var olia ad mestu notud til ad knyja . ; ;
katlana. En & moti sést ad rafmagn var ad mestu notad a timabilinu par & milli. 8.000 @ @ ;_L_—“ @ 2} S s 8.000.000
o . o . = = ® = o =
Til ad finna asteedur fyrir pessari sveiflu er ageett ad skoda heimsmarkadsverd 4 oliu & 2.000 - 0 8 - ) o - 2.000.000
sama timabili. 0 ] o o N
1000 ¥ 3 N ™ é® 5 1.000.000
Pad eru augljos tengsl & milli pessara grafa og pvi audvelt ad alykta ad pegar heims- Flot- o < u 1o
markadsverd & oliu fer undir akvedin mork pa verdur pad odyrara ad knyja gufukatlana olia rafmagn
litrar 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 kWst

4 oliu en rafmagni. Ekki baetir Ur skak ad rafmagnsverd til Olgerdarinnar haekkadi um
17% & milli aranna 2014 og 2015.*

Pad er gratlegt ad purfa ad knyja gufukatla a islandi med innfluttri oliu pegar nog

af greenu rafmagni er framleitt hér & landi pvi innlenda framleidslan getur ekki bodid Helmsmarkaasvera a 0||u

samkeppnishzef verd. Er virkilega ekki haegt ad gera betur? Petta er spurning sem
samfélagid sem eigandi helstu orkuframleidanda & landinu verdur ad spyrja sig.
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* (http://www.mbl.is/frettir/innlent/2015/06/16/orkan_haekkadi um_40_prosent/) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015




VATNSNOTKUN
Vatnsnotkun Olgerdariar jokst milli ara sem er i rauninni edlilegt vegna aukinnar fram- E n d u rvi n nsl a eaa sa mta Is

leidslu & arinu. Til ad utskyra pad enn betur parf ad skoda i hvad vatn er helst notad

innan Olgerdarinnar. Vatn er ad mestu leyti notad i vérurnar okkar asamt pvi ad vera 4 b I =

notad beedi i framleidsluferlid sem og prif. Ef vid skodum notkun & hvern framleiddan a y gj u pa ppa

litra sem er edlilegri meelikvardi sést ad tolurnar eru i akvednu jafnveegi og proéunin =

undanfarin ar hefur verid i rétta att. Va r a u kl n u m ,

Astaedan fyrir pessari jakvaedu préun er umfram annad umbaétavinna innan fyrirtaekis-
3 O/O tonn af pappir
ario 2015

ins. Sem deemi ma nefna ad & arinu var farid i verkefni par sem settur var hreyfiskynjari
i kutasalinn sem passar ad sturta sem hreinsar mida af kitum sé bara i gangi pegar
Vatnsnotkun a framleiddan litra URGANGUR
Heildar sorpmagn jokst um 26% milli &ra eda upp i rumlega 50 tonn. Po6 ad haegt sé

kutar eru & hreyfingu & linunni i stadinn fyrir alltaf eins og adur var pegar linan var i
gangi. Gert er rad fyrir ad petta spari um 660 pusund litra af vatni & ari.

ad utskyra hluta af pessu med auknum umsvifum er klarlega stort teekifzeri fyrir fyrirtaek-
id til ad gera betur i pessum efnum.

Ymislegt gekk po vel Atak i endurnytingu & bylgjupappa hélt afram a arinu og gekk
201 4 vel. Endurnyting & honum jokst um 33% p.e. upp i 15,4 tonn til vidbodtar vid 66%

aukninguna sem var arid adur einnig purfti Olgerdin ekki ad farga neinum spilliefnum
a arinu.

5,4 litrar

- Olgerdin | Umhverfid 31 -



Ari3 1989 var sala 4 afengum bjér heimilud & ny eftir 74 4ra bann. Miki3
var um dyrdir 4 Bjérdaginn, 1. mars. Olgerdin kynnti til ségunnar
lagerbjérinn Egils Gull sem seldur var { verslunum ATVR. Samkveemt
reglum verslunarinnar skyldi allur bjér vera seldur 1 33 cl. désum og

Sheimilt var ad kaupa bjér { minna magni en 6 saman {1 kippu.

Arid 1992 keypti Olgerdin Gosan sem var gosdrykkjahluti fyrirteekisins

Sanitas. Par me3d var Olgerdin framleidandi Pepsi Cola og 7-up & Islandi.

Sama 4r héf Olgerdin framleidslu 4 Mix en bad haf3i verid framleitt hja
Sana & Akureyri sidan 1957.

- Olgerdin | Umhverfid

MARKMID 2015

Draga ur matarsoun i métuneyti nidur i 10 kg & dag ad medaltali

Stoppa aukningu i almennu sorpi milli ara med pvi ad flokka betur

Koma umhverfismzelikvérdum i gott horf svo starfsmenn eigi audvelt
med ad nalgast helstu meelikvarda

Skoda méguleika & ad setja upp rafmagnstengil i bilasteedahusi fyrir
rafmagnsbila

Hefja vinnu vid ISO 14000 umhverfisvottun




| pessari skyrslu gerir Olgerdin grein fyrir pvi hvernig fyrirtaekid skynjar sina samfé-
lagslegu abyrgd og sinnir peim verkefnum sem henni tengjast. Olgerdin er sifellt ad
lzera ad sinna malaflokknum betur og horfir til alpjédlegra vidmida um samfélagslega
abyrgd sem patttakandi i Global Compact Sameinudu pjédanna. Petta samstarf hefur
pad i for med sér ad pau fjogur vidfangsefni sem Global Compact hefur skilgreint sem
lykilpaetti samfélagslegrar abyrgdar: Umhverfismal, starfsmannamal, mannréttindi og
spilling, asamt grunngildum Olgerdarinnar eru notud vid ad ramma skyrsluna inn.

Olgerdin stydst vid ymis tdl til ad halda utan um starf sitt & svidi samfélagslegrar
abyrgdar. Ma par nefna Global Compact, GRI (Global Reporting Initiative) og ISO
26000 stadal um samfélagslega abyrgd.

Samstarf Olgerdarinnar vié Festu og énnur fyrirtaeki sem hafa samfélagslega abyrgd i
fararbroddi er po an nokkurs vafa pad sem mestu mali skiptir i starfi sem pessu. Pad er
bvi von Olgerdarinnar ad pessi skyrsla hvetji dnnur fyrirteki til ad syna samfélagslega
abyrgd sina i verki.
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