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Pacto Globak ™%
ede Brasil '

0 Pacto Global é uma iniciativa desenvolvida pelo ex
secretario-geral da ONU, Kofi Annan, com o objetivo
de mobilizar a comunidade empresarial internacional
para a adogdo, em suas praticas de negdcios, de
valores fundamentais e internacionalmente aceitos
nas areas de direitos humanos, relagoes de trabalho,
meio ambiente e combate a corrupgao refletidos em
10 principios. Essa iniciativa conta com a participagao
de agéncias das Nagoes Unidas, empresas, sindicatos,
organizagOes nao-governamentais e demais parceiros
necessarios para a construcao de um mercado global
mais inclusivo e igualitario. Hoje ja sao mais de 5.200
organizagoes signatarias articuladas por 150 redes ao
redor do mundo.

As empresas participantes do Pacto Global sao
diversificadas e representam diferentes setores da
economia, regides geograficas e buscam gerenciar
seu crescimento de uma maneira responsavel, que
contemple os interesses e preocupagdes de suas partes
interessadas - incluindo funcionarios, investidores,

. B

consumidores, organizagdes militantes, associacdes
empresariais e comunidade.

0 Pacto Global ndao é um instrumento regulatério,
um caodigo de conduta obrigatério ou um férum para
policiar as politicas e préticas gerenciais. E uma
iniciativa voluntdria que procura fornecer diretrizes para
a promogao do crescimento sustentével e da cidadania,
através de liderancas corporativas comprometidas e
inovadoras.

0 Pacto Global conta com um website referencial sobre
cidadania empresarial com informacdes das iniciativas
dos escritérios da ONU, eventos programados e
informacdes sobre as empresas signatérias no Brasil
e no mundo (www.unglobalcompact.org) Além de dar
complementaridade as praticas de responsabilidade
social empresarial e ser um compromisso mundial, o
Pacto Global é uma iniciativa importante e base para a
criacao da I1SO 26000 de RSE.
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MENSAGEM DA DIRETORIA

A Newland Empreendimentos completa, neste ano,
oito anos de participacao junto ao Pacto Global das
Nagdes Unidas mantendo o seu compromisso social
com énfase na aplicagdo de melhores esforcos nas
areas dos principios de Direitos Humanos, Direitos do
Trabalho, Protegao Ambiental e Transparéncia.

Neste relatério, apresentamos nossas principais acoes
emlinhacomosobjetivostragadosbemcomoaevolugao
dos indicadores adotados. Os indicadores utilizados
se baseiam no GRI (Global Iniciative Reporting),
oferecendo maior uniformidade e transparéncia, para
padroes internacionais e compreensao de nossos
esforgos.

Acreditamos em um crescimento sustentavel, para
todos, onde sociedade e empresas trabalhem pelo
equilibrio social e ambiental, com educagao para as
proximas geracdes na busca pelo alcance dos objetivos
de sustentabilidade.

A Newland Empreendimentos reafirma  seu
comprometimento com 0s principios do Pacto
Global, com seus colaboradores, com seus clientes e
fornecedores, levando transparéncia a sociedade e

Orgaos que a compoe.
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A Newland incorpora mais de 30 anos de experiéncia

e know-how em empreendimentos imobiliarios.
Com sede estabelecida na cidade de Marilia/SP, a
Newland nasceu fundamentada em uma filosofia
de atendimento técnico e personalizado, sempre
preocupada em encontrar solugdes adequadas para 0s
problemas apresentados. Isso possibilitou a conquista
de um espacgo significativo no mercado, fazendo
desta empresa uma grande realizadora na drea de
urbanismo, planejamento, administragao e realizagao
de loteamentos e condominios.

Nos orgulhamos de ser uma das poucas empresas do
setor que contam com o selo de qualidade 1SO 9001,
sendo certificada desde 1997, e também uma das
signatarias do Pacto Global das Nagdes Unidas com
adesdo em 2008.

Tendo em vistaa
crescente necessidade
pelo crescimento
urbanizado, planejado
e organizado, bem
COMo a preocupacao
com o meio-ambiente,
a NEWLAND trabalha
atualmente em grandes
centros urbanos,

com profissionais
experientes, buscando
agregar novos valores a
cada empreendimento
langado.
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MISSAQ

‘Desenvolver a urbanizacao ordenada de 4dreas,
valorizando a qualidade de vida e correspondendo
as expectativas de nossos clientes e parceiros,
comprometidos com a realizagao das pessoas, com
o desenvolvimento sustentado da sociedade e com a
preservagao ambiental.

VISAO

“Ser uma empresa de urbanizagao com reconhecida
competéncia no mercado, aliando a isso criatividade,
qualidade, valores, dinamismo e responsabilidade
socioambiental.”

VALORES FUNDAMENTAIS

ETICA — com transparéncia e integridade nas acdes;

FAMILIA — preservacdo dos valores e principios da
familia como alicerce da sociedade;

COMPROMISSO - com colaboradores, clientes,
parceiros, poder publico, sociedade e meio ambiente;

QUALIDADE - aliando criatividade e produtividade;

ESPIRITO EMPREENDEDOR — gerar competitividade,
inovagao e busca na lideranca de mercado;

RESULTADOS - garantir com eficacia as expectativas
dos clientes, parceiros e da empresa;

PATRIOTISMO - em defesa de um Brasil melhor.
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SEDE NA CIDADE DE

MARILIA

PERFIL DA
ORGANIZACAO

A Newland Empreendimentos iniciou suas atividades,
primeiramente, atuando no estado de Sao Paulo, em
diversas cidades, e expandindo suas operagdes para
outros estados como Parand, Santa Catarina, Rio
Grande do Sul e Minas Gerais.

Atualmente atua e concentra seus empreendimentos
nas regides Sudeste e Sul, em cidades de médio ou
grande porte, através de projetos de loteamentos
abertos, condominios fechados ou complexos
imobilidrios para implantacao de dreas comerciais ou
servigos em conjunto com unidades residenciais.

Acompanhando o desenvolvimento do mercado
imobilidrio, ao longos dos anos, buscamos atuar nas
cidades e estados do Brasil com as melhores préaticas
de urbanizagao planejada.

1S0 9001

Certification
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ADESAO AO PACTO GLOBAL

Pacto Global
Rede Brasil

relatorio de

SUSTENTABILIDADE

e W

2015

A Newland Empreendimentos aderiu ao Pacto Global
das Nagdes Unidas em 23 de julho de 2008, mediante
carta de intengdes e compromisso enviada pelo seu
diretor a sede do pacto em Nova lorque.

A partir de entdo, varias acdes foram iniciadas com o
objetivo de atender o compromisso estabelecido com
os principios do Pacto Global. De forma geral e inicial
foi criado um folheto de divulgacao com os valores do
Pacto Global, de modo que os mesmos pudessem ser
divulgados e comunicados a todos os envolvidos.

‘A Newland, neste relato, lista suas principais agoes
em linha com os dez principios do Pacto Global,
principalmente aquelas voltadas a conscientizagao e
divulgagao dos mesmos, envolvendo nossos clientes
e a comunidade em que estamos inseridos, e agoes
relacionadas ao compromisso com nossos parceiros

de negocio.”

0 objetivo desse relato é mostrar as agdes continuas
realizadas, bem como divulgar os objetivos para o
futuro de realizar acdes e tomar decisdes estratégicas
da empresa que sao abordadas no dia-a-dia.
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DIVULGACAO DO PACTO GLOBAL
E SEUS PRINCIPIOS

NO GOOD HEALTH “Os valores e principios do Pacto Global sao divulgados,
POVERTY AND WELL-BEING

através de Folder especifico, entregue aos novos

[ ) [ ]

Mﬁ.w compradores juntamente com todo material de
) - o

aquisicao. O mesmo documento também integra

contratos de obras de forma que os fornecedores

QUALITY GENDER GLEANWATER . , o .
EDUCATION EQUALITY AND SANITATION também tenham conhecimento dos principios 0s quais

H a empresa se norteia.
I!!” Destacamos a participagao em eventos promovidos

pelo Pacto Global, como o Forum de Sustentabilidade
DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION Rio +20, e nas edi(;()es do Leaders Summit 201 0, 2013
ECONOMIG GROWTH L 69016, na busca de uma participacao atuante para 0s

f'/' objetivos estabelecidos”.

10 Feowe SUSTANABLEGITES i 1) RESPONSIE
INEQUALITIES AND GOMMUNITIES CONSUMPTION UN GLOBAL COMPACT

ANDPRODUCTION LEADERS SUMMIT 2016

m DATES

22-23 June 2016

LIFE
15 O LAND LOCATION

~ Marriott Marquis
“" New York, NY
]

1 3 CLIMATE 1 LIFE
ACTION BELOW WATER

o

—~—

2

UN GLOBAL COMPACT UN GLOBAL COMPACY

LEA SUMMIT 2010
16 PEACE, JUSTICE 17 PARTNERSHIPS . Pm— ffj:ﬂf:?;:w“jj:i 7
AND STRONG FORTHE GOALS @) /\é
INSTITUTIONS A Tn
SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
RIO+20
G :‘"’ALS RI0+20 Conferéncia das
“an ORPORATE Nagdes Unidas
FggEﬂNABILITV sobre

Desenvolvimento
Sustentavel

PERIODO COMPROMISSO AGOES PERFORMANCE
PROCESSOS E PROGRAMAS

18 JUNE 2012

201522016 Divulgagao dos principios do Processo de Divulgagdo dos principios 100% de divulgagao
Pacto Global aos novos Comercializagao. do Pacto Global, através de para novos clientes.

clientes no momento da folder especifico, entreque

compra. junto com o Contrato de

Compra e Venda.
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ASSEGURAR
anao
participacdo

da empresa

em violagoes

dos direitos
humanos

DIREITOS HUMANQS

reconhecidos

internacionalmente
/ na sua drea

de influéncia

‘Um dos objetivos estabelecidos nos Compromissos

para o Futuro da empresa é a participagao de eventos -+

de grande importancia e oportunidade de colaborar /
com ideias, valores, e a troca de experiéncia com

demais empresas, nacionais e internacionais, nas

melhores praticas da responsabilidade social.

<
A cada rodada de participagdo, em eventos de 4
reconhecido porte, 0s conceitos praticados na
empresa sofrem uma evolugao, permitindo um avango !
. ~ " y e = £ i i

e amadurecimento de suas agoes.

PERIODO COMPROMISSO AGOES PERFORMANCE
PROCESS0S E PROGRAMAS

2010 Engajamento em Leaders Summit | | Presentes nos principais eventos do Pacto | | Compromisso em participar de agdes

2013 oportunidades do Global conjuntas com o Pacto Global pelos

2016 Pacto Global. . Objetivos
e principios principais.

I N D I CAD 0 R G RI Os indicadores abaixo se aplicam a EMPRESA MATRIZ. Periodo de medic&o — Ultimos 12 meses

PERIODO INDICADOR TEMA PRINCIPIOS PERFORMANCE
GRI RELACIONADOS

2015a2016  Direitos Humanos. Percentagem dos principais fomecedores Principio 01 Periodo Anterior
que foram submetidos a avaliagdes
relativas a direitos humanos e agoes 100% 100%
tomadas.
Acao (HR2) Anilise Performance (HR2)
Todos os principais fornecedores, ou seja, aqueles dire- No periodo, todos os contratos referente as obras e projetos
tamente relacionados a execugao de obras e projetos possuiram cléusula referente & Declaracio dos Direitos Huma-
sao contratados e possuem a Declaracao dos Direitos nos, ndo havendo incidéncias neste disposto.

Humanos anexa ao contrato. A deteccao de infragdes dos
Direitos Humanos enseja tomada de medidas previstas
contratualmente.
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DISTRIBUICAO POR GENERO:
58%
42% I

Masculmo Feminino

DISTRIBUIGAO POR FAIXA ETARIA:
58%

17% 17%
8%

Ml MI&I

20229 30a39 40a49 50a59

) APOIAR ELIMINAR ERRADICAR

I a liberdade todas efetivamente préticas
de associagdo as formas todas as formas que eliminem
e reconhecer de trabalho de trabalho qualquer
o direito forcado infantil tipo de
a negociagao ou compulsdrio da sua cadeia discriminagao
coletiva produtiva no emprego

Acreditamos no trabalho, no profissionalismo e
na busca pelo aprimoramento, desenvolvimento e
capacitagao individual, independentemente de sexo,
crenga ou cor. O conceito de igualdade no trabalho e a
nao-discriminagao profissional fazem parte de nossos
conceitos mais basicos. Assim, nossas agoes, nesse

periodo, apenas destacam algumas referéncias e
praticas normais da empresa.

I N D I CAD 0 R G RI Os indicadores abaixo se aplicam a EMPRESA MATRIZ. Periodo de medigo — Ultimos 12 meses

201522016 Direito do

trabalho.

Acdo (LA2)
Igualdade e nao-discriminagao nas contratagdes e
quadro de funciondrios da empresa.

PERIODO INDICADOR TEMA PRINCIPIOS PERFORMANCE
GRI RELACIONADOS

Numero total e taxa de rotatividade de
empregados por faixa etdria, género e

Anterior

0%

Periodo
15%

Principio 06.

religido.

Analise Performance (LA2)

A rotativade medida no periodo reflete a desaceleragao do
mercado atual, no setor imobilidrio, havendo sido necessaria
para adequacao ao nivel de produgéo.
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) ASSUMIR ) DESENVOLVER ) INCENTIVAR

uma abordagem iniciativas o desenvolvimento
preventiva, e préticas e a difusao
responsavel para promover de tecnologias

e proativa e disseminar ambientalmente

para os desafios responsaveis

ambientais

a responsabilidade
sdcio-ambiental

Produgao e distribui¢ao de cartilhas com
informagoes e dicas sobre a preservagao
do meio ambiente, voltadas para o
ptblico adulto e infantil.

PROJETO AREAS DE ) COLETA DE LIXO SANEAMENTO RECURSO0S OCUPACAO
URBANISTICO PRESERVAGAO SELETIVA BASICO HiDRICOS PLANEJADA
14 | Relatorio de Sustentabilidade



) ASSUMIR
uma abordagem
preventiva,
responsavel

e proativa

para os desafios
ambientais

DESENVOLVER
iniciativas

e praticas

para promover

e disseminar

a responsabilidade
sdcio-ambiental

PAPEL
RECICLADO

>
=
=
m
X
o

" 20%
PERIODO
50%

INCENTIVAR

o desenvolvimento
e a difusdo

de tecnologias
ambientalmente
responsaveis

MEIO AMBIENTE

AGUA ENERGIA

N |

ANTERIOR

-G,Ts%

PERIODO =
155

ANTERIOR

-T15%

PERIODO
-17 20%

I N D I CAD 0 R G RI Os indicadores abaixo se aplicam a EMPRESA MATRIZ. Periodo de medigéo — Ultimos 12 meses

PERIODO INDICADOR TEMA PRINCIPIOS PERFORMANCE
GRI RELACIONADOS

201522016 Meio Ambiente. Percentagem dos materiais utilizados que Principio 08, Periodo Anterior
sdo reciclados. Principio 09. 50% 20%
201522016 Meio Ambiente. EN5 Total de poupanca de energia devido a Principio 08, Energia155%  Energia-685%
melhorias na conservagao e eficécia. Principio 09. Aqua-1720%  Agua-7.75%
Agao (EN2) Acdo (EN5)

Utilizagao de papel reciclado para a veiculagao de
documentos internos e comunicados aos clientes.

Analise Performance (EN2)

No periodo medido conseguimos retomar os valores de utilizagao
de papel reciclado conforme anterior. Esse valor de referéncia é o
objetivo de consumo interno da empresa.

0 registro do consumo de energia passou a ser acompanhado
sistematicamente, de forma que se possa gerar agdes para
poupanca de energia.

Analise Performance (EN5)

0 consumo de energia e dgua sao acompanhados na unidade
matriz de forma que possa ser controlado e ser objeto de
atencao de todos os colaboradores. No periodo, registramos
leve variagao, para baixo, tanto para agua quanto energia, nao
havendo necessidade de agoes especificas para ajustes.
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COMBATER
a corrupgao
em todas

as suas formas,
incluindo
extorsdo

e suborno

CONTRA A CORRUPCAO

Declarado dentro de nosso escopo de Valores:
‘PATRIOTISMO: em defesa de um Brasil melhor”,
acreditamos que o melhor endosso de combate a
corrupgao esta nas atitudes e no posicionamento
referente as questoes sociais, legais e administrativas
de nosso dia-a-dia. A Newland preza pela transparéncia,
em todos os niveis hierarquicos, e pelo posicionamento

correto frente as dificuldades apresentadas.

PERIODO COMPROMISSO AGOES PERFORMANCE
PROCESSOS E PROGRAMAS

201522016

Codigo de Etica da Empresa registrado
em cartorio entregue a todos o0s
funcionarios.

Cédigo de Etica da
Empresa.

Combate & corrupgao. Entreque e apresentado a todo
funciondrio, em sua contratagéo e

integragao.

I N D I CADO R G RI Os indicadores abaixo se aplicam a EMPRESA MATRIZ. Periodo de medigéo — Ultimos 12 meses

PERIODO INDICADOR TEMA PRINCIPIOS PERFORMANCE
GRI RELACIONADOS

201522016 Combate a Percentual de empregados treinados nas Principio 10 Periodo Anterior
Corrupgao politicas e procedimentos 100% 100%
anticorrupgao da organizagéo.
Acao (S03) Analise Performance (S03)

Todos os colaboradores da empresa, em sua contratagao,
recebem o ‘Codigo de Etica’ da empresa, sendo que este
documento é registrado em cartério, fazendo parte das
obrigagdes a serem seguidas.

No periodo, ndo ha registros de atitudes de favorecimento, troca
de favores ou beneficios que caracterizem ma conduta, em
qualquer nivel da hierarquia.
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COMPROMISSOS COM O FUTURO

NO GOOD HEALTH
POVERTY AND WELL-BEING

Pl

QUALITY GENDER
EDUCATION EQUALITY

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION
ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUCTURE

o | #

0 B J ET IVO S 1 REDUCED 11 SUSTAINABLE CITIES 12 RESPONSIBLE

INEQUALITIES AND COMMUNITIES CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

para um
DESENVOLVIMENTO G @ @)

SUSTENTAVEL

1 CLIMATE 1 LIFE 15 LIFE
ACTION BELOW WATER ON LAND
- >
u ~ . . Lo o ] ‘*
A atuagao do setor privado sera fundamental @ » ~
para o sucesso de cada um dos objetivos, »

através de operagoes de negdcio responsaveis,
novos modelos de negacios, investimentos,
inovagao e tecnologia, e colaboragao”

16 PEAGE, JUSTICE 17 PARTNERSHIPS

AND STRONG FORTHE GOALS
INSTITUTIONS

o SUSTAINABLE
@ DEVE!.PPMENT
] Ga:ALS
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A habilidade de sonhar
€ 0 que nos faz seres

manos;

apacidade de
mar sonhos
realidade

8.0 que nos faz

ternos. .

CONSIDERACOES FINAIS

Com grande orgulho, apresentamos nossas agoes,
as quais vao ao encontro dos valores e principios
que endossamos e prezamos, e temos como certa a
crenca de que conquistamos uma vitéria, ajudando na
construgao de um mundo melhor.

Agradecemos nossas familias, profissionais e demais
envolvidos, pelo apoio e crenga em nosso trabalho, pela
confianga e esperanga de que construimos valores.

Também agradecemos aos parceiros, clientes e
fornecedores, diretos ou indiretos, que concordam
e corroboram com as agdes de implantagao de tais
principios.

Aos 6rgaos governamentais e municipais, agradecemos
aabertura e oportunidade, sempre que possivel e dentro
das leis vigentes, de participar e autorizar a realizagao
de agdes conjuntas.

A Newland subscreve seu compromisso, ciente de seu
papel e de sua responsabilidade social e ambiental.

Destacamos que este processo Nao encerra um
periodo, mas sim, celebra o nascimento de um proximo,
que seja melhor e renove nossas esperangas quanto ao
futuro que acreditamos e lutamos para construir.

Relatdrio de Sustentabilidade 2016
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