NOM DE L'ENTREPRISE

CITE MARINE
ZI DU PORZO
56700 KERBIGNAC

Eric LE HENAFF, Président Directeur Général du groupe CITE MARINE renouvelle son engagement et
son adhésion aux 10 principes fondamentaux du Pacte Mondial et a ce titre, illustre les principes :

N°1 : Promouvoir et respecter la protection du droit international relatif aux droits de 'Homme dans
leur sphére d’influence, et

N°2 : Veiller a ce que leurs propres compagnies ne se rendent pas complices de violations des droits
de FHomme,

N°3 : Les entreprises sont invitées a respecter la liberté d’association et a reconnaitre le droit de
négociations collectives,

N°4 : L'élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire,

N°5 : L’abolition effective du travail des enfants ; et

N°6 : Eliminer la discrimination en matiére d’emploi et de profession,

N°7 : Appliquer 'approche de précaution face aux problémes touchant a I'environnement,

N°8 : Proposer des initiatives pour que soit mieux prise en compte la responsabilité
environnementale

N°9 : Favoriser la mise au point et la diffusion de techniques respectueuses de I'environnement, et

N°10 : Agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris I'extorsion de fonds et les pots-de-
vin.

Chaque année, la direction communique a I'ensemble de ses collaborateurs « la lettre d’engagement
de la direction ».

Validée par le comité stratégique, elle définit les axes prioritaires de I'année.

Le Président Directeur Général est directement responsable de I'application et de I'évolution de ce
systétme de management et s’engage aupreés de nos clients et fournisseurs a faire appliquer cette
politique sur tout le périmétre de I'entreprise.
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lllustration du principe fondamental N°1 : Promouvoir et respecter la protection du droit
international relatif aux droits de I'Homme dans leur sphére d'influence et du N°6 : Eliminer la
discrimination en matiere d’emploi et de profession.

Afin d'améliorer I'organisation des ateliers et de contribuer a la réduction des facteurs de stress, CITE
MARINE a poursuivi son plan d’actions en matiére d’amélioration des conditions de travail.

Les objectifs assignés :

- améliorer le fonctionnement des équipements de travail via une organisation pointue de la
maintenance préventive et un suivi quotidien des taux de pannes,

- améliorer le fonctionnement des lignes de production par la formation des encadrants (chef
d’équipe, conducteurs de ligne...),

- optimiser |'organisation et le fonctionnement des ateliers par la formation du personnel et le
développement de la polyvalence.

Les études et analyses de poste collectives conduites par les équipes Production (Equipes autonomes
de production), le CHSCT et le service Prévention ont permis de compléter ces mesures et de valider
les pistes d’amélioration.

Des formations-actions PRAP (Prévention des Risques liés a I'Activité Physiques) ont été déployées
par le service Prévention.

Cette démarche permet aux participants :

— de comprendre les risques de leur métier et I'intérét de la prévention,

— d’avoir des notions concernant le fonctionnement et les limites du corps humain,
— d’observer leurs postes de travail et repérer ce qui peut nuire a leur santé,

— de proposer des améliorations et de participer a la maitrise des risques.

Parmi les améliorations concrétes des postes de travail mises en ceuvre en 2015-2016, on peut citer :

e L’acquisition de systemes de mise a niveau de charges permettant d’améliorer les postures
de travail et de limiter les risques de pathologies dorsales ;

® Lamise en piace de systemes d’aide a la manutention par vide d’air permettant de
manutentionner sans effort les sacs et cartons dans les secteurs de déballage ;

e Laréorganisation de la plateforme de préparation de commande ;

e Lamise adisposition d’empileur/dépileur de palettes supprimant les risques liés aux
manutentions manuelles des palettes bois.

Afin de favoriser 'adéquation entre les besoins en ressources humaines et les profils des candidats
disponibles (+45 ans), les service Ressources Humaines de Cité Marine a collaboré avec Performance
Handicap (basé a Saint Brieuc) pour créer un support (vidéo+ photo) sur les différentes réalités du
poste de Conducteur de Ligne dans I'industrie agroalimentaire.

Ce support servira ensuite d’outil pédagogique pour les professionnels de I'insertion qui pourront
ainsi promouvoir ce métier auprés des demandeurs d’emploi en reconversion professionnelle (cf
programme GPECT « Agro Sénior »).

Fin-2015, nous avons mis en place une collaboration avec le Cap Emploi 22 pour l'insertion des
travailleurs handicapés. Le 1% job dating est prévu en Juin 2016.

H
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lllustration du principe fondamental N°2 : veiller a ce que leurs propres compagnies ne se rendent
pas complices de violation des droits de 'homme.

En 2015, les Responsables Achats et la Directrice Qualité ont poursuivi les audits de nos fournisseurs
francais et étrangers afin de s’assurer de la conformité des normes de qualité, de sécurité
alimentaire et du respect des principes du Pacte Mondial en matiére sociale et environnementale.

Nombre d’audits réalisés en 2015 : 14

lllustration du principe fondamental N°7 : Appliquer I'approche de précaution face aux problemes
touchant a 'environnement _ N°8 : Proposer des initiatives pour que soit mieux prise en compte la
responsabilité environnementale

Soucieuse de proposer a un large public, une alimentation diversifiée, équilibrée et respecteuse de
I'environnement, Cité Marine s’est distinguée en 2015 par le lancement d’une nouvelle offre de
solutions végétales résolument gourmandes.

16 références ont été lancées en frais et surgelés en GMS (gamme VEGGIE de Carrefour) et pas moins
de 7 références en RHD.

Le parti-pris de Cité Marine d’élaborer des recettes associant protéines végétales et légumineuses
permet d’élargir I'offre « végétarienne » pure et dure, a la cible des flexitariens, qui représentent
30% de la population francgaise (versus 2% pour les végétariens).

Afin de continuer nos actions citoyennes en matiére environnementale, nous poursuivons notre
démarche 1SO 140001 pour passer a I'étape 2 de la certification en 2016.

lllustration du principe fondamental N°10 : Agir contre la corruption sous toutes ses formes, y
compris I'extorsion de fonds et les pots-de-vins.

Cité Marine s’engage a ne pas travailler avec des sociétés dont les fonctionnements économiques
semblent douteux.

La sélection de nos fournisseurs donne lieu a des appels d’offres ouverts. Afin de s’assurer que ces
derniers soient les garants des principes du Pacte Mondial, nous avons mis a jour les conditions
générales d’achats et intégré un chapitre « code éthique commercial » reprenant les 10 principes
fondamentaux et, principalement le respect des droits de I'homme.

Tous nos fournisseurs, poissons, ingrédients et emballages, de méme que tous nos prestataires ont
recu I'avenant et I'ont signé.
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