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Mensagem do Presidente

A Promon é uma empresa brasileira que valoriza e pratica, desde a sua fundacdo, os
principios éticos em sua interacdo com todos 0s seus stakeholders. O capital da empresa
é de propriedade integral de seus funcionarios que compartilham dos mesmos
principios. Sao eles, ao mesmo tempo, proprietarios e parte constituinte do capital
humano e intelectual da empresa. Tais valores e caracteristicas dao vida a cultura
organizacional, vigorosa e auténtica. O resultado é a supera¢do dos desafios vividos
pelas diversas geracdes de profissionais, ao longo dos seus 56 anos de vida.

Uma cultura em que valores como integridade, confianga, respeito e equidade sé&o
elementos constitutivos de seu carater, e que concilia de maneira inovadora, propdsitos
empresarias com prop6sitos humanos, capital com trabalho, criacdo de valor para os
clientes com contribuicdo efetiva para o desenvolvimento da sociedade, competitividade
com realizacdo profissional e humana de sua gente.

Acreditamos, desse modo, que a atuacdo das organizacoes relativamente as questoes
de diretos humanos, rela¢8es de trabalho, meio ambiente e combate a corrupc¢ao
pode ir além da indispensavel adocdo de politicas e praticas alinhadas aos principios
de responsabilidade social empresarial, pela incorporacdo dos requisitos de
sustentabilidade entre os elementos fundamentais definidores de sua cultura e pela
insercdo nos seus propositos e estratégias.

Ao participarmos do Pacto Global, estamos reafirmando a crenc¢a de que as empresas
sdo agentes ativos do processo de desenvolvimento da sociedade e de preservagao do
meio ambiente e, como tal, tém um papel a exercer - tanto pelo exemplo como pela
acdo - na construcao de uma sociedade mais integra, préspera e justa.

Luiz Fernando Telles Rudge
Diretor-Presidente
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Compromisso

A Promon faz
negocios e trabalha
orientada pela ética,
valor que permeia
todas as suas acoes.

Conciliando
interesses de seus
funcionarios, clientes,
fornecedores e
comunidade, e
valorizando o ser
humano em todos 0s
relacionamentos que
mantém, a Promon
reconhece seu

papel de agente de
desenvolvimento da
sociedade.

o

Principio 1

Apoiar e respeitar a
protecao dos direitos
humanos proclamados
internacionalmente

Sistema Acdo

Compliance Razao de Ser e Valores

Performance

A Promon é um agente ativo no processo de desenvolvimento da sociedade e
de preservacdo do meio ambiente. E uma empresa que, desde a sua formacéo,
se desenvolveu em torno de uma visdo de mundo ética, que preza o respeito
pela sociedade e valoriza a transparéncia e a exceléncia em todas as suas acoes
e relagBes com os diversos publicos interessados. Tais valores estdo expressos
desde a Carta de Campos do Jorddo, datada de 1970.

Como todo organismo vivo, a empresa esta em permanente transformagdo,
acompanhando as mudancas da sociedade. Por isso, desde 2014, em sintonia
com o movimento do Pals e da sociedade de combate a corrup¢do, a Promon
vem reafirmando seus sélidos valores e principios, por meio do desenvolvimen-
to de iniciativas de disseminacdo e consolidagdo de sua conduta ética.

Unidade de Compliance - criada em 2015, propulsionada pelo compromisso da em-
presa com a transparéncia e com a conduta ética em todos os seus negdcios, bem
como o de atender a legislagao anticorrupgao nacional e internacional. As iniciativas
desenvolvidas pela Unidade de Compliance projetam resguardar os mais elevados
niveis de integridade e valores éticos na relagdo com todos os seus stakeholders.

Cédigo de Conduta Promon - consideramos a Carta de Campos do Jorddo, data-
da de 1970, como nosso primeiro, e genuino, codigo de ética. Ao longo dos anos,
nosso codigo evoluiu para um capitulo denominado Nossa Conduta, integrante
do Livreto Corpo & Alma. A partir de 2014, ap6s um rigoroso processo de revisdo,
com o objetivo de tornar o coédigo mais pratico e com o intuito de aproxima-lo

ao dia a dia dos profissionais, bem como de atender a legislacdo anticorrupgao,
compusemos o Cédigo de Conduta Promon. Esse documento esta disponivel nos
idiomas portugués, inglés e espanhol, nas versdes eletronica e impressa. Para a
versao eletronica, foi desenvolvido um hotsite responsivo, disponivel para os pu-
blicos interno e externo. Por sua vez, a versao impressa foi distribuida para todo
o efetivo. A abrangéncia do documento alcanca 100% do efetivo das empresas
Promon S/A, Promon Engenharia, Promon Meio Ambiente e Promon Intelligens
(a Promon Logicalis, joint venture entre a Promon e a Logicalis, tem seu préprio
Cédigo de Etica), além de equipes de empresas consorciadas.
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Principio 1

Apoiar e respeitar a
protecao dos direitos
humanos proclamados
internacionalmente

Sistema Acdo

Compliance Razao de Ser e Valores

Performance

Canal de Conduta Etica - criado em 2015, tem como objetivo estabelecer um
canal confidencial e especializado para recebimento e tratamento de relatos
sobre condutas que, eventualmente, possam representar violagdo do Codigo de
Conduta Promon, das politicas, das diretrizes, dos procedimentos internos ou da
legislagdo vigente. O canal é administrado por uma consultoria especializada e
independente, que assegura o sigilo e o tratamento adequado de cada situagao.
Estdo disponiveis versdes do canal nos idiomas portugués, espanhol e inglés.

Comunicagao e Treinamento - em 2014, a Promon iniciou seu ciclo de
treinamentos sobre Compliance, que englobam temas como legislacdo anti-
corrupgdo nacional e internacional, legislacdo antitruste, ética e o Codigo de
Conduta Promon. Os treinamentos sdo desenvolvidos e aplicados pela Unidade
de Compliance, e possuem conteldo e abordagem personalizados de acordo
com a matriz de riscos de corrupgdo e conduta, abordando de maneira mais
aprofundada os aspectos de maior exposicdo a riscos de cada area de trabalho,
com aplicacao de casos praticos e discussdes. No primeiro ciclo, foram trei-
nados, aproximadamente, 790 profissionais, de todos os niveis hierarquicos,
incluindo profissionais de algumas empresas consorciadas. O plano de comuni-
cacao sobre Compliance é desenvolvido visando ao publico interno, de maneira
a atingir a todos os profissionais. Dessa forma, a comunicagdo consiste em uma
ferramenta muito importante para a sustentacdo e a consolida¢do do tema em
todas as empresas do grupo e na sua relacdo com o publico externo.
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Apoiar e respeitar a
protecao dos direitos
humanos proclamados
internacionalmente

Sistema Acdo

Organizacao Modelo Acionario

Performance

O modelo acionario permite que os profissionais da Promon, voluntariamente,
participem ativamente da governanca da empresa, escolhendo seus dirigentes
pelo voto direto e secreto. As elei¢des para escolha dos membros do Conselho
de Administracao e da Direcdo-Geral sdo realizadas a cada trés anos e sao
monitoradas por auditores independentes. O lucro obtido nas operacées da
empresa é totalmente destinado aos seus funcionarios, por meio dos seguintes
mecanismos:

Participacdo nos lucros para todos os funcionarios (acionistas ou ndo);
Dividendos aos acionistas;

Reinvestimento no negocio, com reflexo no preco das a¢ées e, portanto, no
patriménio dos acionistas.
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Principio 1

Apoiar e respeitar a
protecao dos direitos
humanos proclamados
internacionalmente

Sistema Acdo

Saude do Trabalhador

Performance

A Promon possui os Sistemas de Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e
Saude do Trabalho (SMS) certificados pelas normas OHSAS 18001 e ISO 14001 ha
mais de dez anos e desdobrados em todas as localidades em que atua, incluindo
parceiros, fornecedores e subcontratados. As a¢8es focadas na minimizacdo dos
perigos e riscos, na prevencdo de acidentes e no atendimento aos requisitos

legais e normativos exercem um forte impacto na constru¢do de um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, que contribua para a reducdo dos acidentes e doengas
do trabalho. Algumas a¢des pertinentes ao Sistema de Gestdo de SMS sdo:

Orientagdo a visitantes e fornecedores - filmes e folhetos com orienta¢8es
e material explicativo sdo fornecidos aos visitantes e fornecedores, contendo
os cuidados minimos a serem tomados durante sua visita aos escritérios e as
obras, incluindo como proceder em situa¢des de emergéncia.

Ambientacgdo nos escritérios e treinamento admissional nas obras - s&o
fornecidas informagdes sobre a Politica de Seguranca, Meio Ambiente e Saude
da Promon, o Sistema de Gestdo de SMS e as condi¢bes e 0 ambiente de
trabalho, os riscos inerentes as fun¢des, as medidas preventivas, os telefones
de emergéncia, as rotas de fuga e os principais procedimentos e instru¢des de
trabalho para todos os funcionarios dos escritérios e das obras.

Alerta SMS - um aplicativo mobile e web que auxilia na identificacdo e no
relato em tempo real de ocorréncias de desvios, incidentes e comunicagdo de
acidentes no ambiente de trabalho, valorizando a agilidade e o fluxo continuo
de informagdo como elementos cruciais para a produtividade e o incremento
da competitividade. Registro compartilhado e georreferenciado de locais com
condi¢des inseguras para execucdo dos trabalhos.

Dialogos diarios de SMS nas obras, nos trabalhos de campo e no
escritério - reunides antes do infcio do expediente sdo realizadas pelo
encarregado ou supervisor da frente de servi¢o, abordando os aspectos e
riscos, as medidas preventivas e os procedimentos inerentes as atividades a
serem desenvolvidas naquele dia.
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humanos proclamados
internacionalmente

Sistema Acdo

Saude do Trabalhador

Performance

Requisitos de SMS especificos para as subcontratagdes - para todos os servicos
subcontratados sdo divulgados, desde a carta convite para a elaboragdo da propos-
ta, os requisitos especificos de SMS por escopo de servico a serem atendidos,
permitindo a inclusdo no orcamento e o planejamento para seu atendimento.

Kick-off de SMS com os subcontratados - reunies sdo realizadas pelo coor-
denador de SMS para informar as diretrizes da Promon sobre SMS, incluindo
Politica, Objetivos, Metas e Procedimentos, que serdo seguidas nas obras .

Realizagdo de simulados para agdo em caso de emergéncia - realizacdo de
exercicios de escape, de combate a principios de incéndio, e agdes em caso de
derramamento ou vazamento de gas sdo exemplos de exercicios feitos, com a
finalidade de manter todos os funcionarios preparados para agir em caso de
emergéncias ou contingéncias.

Programa de Treinamento Online Trajetérias - treinamentos disponibilizados
para os profissionais da Promon a serem realizados de qualquer localidade
remota (seja em obras, home office, viagens, etc.) com agdes prevencionistas de
seguranca, meio ambiente e saude.

Campanhas e Treinamentos especificos - organizados pela equipe de Gestdo
de SMS em conjunto com as Comissdes Internas para a Prevencao de Acidentes,
transmitem informagdes e contelidos de campanhas sobre ergonomia, Aids,
DST’s, estresse, uso de extintores de incéndio, comportamentos seguros, diregdo
preventiva e off road, primeiros socorros, etc .

Inspecbes programadas de SMS - realizadas semanalmente utilizando-se
listas de verificagdo para identificar as necessidades de corregdo nas fren-
tes de obra em itens como, por exemplo: organizagdo e limpeza, uso de
EPIs, EPC’s, adequacdo das instalagdes, inspecdes de ferramentas (facdo,
enxada, armadilhas, pa) etc.
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Sistema Acdo

Saude do Trabalhador

Performance

Reunido e Relatério Semanal de SMS - realizados com as equipes de SMS, os
chefes de obra dos subcontratados e a geréncia do projeto, com o objetivo de
definir as agdes necessarias para as proximas atividades a serem realizadas e
tracar planos de ac¢8es corretivas para os desvios encontrados e pendéncias.

Monitoramento de Veiculos - um software de monitoramento de veiculos de
campo com tacografos maéveis, com o objetivo de gerar alertas sobre excessos
de velocidades, checklist para conferéncia antes dos deslocamentos e rotograma
(mapa do trajeto) para os trabalhos de campo.

Plano de emergéncia em caso de ocorréncia em campo - realizagdo de
um plano de emergéncia para cada projeto contendo fluxogramas com acées

necessarias em caso de ocorréncias. Esse plano contempla desde telefones Uteis

a hospitais da regido.
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Sistema Acdo

Qualidade de Vida

Performance

Open House - é um evento anual que prevé a visita de familiares dos profissio-
nais, num dia preestabelecido, com programacdo de atividades especiais.

Horario mével - implantado na Promon em 1973, o regime de horario movel
permite ao profissional escolher, em acordo com a sua chefia e dentro de
certos perfodos prefixados, em que momento iniciar e encerrar seu expediente.

Plano de previdéncia privada - implantado na Promon em 1976, o plano de
previdéncia privada é concedido a todos os funcionarios pela FPPS - Fundacgdo
Promon de Previdéncia Social.

Empréstimos - A Promon oferece a todos os seus funcionarios a possibilidade
de levantar empréstimos pessoais. Oferece ainda a op¢do de empréstimos
destinados a aquisi¢do de agdes.

Layout - privilegia um ambiente aberto, com areas de convivéncia e mobilidrio
que facilita a integracdo entre os profissionais.

Miniestagio nas férias - este programa visa proporcionar aos filhos de funcio-
narios o conhecimento da dinamica de um ambiente empresarial. Durante as
férias, os filhos de funcionarios em idade pré-vestibular passam por vivéncias
importantes relacionadas com o desenvolvimento de competéncias comporta-
mentais, processo seletivo e atividades praticas em sua area de interesse.

Sacola de Natal - a Promon distribui, para toda a sua for¢a de trabalho,
sacolas de Natal com kit natalino.

Assisténcia médica e odontolégica - plano de saldde e plano odontoldgico
com padrdo diferenciado sdo oferecidos para todos os profissionais, extensivos
aos aposentados, que passam a arcar com os custos totais.
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Principio 1

Apoiar e respeitar a
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humanos proclamados
internacionalmente

Sistema Acdo

Qualidade de Vida

Performance

Campanha de Vacinagdo - a Promon Engenharia firmou, em 2015, uma parce-
ria com a clinica Vacinar para obter desconto no valor da vacina, e o desconto
foi estendido para todos os profissionais e seus dependentes.

Exames preventivos - durante a semana da SIPAT, todos os profissionais tém

a possibilidade de realizar exames de resultados imediatos como: medi¢do de
pressdo arterial, acuidade visual, pressao intraocular, deteccdo precoce do diabetes
e do colesterol. Os profissionais que apresentarem alguma alteragdo nos exames
realizados recebem um acompanhamento do médico do trabalho da Promon.

Publicacdo de artigos - na Intranet Promon, sdo publicados artigos sobre
temas de salde e qualidade de vida.

Convénios - convénios firmados com estabelecimentos e entidades de alguns
ramos de atividades, facilitando a aquisicao de bens ou servi¢cos para profissio-
nais e seus dependentes.

Ginastica laboral - é a combinacdo de algumas atividades fisicas que tém
como caracteristica comum melhorar, sob o aspecto fisioldgico, a condi¢ao
fisica do individuo em seu trabalho; emprega exercicios de facil execucdo,
realizados no proprio local de trabalho, e que contribuem para um melhor
condicionamento e desempenho fisico, mais concentra¢do e melhor postura
nos postos de trabalho.
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A Promon ndo admite discriminagdo relativa a idade, sexo, cor, raga, credo
religioso ou preferéncia sexual em seus processos de recrutamento e selecdo.

Programa de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia - o Programa Atitude
para Incluir tem por objetivo a inclusdo de profissionais reabilitados ou pessoas
com deficiéncia, contribuindo para a cidadania, a capacitagdo e a integragdo
dessas pessoas na sociedade por meio do trabalho.

Todas as oportunidades de trabalho na Promon Engenharia devem ser direcio-
nadas primeiramente a esse publico.

Programa Adolescente Aprendiz - o Programa tem como objetivo a prepa-
racao e a inserc¢do de jovens no mercado de trabalho, para aprimorar seus
conhecimentos e desenvolver suas habilidades e competéncias por meio de
atividades tedricas e praticas. Com duragdo de dois anos, o programa acontece
sob orienta¢do do CIEE (Centro de Integragdo Empresa Escola) e acompanha-
mento da area de Rela¢des Humanas e Comunicacgdo.
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Sistema Acdo
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Performance

Intranet Promon - espaco para a divulgacdo de informacbes corporativas do
Grupo Promon. Contém areas especificas para facilitar a comunicagdo como,
Conexdo DG (érea destinada a comunicacdo entre a Dire¢do-Geral e profissio-
nais), Espaco da Marca (repositério de materiais e informagdes para apoiar o
uso correto da marca) e Promon Informa (espago no qual todas as matérias sdo
publicadas e categorizadas por area/assunto).

Reunides de Comunidade - realizadas periodicamente pela Direcdo-Geral, con-
sistem em um encontro aberto e informal com todos os profissionais e tém por
principal objetivo a apresentacdo e debate de temas relevantes para a empresa.

Assembleia de acionistas da Promon S.A. - realizada uma vez por ano em
Sao Paulo, com transmissdo para todos os escritérios e obras, é conduzida
pelo Conselho de Administracdo e pela Dire¢do-Geral. Sdo convidados todos os
profissionais, acionistas ou ndo, para apresentacdo de resultados financeiros e
de desempenho das empresas, bem como de perspectivas. Hd um espaco para
interacdo, esclarecimento de duvidas e de homenagens.

Encontros especificos - encontros abertos para todos os funcionarios, com
0 objetivo de incentivar e divulgar o conhecimento e a discussdo de ideias no
ambito da empresa.

Encontros com RH - encontros abertos com o objetivo é o de incentivar a
disseminacdo do conhecimento, a discussdo de ideias e praticas de interesse
dos funcionarios.

Mastigando Ideias - encontros que acontecem no horario do almogo, com
0 objetivo de reunir os funcionarios para compartilhar experiéncias sobre
assuntos de interesse da empresa.
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Comunidades virtuais - espacos que possibilitam a segmentacao de assuntos
de acordo com as areas da empresa. Permitem o compartilhamento de conteu-
dos, discussdes de temas, criacdo de calendarios, entre outas funcionalidades,
a serem utilizadas conforme o objetivo de cada comunidade.

Bate-papos com a Dire¢do-Geral - encontros periddicos, coordenados por
RH, com a participacdo do Diretor-Presidente e de membros da DG, envolvendo
grupos de dez profissionais. O perfil dos participantes é variado, podendo
incluir, por exemplo, profissionais recém-admitidos ou aqueles que tiveram
avaliacdo de desempenho excepcional. A proposta é proporcionar, em conver-
sas informais e abertas, mdtuo conhecimento, integracdo e debate de quest&es
de interesse das pessoas.

Encontro de Liderancgas - evento no qual a dire¢cdo na Promon se reline com
as demais liderancas, sem periodicidade ou agenda predefinidas.

Comunicacao direta nos computadores - utilizacdo do papel de parede e da
tela de bloqueio dos computadores como meio de comunica¢ao em campa-
nhas institucionais.

Envio de SMS - envio de mensagens SMS para o telefone celular dos profissio-
nais que previamente demonstraram interesse em receber esse tipo de comuni-
cagdo. E utilizada como lembrete de informacaes relevantes para a empresa.
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Principio 1

Apoiar e respeitar a
protecao dos direitos
humanos proclamados
internacionalmente

Sistema Acdo

Gente Remuneracao

Performance

Autoproposicao salarial - a autoproposicdo salarial é uma sistematica que
fornece subsidios adicionais ao processo usual de revisdo salarial. Com ela, to-
dos os profissionais podem fazer propostas relativas a seus proprios reajustes
salariais, retomando o didlogo existente quando de sua contratacdo. Tais pro-
postas devem basear-se, em geral, em dados de pesquisas salariais preparadas
por consultores externos. Apds analise e avaliacdo pelos respectivos Lideres de
Competéncia, inclusive em interacdo com o préprio funcionario, o resultado da
revisdo salarial € comunicado a cada um dos profissionais.

Acdo

Desenvolvimento
Profissional

Performance

A Promon possui um Programa de Desenvolvimento Profissional que conta
com iniciativas que apoiam o autodesenvolvimento dos profissionais, ofertadas
em diferentes momentos da carreira e que ndo admitem a discriminagdo
relativa a idade, sexo, cor, raca, credo religioso ou preferéncia sexual em seus
processos de treinamento.

' 4 > Pacto Global das Nagoes Unidas | Comunicagdo de Progresso 2015 | p. 16

Compromisso

A Promon faz
negocios e trabalha
orientada pela ética,
valor que permeia
todas as suas ac¢oes.

Conciliando
interesses de seus
funcionarios, clientes,
fornecedores e
comunidade, e
valorizando o ser
humano em todos 0s
relacionamentos que
mantém, a Promon
reconhece seu

papel de agente de
desenvolvimento da
sociedade.

o



Compromisso

A Promon faz
negocios e trabalha
orientada pela ética,
valor que permeia
todas as suas acoes.

Conciliando
interesses de seus
funcionarios, clientes,
fornecedores e
comunidade, e
valorizando o ser
humano em todos 0s
relacionamentos que
mantém, a Promon
reconhece seu

papel de agente de
desenvolvimento da
sociedade.

o

Principio 1

Apoiar e respeitar a
protecao dos direitos
humanos proclamados
internacionalmente

Sistema Acdo

Sociedade e Meio Ambiente Mobilizacao Social

Performance

Signatario do Pacto Nacional contra o Trabalho Escravo - estabelecido com
base no relatério da Organizagdo Internacional do Trabalho, o Pacto representa
0 compromisso em ndo admitir trabalho escravo na cadeia produtiva.

Membro do Movimento Todos pela Educacgédo - alianca da sociedade civil, da
iniciativa privada, de organizagdes sociais, educadores e gestores publicos de
educacdo, com o objetivo de garantir educacao basica de qualidade para todos
os brasileiros até 2022, bicentenario da Independéncia do Brasil.

Instituto Ethos de Responsabilidade Social - desde 2000, a Promon é
associada ao Instituto Ethos, uma organiza¢do ndo governamental que tem o
objetivo de mobilizar, sensibilizar e ajudar as empresas a gerirem seus negdcios
de forma socialmente responsavel.

Associada ao Instituto Akatu pelo Consumo Consciente - em 2007, a Promon
entrou para o quadro de sécios do Instituto Akatu, organizacdo ndo governamen-
tal cujo objetivo é educar e mobilizar a sociedade para o consumo consciente.

Membro do Comité Brasileiro do Pacto Global - a Promon faz parte de um
grupo de 32 empresas voluntarias cujo objetivo é promover a adogdo e a incor-
poracdo dos Principios do Pacto Global na gestdo dos negdcios das empresas
que operam no Brasil.

Membro da Fundacdo Nacional da Qualidade - centro brasileiro de estudo,
debate e irradiacdo de conhecimento sobre exceléncia em gestdo, que contribui
para a melhoria da gestdo e para o aumento da competitividade das organiza-
¢Bes e, assim, para a melhoria da qualidade de vida da populacdo brasileira.
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Principio 1

Apoiar e respeitar a
protecao dos direitos
humanos proclamados
internacionalmente

Sistema Acdo

Sociedade e Meio Ambiente Investimento Social

Performance

Por meio das leis de incentivo fiscal, a Promon apoia projetos que contribuem
para o desenvolvimento de pessoas e comunidades. Em 2015, introduziu em
sua sele¢do de projetos um requisito para que a iniciativa beneficiasse também
0 publico atendido pelas organiza¢des parceiras.

Projeto Palco Portatil - leva a experiéncia com teatro de animacdo a alunos
e professores da rede municipal de ensino do Rio de Janeiro, beneficiando,
aproximadamente, 3.600 jovens;

Desmistificando a Musica Contemporanea - tem por objetivo levar conheci-
mentos e difundir a musica erudita do nosso tempo, que beneficiou 110 jovens
da Ser Cidaddo, entidade parceira.

Mozarteum Brasileiro - projeto que atua para difundir a musica como ins-
trumento de promocdo da qualidade de vida e do desenvolvimento e inclusdo
social, impactando 300 beneficiados.
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Compromisso

A Promon faz
negocios e trabalha
orientada pela ética,
valor que permeia
todas as suas ac¢oes.

Conciliando
interesses de seus
funcionarios, clientes,
fornecedores e
comunidade, e
valorizando o ser
humano em todos 0s
relacionamentos que
mantém, a Promon
reconhece seu

papel de agente de
desenvolvimento da
sociedade.

o



Compromisso

A Promon faz
negocios e trabalha
orientada pela ética,
valor que permeia
todas as suas acoes.

Conciliando
interesses de seus
funcionarios, clientes,
fornecedores e
comunidade, e
valorizando o ser
humano em todos 0s
relacionamentos que
mantém, a Promon
reconhece seu

papel de agente de
desenvolvimento da
sociedade.

o

Principio 1

Apoiar e respeitar a
protecao dos direitos
humanos proclamados
internacionalmente

Sistema Acdo

Sociedade e Meio Ambiente Programa de

Voluntariado Promon

Performance

A Promon incentiva atividades de responsabilidade social e de voluntariado
interno. Essas atividades sdo consideradas parte da responsabilidade da em-
presa com o pafs e devem ser estruturadas e organizadas de modo a obter o
maximo de retorno social em relacdo aos recursos empregados e ao tempo dos
profissionais envolvidos.

O Programa atua em quatro frentes: reforco escolar; preparacdo para o mercado
de trabalho; apoio a gestdo; e infraestrutura de entidades sociais parceiras, além
das campanhas sociais e de a¢des de comunica¢do e engajamento.

Iniciativas de comunica¢do e engajamento

Portal do Voluntariado Promon - Lancado em 2011, o Portal do Voluntariado
Promon é uma rede social onde os colaboradores da empresa e seus convidados
podem encontrar meios de se envolver com o tema. O voluntario pode participar
de acbes e doag¢Bes promovidas pela Promon e por outros usuarios, além de se
comunicar com outras pessoas por meio de perfis e paginas dessas agoes.

O objetivo do Portal é ampliar a comunicacdo, facilitar a gestdo e a organizagdo
do Programa, para melhor integra¢do entre voluntarios e beneficiados.

Em 2015, um dos programas beneficiados foi o English for All, que contou com

0 engajamento voluntario de profissionais da Promon ministrando aulas de

inglés para jovens atendidos por ONGs de Sdo Paulo. Os voluntarios também

se mobilizaram em campanhas como as de Natal, Mc Dia Feliz, doa¢Bes para as
vitimas do rompimento da barragem em Mariana (MG), e doac¢8es de notas fiscais
paulistas para o Projeto Casulo. Essas iniciativas tiveram mais de 300 participa-
¢Bes voluntarias, que beneficiaram seis entidades e mais de 5 mil pessoas.
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Principio 1

Apoiar e respeitar a
protecao dos direitos
humanos proclamados

internacionalmente
Sistema Acdo
Processo de Due Diligence de
Compliance

Performance

A Promon esta comprometida em conduzir negécios de maneira ética em todas
as suas esferas de atuagdo. Ciente dessa responsabilidade objetiva a qual esta
exposta na relagdo comercial com parceiros comerciais, prestadores de servi-
¢os e subcontratados, implementou 0 mecanismo de prevencdo denominado
due diligence de Compliance. Com base na analise de riscos de compliance, foram
mapeados 0s terceiros com os quais a Promon se relaciona que estao expostos
a maiores riscos dessa natureza. O processo é conduzido por uma consultoria
especializada, sob coordenacdo da Unidade de Compliance.
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Compromisso

A Promon faz
negocios e trabalha
orientada pela ética,
valor que permeia
todas as suas ac¢oes.

Conciliando
interesses de seus
funcionarios, clientes,
fornecedores e
comunidade, e
valorizando o ser
humano em todos 0s
relacionamentos que
mantém, a Promon
reconhece seu

papel de agente de
desenvolvimento da
sociedade.

o






Principio 2

Evitar a
cumplicidade nos
abusos dos direitos
humanos

Sistema Acdo

A Promon esta
compromissada em Performance

evitar a cumplicidade No Cédigo de Conduta Promon, cédigo de ética da empresa, revisado em 2015,
nos abusos dos a Promon reafirma, no capitulo Igualdade de Oportunidades, o seu compro-
direitos humanos metimento em tomar decisBes sobre a carreira do profissional com base em
em todas as suas qualificagdes pertinentes a funcdo, ao mérito, ao desempenho e outros fatores
unidades de associados ao trabalho, e ndo tolera discriminacdo ilegitima em relacdo a carreira
negécios. dos seus profissionais.

Acdo

Processo de Due Diligence de
Compliance

Performance

A Promon estd comprometida em conduzir negécios de maneira ética em todas
as suas esferas de atuagdo. Ciente dessa responsabilidade objetiva, a qual esta
exposta na relacdo comercial com parceiros comerciais, prestadores de servi-
¢os e subcontratados, implementou o mecanismo de preven¢do denominado
due diligence de Compliance. Com base na analise de riscos de compliance, foram
mapeados 0s terceiros com os quais a Promon se relaciona que estdo expostos
a maiores riscos dessa natureza. O processo é conduzido por uma consultoria
especializada, sob coordenagao da Unidade de Compliance.

Em 2015, foram abertos 105 processos, todos analisados pela Unidade de
Compliance.
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Principio 2

Evitar a
cumplicidade nos
abusos dos direitos
humanos

Sistema Acdo

Contratagdo e Ambientacao Compromisso

A Promon esta

Performance compromissada em
Programa de Incluséo de Pessoas com Deficiéncia - 0 Programa Atitude para evitar a cumplicidade
Incluir visa ampliar a cultura inclusiva da empresa por meio da contratagdo de nos abusos dos
pessoas com deficiéncia. direitos humanos

em todas as suas
Programa Adolescente Aprendiz - o Programa tem como objetivo a preparacdo unidades de
e ainsercdo de jovens no mercado de trabalho, para aprimorar seus conheci- negécios.

mentos e desenvolver suas habilidades e competéncias, por meio de atividades
tedricas e praticas.

Sistema Acdo

Sociedade e Meio Ambiente Mobilizacao Social

Performance

Assinatura do Pacto Nacional contra o Trabalho Escravo - estabelecido com
base em relatério da Organizagdo Internacional do Trabalho, o Pacto representa
o compromisso de ndo admitir trabalho escravo na cadeia produtiva.
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Principio 3

Defender a liberdade

de associacaoeo
reconhecimento efetivo do
direito a negociacao coletiva

Sistema Acdo

Organizacdo Modelo Acionario Compromisso

A Promon respeita

Performance as iniciativas

O modelo aciondrio permite que os profissionais da Promon, voluntariamente, de associagdo
participem ativamente da governanca da empresa, escolhendo seus dirigentes pelo sindical, valoriza
voto direto e secreto. As elei¢bes para a escolha dos membros do Conselho de outras formas
Administragdo e da Dire¢do-Geral sdo realizadas a cada trés anos e sdo monito- de organizagao
radas por auditores independentes. O lucro obtido nas operacées da empresa é voluntaria de seus
totalmente destinado aos seus funcionarios, por meio dos seguintes mecanismos: funcionarios e

estimula a ado¢do da
mesma postura por
seus fornecedores.

Participacdo nos lucros para todos os funcionarios (acionistas ou ndo);
Dividendos aos acionistas;

Reinvestimento no negdcio, com reflexo no preco das a¢des e, portanto, no
patrimoénio dos acionistas.

Sistema Acdo

Performance

A Promon respeita o direito de seus colaboradores de se filiarem aos sindicatos de
suas respectivas categorias funcionais, bem como de negociar coletivamente suas
reivindicagdes, respeitando, portanto, o direito a livre associagdo funcional ou sindi-
cal e demais prerrogativas de natureza coletiva previstas na legislacdo brasileira.

O Cddigo de Conduta Promon possui um capitulo denominado “Direito a livre
associagdo sindical”, que ressalta que a liberdade sindical é um direito conferido
por lei e que a Promon reconhece esse direito, respeitando a participacao de
seus profissionais em sindicatos e ndo fazendo nenhum tipo de discriminacao.
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Compromisso

A Promon respeita
as iniciativas

de associacao
sindical, valoriza
outras formas

de organizagao
voluntaria de seus
funcionarios e
estimula a ado¢do da

mesma postura por
seus fornecedores.

o

Principio 3

Defender a liberdade

de associacaoeo
reconhecimento efetivo do
direito a negociacao coletiva

Sistema Acdo

Gente Remuneracao

Performance

Autoproposicdo salarial - a autoproposicdo salarial é uma sistematica que
fornece subsidios adicionais ao processo usual de revisdo salarial. Com ela, to-
dos os profissionais podem fazer propostas relativas a seus proprios reajustes
salariais, retomando o didlogo existente quando de sua contratac¢ao. Tais pro-
postas devem basear-se, em geral, em dados de pesquisas salariais preparadas
por consultores externos. Apds andlise e avaliacdo pelos respectivos Lideres de
Competéncia, inclusive em interacao com o préprio funcionario, o resultado da
revisdo salarial € comunicado a cada um dos profissionais.

Sistema Acdo

Parceiros e Fornecedores Termo de Compromisso

Empresarial nos Contratos
de Fornecimento

Performance

Requisitos de responsabilidade social baseados na Norma SA 8000 inclusos nos
contratos padrdo e nas condi¢des gerais de fornecimento.

Acdo

Avaliacdes para Qualificagao
de Fornecedores

Performance

A selecdo e 0 acompanhamento do desempenho dos fornecedores se baseiam
em documentos que comprovem a legalidade de suas a¢ées no mercado.
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Compromisso

A Promon nao
admite, em
nenhuma hipotese,
a exploragdo de
trabalhadores

e ndo mantém
relacionamento
comercial nem
contrata servicos

de organizagbes
que adotem
qualquer forma de
trabalho forcado ou
compulsorio.

o

Principio 4
Eliminar todas
as formas de
trabalho forcado
ou compulsério

Sistema Acdo

Sociedade e Meio Ambiente Mobilizacao Social

Performance

Assinatura do Pacto Nacional contra o Trabalho Escravo - estabelecido com
base em relatério da Organizagdo Internacional do Trabalho, o Pacto representa
0 compromisso em nao admitir trabalho escravo na cadeia produtiva.

Sistema Acdo

Parceiros e Fornecedores Termo de Compromisso

Empresarial nos Contratos
de Fornecimento

Performance

Requisitos de responsabilidade social baseados na Norma SA 8000 inclusos nos
contratos padrdo e nas condi¢des gerais de fornecimentos.

Acdo

Solicitagdo de Documentos

Performance

Os fornecedores atestam ndo ter nenhuma atividade compulséria assinando o
termo de compromisso acima citado.

Acdo

Avaliacdes para Qualificagao
de Fornecedores

Performance

A selecdao e 0 acompanhamento do desempenho dos fornecedores se baseiam
em documentos que comprovem a legalidade de suas a¢Bes no mercado.
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Compromisso

A Promon nao
admite, em
nenhuma hipotese,
a exploragdo de
criangas e jovens
abaixo da idade
legal para o trabalho
e ndo mantém
relacionamento

comercial nem
contrata servi¢cos de
organizacOes que
adotem qualquer
forma de trabalho
infantil.

o

Principio 5
Erradicar
efetivamente
o trabalho
infantil

Sistema Acdo

Performance

Programa Adolescente Aprendiz - o Programa tem como objetivo a prepa-
racdo e a inser¢do de jovens no mercado de trabalho, para aprimorar seus
conhecimentos e desenvolver suas habilidades e competéncias, por meio de
atividades tedricas e praticas.

Sistema Acdo

Sociedade e Meio Ambiente Mobiliza¢ao Social

Performance

Assinatura do Pacto Nacional contra o Trabalho Escravo - estabelecido com
base em relatério da Organizacdo Internacional do Trabalho, o Pacto represen-
ta o compromisso em ndo admitir trabalho escravo na cadeia produtiva.

Participa¢do no Movimento Todos pela Educagao - movimento formado
pela sociedade civil cujo objetivo maior é garantir ensino basico de qualidade
para todos os brasileiros até o ano de 2022. £ composto de cinco importantes
metas: toda crianca de 4 a 17 anos deve estar na escola; toda crianca deve ser
alfabetizada plenamente até os 8 anos de idade; todo aluno deve ter aprendiza-
do adequado a sua série; todo jovem deve ter o ensino médio concluido até os
19 anos e o investimento em educag¢do deve ser ampliado e bem gerido.
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Principio 5
Erradicar
efetivamente
o trabalho
infantil

Sistema Acdo

Parceiros e Fornecedores Termo de Compromisso Compromisso

Empresarial nos Contratos

de Fornecimento A Promon ndo
Performance admite, em
Requisitos de responsabilidade social baseados na Norma SA 8000 inclusos nos nenhuma hipdtese,
contratos padréo e nas condicées gerais de fornecimento. a exploragao de

criangas e jovens
abaixo da idade

A0 legal para o trabalho
Solicitagdo de Documentos e ndo mantém
Performance relacionamento

comercial nem
contrata servi¢cos de
organizagOes que
adotem qualquer
forma de trabalho
infantil.

Os fornecedores atestam ndo ter nenhuma atividade compulséria assinando o
termo de compromisso acima citado.

Acdo

Politicas de selecdo e avalia-
¢cao de fornecedores incluem
critérios especificos para
eliminar todas as formas de
trabalho infantil.

Performance

Requisitos de responsabilidade social baseados na Norma SA 8000 inclusos nos
procedimentos de selecdo e avaliagdo de fornecedores

Acdo

Avaliacdes para Qualificacdo
de Fornecedores

Performance

A selecdo e 0 acompanhamento do desempenho dos fornecedores se baseiam
em documentos que comprovem a legalidade de suas a¢des no mercado.
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Principio 6
Eliminar a
discriminacao
no emprego e
na ocupacao

Sistema Acdo

Organizacao Modelo Acionario

Performance

O modelo acionario permite que os profissionais da Promon, voluntariamente,
participem ativamente da governanca da empresa, escolhendo seus dirigentes pelo
voto direto e secreto. As elei¢bes para a escolha dos membros do Conselho de
Administracdo e da Direcao-Geral sdo realizadas a cada trés anos e sdo monito-
radas por auditores independentes. O lucro obtido nas operacées da empresa é
totalmente destinado aos seus funcionarios, por meio dos seguintes mecanismos:

Participacdo nos lucros para todos os funcionarios (acionistas ou ndo);
Dividendos aos acionistas;

Reinvestimento no negdcio, com reflexo no preco das a¢des e, portanto, no
patrimoénio dos acionistas.

Sistema Acdo

Performance

O processo de admissdo é conduzido por RH e totalmente alinhado com o
compromisso da Promon de eliminar a discriminacdo na empresa. Os candida-
tos participam de todas as etapas do processo seletivo, independentemente da
funcdo ou do nivel profissional.

Programa de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia - o Programa Atitude
para Incluir visa ampliar a cultura inclusiva da empresa através da contratagdo
de pessoas com deficiéncia. Além da contrata¢do, o programa prevé acompa-
nhamento e a¢Bes de conscientizagdo.
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Compromisso

A Promon esta
comprometida

com politicas de
rela¢cBes humanas
voltadas para a
justica, transparéncia,
imparcialidade e
profissionalismo.

Ndo admite, em

Seus processos

ou no ambiente

de trabalho,
qualquer forma de
discriminacdo relativa
araga, género,
orientagao sexual,
cor, religido, idade,
origem étnica e/

ou qualquer outra
classificacdo.

o



Compromisso

A Promon esta
comprometida

com politicas de
relaces humanas
voltadas para a
justica, transparéncia,
imparcialidade e
profissionalismo.
Ndo admite, em

Seus processos

ou no ambiente

de trabalho,
qualquer forma de
discriminacdo relativa
araga, género,
orientagao sexual,
cor, religido, idade,
origem étnica e/

ou qualquer outra
classificagdo.

o

Principio 6
Eliminar a
discriminagao
no emprego e
na ocupacao

Sistema Acdo

Gente Remuneracao

Performance

Mesmos beneficios para todos os funcionarios, incluindo politica salarial,
programa de assisténcia médica, programa de aposentadoria.

Acdo

Desenvolvimento
Profissional e Capacitacao

Performance

O programa de desenvolvimento, o processo de promogdo dos funcionarios e
o sistema de avaliacao de desempenho sdo executados sem discrimina¢do de
nivel hierarquico, funcdo, sexo, etnia, religido e idade.

Acdo

Desligamento

Performance

O processo de desligamento é conduzido com respeito, transparéncia e
objetividade em todos os niveis. Os gestores recebem treinamento e o RH
auxilia no processo de recolocacdo.

Apos o desligamento, os funcionarios podem optar por permanecer no plano
de previdéncia privada como autopatrocinados.
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Principio 6
Eliminar a
discriminacao
no emprego e
na ocupacao

Sistema Acdo

Parceiros e Fornecedores Termo de Compromisso

Empresarial nos Contratos

de Fornecimento
Performance

Requisitos de responsabilidade social baseados na Norma SA 8000 inclusos nos
contratos padrdo e nas condi¢des gerais de fornecimento.

Acdo

Solicitacdo de Documentos

Os fornecedores atestam ndo ter nenhuma atividade compulséria assinando o
termo de compromisso acima citado.

Acdo

Insercdo nas politicas de
selecdo e avaliacao de
fornecedores, que incluem
critérios especificos para
eliminar todas as formas de
trabalho infantil

Os fornecedores atestam ndo ter nenhuma atividade compulsoério assinando
termo de compromisso acima citado.

Acdo

Avaliacbes para Qualificacao

de Fornecedores

A selecdo e 0 acompanhamento do desempenho dos fornecedores se baseiam
em documentos que comprovem a legalidade de suas a¢bes no mercado.
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Compromisso

A Promon esta
comprometida

com politicas de
rela¢cBes humanas
voltadas para a
justica, transparéncia,
imparcialidade e
profissionalismo.

Ndo admite, em

Seus processos

ou no ambiente

de trabalho,
qualquer forma de
discriminacdo relativa
araga, género,
orientagao sexual,
cor, religido, idade,
origem étnica e/

ou qualquer outra
classificacdo.

o






Principio 7

As empresas devem
apoiar uma abordagem
preventiva para os
desafios ambientais

Sistema Acdo

Sociedade e Meio Ambiente Sistema de Gestao de SMS

Performance

A Promon é certificada pela ISO 14001, norma de gestdo ambiental reconhecida
internacionalmente. O sistema tem como principal componente a identificagdo e
o tratamento preventivo de itens que possam causar impactos negativos ao meio
ambiente, a sociedade ou ao patriménio, definindo objetivos e metas de melhor
desempenho ambiental. Todos os projetos em que a Promon atua atendem na
fntegra aos requisitos da norma ISO 140071.

Ao longo dos Ultimos anos, a Promon Engenharia desenvolveu projetos com
diversas solu¢des de melhor desempenho ambiental, como: implantacdo de
canteiros com zero passivo ambiental; energia limpa nos prédios administrativos;
soluges de construtibilidade com menor geracdo de resfduos e de processos de
plantas industriais com menor emissdo atmosférica; assim como a Promon Intelli-
gens desenvolveu solucdes de logfstica reversa para minimizagao de residuos.

Acdo

Reducado do Consumo de
Recursos Naturais

Performance

Como exemplo, uma das obras da Promon nos ultimos trés anos, deixou
de consumir aproximadamente 54.000 m? de madeira (aproximadamente 5
campos de futebol).

Foram desenvolvidas solu¢des também nos escritérios, com a continua iniciativa de
reducdo do consumo de &gua e energia devido a modernizagdo dos equipamentos
e a adogdo de técnicas de trabalho mais limpas. A alteracdo dos documentos
técnicos dos projetos de engenharia da forma impressa para o formato eletronico
promoveu economia de papel, de impressdes, de plotagens e de cdpias. Outros
consumos indiretos, como armarios para estocagem dos documentos, carimbos,
corretivos, e caixas de papeldo, foram reduzidos ou até eliminados. Essa economia
de material e de papel representa também uma reduc¢do no consumo de energia,
de dgua e de arvores que fazem parte da cadeia de producdo desses produtos.
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Compromisso

A Promon atua de
forma a proteger o
meio ambiente em
todas as localidades
em que desenvolve
atividades comerciais.
Utiliza recursos
naturais de forma
racional, usa material

reciclavel sempre que
viavel e toma outras
medidas para mitigar
a poluicao do ar,
agua, solo ou sonora
e visual.

o



Compromisso

A Promon atua de
forma a proteger o
meio ambiente em
todas as localidades
em gue desenvolve
atividades comerciais.
Utiliza recursos
naturais de forma
racional, usa material

reciclavel sempre que
viavel e toma outras
medidas para mitigar
a poluicao do ar,
agua, solo ou sonora
e visual.

o

Principio 7

As empresas devem
apoiar uma abordagem
preventiva para os
desafios ambientais

Sistema Acdo

Sociedade e Meio Ambiente Analises de Aspectos e Redu-

cao de Impactos Ambientais

Performance

A Promon Engenharia implementa um processo estruturado, por meio de
procedimento interno, de Estudo de aspectos e impactos ambientais na implan-
tacdo e na operagdo dos empreendimentos que possuem escopo de engenha-
ria e/ou obra, visando identificar e implantar solu¢ées inteligentes de melhor
desempenho ambiental para construcdo e posterior operagdo da unidade.

Solugdes como reducdo do consumo de dgua e demais recursos naturais, assim
como reducdo da destinagdo de resfduos para aterros e emissées atmosféricas
foram desenvolvidas a partir dos impactos ambientais identificados.

Tais solugbes também auxiliam o cliente na obtencdo das licengas de implan-

tacdo e de operacdo da planta, comprovando o atendimento a requisitos da
legislacdo e de boas praticas.
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Principio 7

As empresas devem
apoiar uma abordagem
preventiva para os
desafios ambientais

Sistema Acdo

Sociedade e Meio Ambiente Reciclagem de Materiais

Performance

Coleta seletiva e destinagdo para reciclagem de 100% dos plasticos e papéis gerados
nos escritérios.

Reciclagem de equipamentos eletrénicos dos escritorios, como mouses, monitores,
teclados e notebooks, que foram enviados a uma empresa especializada que
reaproveita componentes e metais.

Nas obras, € feito o recolhimento, o armazenamento e a destinagdo adequados de
resfduos e efluentes, de acordo com as diretrizes especificas de cada projeto. Ha
ainda o reaproveitamento de materiais em obras, como: embalagens de maquinas
e equipamentos, vergalhdes e restos de ferragens, sobras de concreto, sucatas
metalicas e madeira.

Somente em 2015, 1.220 toneladas de residuos foram destinadas para reciclagem,
evitando assim a geragdo de passivos em aterros e Novos consumos de recursos
para fabricacgo.

Seguem outras iniciativas:

Reciclagem de cartuchos - destinagdo para reciclagem de 100% dos cartuchos uti-
lizados no escritorio, sendo devolvidos para a embalagem original, sem utilizagdo de
sacos plasticos ou recipientes para armazenamento. Sdo devolvidos para a empresa
de origem para fazer a destinagdo correta evitando o depdsito em aterros sanitarios.

Descontaminacao de lampadas fluorescentes - todas as lampadas queimadas
sdo destinadas para uma empresa especializada em descontaminagdo, uma forma
segura e responsavel de descarte do material.

Destinacdo de material Classe | - s&o descartados materiais utilizados em trabalho

de campo e laboratério da disciplina de biologia: formol e material bioldgico (peixe
contaminado por formol). Todo o material possui a destinacgdo final correta, sendo
transportado e incinerado de maneira segura por uma empresa especializada,
evitando, dessa forma, o descarte em aterros sanitarios. Ja foram descartados
aproximadamente 2.000 litros de formol e 200 kg de peixe.
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Compromisso

A Promon atua de
forma a proteger o
meio ambiente em
todas as localidades
em que desenvolve
atividades comerciais.
Utiliza recursos
naturais de forma
racional, usa material

reciclavel sempre que
viavel e toma outras
medidas para mitigar
a poluicao do ar,
agua, solo ou sonora
e visual.

o






Principio 8

As empresas devem assumir
iniciativas para promover a
responsabilidade

ambiental

Sistema Acdo

Sociedade e Meio Ambiente Aplicativo Alerta SMS

Performance

Um aplicativo mobile e web disponivel para toda a forca de trabalho que auxilia
na identificacdo e no relato em tempo real de ocorréncias de desvios e inci-
dentes e na comunicacdo de acidentes no ambiente de trabalho, valorizando a
agilidade e o fluxo continuo de informac¢do como monitoramento de indicado-
res e demais dados preventivos de SMS.

Acdo

Modulo de Meio Ambiente e
Gestdo de SMS - Programa
Trajetorias

Performance

Disponibilizagdo do médulo Meio Ambiente e Gestdo de SMS para treinamento
a distancia de estagiarios e funcionarios.

O modulo aborda o histérico do tema na Promon e a forma de aplicagdo de
gestdo ambiental nos projetos de engenharia e nas obras.

Somente em 2015, 115 profissionais realizaram o curso de Gestdo de SMS e 84
o de Projetos com foco Ambiental no Programa Trajetdrias.
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Compromisso

A Promon promove
a responsabilidade

ambiental, tanto em
sua operacdo usual
guanto com agoes

de conscientizagao,
educacdo ambiental

e educacdo para o
consumo consciente.

o



Compromisso

A Promon promove
a responsabilidade
ambiental, tanto em
sua operacdo usual
guanto com agoes
de conscientizagdo,
educacdo ambiental
e educagdo para o
consumo consciente.

o

Principio 8

As empresas devem assumir
iniciativas para promover a
responsabilidade

ambiental

Sistema Acdo

Sociedade e Meio Ambiente Conscientizacao

Socioambiental

Performance

A Promon, em 2015, investiu aproximadamente 140.000 homens-hora

em treinamentos de SMS. Além do Programa Trajetdrias, que consiste em
treinamentos online disponibilizados para os profissionais da Promon, a
serem realizados de qualquer localidade remota (seja em obras, home office,
viagens, etc,), com agdes preventivas de seguranca, meio ambiente e salde,
Campanhas de Treinamento e Conscientizagdo acontecem nos escritorios e
nas obras, como por exemplo:

Realizagdo da Semana do Meio Ambiente em homenagem o Dia Mun-
dial do Meio Ambiente (05/06) além de outras iniciativas feitas no Dia
Mundial da Agua, da Arvore, etc., com apresentacdo de documentéarios
sobre a condi¢do climatica, disponibilizagdo na Intranet de jogos com
foco em aprendizado de gestdo de recursos hidricos, estudo de pegada
ambiental e outras a¢des de sensibilizagdo.

Plano de Treinamento Periédico contemplando para toda a forca

de trabalho dos projetos e obras com os procedimentos e a¢8es de
minimizagdo dos impactos negativos de meio ambiente referentes ao
escopo de servicos, tais como: coleta seletiva de residuos, reutilizacdo
de madeira e outros recursos naturais, preservacao de dgua, prevencao
de vazamentos, etc.

Realizacdo de simulados de emergéncia para mitigacdo de incidentes
ambientais como vazamento de produtos quimicos, desmoronamentos
de taludes, contato com animais locais etc.
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Principio 8

As empresas devem assumir
iniciativas para promover a
responsabilidade

ambiental

Sistema Acdo

Solelele s ST s VIP - Waste Minimization Compromisso

A Promon promove

Performance a responsabilidade
Prética estruturada na fase da engenharia, envolvendo todas as disciplinas, ambiental, tanto em
com analise critica, desenvolvimento de solugdo e suporte técnico & inclusdo sua operagao usual
de praticas ambientalmente corretas nos projetos de engenharia auxiliando guanto com agoes
estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental. de conscientizagao,

educacdo ambiental
No periodo, foram propostas: e educacdo para o

CoNsSuUMo consciente.
Alternativas de reaproveitamento de residuos de industriais;

Estudo e proposta de melhorias em sistema de controle de emissBes
atmosféricas para planta siderurgica, de fertilizantes, etc;

Inclusdo de itens de construgdo sustentavel, como telhas translicidas,
brises, forros térmicos, aproveitamento de dgua de chuva, aquecimento
solar da dgua e postes autdbnomos a energia solar;

Solugdes para melhor utilizagdo da agua e reducdo no descarte de efluen-
tes em processo industrial.

Acdo

Avaliacbes de desempenho
com foco em responsabilidade

socioambiental
Performance

Tanto para os subcontratados/fornecedores como para os funcionarios
proprios, o critério responsabilidade/compromisso socioambiental é item

de avaliagdo de desempenho. Caso o resultado da avaliacdo seja abaixo do
esperado, planos de ac¢do corretiva devem ser implementados para melhoria
do resultado no préximo ciclo.

Assim, os profissionais envolvidos nos projetos da Promon (seja mdo de obra

propria ou subcontratada) recebem o feedback com relacdo ao comprometi-
mento sécio ambiental e sdo encorajados a ter uma atuagdo consciente.
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Principio 9

As empresas devem
encorajar o desenvolvimento
e a difusao de tecnologias
ambientalmente sustentaveis

Sistema Acdo

Sociedade e Meio Ambiente Procedimento de Identifica- Compromisso

¢do e Tratamento de Aspec-

tos e Impactos Ambientais A Promon esta

Performance comprometida com
Estudo estruturado de aspectos e impactos ambientais na implantacio e na operacio o desenvolvimento

do empreendimento visando identificar e implantar soluc&es inteligentes no ambito do e a adogdo de

Projeto de melhor desempenho ambiental para construcdo e posterior operagdo da tecnologias

unidade, algumas soluces oriundas desse estudo sdo: sustentaveis dentro

das caracteristicas de

Edificacbes seu negdcio.

(Uso de telhas translicidas, iluminacdo e ventilagao natural, veneziana em fibra de vidro
(ventilagdo e iluminagdo lateral), telhas metalicas com isolamento térmico, ventilador
natural (controle de insolagdo no ambiente), alvenaria auto-portante (evitando-se a utili-
zacdo de massa de rejunte e revestimento) e forro de fibra mineral (térmico e acUstico).
Energia

Adogdo de transformadores a seco nas subestagdes - ndo liberam gases téxicos; ndo
incendeiam, ndo propagam fogo; minimizam os espagos necessarios e consequente-
mente as edificagdes; minimizam o sistema de drenagem (menos material, escavagdo e
bota-fora) e minimizam o risco de vazamentos de dleo.

Utilizacdo de placas de energia solar para iluminagdo e aquecimento de dgua nos
prédios administrativos.

Reuso de agua

Projeto de esta¢Bes de tratamento de esgoto e captacdo de dgua de chuva para reuso
nos canteiros e na instalagdo definitiva - utilizagdo para agua de jardinagem, vasos
sanitarios, umectacdo de vias de terra, mictérios e lava-botas, obtendo até 40% de
redugdo no consumo de agua.

Com o objetivo de identificar e propor solugdes inovadoras e sistémicas que propor-
cionem o equilibrio ambiental, econémico e social dos nossos clientes, nossos estudos
contemplam a¢des como:
A busca de solugdes para mitigar efeitos de emisstes atmosféricas e efeito estufa;
Programas de Educacao Ambiental;
Controles ambientais sistémicos visando mitigar o impacto sobre os recursos
hidricos, o solo e a qualidade de vida e dos animais;
Auxilio nos monitoramentos de 4gua, ar e ruido visando aoc melhor desempenho
ambiental das operagées de nossos clientes;
Programas sociais visando a mitigacdo e a potencializagdo dos impactos positivos
das opera¢des dos nossos clientes.
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Principio 9

As empresas devem
encorajar o desenvolvimento
e a difusao de tecnologias
ambientalmente sustentaveis

Sistema Acdo

Compromisso Sociedade e Meio Ambiente Projetos de Infraestrutura,

Tecnologia da Informacgao e
A Promon esta Comunicacao com base em
comprometida com soluc¢des sustentaveis

o desenvolvimento Performance

e a adogdo de A Promon tem no seu portfélio varios projetos com base em solucdes sustenta-
tecnologias
sustentaveis dentro
das caracteristicas de
seu negocio.

veis. Seguem abaixo as iniciativas realizadas em 2015:

Planejamento para Implantacao do Novo Sistema de Logistica Reversa de
Oleos Lubrificantes para o Sindicom (Sindicato das IndUstrias de Oleos Lubrifican-
tes e Combustiveis).

Foram definidas as principais etapas de implantacdo, com orienta¢do para condu-
¢do da discussdo com os principais envolvidos nessa cadeia de valor (ex.: fabri-
cantes, distribuidores, postos de combustiveis, postos de troca). Foram avaliados
cenarios para a evolucdo do modelo, a partir de dificuldades esperadas para a
mobilizacdo de toda a indUstria, por questées técnicas, regulatérias e de mercado.

O trabalho trouxe a perspectiva dos principais atores dessa industria, a partir
do compartilhamento do modelo pretendido e da identificagdo das principais
dificuldades de articulacdo junto aos envolvidos. Avaliando-se as perspectivas
de negociacao junto ao setor, foi definido um roteiro a partir de um piloto com
sugestdo de alguns municipios, onde a novo sistema de LR de Oleos Lubrifican-
tes seria testado, antes de ser ampliado para uma regido maior.

Entre as vantagens pretendidas pelo novo modelo, estdo a maior eficiéncia
logistica e a busca de destinages alternativas ambientalmente aceitas para o
OLUC (éleo lubrificante usado ou contaminado), com melhor resultado econo-
mico-ambiental e maior controle e transparéncia no fluxo de coleta e destina-
¢do, facilitando as a¢oes de fiscalizac¢ao.

Smart Cities - desenvolvimento de oferta de Smart Cities, que consiste na
utilizacdo da tecnologia para transformar os espagos urbanos, com o objetivo
de permitir a comunicacao com cidaddos de maneira mais simples, direta e
interativa. A iniciativa foi demonstrada em oportunidades como: o evento fu-
turecom 2015; plataforma de colaboracao com Cidadao, em Porto Maravilha, RJ
- solucdo de medicao ambiental para o Porto Maravilha, no Rio de Janeiro, com
o0 objetivo de trazer informages sobre polui¢do, temperatura ao operador do
Porto Maravilha, para que se possa melhorar e a utilizagdo do espacgo publico
no porto; e, desenvolvimento da plataforma colaborativa Radar Aedes.
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Principio 9

As empresas devem
encorajar o desenvolvimento
e a difusao de tecnologias
ambientalmente sustentaveis

Sistema Acdo

Seleice el SN GTS | Projetos de Infraestrutura, Compromisso

Tecnologia da Informacgao e

Comunica¢ao com base em A Promon esta
solug¢des sustentaveis comprometida com
Performance :
o desenvolvimento
Eficiéncia Energética - desenvolvimento de plataforma para visualizagdo e a adogdo de
de consumo de energia elétrica e prospecgdo de parceria com empresas tecnologias
especializadas. sustentaveis dentro

das caracteristicas de

Consultoria em Energy Strategy, em parceria com a Promon Intelligens - 25
Seu Negocio.

desenvolvimento de abordagem conjunta com conhecimento de Engenharia
e Tecnologia.

Telepresenca, videoconferéncia e ferramentas de colaboracao - solu-
¢Bes que aumentam o grau de interatividade em reunifes ndo presenciais,
diminuindo o nimero de viagens e, consequentemente, a emissdo de gases
do efeito estufa.

Virtualizacao de servidores e redes - a aplicacdo de virtualizagdo aumenta
a produtividade dos data centers, melhorando a sua eficiéncia energética e,
consequentemente, reduzindo a emissdo de gases do efeito estufa.

Telepresenca, videoconferéncia e ferramenta de colaboracao - solu-
¢Bes que aumentam o grau de interatividade em reunifes ndo presenciais,
diminuindo o nimero de viagens e, consequentemente, a emissdo de gases
do efeito estufa.

Virtualizacao de servidores e redes - a aplicacdo de virtualizagdo aumenta
a produtividade dos Data Centers, melhorando a sua eficiéncia energética e
consequentemente reduzindo a emissdo de gases do efeito estufa
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Principio 9

As empresas devem
encorajar o desenvolvimento
e a difusao de tecnologias
ambientalmente sustentaveis

Sistema Acdo

Compromisso Sociedade e Meio Ambiente Programa de Novos Talentos

A Promon esta
comprometida com
o desenvolvimento

e a adogdo de
tecnologias
sustentaveis dentro
das caracteristicas de
seu negocio.

Performance

Nos anos de 2010 e 2015, o Programa de Estagio promoveu, junto aos esta-
giarios da Promon um projeto de desenvolvimento de iniciativas voltadas a
inovacdo, a criatividade e a implementacdo de melhorias nos processos da
Promon Engenharia. Iniciativas relacionadas ao meio ambiente e a sustentabi-
lidade, abordando quest&es como o destino final de entulho de obra, compor-
tamento sustentavel no escritdrio, andlise técnico-econdmica da utilizagdo de
energia solar no escritério, processo de registro e disponibilizacdo de medidas
sustentaveis entre outros, foram apresentadas e premiadas.
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Compromisso

A Promon nao
admite nenhum

tipo de corrupg¢do.

Nos processos de
comercializacao

e execugdo

dos negocios

sdo utilizados
instrumentos

que proibem
expressamente
que o funcionario
aceite ou estimule
qualquer tipo de
favorecimento.

o

Principio 10

em todas as suas
formas, inclusive
extorsao e propina

Sistema Acdo

Performance

A Promon é um agente ativo no processo de desenvolvimento da sociedade e
de preservacdo do meio ambiente. E uma empresa que, desde a sua formacéo,
se desenvolveu em torno de uma visdo de mundo ética, que preza o respeito
pela sociedade e valoriza a transparéncia e a exceléncia em todas as suas acoes
e relagBes com os diversos publicos interessados. Tais valores estdo expressos
desde a Carta de Campos do Jorddo, datada de 1970.

Como todo organismo vivo, a empresa esta em permanente transformagdo,
acompanhando as mudancas da sociedade. Por isso, desde 2014, em sintonia
com o movimento do Pais e da sociedade de combate a corrupgdo, a Promon
vem reafirmando seus sélidos valores e principios, por meio do desenvolvimen-
to de iniciativas de disseminacdo e de consolidacdo de sua conduta ética.

Unidade de Compliance - criada em 2015, propulsionada pelo compromisso
da empresa com a transparéncia e com a conduta ética em todos os seus
negocios, bem como o de atender a legislacdo anticorrup¢do nacional e
internacional. As iniciativas desenvolvidas pela Unidade de Compliance projetam
resguardar os mais elevados nfveis de integridade e valores éticos na relacdo
com todos os seus stakeholders.

Cédigo de Conduta Promon - consideramos a Carta de Campos do Jorddo,
datada de 1970, como nosso primeiro, e genuino, codigo de ética. Ao longo
dos anos, nosso codigo evoluiu para um capitulo denominado Nossa Conduta,
integrante do Livreto Corpo & Alma. A partir de 2014, apds um rigoroso
processo de revisdao, com o objetivo de tornar o cédigo mais pratico e com o
intuito de aproxima-lo ao dia a dia dos profissionais, bem como de atender

a legislagdo anticorrupcdo, compusemos o Codigo de Conduta Promon. Esse
documento esta disponivel nos idiomas portugués, inglés e espanhol, nas
versdes eletronica e impressa. Para a versdo eletronica, foi desenvolvido um
hotsite responsivo, disponivel para os publicos interno e externo. Por sua
vez, a versdo impressa foi distribuida para todo o efetivo. A abrangéncia do
documento alcanga 100% do efetivo das empresas Promon S/A, Promon
Engenharia, Promon Meio Ambiente e Promon Intelligens (a Promon Logicalis,
joint venture entre a Promon e a Logicalis, tem seu préprio Cédigo de Etica),
além de equipes de empresas consorciadas.
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Combater a corrupgdo

Principio 10
em todas as suas
formas, inclusive

extorsao e propina

Sistema Acdo

Performance

Canal de Conduta Etica - criado em 2015, tem como objetivo estabelecer um
canal confidencial e especializado para recebimento e tratamento de relatos
sobre condutas que, eventualmente, possam representar violagdo do Codigo de
Conduta Promon, das politicas, das diretrizes, dos procedimentos internos ou da
legislagdo vigente. O canal é administrado por uma consultoria especializada e
independente, que assegura o sigilo e o tratamento adequado de cada situagao.
Estdo disponiveis versdes do canal nos idiomas portugués, espanhol e inglés.

Comunicagao e Treinamento - em 2015, a Promon iniciou seu ciclo de treina-
mentos sobre Compliance, que englobam temas como legislagcdo anticorrupcao
nacional e internacional, legislacéo antitruste, ética e o Cédigo de Conduta Pro-
mon. Os treinamentos sdo desenvolvidos e aplicados pela Unidade de Complian-
ce, e possuem conteldo e abordagem personalizados de acordo com a matriz
de riscos de corrupg¢do e conduta, abordando de maneira mais aprofundada os
aspectos de maior exposicdo a riscos de cada area de trabalho, com aplicacdo
de casos praticos e discussdes. No ciclo de 2015, foram treinados, aproximada-
mente, 640 profissionais, de todos os niveis hierarquicos, incluindo profissionais
de algumas empresas consorciadas. O plano de comunicacdo sobre Compliance
¢é desenvolvido internamente e personalizado ao publico interno, de maneira a
atingir a todos os profissionais. Dessa forma, a comunicagdo consiste em uma
ferramenta muito importante para a sustentacdo e a consolida¢ao do tema em
todas as empresas do grupo e na sua relacdo com o publico externo.
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Principio 10

em todas as suas
formas, inclusive
extorsao e propina

Sistema Acdo

presentes, entretenimento
e hospitalidade

Performance

O Cédigo de Conduta Promon possui um capitulo denominado “RefeicGes,
brindes, presentes, entretenimento e hospitalidade”, que ressalta a diretriz
sobre o tema e os principais pontos de aten¢do que os profissionais devem
observar. Ainda, a empresa possui um normativo especifico, no qual estabelece
regras e limites para o oferecimento e a aceita¢do de refei¢ées, brindes, presen-
tes, entretenimento ou hospitalidade (passagens aéreas, transporte terrestre e
hospedagem). Todos os itens (com exce¢do dos brindes) devem ser analisados
pela Unidade de Compliance e registrados contabilmente.

Acdo

Informacgdes contabeis e
financeiras

Performance

A Promon adota praticas, processos e sistemas reconhecidos como de alto
padrao no mercado, visando garantir que todas as operac8es sejam aprovadas
e registradas e estejam em conformidade com as normas financeiras, contabeis
e de legislacdo aplicaveis nos paises em que esta presente.

Acdo

Atividades e contribuicdes
politicas

Performance

A Promon respeita o direito de seus profissionais de participar do processo
politico e de qualquer atividade politica que desejarem, desde que estejam de
acordo com a legislacdo brasileira ou com a legislacdo dos paises nos quais
atua e mantenham sua opinido e atividades politicas em carater estritamente
pessoal e totalmente separadas de suas atividades de trabalho.

A Promon ndo realiza contribui¢des diretas ou indiretas, por meio de profissio-
nais ou representantes, a partidos politicos, organizagdes ou grupos particula-
res envolvidos com politica, ainda que a legislacdo local o permita.

Pacto Global das Nag¢bes Unidas | Comunicagdo de Progresso 2015 | p. 52 4 > '

Combater a corrupgao



Principio 10
Combater a corrupc¢ao
em todas as suas
formas, inclusive
extorsao e propina

Sistema Acdo

10 ¢

Compliance Patrocinios e doag¢des

filantropicas

Performance

A Promon reconhece a importancia do papel que patrocinios e doag¢oes filan-
tropicas desempenham em relagdo a estratégia de comunicagdo e a postura

de responsabilidade social da empresa. Eles devem ser realizados de forma
transparente e em concordancia com a legislacdo local vigente, por isso, todos 0s
patrocinios e doag¢des filantrépicas sao registrados contabilmente. Como diretriz,
a Promon ndo concede patrocinios ou efetua doagoes filantropicas a projetos de
cunho politico-partidario ou religioso. Ainda, a fim de refletir as diretrizes estabe-
lecidas em seu Cddigo de Conduta, a Promon criou, em 2015, um procedimento
interno especifico sobre o tema.

Acdo

Prevencdo a lavagem
de dinheiro

Performance

A Promon entende que é sua responsabilidade e de seus profissionais conhece-
rem os terceiros com os quais se relacionam e fica alerta quanto a situagdes que
merecam atencdo especial, como formas incomuns de solicitagdo de pagamento
por fornecedores e clientes cujas opera¢fes aparentam ter pouca integridade.

Acdo

Concorréncia
leal

Performance

A Promon profbe e repudia qualquer conduta que restrinja a concorréncia, tais
como a realizagdo de acordos sobre licitagdo entre concorrentes, conspiragdo
para fixacdo de precos, partilha de mercado, formac¢do e manuten¢do de mono-
polios ou oligopdlios.
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Principio 10

Combater a corrupcao
em todas as suas
formas, inclusive
extorsao e propina

Sistema Acdo

Compromisso Compliance Parceiros e fornecedores

A Promon nao
admite nenhum Performance

tipo de corrupgdo. A Promon estd comprometida em conduzir negécios éticos com seus parceiros
Nos processos de comerciais. Como parte das iniciativas da Unidade de Compliance, antes de
comercializacao a empresa se engajar em qualquer transagdo comercial, a due diligence de

e execugdo terceiros é conduzida para avaliar riscos de Compliance nos relacionamentos
dos negécios comerciais com potenciais parceiros, prestadores de servi¢os ou fornecedores.
s3o utilizados O processo é conduzido por uma empresa especializada, sob coordenacdo da

instrumentos area de Compliance.

que proibem
expressamente
que o funcionario
aceite ou estimule
qualquer tipo de
favorecimento.

Em 2015, 94 transac8es foram analisadas pela Unidade de Compliance.
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