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■ UN 글로벌 콤팩트 10 대 원칙 지지성명  

 

서강대학교 경영대학/경영전문대학원은 UN 책임경영교육원칙(PRME)의 참여교육기관으로 

UN 글로벌 콤팩트가 제시하는 10 대 원칙을 지지하며, UN 글로벌 콤팩트 이행 보고서의 작성을 

기쁘게 생각합니다. 

서강대학교 경영대학/경영전문대학원은 1963 년 경영학과가 설립된 이래 길지 않은 역사에도 

불구하고, 우리나라 대학사회에서 경영교육기관의 모범으로서 주목을 받아왔으며, 우수한 

대학생과 대학원생들이 모이는 경쟁력 있는 경영대학/경영전문대학원으로 자리매김하고 

있습니다. 

서강대학교 경영대학/경영전문대학원은 양보할 수 없는 서강 고유의 학풍을 경영교육에 

접목하고 있습니다. 서강대학교 경영대학/경영전문대학원의 교육의지는 4 가지 전략적 가치인 

GLEE(globalization, leadership, excellence, and ethics)로 설명할 수 있습니다. 교육의 탁월성 

추구, 글로벌 감각과 의사소통 능력을 갖춘 세계인의 양성, 다양한 이해관계자들의 복잡한 

상충관계를 합리적으로 풀어내는 리더십, 그리고 가톨릭 세계관에 입각한 윤리경영의 실천이 

바로 그것입니다.   

이에 서강대학교 경영대학/경영전문대학원은 흔들리지 않는 기반 위에 유연한 사고력과 

창의성을 가진 특별한 경영대학/경영전문대학원으로 거듭나고 있으며, 전체적인 관점에서 경영 

문제를 바라보고 해결하기 위해 전통적인 경영학 세부 영역의 구분을 넘어서 다양한 학문 및 

여러 기능분야와의 융합을 중시하고 있습니다.  

서강대학교 경영대학/경영전문대학원이 가지고 있는 경영 교육이념과 목표를 구체화하는 

과정에서 UN 글로벌 콤팩트가 제시하는 인권, 노동, 환경, 반부패 4 개 분야 10 대 원칙의 

세부내용이 적지 않게 반영되어 있었습니다. 이에, 서강대학교 경영대학/경영전문대학원은 

비영리기관으로서 2013 년 1 월에 UN 글로벌 콤팩트에 가입하여 UN 글로벌 콤팩트 10 대 

원칙을 교육과정에 반영하기 위한 다양한 활동을 해오고 있습니다.  

서강대학교 경영대학/경영전문대학원은 이 시대가 필요로 하는 윤리적 리더를 양성하는 

학교기관으로 UN 글로벌 컴팩트의 원칙을 학교 안에서 실천하는 것뿐만 아니라 UN 글로벌 

컴팩트의 10 대 원칙이 이 사회에 널리 확산하기 위한 여러가지 활동들을 지속적으로 이어갈 것 

입니다.  

 

 

 

서강대학교 경영학부학장/경영전문대학원장 김주영   

                                                                    

 



 

 

서강대학교는 UN 글로벌 콤팩트 10 대 원칙을 지지하며, 이를 준수하기 위한 다양한 

학교 활동을 해오고 있습니다. 또한 우리 서강대학교 경영대학/경영전문대학원(이하 

‘서강 경영’)도 UN 글로벌 콤팩트 10 대 원칙을 지지하며, 그 원칙과 가치를 서강 경영 

교육에 반영하고 운영하고 있습니다.  

 

■ UN 글로벌 콤팩트 10 대 원칙(The Ten Principles) 

 

Ⅰ. 인권 (Human Rights) 

 

원칙 1: 기업은 국제적으로 선언된 인권 보호를 지지하고 존중해야 한다.  

원칙 2: 기업은 인권 침해에 연루되지 않도록 적극 노력한다. 

 

 

 Ⅱ. 노동규칙 (Labour Standards) 

 

원칙 3. 기업은 결사의 자유와 단체교섭권의 실질적인 인정을 지지하고,  

원칙 4. 모든 형태의 강제노동을 배제하며, 

원칙 5. 아동노동을 효율적으로 철폐하고,  

원칙 6. 고용 및 업무에서 차별을 철폐한다. 

 

 

      Ⅲ. 환경 (Environment) 

 

원칙 7: 기업은 환경문제에 대한 예방적 접근을 지지하고,  

원칙 8: 환경적 책임을 증진하는 조치를 수행하며, 

원칙 9. 환경친화적 기술의 개발과 확산을 촉진한다. 

 

 

      Ⅳ. 반부패 (Anti-Corruption) 

 

원칙 10. 기업은 부당취득 및 뇌물을 포함하는 모든 형태의 부패에 반대한다. 

 

 

서강 경영은 UN 글로벌 콤팩트 10 대 원칙을 서강 경영 교육에 반영하기 위한 다양한 교육, 

연구, 관련활동 등을 지속해 오고 있습니다.  서강 경영이 UN 글로벌 콤팩트 10 대 원칙을 

준수하기 위한 주요 활동 등을 이하에서 기술합니다.  

 

 



 

 

■ UN 글로벌콤팩트 10 대 원칙 관련 서강 경영의 활동 

 

Ⅰ. 인권(Human Rights) 

원칙 1: 기업은 국제적으로 선언된 인권 보호를 지지하고 존중해야 한다.  

원칙 2: 기업은 인권 침해에 연루되지 않도록 적극 노력한다. 

 

1) 인권의 가치를 반영한 서강 경영의 교육이념  

 

서강대학교는 천주교 예수회 정신과 전통을 바탕으로 윤리적 인재를 육성하기 위한 

전인적 교육을 실시하고 있습니다. 서강 경영은 『GLEE(Globalization, Leadership, 

Excellence, Ethics)』라는 경영 교육의 이념을 바탕으로 국내 및 해외 업계에 기여하며 이 

시대가 요구하는 새로운 지식 창출에 기여한다는 미션을 가지고 있습니다. 그 과정에서 

특히 윤리(Ethics)를 강조하고 있으며, 이 가치를 지향하기 위해 차별화된 교육 

프로그램들을 구축하여 운영하고 있습니다.  

 

서강 경영 교육의 윤리(Ethics) 가치를 실현하기 위해 인간의 존엄성, 인간의 정의, 

인간의 중요성, 인간애를 강조하기 위해 책임 있는 기업활동의 근본으로 기업윤리 의식을 

강조하는 경영 교육을 하고 있습니다.  당연히 ‘인권’은 그 과정에서 중요한 가치로 

강조되고 있습니다. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2) 인권을 강조하는 서강 경영의 경영학 교육 

 

서강 경영은 인권을 존중하며, UN 글로벌 콤팩트 ‘인권’ 원칙관련 차별화된 경영학 교육 

활동은 다음과 같습니다.  

 

서강 경영은 전통적인 경영학 세부 전공 과목 이외에  『기업과 사회(Business & Beyond)』, 

『기업윤리』, 『기업윤리와 실천적 인재경영』, 『지속가능금융』, 『동반성장과 기업의 사회적 

책임』, 『사회적 기업가 정신』 등 차별화되고 특화된 경영학 전공 교과목을 개설하여 

운영하고 있습니다. 이 교과목들은 개별 교과목의 특성을 살림과 동시에 사회적 가치 

안에서의 인권의 중요성을 포함하고 있습니다.  

 

[표 1] 사회적 가치를 반영한 특성화 교과목 

영역 대상학년 교과목 

특성화 필수 

(중핵 과목) 
1학년 Business & Beyond, 기업과 사회 

전공 선택 필수 2~4학년 
기업윤리 

특성화 심화 캡스톤 4학년 
사회적 가치창출 프랙티컴 

특성화 전공 선택 2~4학년 

기업윤리와 실천적 경영인재 

미래창업을 위한 창의성과 창의경영 

지속가능금융 

산업분석연구 

아시아마케팅 

동반성장과 기업의 사회적책임 

사회적 기업가 정신 

인턴십 1~4학년 

국내인턴십 

글로벌인턴십 

글로벌리더십실습 

사회적기업인턴십 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3) 대학 내 인권관련 어플리케이션을 마련한 서강 경영  

 

서강 경영은 2016 년 2 월 1 일, 우리나라 대학 최초로 대학 내 윤리와 안전 관련 

가이드라인을 제시하는  『서강길잡이』 어플리케이션을 제작하여 배포하였습니다. 이 

어플리케이션은 학생들이 교내·외에서 겪을 수 있는 안전문제와 윤리적 문제를 학생 

주도적으로 풀어나가고자 하는 노력의 일환으로 출시되었습니다.1  

 

  『서강길잡이』 에는 학습윤리, 성폭력 등 윤리와 관련된 학칙 및 대처방안, 응급상황 등의 

안전문제와 관련된 대처방안 외에도 심리적 위기나 학교생활문제와 관련된 도움을 받을 수 

있는 방법들을 안내하고 있어, 서강대학교 학생들의 생활에 도움을 주고 있습니다. 

 

  현재, 『서강길잡이』 어플리케이션은 구글 플레이 스토어 및 애플 앱 스토어에서 다운로드 

가능합니다.  

 

[그림 1] 서강길잡이 어플리케이션 메뉴 

 

 

 

 

 

                                       
1 『서강길잡이』 어플리케이션은 경영학부 동아리 BLACK BOX (회장 현재훈)에 의하여 기획 및 개발되었으며, 

경영대학 매크로경영교육센터의 소셜서비스러닝 프로그램, 학생문화처 학생지원팀의 후원을 받아 제작되었습니다. 



 

 

 Ⅱ. 노동규칙 (Labour Standards) 

원칙 3. 기업은 결사의 자유와 단체교섭권의 실질적인 인정을 지지하고,  

원칙 4. 모든 형태의 강제노동을 배제하며, 

원칙 5. 아동노동을 효율적으로 철폐하고,  

원칙 6. 고용 및 업무에서 차별을 철폐한다. 

 

서강 경영은 UN 글로벌 콤팩트의 노동규칙관련 원칙을 존중하며, 서강 경영은 

서강대학교  노동조합이 2015 년 1 월 19 일 서강대학교와 체결한 단체협약서, 

임금협약서, 노동조합 규약 등에 따라 서강 경영의 직원들이 예수회의 건학이념에 따라 

노동규칙을 준수할 수 있도록 경영대학 차원에서 적극적으로 챙기고 있습니다.  

 

[그림 2] 서강대학교 노동조합 관련규약 

 

 

 

 

 

[그림 3] 직원의 공채채용(예) 

 

 

 

 



 

 

 

서강 경영은 노동규약에 따라 직원들의 노동조합원으로 가지는 결사의 자유와  

단체교섭권을 지지하고 있으며, 모든 형태의 불합리한 강제노동과 고용 및 업무의 차별 

등을 제도적인 차원에서 없도록 운영하고 있습니다. (이와 관련 노동조합 사무국에서  

부당노동행위 신고센터를 운영하고 있습니다.)  또한 직원의 채용은 공개채용으로 

진행되어 투명성을 확보하고 있습니다.  

 

 

 

   Ⅲ. 환경 Environment 

원칙 7: 기업은 환경문제에 대한 예방적 접근을 지지하고,  

원칙 8: 환경적 책임을 증진하는 조치를 수행하며, 

원칙 9. 환경친화적 기술의 개발과 확산을 촉진한다. 

 

서강 경영은 UN 글로벌 콤팩트의 환경관련 원칙을 존중하며, 다음과 같은 주요 활동이 

있었습니다.  

 

1) 지속가능 환경관련 특강 및 세미나  

 

 서강 경영은 2015 년 5 월 18 일에 UN Global Compact 의 Georg Kell 사무국장을 

초청하여 『Evolution of Corportate Sustainability Global Compact 15 years After』 라는 

주제로 특강을 실시하였습니다.  

  
본 특강 관련 자세한 사항(교안 및 세부내용)은 http://ethics.sogang.ac.kr/cw_sem/17505 에서 참고하기 바랍니다.  

 

 2015 년 9 월 8 일에는 지속가능금융 분야의 전문가 임대웅 에코 앤 파트너스 대표  

파트너(UNEP Finance Initiative 한국대표)를 모시고, 『지속가능금융 상품과 서비스』라는 

주제로 전문가특강을 실시하였습니다. 

http://ethics.sogang.ac.kr/cw_sem/17505


 

 

  
본 특강 관련 자세한 사항(교안 및 세부내용)은 http://ethics.sogang.ac.kr/cw_el/19756 에서 참고하기 바랍니다.  

 

 2015 년 11 월 24 일에는 글로벌 사모펀드 Step Stone 의 김무신 대표님을 모시고, 

『사모펀드 윤리, 아시아개발은행과 글로벌 사모펀드의 투자경험으로 말한다』라는 주제로 

전문가특강을 개최하였습니다. 

  
본 특강 관련 자세한 사항(교안 및 세부내용)은 http://ethics.sogang.ac.kr/cw_el/21096 에서 참고하기 바랍니다.  

 

 2016 년 3 월 17 일에는 사회적 책임투자기업 D3 Jubilee 의 이덕준 대표님을 모시고, 

『투자와 윤리는 어떻게 접목이 가능한가? 』라는 주제로 세미나를 개최하였습니다. 

  
본 세미나 관련 자세한 사항(교안 및 세부내용)은 http://ethics.sogang.ac.kr/cw_el/24059 에서 참고하기 바랍니다.  

http://ethics.sogang.ac.kr/cw_el/19756
http://ethics.sogang.ac.kr/cw_el/21096
http://ethics.sogang.ac.kr/cw_el/24059


 

 

 

2) 지속가능 환경관련 신규 교과목 개설  

 

2015 년 2 학기에 경영학 전공 과목으로  『지속가능금융 』 을 개설하여 진행하였다.  

 

[표 2] 지속가능금융 과목 개요 

1) 교과목 개요 

 지속가능성의 올바른 시각과 개념, 지속가능성관련 기본법규, 지속가능금융(녹생금융)과 정

책융, 지속가능금융 측면에서의 가치 분석법 그리고 금융회사의 지속가능성에 대한 책임을 

공부하고자 함 

2) 운영방식  

- 강의, 전문가 특강을 통한 발표그룹과 토의그룹 활동 진행 

3) 수업주제  

- 지속가능에 대한 정확한 개념체계 확립 

- 금융의 역할과 지속가능금융의 동향 이해 

- 녹색금융의 이해 

- 지속가능경영의 이해  

- 기후변화협약의 이해 

- 환경 의식과 지속가능한 발전을 위한 금융회사의 역할 

- 지속가능성 측면에서 금융상품, 재무위험, 환경위험의 이해  

- 지속가능금융의 반성과 전망 

4) 전문가 특강 내역 

 
 

 일자 세부내용 연사 

2015.09.08.(화) 

*공개특강 

지속가능금융 상품과 서비스 

-지속가능금융의 전문가 특강 

-다양한 지속가능금융 상품 및 서비스에 대한 소개-

지속가능금융 관련 직무의 이해 

-지속가능금융 관련 공부를 위한 바람직한 시각  

임대웅 대표 

(에코앤파트너스, 

UNEP Finance Initiative  

한국대표) 

2015.11.10.(화) 

*공개특강 

지속가능투자의 이해 

-지속가능투자 소개 및 3대 주요원칙 

-지속가능투자의 발전과정 및 주요전략들 

-Why 지속가능투자 

-SRI와 투자성과 해외 SRI투자자들의 접근법 

-Trucost의 환경분석방법 

-Sustinvest의 지속가능성 평가 

류영재 대표이사 

(서스틴베스트) 

2015.12.08.(화) 

지속가능금융 교과목 주제관련 ESG평가법 

-지속가능을 측정하기 위한  

ESG(환경/사회/지배구조)평가 방법론 

오덕교 연구위원 

(한국기업지배구조원) 

 

 

 



 

 

   Ⅳ. 반부패 (Anti-Corruption) 

원칙 10. 기업은 부당취득 및 뇌물을 포함하는 모든 형태의 부패에 반대한다. 

 

서강 경영은 UN 글로벌 콤팩트의 반부패관련 원칙을 존중하며, 다음과 같은 주요 활동이 

있었습니다.  

 

1) 지속가능기업 윤리연구소 설립 및 운영 

 

2014 년 2 월 26 일, 서강 경영 부설 지속가능기업 윤리연구소(Sustainable Business 

Ethics Research Institute, SBERI)는 예수회 대학으로서 서강대학교가 추구하는 교육 

이념인 ‘남을 위한 삶’을 경영교육에 접목하기 위해 학교 내 기업윤리 교육 및 연구를 

지원하고, 기업윤리의 중요성을 우리사회에 확산시키고 전파하는 역할을 보다 

효과적으로 수행하기 위해 홈페이지(http://ethics.sogang.ac.kr)를 개설하여 운영하고 

있습니다.  

 

지속가능기업 윤리연구소는 기업윤리관련 조사 및 연구, 기업윤리관련 교육 프로그램 

운영 및 개발, 기업윤리관련 세미나 및 특강 등을 다양한 활동을 해오고 있습니다.  

지속가능기업 윤리연구소의 反부패관련 연구로 회계투명성관련 연구, Ethics & 

Compliance 관련 연구, 자금세탁방지(Anti-Money Laundering)관련 연구 등을 수행하고 

있다.  

 

2) 서강 기업윤리분석 대회 운영 

 

서강 경영은 개별 기업만의 문제를 넘어서서 사회적 비용까지 초래하고 있는 기업윤리 

실패에 대한 심각성을 인식하고, 우리나라 기업의 기업윤리 현황을 분석하고 발전적인 

대안을 제시해야 한다는 사회적 책임을 느끼고 있었습니다.   

 

이에 서강 경영은 우리나라 최초로 기업윤리분석 대회 『서강 기업윤리분석 대회』 를 

준비하고 있습니다. 서강 기업윤리분석 대회는 서강대학교 경영학부 대학생들이 중심이 

되어 우리나라 기업 및 우리나라에서 영업을 하고 있는 해외 기업들의 기업윤리 현황과 

과제에 대해 분석하고, 지속가능한 윤리경영을 제시하는 대회 입니다.  

 

당연히 기업의 부패관련 사항은 기업윤리분석의 큰 주제가 될 것 입니다. 이 대회를 

통해 우리나라 기업들에게 反부패가 전제될 수 밖에 없는 지속가능한 윤리경영에 대한 

시사점을 제시할 것으로 기대하고 있습니다.  

 

 

 

http://ethics.sogang.ac.kr/


 

 

[그림 2] 기업윤리분석 대회 일정  

 
대회 관련 자세한 사항은 http://ethics.sogang.ac.kr/ci_news/24367 에서 참고하기 바랍니다.  

 

 

3) 反부패관련 교과목 개설: 금융윤리 

 

2016 년 1 학기, 경영전문대학원 금융 E-MBA 과정에서 『금융윤리』를 개설하여 

진행하였습니다.2  금융윤리의 실패는 다양한 부패로 연결될 수 있기 때문에, 금융인이 

가져야 할 反반부패관련 문제의식을 위해 금융윤리 측면에서 편익제공, 자금세탁방지 및 

뇌물방지 등의 주제를 깊이 있게 다루었습니다.   

                                       

2 금융 E-MBA 과정은 금융기관에서 일정 경력이 있는 금융전문가들을 대상으로 이론과 현장의 균형을 

맞춘 최고의 산학 융합형 금융교육 과정입니다.  

 

http://ethics.sogang.ac.kr/ci_news/24367

