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DECLARACIÓN  
DE APOYO

 México cuenta con una red de ductos de más 
de 70mil kilómetros a lo largo y ancho de su territorio. 
La corrosión de los metales es un fenómeno que año 
con año compromete el funcionamiento e integridad 
de los ductos e infraestructuras, amenazando el bien-
estar ambiental, económico y social de nuestro país. 
Desde su fundación hace 20 años, Corrosión y Protec-
ción se han desarrollado como una empresa líder en 
el control de la corrosión en México y Latinoamérica, 
con un fuerte compromiso con el desarrollo y cuidado 
de la vida humana, al igual que el resguardo del medio 
ambiente. 

 Es por eso que este año, por segunda ocasión, 
reafirmamos nuestro compromiso con los Diez Princi-
pios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, en los 
cuales hemos encontrado puntos clave en la mejora 
continua de nuestra empresa hacia un crecimiento in-
tegral y sostenible que nos han ayudado a establecer 
metas y lograr objetivos en materia de derechos hu-
manos, derechos laborales, cuidado al medio ambien-
te y combate a la corrupción. En esta, nuestra segun-
da  Comunicación sobre el Progreso describimos las 
actividades que hemos llevado a cabo para continuar 
alineando nuestra cultura organizacional a los 10 prin-
cipios de Pacto Mundial. Por una parte continuamos 
la alianza con Integritat, fundación comprometida con 
la educación y formación integral de niños mexicanos. 
En este año nuestra empresa tuvo varios cambios es-
tructurales a nivel organizacional, sin descuidar los 

programas o políticas que procuran el bienestar en 
nuestro ámbito laboral. Por otra parte se concluyó 
uno de los proyectos amigables con el medio ambien-
te más importante en la historia de nuestra empresa, 
la construcción del Edificio Sustentable al interior del 
Parque Científico y Tecnológico de Morelos. Ha sido 
un año de muchos retos para quienes trabajamos en 
el sector energético. Esto ha sido un gran incentivo 
para Corrosión y Protección, no dejamos de superar-
nos para crear tecnología de calidad mundial e inno-
vadora.

 Somos una organización centrada en la edu-
cación que brinda conocimiento de alta calidad en el 
país. Cada uno de los egresados de los programas de 
certificación internacional que impartimos cuenta con 
un perfil destacado para trabajar por un transporte 
de hidrocarburos sin accidentes y sin fugas, cuidando 
al medio ambiente. Somos una organización que ge-
nera investigación y desarrollo enfocada al bienestar 
humano. Creamos conciencia sobre el cuidado de la 
vida humana y la ecología. La comunidad de Corro-
sión y Protección es un organismo vital que avanza, se 
adapta y evoluciona combinando aspiraciones de su-
peración colectiva, con los retos y oportunidades que 
nos impone un entorno cambiante.

 Finalmente, queremos reforzar nuestro com-
promiso con el Pacto Mundial de Naciones Unidas y 
procuración de los diez principios que propone. De 
igual manera, continuaremos compartiendo toda la 
información relativa a estos procesos con todos nues-
tros grupos de interés utilizando los canales regulares 
de comunicación.

Atentamente,

Dr. Lorenzo Martínez Gómez.
Presidente
Consejo de Administración 
Corrosión y Protección SA de CV.
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QUIÉNES SOMOS 

En Corrosión y Protección trabajamos por optimi-
zar el rendimiento y la confiabilidad de ductos e in-
fraestructura mediante la más avanzada ingeniería 
certificada por NACE Internacional, autoridad a nivel 
mundial, para el control de corrosión. Contamos con 
la experiencia y personal altamente capacitado para 
brindar un servicio de excelencia en todos nuestros 
proyectos.  El daño por corrosión ha merecido la aten-
ción de especialistas desde hace muchos años. Con el 
tiempo se ha logrado crear una ciencia de control de 
corrosión que es efectiva para mantener el valor de 
las obras de infraestructura, ductos, y muchos bienes 
al servicio del ser humano, de una manera duradera 
y segura. 

Nuestra empresa nace con el espíritu de servir con 
tecnología avanzada, tecnología de punta a nivel mun-
dial, competitiva internacionalmente en el campo del 
control de la corrosión, particularmente aplicado a los 
ductos, a la infraestructura y a las instalaciones del 
sector energético, por una parte pero también de la 
infraestructura de la sociedad que son los puentes, 
muelles y todas aquellas estructuras, entornos am-
bientales y sociales que se ven amenazadas por el 
riesgo de la corrosión. Actualmente hemos expandido 
nuestros horizontes, logrando concretar proyectos 
de innovación científica y tecnológica a nivel Latinoa-
mérica, brindando confiabilidad y la mejor calidad a 
nuestros clientes. Somos los representantes de NACE 
International en México. La autoridad a nivel mundial 
en control de corrosión cuyo lema es “Proteger a las 
personas, infraestructuras y al medio ambiente de los 
efectos de la corrosión”

Desde su fundación, Corrosión y Protección ha sido 
una empresa que se ha preocupado crecer de mane-
ra integral. El objetivo principal siempre ha sido pro-
teger a la población, medio ambiente e industria de 
accidentes y consecuencias causados por corrosión 
mediante la innovación y la ejecución de nuestro tra-
bajo bajo altos estándares de calidad. 

ACTIVIDADES PRINCIPALES   
DE CORROSIÓN Y PROTECCIÓN

• Consultoría especializada en ingeniería de con-
trol de corrosión, integridad para infraestructura 
y ductos. 

• Diseño e implementación de estrategias inte-
grales para combatir la corrosión en ductos que 
transporten material valioso e infraestructuras.

• Fabricación y distribución se materiales e insu-
mos de alta calidad para el control de la corro-
sión.

• Educación de nivel internacional. En el Centro de 
Innovación para la Integridad de Infraestructura 
y Ductos se imparten diplomados en control de 
corrosión bajo la instrucción de los mejores es-
pecialistas a nivel mundial, una maestría en admi-
nistración de integridad de ductos e infraestruc-
tura. 

• Impartición de cursos de certificaciones NACE 
en México (National Asociation of Corrosion En-
gineering), la máxima autoridad en corrosión a 
nivel mundial. 

• Investigación en temas de control de corrosión 
que derivan en innovación científica y tecnológi-
ca.

OFICINAS 

• México, D.F. 
• Boca del Río, Veracruz
• Ciudad del Carmen, Campeche
• Cuernavaca, Morelos.
• Xochitepec, Morelos. 
• Guatemala, Guatemala. 
• Quito, Ecuador
• Houston, Texas.
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NUESTRA FILOSOFÍA 
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DERECHOS  
HUMANOS

Principio 1: Apoyar y respetar 
la protección de los Derechos Humanos 
fundamentales reconocidos universal-
mente, dentro de su ámbito de influencia. 

Principio 2: No ser cómplices 
de la vulneración de los Derechos Huma-
nos. 

NUESTRO  
COMPROMISO 

Como actores influyentes de nuestro entor-
no, cultura y sociedad comprendemos que 
para poder servir con calidad y eficiencia 
es muy importante desempeñar nuestro 
trabajo bajo lineamientos que propicien el 
respeto a los derechos humanos funda-
mentales en nuestros diferentes ámbitos 
de influencia. Es por esto que aplicamos, 
cumplimos y exigimos a nuestros colabora-
dores y socios el respeto de los derechos 
fundamentales en todas sus actividades. 
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ACCIONES
Y RESULTADOS

DONATIVO DE ROPA PARA NIÑOS Y 
FAMILIAS DE PROYECTO “CAMINANDO 
UNIDOS”

Algo sobre Caminando Unidos

“Caminando Unidos es una asociación civil ubicada 
en Cuernavaca, Morelos que trabaja con familias en 
condición de marginación y expuestas a violencia, que 
incluye, pero no se limita, a: abuso infantil, violencia de 
género y abuso de drogas. Trabajan para las necesi-
dades de una sociedad llena de diversidad. Caminan-
do Unidos es un lugar de aprendizaje y pertenencia, 
proveen un espacio de enseñanza y apoyo para las 
personas de la comunidad. Al proveer bienestar social 
y programas educativos para niños, jóvenes, mujeres 
y familias, apoyamos el sano desarrollo de los indivi-
duos, de la familia y de la comunidad en general.”

Con el fin de sensibilizar a la comunidad de Corrosión 
y Protección para ser solidarios con iniciativas que 
promuevan el respeto y procuración de los derechos 
humanos se convocó a realizar un donativo en espe-
cie (ropa en buen estado) en beneficio de quienes for-
man parte de Caminando Unidos. 

Se hizo recolección de la ropa en las oficinas de Ciudad de México y Morelos. Fundación Integritat, nuestra 
fundación hermana, también fungió como centro de acopio, lo cual permitió que se hiciera la invitación al 
público en general.

Total de ropa recaudada y entregada a Caminando Unidos: 110 kg.
Total de niños beneficiados con esta donación: 80
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ACCIONES
Y RESULTADOS

ALIANZA CYP - INTEGRITAT

En Corrosión y Protección tenemos muy claro que 
mucho del cambio que necesitamos en la sociedad 
radica en la educación integral de los más pequeños, 
fomentar herramientas que los hagan seres plenos y 
comprometidos con su entorno. Es por esto que des-
de su fundación en el año 2014 nos convertimos en 
uno de los fondeadores del proyecto “Integritat” ubi-
cado en la Ciudad de México, una fundación laica y 
humanista sin fines de lucro, dirigida a la formación 
de jóvenes, niños y niñas. Quienes ofrecen clases ex-
tracurriculares gratuitas en las que se transmite la pa-
sión por aprender y se ofrece un ambiente amigable y 
divertido donde los niños pueden descubrir y explorar 
sus talentos así como desarrollar nuevas habilidades. 

La meta es acompañar la formación de los niños de 
modo que los apoyemos para que se formen al mis-
mo tiempo que desarrollan una sensibilidad hacia el 
entorno y hacia su mundo interior.

Objetivos de la fundación. 

• Complementar la formación tradicional de niños 
y niñas para impulsar que se conviertan en seres 
humanos integrales involucrados con la realidad 
social y económica de su país.

• Promover el uso de la tecnología como una herra-
mienta para adquirir conocimiento y perfeccionar 
habilidades.

• Fomentar el desarrollo de habilidades artísticas y 
de pensamiento crítico.
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ACCIONES
Y RESULTADOS

INTEGRITAT EN 2016

• Número de niños reinscritos: 59
• Número de niños nuevos: 50 
• En reinscritos la mayor población son niños y en los nuevos son niñas.
• En ambos casos la mayor población está en rango de edad de 7 a 9 años.
• En ambos casos la mayoría de los niños y niñas estudian en escuelas públicas.
• En ambos casos la mitad de niños y niñas viven en la Colonia Roma

ANTIGÜEDAD DE ALUMNOS

EDADES DE LOS ALUMNOS

GÉNERO DE LOS ALUMNOS
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ESCUELAS DE LOS ALUMNOS

COLONIAS EN DONDE VIVEN LOS ALUMNOS

NUEVOS PROYECTOS INTEGRITAT
Proyecto: Integritat en Movimiento

En nuestro deseo de aprender y colaborar con todas las comunidades posibles, hemos creado el proyecto 
Integritat en Movimiento, con la intención de llevar la misma propuesta  a otros niños y niñas que no pue-
den asistir a nuestras instalaciones.

Este proyecto inició en agosto del 2015 al intervenir en la comunidad de Mahahual Quintana Roo, al cola-
borar en la integración del Centro comunitario productivo inaugurado en dicho lugar en octubre del 2015.

ACCIONES
Y RESULTADOS

A partir del mes de marzo  estamos participando con la Asociación Ke-
ren-ta dentro de la Merced dando un taller de creatividad visual, y el 
mismo taller también lo estamos compartiendo en Plaza Roldán con la 
asociación BYG GYV.
 
Uno de nuestros mayores sueños es poder llegar a cada rincón de nues-
tro país  y crear otras sedes donde se requiera, y así crear un sentido real 
de comunidad y unicidad en nuestros pequeños líderes.  
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Proyecto: Cultura de Paz

A través de  talleres de 15 sesiones para adultos y para niñas y niños en espacios diferentes: La comunica-
ción como herramienta de autoconocimiento y resolución de conflictos.

Objetivo: Al finalizar el taller las y los participantes tendrán las herramientas necesarias para proponer la re-
solución de conflictos desde la creación de mensajes análogos y digitales. Las y los participantes realizarán 
un manual para niños, niñas y adultos donde propongan acciones creativas para resolver conflictos desde 
dichos mensajes.

A partir de este manual se basará  la metodología de Integritat, la cual estará en constante revisión y mejora.

ACCIONES
Y RESULTADOS
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ÁMBITO 
LABORAL

Principio 3: Las empresas de-
ben apoyar la libertad de Asociación y el 
reconocimiento efectivo del derecho a la 
negociación colectiva.  

Principio 4: Las Empresas de-
ben apoyar la eliminación de toda forma 
de trabajo forzoso o realizado bajo coac-
ción. 

Principio 5: Las Empresas de-
ben apoyar la erradicación del trabajo in-
fantil. 

Principio 6: Las Empresas de-
ben apoyar la abolición de las prácticas de 
discriminación en el empleo y ocupación. 

NUESTRO  
COMPROMISO 

Tenemos como objetivo ser una fuen-
te de desarrollo integral de nuestros 
miembros y sus familias. Convencidos 
de que el bienestar integral de nuestro 
capital humano es pilar en el desarro-
llo y éxito de los objetivos de nuestra 
empresa. 
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ACCIONES
Y RESULTADOS

Nuestro proceso de reclutamiento se basa en el ta-
lento. Buscamos que la gente crezca con la organi-
zación. De ninguna manera discrimina por motivos 
de raza, creencias religiosas, sexo, edad o condición 
socio-económica. Ofrecemos entrar a una familia en 
donde puedes crecer y desarrollarte. Contamos con 
un programa de capacitación continua en el que se 
detectan las fortalezas de cada miembro y se incen-
tiva su capacitación en el área de especialidad que 
atienden. Buscamos principalmente cuatro valores 
en nuestros trabajadores: integridad, puntualidad, 
iniciativa personal y creatividad, mismos que cree-
mos que son fundamentales para el desarrollo y 
mejora continua personal y profesional de cada in-
dividuo. 

Población de Corrosión y Protección: 
Hombres: 42
Mujeres: 20

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD CON 
CERTIFICACIÓN ISO 9001:2008

Buscamos ser más eficiente y mejorar los procesos que nos permitan brindar un mejor servicio a nuestros 
clientes y generar un ambiente de trabajo óptimo que propicie el desarrollo personal y profesional de sus 
miembros. En el año 2011 obtuvimos el Certificado de Calidad conforme a la Norma ISO 9001:2008 este do-
cumento nos avala como una empresa que dispone de un Sistema de Gestión de Calidad (GSC) que cumple 
con los requisitos de calidad empresarial con estricto apego a la Norma. Actualmente nos encontramos en 
procesos de preparación para adquirir dicha certificación nuevamente. 

Este año CYP realizó una reestructuración completa, agregando áreas de desempeño como es el caso del 
área de Gestión de Proyectos (PMO), que tiene incidencia en el Sistema de Gestión de Calidad, de emplea-
dos, actividades y procedimientos internos y externos de la organización. Esta acción fortalecerá nuestra 
base del sistema de gestión y nos prepara a la nueva versión de la norma.

POLÍTICA DE CALIDAD
Ser la compañía líder en el control de corrosión ofreciendo productos y servicios de calidad a nivel nacional 
e internacional, cumpliendo con los requisitos y mejorando continuamente nuestro sistema de gestión de 
calidad, fomentando la competencia de nuestro personal por medio de un contacto activo especialistas y 
empresas internacionales.
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SEGURO DE GASTOS MÉDICOS MAYORES
Con el fin de dar tranquilidad a nuestros colaborado-
res, Corrosión y Protección un seguro de gastos mé-
dicos mayores con cobertura amplia que será un gran 
apoyo en caso de alguna necesidad grave de salud. El 
seguro es proporcionado por AXA Seguros.  

APOYOS Y PERMISOS
Todos los colaboradores de Corrosión y Protección 
cuentan con días en los que pueden ausentarse 
de su trabajo para asuntos personales al año y por 
eventos especiales (nacimientos, matrimonio, falle-
cimientos y otros).

PARTICIPACIÓN DEL DR. LORENZO MARTINEZ GÓMEZ EN EL ENCUENTRO 
ANUAL DEL PACTO MUNDIAL EN MÉXICO 2015

 El Dr. Lorenzo Martínez Gomez, pre-
sidente de Corrosión y Protección, participó 
en el Encuentro Anual de Pacto Mundial para 
la Construcción de la Agenda de Desarrollo 
Post-2015 La Aportación del Sector Privado 
Encuentro Anual del Pacto Mundial en Méxi-
co, con el fin de reforzar nuestro compromiso 
con los objetivos del Pacto Mundial y fortale-
cer, a través del diálogo con otros empresa-
rios, políticas e iniciativas que sumen al ámbito laboral de nuestra empresa y la sociedad en general. 

“Como se comentó en la presentación del evento, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas es una  iniciativa 
voluntaria, en la cual las empresas se comprometen a alinear sus estrategias y operaciones con diez princi-
pios universalmente aceptados divididos en cuatro áreas temáticas: derechos humanos, estándares labo-
rales, medio ambiente y anticorrupción. En este sentido, el Pacto es un marco de acción encaminado a for-
talecer la legitimación social de las corporaciones y los mercados, en busca de sociedades más prósperas.”

       -Fuente: http://www.contraloriaciudadana.org.mx

ACCIONES
Y RESULTADOS
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PRESIDENTE DE CYP PARTICIPA COMO PANELISTA EN EL  ENCUENTRO INTER-
NACIONAL DE MUJERES EN LA ECONOMÍA DEL CONOCIMIENTO Y LA INNO-

El gobierno del estado de Yucatán, la Secretaría de Re-
laciones Exteriores, ONU Mujeres México y el Instituto 
Nacional de las Mujeres convocaron los días 25 y 26 de 
enero al Encuentro Internacional de Mujeres en la Eco-
nomía del Conocimiento y la Innovación, con el fin de 
ubicar los temas de género en la agenda global del siglo 
XXI, enfatizando en los desafíos y oportunidades para 
mejorar e incrementar las capacidades, responsabilida-
des, ingresos y actividades productivas de las mujeres, 
en los ámbitos nacional, regional e internacional.
 
 El encuentro se llevó en el Teatro José Peón Con-
treras, en Mérida, Yucatán, lugar donde hace cien años 
se realizó el Primer Congreso Feminista de Yucatán y de 
México. El evento contó con la participación de Rolando 
Zapata Bello, gobernador del estado de Yucatán; Clau-
dia Ruiz Massieu, Secretaria de Relaciones Exteriores; 
Lorena Cruz Sánchez, Presidenta del Instituto Nacional 
de las Mujeres y Ana Güezmes, Representante de ONU 
Mujeres México, entre otros.  Durante la inauguración, el 
gobernador Rolando Zapata señaló que “El compromiso 
ahora es crear políticas públicas que permitan una ma-
yor participación en conocimiento, así como crear espa-
cios e impulsar el empoderamiento de niñas y mujeres 
en la vida social, política y económica.”Por su parte, Ana 
Güezmes, Representante de ONU Mujeres México, se-
ñaló que “el cambio está ocurriendo, pero requerimos 
que sea más rápido. Crear un mundo con mayor igual-
dad para las generaciones futuras es el reto más deci-
sivo y urgente de este siglo.” Y añadió “hoy la evidencia 
es clara: los países con mayores niveles de igualdad de 
género presentan un mayor crecimiento económico; las 
empresas con más mujeres en sus juntas directivas son 
más rentables. Reconozco en México un enorme talen-
to, liderazgo y empuje hacia la paridad en todos los sec-
tores “.
 Durante su intervención, la canciller Claudia Ruiz 
Massieu, se refirió al papel fundamental que cumple la 
tecnología “Nos da la oportunidad de insertarnos en la 

vida productiva y en la participación social. Y en este 
sentido, las mujeres que estamos en espacios de de-
cisión tenemos la obligación de ayudar a otras muje-
res dándoles confianza”.

 Asimismo, Lorena Cruz, Presidenta del INMU-
JERES, dijo que necesitamos las propuestas de los 
distintos órdenes de gobierno, de la sociedad civil, 
del sector privado y académico, para elaborar políti-
cas públicas integrales, que promuevan el acceso de 
las mujeres a esos ámbitos cruciales para la competi-
tividad y la economía del conocimiento, que eleven el 
capital humano de las mujeres.

 El evento se enriqueció con las opiniones de 
expertos nacionales e internacionales así como con 
la participación del público en el teatro y a través de 
las redes sociales a lo largo de las diversas mesas te-
máticas que lo enmarcaron.

 Para el cierre del encuentro, la mesa de la 
Campaña HeforShe de ONU Mujeres que contó con 
la participación del gobernador Rolando Zapata; Luz 
María Beristain, Senadora De La República;  María 
Teresa Kralikas, Subsecretaria de Política Exterior del 
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de Argen-
tina; Lorenzo Martínez, Premio Nacional De Ciencias 
Y Emprendedor; Magos Herrera, Cantante De Jazz Y 
Promotora Heforshe y Elvia González Del Pliego Do-
rantes, Coordinadora Del Programa De Género de la 
Universidad Iberoaméricana, se congratuló con la ad-
hesión del gobernador de Yucatán, Rolando Zapata, 
al Movimiento Solidario por la Igualdad de Género, 
poniendo ejemplo y convocando a hombres y mu-
jeres a trabajar juntos por la igualdad de género y 
alcanzar un planeta 50-50.

Fuente http://mexico.unwomen.org/

ACCIONES
Y RESULTADOS
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MEDIO 
AMBIENTE

Principio 7: Las Empresas de-
berán mantener un enfoque preventivo 
que favorezca el medio ambiente.  

Principio 8: Las empresas de-
ben fomentar las iniciativas que promue-
van una mayor responsabilidad ambiental. 

Principio 9: Las Empresas de-
ben favorecer el desarrollo y la difusión de 
las tecnologías respetuosas con el medio 
ambiente. 

NUESTRO  
COMPROMISO 

Desde su constitución, Corrosión y Protección 
se ha preocupado por el cuidado del medio 
ambiente. Trabajamos por optimizar el rendi-
miento y la confiabilidad de ductos e infraes-
tructura mediante la más avanzada ingeniería 
como una medida preventiva contra acciden-
tes que pudieran tener un impacto ambiental 
grave tal como explosiones de ductos, derra-
mes de petróleo y fugas de gas entre otros. 
A la par contamos con alianzas estratégicas 
con empresas de innovación con las que se 
han estado desarrollando tecnología que be-
neficiará considerablemente el cuidado del 
medio ambiente. 
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ACCIONES
Y RESULTADOS

PROYECTOS DE INNOVACIÓN AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE
Investigación y desarrollo de alternativas, diseño, im-
plementación de parámetros enfocados y construc-
ción de un edificio sustentable modelo para construc-
ciones en zonas tipo tropical seco y equivalentes. 

Etapa del proyecto: Construcción del edificio susten-
table al interior del Parque Científico y Tecnológico de 
Morelos INNOVACYT concluida. 

• El edificio solo cuenta con ventanales en la fachada 
norte, por lo cual no hay incidencia directa del sol 
al interior solo al exterior. Esto ayuda al sistema de 
ventilación pasivo en el ventanal. 

• Cuenta con un techo alto, lo cual permite que el 
aire caliente fluya hacia arriba y no se estanque en 
la parte inferior.  

• El edificio está diseñado para lograr una regulación 
de la temperatura interior sin la necesidad de usar 
aire acondicionado, aun estando en una zona geo-
gráfica de temperatura promedio anual de 24 gra-
dos centigrados como lo es Xochitepec, Morelos. 

• En una segunda fase de implementación de siste-
mas sustentables, se colocarán paneles solares en 
la superficie del edificio, lo cual alimentará las nece-
sidades de las actividades del edificio, reduciendo así 
el consumo neto de electricidad del edificio. 

• El Edificio Sustentable pretende ser un modelo in-
novador para espacios semi industriales amigables 
con el medio ambiente.

Inauguración del Edificio Sustentable. Nos acompañó el C. Graco Ramírez, gobernador de Morelos. 
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ANTICORRPUCIÓN

Principio 10: Las Empresas 
deben trabajar en contra de la corrupción 
en todas sus formas, incluidas la extorsión 
y el soborno.  

NUESTRO  
COMPROMISO 

Tenemos la convicción de que la trans-
parencia y honestidad en cada una de 
nuestras acciones repercute de la mejor 
manera en nuestro entorno. Vivimos en 
un contexto nacional que planea muchos 
retos en materia en combate a la corrup-
ción, es por esto que trabajamos alinea-
dos a nuestros valores y código de ética.
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ACCIONES
Y RESULTADOS

CÓDIGO DE ÉTICA

Las alianzas estratégicas que hemos establecido con proveedores e instituciones educativas conllevan un 
código ético de transparencia y responsabilidad que va alineado con nuestros valores organizacionales. 
A cada uno los instamos a actuar conforme a ellos, a comprometerse con principios de responsabilidad 
social empresarial. 

Hacemos uso de nuestros canales de comunicación interna para fomentar la honestidad y ética en el tra-
bajo, mediante nuestro periódico mural y redes sociales.

CURSO DE CAPACITACIÓN DE EXTORSIÓN Y SECUESTRO VIRTUAL A EMPRESAS 
DEL ESTADO DE MORELOS

En el último año el estado de Morelos ha sufrido una serie de lamentables acontecimientos en cuestión 
de seguridad pública. Como medida de seguridad y prevención de extorsión para el personal que labora 
en nuestra empresa se llevó a cabo el CURSO DE CAPACITACIÓN DE EXTORSIÓN Y SECUESTRO VIRTUAL 
A EMPRESAS DEL ESTADO DE MORELOS impartido por Lic. Francisco Javier Rivera Martínez.- Coordinador 
del Sistema Nacional Denuncia Anónima 089 Morelos


