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DECLARAGAO DE APOIO CONTINUO AO PACTO GLOBAL

Elatrabeas Distribuiglo Acre possul o compromstimento permarente de agotar um componamenta etce
nsparete com tados 08 pLbICOS COM as quais el se relaciona. ber como contribuir para © deservovinenta

melhorando, sim a gqualicade ce vda de seus puclicos, para sua sustentabilidaoe
Dessa forma, o modelo de gestdo que estamos buscando ¢ ecte, ampliando nNossa capacidade de stua ¢
Que vOrzaT @ recuperan todas as lomas ¢& cagda, humano, natusal & finarceio, assegurando o sucssso
nossc Negecic e Iongo prazo & a0 MEsMO tempo, cantibuindy gars © deservolvimento econbmico ¢ social cae
comunidades. & para um meio ambierie garentindo uma gestSo pars a sustentsdilidade
companhia esiabslece metss empressriais qua impulsionam o desenvolvimento susten:
creservanda fecursos smiientan ¢ cullrals pars as geragdes futuras, respetando a divarsidade e promd
radugdo das cesigusidadee socais.

Saquindo a btica co desenvolvimento susteniaval, a Companhia tomou-se signaiaria co Pacio Giobal em 2012
por ertender que os prinsipics relacionados acs Direltos Humanos Direi‘cs 0o Irabaino, Protegao do N
Amblente & Combate a Corrupgac em todas as sJas fermas, j@ estac no cene 0a organizacac

Em respeto aos Dirsitos Humanos, a companha assumiu ¢ compromissa de lutar pea jguaidsde de génere &
raga. Dessa forma, aderiv a0 Pragrams Pré-squidade de Génerd & Raga institulco pela Secretara Espec
Boiiticae para as Mulheras — SPM da Presidércia da Repiblica. do qual ja sarticipou por frés edigbes, desde o
ane 2008, Em 2015, 8 Compannia canquistou 6 Selo Pré-Equidade de Género e Raca refererte & &° ediglo Pela
iareeira vez 3 companhia fecebe ¢ sslo que démonstra O COMPromisso Ga emoresa com @ promocio ca
Jgualdade & 3 mitigagao de quaisquer praticas discimnatonas nas relagdes de trasalho. Aluaimenie. a Eletrobras
Disyribuicao Acre assinou o 18nmo de compromisso referente & 8* edicac e encontra-te dasenvolvenao o
agles A 6" edicso surge ccm o objetivo de fortalecer es praticas de equicade de génerd € raga, dvuigandu 3
imporancia do teme e des o compromisso da Corrpannia, Desta & 2g0Es COMD & PIOMOGAs d2
igualdade de Oporunidades entre homens & muiheres, valorizagke da muher enguanto mie com & implantacac
de sala de amemeriagdc, agbes de combats de assédio meral @ 2exusl, promogdo da saide para nomens &
mulberes da organizaglo, combate a todss a5 formes de vickéncis & discriminagdo e anpliegio das clausiias
cortratusia no Smbito da ~espeacabiiidade eocial & ambiental motivando & mudanca de attude de sua cades
suprimentoe

No tue se re‘ere & Gestac Ambiental, slém de existi 3 Politca Ambiental a qual orienta o tratan
questbes ambientais nas empresas Eletrobras em conscnancia com os pANCIp0s 0z sustentanilidade
20*5 ocorreu @ ¢30 dos maruais para P 0s guais ob
suporie & gastic secicambientsi, | ambér axiste 0 SiStema GS (Incicadores para & Gestio da Sustentsbl
Empresaria do Sislema Eleironras), o gual € urmiz [emamenta [& consclideda que estabsloce U Sonju
ndcadores de desempenho socoambiental com o fim de spcier o processe de Gestdo do Sustantsbi
Zmpresarnia

A Fleirobras Distribuiglo Acre tem o compromiseo de concuzir suas alividades sem se sul
legal de subomo & de aumentar 3 corsciéncia de seus colaboradores sob: maleficios da cormupgac
mantenda os mais aites nifveis de padrdes profissionais & éliccs na condugéo de seus negoLos. A 730
corréi a confianga no mercado, abala a suciedade civil & distorce o d b t ico € soclal, Ak do
Cédigo de Etica Unico, vigente desde 2010, exisie o Pregrama ce Compliznca pars iodas &s Empresas
Eietrabras. O objetivo do Programa € garentir o cumprimenty das Leis Anticorapedc por parte des Empresas
Efetrobras & seus coiaboradores, representantes, sécios de joint verture & cutras afiledas

Nests sentico a Eletroorss Distribuicao Acre declara o sau apoio continuo 20 Pacto Glob: ocdo

al, G
da praticas bassadas nos prinsipios alnhados peo pacto com a finalidade de contribuir na construzda de u
economia global mais sustantavel e inclusva
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QUEM SOMOS

A Companhia de Eletricidade do Acre - Eletroacre é uma empresa publica de economia
mista com sede em Rio Branco, capital do Estado do Acre. Foi criada através de Lei
Estadual N2. 60, de 17 de dezembro de 1965. Sendo constituida mediante escritura
publica, em 20 de abril de 1966, e autorizada a funcionar como empresa
concessionaria de servigos publicos de energia elétrica para o Estado do Acre, em 20
de agosto de 1968, por intermédio do Decreto Federal N2. 63.121.

A partir de 30 de janeiro de 1998, 93,3% do capital social da Eletroacre passou a ser
controlado pela ELETROBRAS por meio de negocia¢ao entre o governo do estado e o
governo federal. Como parte do processo de transformacao, a Eletrobras langcou uma
nova marca somando for¢a e energia para novos tempos, com o objetivo de ser uma
empresa global comprometida com o futuro do planeta. A Eletroacre passou a ser
denonimada Eletrobras Distribui¢cdao Acre.

A Companhia detém contrato de concessdo junto a Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (ANEEL), vigente até 2015 — com prazo de renovagdo pela MP N2703/2015 até
julho de 2016, para a distribuicdao de energia elétrica no Estado Acre, atendendo 24
localidades, 22 municipios acreanos e duas vilas (Campinas e Redencao), atendendo a
um total de 245.457 consumidores.
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Nossa Miss3o, Visao e Valores Eletrobras
Distribuicdo Acre

Missao

Atuar nos mercados de energia de forma integrada, rentavel e
sustentavel.

Visao

Em 2020, ser o maior Sistema Empresarial Global de Energia Limpa, com
rentabilidade comparavel as melhores empresas do setor elétrico.

Valores

Foco em resultados, Empreendedorismo e inovacao, Valorizacdo e
comprometimentos das pessoas, Etica e transparéncia.

WE SUPPORT



Pacto Global - ONU

A escolha da Eletrobras Distribuicao Acre em tornar-se signataria do
Pacto Global, confirma o compromisso da empresa com o
fortalecimento de iniciativas que tenham como premissas a
valorizacao dos Direitos Humanos, Direitos do Trabalho, Protecao do
Meio Ambiente e Combate a Corrupc¢ao em todas as suas formas.

Desde o ano 2012, a empresa desenvolve a¢cdes tendo como base os
10 principios do Pacto Global. O objetivo é tornar-se referéncia no
estado do Acre de empresa comprometida com o desenvolvimento
sustentavel.

e

Eletrobras

Distribuicdo Acre

WE SUPPORT



e

Eletrobras

Distribuicdo Acre

mREITOS HUMANOS: \

Principio 1: As empresas devem dar
apoio e respeitar a protecao aos
direitos humanos proclamados
internacionalmente; e

Principio 2: certificarem-se de que nao
sejam cumplices de abusos dos direitos
humanos;




PROMOCAO DA CIDADANIA:

Em 2015, a Eletrobras Distribuicdo Acre ofereceu a
comunidade Acreana servi¢os de cidadania e saude por
meio da ac¢ao de responsabilidade social denonimada
energizacao. Foram realizadas campanhas de uso
racional e seguro de energia, cadastro na tarifa social e
no Cadastro Unico. Na area da saude foram oferecidos
servicos na area de enfermagem, (fisioterapia,
biomedicina e odontologia, tais como: verificacdao de
pressdao arterial, teste de glicose, tipo sanguineo,
avaliacdao da postura, orientacdes de escovacao, etc.
Além disso, foi disponibilizado atendimento juridico a
comunidade.
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Cligue na imagem

RESPEITAR

2 apoiar 0s

direitos humanos
reconhecidos
internacionalmente
na sua drea

de influéncia



http://www.eletrobrasacre.com/energizacao-eletrobras-distribuicao-acre-oferece-servicos-na-cidade-do-povo/?searchterm=cidade do povo

ﬁRomocZ\o DA CIDADANIA: \
Em 2016, a Eletrobras Distribuicdo Acre participou
da 212 Acdo Global do SESI no municipio de Rio
Branco. Foram realizadas pela EDAcre campanhas de
uso racional e seguro de energia elétrica, consumo
consciente, equidade de género e raga,
enfrentamento a violéncia contra a mulher. O evento
ofereceu a comunidade acreana servicos de

Qdadania, lazer, educagdo e saude. J
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Cligue naimagem

RESPEITAR

2 apoiar 0

direitos humanos
reconhecidos
internacionalmente
na sua drea

de influéncia
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http://www.eletrobrasacre.com/eletrobras-distribuicao-acre-participa-pela-3a-vez-do-acao-global

GECLARA(;AO DE COMPROMISSO CORPORATIVO I\m

ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA SEXUAL CONTRA
CRIANCAS E ADOLESCENTES: Em 2014 a Eletrobras
tornou-se signataria da campanha que tem como foco a
sensibilizagdo do  setor corporativo  brasileiro,
fomentando a proposicao concreta e o fortalecimento de
iniciativas de responsabilidade social de garantia dos
direitos humanos sexuais de criangas e adolescentes.
Anualmente, em maio, a empresa produz pecas
publicitarias para chamar atengao para a Campanha.

DECLARAGAO DE COMPROMISSO CORPORATIVO NO ENFRENTAMENTO DA
VIOLENCIA SEXUAL CONTRA CRIANGAS E ADOLESCENTES

Predmbulo:

s signatarios desta Declaragio comprometem-se a

Artigo |

RIO BRAN(

Cidade/UF Data
Artigo Il - Desen /

Artigo Il — Quar
nos 5 0

diversos seg

$+tk% ) Jerrados
(rrnx) Homens
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Campanha de Enfrentamento
da Violéncia Sexual contra
Criancas e Adolescentes

' A MELHOR PROTECAO
E A SUA ATENCAO.

Vocé também pode combater
- esta maldade, denuncie.

18 de maio é o Dia Nacional de Enfrentamento ao Abuso

& a Exploraco Sexual contra Criancas e Adolescentes.

Se vocE tiver suspeita ou conhecimento de alguma crianca ou
1ol teja sofrendovioléncia, deve d -

qt

wdEletrobras e
Distribuigdo Acre  Minas e Energia
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/RESPEITO AO TRABALHO: \ e

Principio 3: As empresas devem apoiar a
liberdade de associacao e o reconhecimento
efetivo do direito a negociacao coletiva;
Principio 4: a eliminacao de todas as formas
de trabalho forcado e compulsorio;

Principio 5: a abolicao efetiva do trabalho
infantil; e

Principio 6: a eliminacao da discriminacao com |
wagﬁo a emprego e profissao; /

WE SUPPORT



OUTUBRO ROSA: Outubro Rosa é um campanha de conscientizagao ‘
realizada por diversos entes no més de outubro dirigida a sociedade e as ElEtrDbraS
mulheres sobre a importancia da preven¢ao e do diagndstico precoce do Daai.rihuir;én Acre
cancer de mama. Com o objetivo de reafirmar o comprometimento com a
saude de seus colaboradores e colaboradoras a Eletrobras Distribuicao
Acre desenvolveu a 52 edi¢cao da Campanha em 2015. Nessa edi¢do além
da palestra relacionada ao tema, foi disponibilizada uma equipe de saude
\Bara a realizacdo de exames preventivos. J —

P Eletrobras

OutubroQRosa

Previna-se. ¥ -
Busque informagoes.

Faca o exame.

DElEtrobras  iswiode
Distribuigdo Acre Minas'e
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NOVEMBRO AZUL: A Campanha de Prevengao e Combate ao Cancer de
Prostata, conhecida como "Novembro Azul“ se propde a sensibilizar a
sociedade sobre a importancia da prevencao e do diagndstico precoce do
cancer de préstata e outras doengas masculinas. A Eletrobras Distribuicao
Acre desenvolveu a 32 edi¢gao da Campanha.

"

Eletrobras

il
in

B |

75 NovembrogAzul

Prevencao do Cancer
e de Préstata

Vocé precisa tocar
nesse assunto.
L Busque informagaes.
< Faga os exames
preventivos.




o

Eletrobras

Distribuicdo Acre

/CAMPANHA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHE“

Realizada desde 1991, em 130 paises, a CAMPANHA 16 DIAS DE
ATIVISMO PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES tem sido
usada como uma estratégia de mobilizacdo de individuos e grupos ao
redor do mundo para pedir a eliminacdao de todas as formas de violéncia :
contra as mulheres. A Eletrobras Distribuicao Acre promove a campanha Calaré Pe(mitir
desde 2013. No ano de 2015 foram disponibilizados banners sobre a Denuriere caiit el
campanha nos postos de atendimento e os atendentes distribuiram
cartilhas sobre Equidade de Género e a Lei Maria da Penha durante os
atendimentos. Além disso, foi promovida palestra sobre o tema para os
colaboradores e colaboradoras. J

B
I‘ «"‘

Conhega a lei Maria da Penha
Enquanto vocé |é este texto, uma
mulher pode estar sendo violentada.

Verbal ou fisicamente.

Denuncie. Ligue 180.
b Campanha de Enfrentamento
a Violéncia contra as Mulheres

DECUODDS oo ISR
ucio hce. Mnsne s IS
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EXIGENCIAS CONTRATUAIS: A Eletrobras Distribuicio Acre Fletrobras
incluiu em todos os contratos da empresa exigéncias

istribuics
relacionadas ao respeito ao trabalho. D'E"rlhl“""aﬁ Acre

CLAUSULA OITAVA;: DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

Além das obrigagBes relacionadas na cldusula anterior e aquelas determinadas em
Leis, Decretos, Regulamentos e demais dispositivos legais, é responsabilidade da
CONTRATADA:

a) Ndo permitir a pratica de trabalho escravo, este andlogo, ou qualquer outra
forma de trabalho ilegal, bem como implementar esforgos junto aos seus respectivos
fornecedores de produtos e servicos, a fim de que esses também se comprometam
no mesmo sentido;

b) Ndo empregar menores de 18 (dezoito) anos para trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos para qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos;

c) Rejeitar e coibir em suas atividades e relagbes comerciais qualquer forma de
exploragdo sexual de criangas e adolescentes até mesmo qualquer acdo ou material
promocional que a estimule, inclusive a publicidade.

d) N&o permitir a pratica ou a manutencdo de discriminacdo limitativa ao acesso na
relacdo de emprego, ou negativa com relagdo a sexo, origem, raga, cor, condigao
fisica, religido, estado civil, idade, situagd@o familiar ou estado gravidico, bem como
implementar esforgos nesse sentido junto a seus respectivos fornecedores de
produtos e servigos;

e) Valorizar a capacitagdo e o emprego de pessoas com deficiéncia;

f) Proteger e preservar o meio ambiente, bem como, prevenir e erradicar praticas
que lhe sejam danosas, exercendo suas atividades em observancia aos atos legais,
normativos e administrativos relativos as areas de meio ambiente e correlatas,
emanadas das esferas Federal, Estaduais e Municipais, incluindo, mas se limitando,
ao cumprimento da Lei Federal n® 6938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e da
Lei n® 9.605/98 (Lei dos Crimes Ambientais), implementando ainda esforcos nesse
sentido junto a os seus respectivos fornecedores.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA declara conhecer e compromete-se a
respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couber, o Cédigo de Etica das Empresas
Eletrobras, que se encontra disponivel no endereco eletrénico da empresa, sob pena
de submeter-se as sangdes previstas no presente instrumento contratual.

Paragrafo Segundo: A CONTRATANTE recomenda & CONTRATADA a
participagdo ativa em uma agenda local/nacional de desenvolvimento, tais como
pacto global, Agenda 21, Objetivos do Milénio, dentre outros.



/ cODIGO DE ETICA: O Cédigo de Etica Unico das Empresa
Eletrobras compreende uma série de principios éticos tai
como o respeito as pessoas e a dignidade humana;
integridade; a transparéncia; a sustentabilidade;

\impessoalidade; a legalidade; e o profissionalismo.
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CODIGO DE ETICA: Repudio a quaisquer
formas de discriminacao.

\ J

Clique na imagem e acesse
ao Cédigo de Etica
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http://www.eletrobras.gov.br/ELB/mundo/data/Pages/LUMISFEE43A4FPTBRIE.htm
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Principio 7: As empresas devem apoiar
uma abordagem preventiva aos desafios

ambientais;
Principio 8: realizar iniciativas para
promover maior responsabilidade

ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e
a difusao de tecnologias que nao agridem

0 meio ambiente; /




(EXIGENCIAS CONTRATUAIS:

obrigacbes da Contratada em
\especiﬁcas de preservagcao ambiental.

A Eletrobras Distribuicdao Acre ampliou as
cladusulas

~

J

[o LA SETIMA: IGACO (o)

Constituem-se direitos e obrigagdes da CONTRATADA os dispositivos a seguir:

a) Cumprir fielmente o prazo de execugdo estabelecido neste;

b) Prestar os servigos em conformidade com as especificagdes exigidas;

c) Responsabilizar-se total e integralmente pela execugao dos servigos;

d) Responsabilizar-se pelos atrasos e/ou prejuizos decorrentes de paralisagdo parcial ou
total dos servigos;

e) A CONTRATADA deverd obedecer, no que couber, as diretrizes de sustentabilidade
preconizadas no art. 4° do Decreto n.? 7.746/2012, as quais sao:

1) Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

2) Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

3) Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

4) Maior geragao de empregos, preferencialmente com méao de obra local;

5) Maior vida util e menor custo de manutengdo do bem e da obra;

6) Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; e

7) Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens,

servigos e obras.

8) A CONTRATADA responderd em seu préprio nome perante os 6rgaos fiscalizadores
quando do ndo cumprimento da legislagdo vigente e ndo observancia de boas praticas
técnica e ambientalmente recomendadas quando do uso de quaisquer produtos na
realizagdo das atividades nas dreas de trabalhos, seja em termos de qualidade,
quantidade ou destinagao.

" Outra acao de destaque foi a aprovacao do )
Manual de Compras Sustentaveis que tem
por objetivo subsidiar os processos de
compras das empresas adotando critérios
\_de sustentabilidade ambiental. Y,

o
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H PONSABI!

Além das obrigacfes relacionadas na cldusula anterior e aquelas determinadas em
Leis, Decretos, Regulamentos e demais dispositivos legais, é responsabilidade da
CONTRATADA:

a) Ndo permitir a pratica de trabalho escravo, este andlogo, ou qualquer outra
forma de trabalho ilegal, bem como implementar esforgos junto aos seus respectivos
fornecedores de produtos e servigos, a fim de que esses também se comprometam
no mesmo sentido;

b) N&o empregar menores de 18 (dezoito) anos para trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos para qualquer trabalho, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos;

c) Rejeitar e coibir em suas atividades e relagbes comerciais qualquer forma de
exploragdo sexual de criangas e adolescentes até mesmo qualquer agdo ou material
promocienal que a estimule, inclusive a publicidade.

d) N&o permitir a prética ou a manutencdo de discriminacdo limitativa ao acesso na
relagio de emprego, ou negativa com relagdo a sexo, origem, raga, cor, condigdo
fisica, religido, estado civil, idade, situagdo familiar ou estado gravidico, bem como
implementar esforgos nesse sentido junto a seus respectivos fornecedores de
produtos e servigos;

e) Valorizar a capacitagdo e o emprego de pessoas com deficiéncia;

f) Proteger e preservar o meio ambiente, bem como, prevenir e erradicar praticas
que lhe sejam danosas, exercendo suas atividades em observéncia aos atos legais,
normativos e administrativos relativos as areas de meio ambiente e correlatas,
emanadas das esferas Federal, Estaduais e Municipais, incluinde, mas se limitando,
ao cumprimento da Lei Federal n® 6938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e da
Lei n® 9.605/98 (Lei dos Crimes Ambientais), implementando ainda esforcos nesse
sentido junto a os seus respectivos fornecedores.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA declara conhecer e compromete-se a
respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couber, o Cédigo de Etica das Empresas
Eletrobras, que se encontra disponivel no enderego eletrénico da empresa, sob pena
de submeter-se as sangdes previstas no presente instrumento contratual.

Paragrafo Segundo: A CONTRATANTE recomenda & CONTRATADA a
participagdo ativa em uma agenda local/nacional de desenvolvimento, tais como
pacto global, Agenda 21, Objetivos do Milénio, dentre outros.

Cligue naimagem

i uma abordaoem
preventiva,
responsdvel

| ambientais


C:/Users/vanessa.bandeira/Desktop/Guia de Boas Práticas.pdf

normatizacao e padronizacao de procedimentos operacionais na
area ambiental, relativos aos seguintes temas: Execucdo de Obras,
Gestdo de Residuos Perigosos e Gestao de Residuos Sdlidos.

A elaboracao de Manuais visou consolidar conceitos, definicdes,
processos e técnicas para promover a sistematizacdio e
padronizacdo dos procedimentos para dar suporte a gestao

Manual de Gestao

de Residuos Perigosos Manual Ambiental de Obras

- -

Eletrobras Eletrobras

Projeto Energia+
Projeto de Melhoria da Performance Operacional e
Financeira das Empresas de Distribuicio da Eletrobras

Elaborag3o de Manuais para Normatizacio e
Padronizacio de Procadimentos Operacionais na Area
Ambiental das Empresas de DistribuigSo da Eletrobras

 Dese
~ BIRD (Loan: 7884 - BR)

/I\/Ianuais Operacionais: Foram elaborados Manuais para\

Q)cioambiental. /

-
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Clique na imagem
DESENVOLVER

iniciat
e priticas
para promover
e disseminar

/| a responsabilidade
{ | sécio-ambiental

Manual de Gestdo de Residuos Sélidos

-

Eletrobras



http://www.eletrobrasacre.com/sustentabilidade-pasta/manuaisoperacionais
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[ \ Clique na imagem
DECLARACAO DE COMPROMISSO SOBRE AS —) Assun Eletrobras

MUDANCAS CLIMATICAS: O compromisso i, Distribuicao Acre
assumido publicamente pelas Empresas e dests

Eletrobras possui metas de reducao de

emissOes de gases de efeito estufa.

ambientais
\ J ’/’/

Outra acao de destaque foi a realizacao de

oficina sobre mudancas climaticas em 2016.
Clique naimagem
( | DESENVOLVER

y iniciativas

e prdticas

| para promover

| e disseminar

a responsabilidade
sdcio-ambiental



http://www.eletrobrasacre.com/sustentabilidade-pasta/mudancas-climaticas
http://www.eletrobrasacre.com/eletrobras-acre-promove-oficina-sobre-mudancas-climaticas/?searchterm=oficina
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ANTICORRUPCAO

Principio 10: As empresas devem
trabalhar contra a corrupcao em todas
as suas formas, incluindo extorsao e
suborno.

& /




Eletrobras
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~

fCC')DIGO DE ETICA: Por meio do seu
Cédigo de Etica, a Eletrobras
Distribuicdo Acre proibe e repudia
quaisquer formas de corrup¢ao em
\suas atividades. )




o

Eletrobras

Distribuicdo Acre

Cligue na imagem e conheg¢a mais

PROGRAMA DE COMPLIANCE : Por sobre o assunto
meio do Manual de Compliance,
objetiva-se garantir o cumprimento
das Leis  Anticorrupcao  pelas
Empresas Eletrobras e seus
colaboradores, representantes, socios
de joint venture e outras afiliadas. J

"

COMBATER
a conupeao
em todas

as suas formas,
incluindo
extorsao

e suborno



http://www.eletrobrasacre.com/programa-de-compliance
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Ficha Técnica

Diretoria Executiva:

Ricardo Alexandre Xavier Gomes, Diretor-Presidente,
Nelisson Sérgio Hoewell, Diretor de Assuntos Regulatérios e Projetos Especiais
Paulo Roberto dos Santos Silveira, Diretor Financeiro
Luis Hiroshi Sakamoto, Diretor de Gestao
Pedro Mateus de Oliveira, Diretor de Planejamento e Expansao
Luiz Armando Crestana, Diretor Comercial

Comité Gestor:
Kelly Cristina Lacerda — Assistente da Presidéncia
Aneliza Souza Silva — Assistente da Diretoria de Gestdo
José Alberto Monteiro de Souza— Assistente da Diretoria Financeira
Danilo Domingos Klein— Assistente da Diretoria Comercial
Carlos Conrado de Niemeyer Filho — Assistente da Diretoria de Planejamento e Expansdo
Francisco Ferreira de Souza— Superintendente de Operacao
Michella Evangelista Duarte Quintans — Assistente da Diretoria de Assuntos Regulatérios e Projetos Especiais

Coordenagdo:

Vanessa Chalub Bandeira Bezerra



