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UN-Global Compact Fortschrittsbericht

Berichtszeitraum: 28.02.2015 — 29.02.2016

Erklarung der Geschiftsfiihrung

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Gebr. Pinter GmbH und Signum Schildertechnik GmbH sind nun seit einem Jahr Mitglied
des Global Compact. Es ist sehr wichtig fiir uns, ein Teil dieses weltweiten Dialog- und
Lernforums zu sein. So gelingt es uns zu sehen, auf welcher Weise andere Unternehmen den
Global Compact unterstitzen und sich zu einem gemeinsamen Ziel bekennen.

Auch fiir das nachste Jahr werden wir uns intensiv mit den Richtlinien des Global Compact

beschaftigen und verpflichten uns erneut, die zehn Prinzipien in unserem
Unternehmensprozess zu Gbernehmen, sowie unser Handeln an ihnen anzulehnen.

Mit freundlichen GruRen

br. Pinfer G

inter
(Geschiftsfiihrer)
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1. Menschenrechte

Prinzip 1: Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte innerhalb
ihres Einflussbereichs unterstiitzen und achten und

Prinzip 2: sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig
machen.

Menschenrechte innerhalb unseres Einflussbereichs zu unterstiitzen und zu achten, sowie
sicherstellen, dass wir uns nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen, spielt fiir uns
bereits seit Griindung der Gebr. Pinter GmbH und Signum Schildertechnik GmbH eine groRe Rolle.
Wir produzieren fast zu 90% in unseren eigenen Produktionswerken, so dass wir eine liberschaubare
Anzahl an Geschaftspartnern haben, mit denen wir seit Jahren zusammen arbeiten. Alle neuen
Projekte in unserem Unternehmen werden von der Geschaftsfihrung in Bezug auf Nachhaltigkeit
und Einhaltung der Menschenrechte gepriift und entsprechend freigegeben.

Wir streben fiir die Zukunft weiterhin an, die UN Global Compact Prinzipien als feste Grundlage
unserer Zusammenarbeit mit unseren Kunden, Lieferanten und Geschaftspartnern auszubauen und
umzusetzen.

2. Arbeitsnormen

Prinzip 3: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des
Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren sowie ferner fiir

Prinzip 4: die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit,

Prinzip 5: die Abschaffung der Kinderarbeit und

Prinzip 6: die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Beschaftigung eintreten.

Wir organisieren Mitarbeiter-Meetings, bei denen unsere Mitarbeiter Verbesserungsvorschlage fiir
lhre Arbeitsbereiche einbringen kdnnen. Auch Mitarbeiterschulungen, sowie Praktika, bis hin zu
Weiterbildungen und Seminaren werden unseren Mitarbeitern angeboten, ungeachtet der Herkunft,
des Alters, Geschlecht oder der Behinderung.

Auszubildende werden nicht nur nach Abschliissen bewertet. Wir geben den Bewerbern die
Moglichkeit, uns durch ein Praktikum auch von ihren sozialen Kompetenzen zu liberzeugen, deshalb
unterstiitzen wir u.a. das sogenannte Einstiegsqualifikationsverfahren der IHK.

Wir beschaftigen in unserem Unternehmen Menschen verschiedener Nationalitdten, Hautfarben und
Religionen. Wir schatzen und respektieren die kulturelle Vielfalt und arbeiten vertrauensvoll und fair
miteinander.

Des Weiteren unterstiitzen wir die diakonischen Werke in Potsdam und Bergisch Gladbach, in der
Mitarbeiter mit Behinderungen kleinere Weiterverarbeitungs-Tatigkeiten fiir uns iibernehmen.

Jede Art von Zwangsarbeit und Kinderarbeit wird von der Gebr. Pinter GmbH und Signum
Schildertechnik GmbH grundsatzlich abgelehnt.
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3. Umweltschutz

Prinzip 7: Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen einen vorsorgenden Ansatz
unterstitzen,

Prinzip 8: Initiativen ergreifen, um ein groReres Verantwortungsbewusstsein fiir die Umwelt zu
erzeugen und

Prinzip 9: die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien fordern.

Die Gebr. Pinter GmbH und Signum Schildertechnik GmbH engagieren sich taglich fiir den
Umweltschutz. In unseren Verwaltungsraumen werden auf die Energieeffizienz der IT und der Gerate
geachtet. Es wird versucht, so weit wie moglich auf den Verbrauch von Papier zu verzichten.

Alle Tonerkartuschen der Drucker werden gesammelt und regelmaRig bei Lieferung neuer
Kartuschen, an den Lieferanten zuriickgesandt. Die Miilltrennung von Papier, Restmiill, Gelber Sack.
Glas etc. erfolgt gewissenhaft.

Unsere Firmenkiiche, leeren Blroraume, Lager sowie Toiletten werden nur bei Bedarf beleuchtet.
An unseren Produktionsstandorten sorgen wir aktiv fiir eine Reduktion des Energiebedarfs, eine
Minimalisierung der anfallenden Abfalle durch Recycling und Wiederzufiihrung in den
Produktionsprozess.

4. Korruptionsbekdampfung

Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieBlich Erpressung
und Bestechung.

Die Gebr. Pinter GmbH und Signum Schildertechnik GmbH lehnen jede Art von Korruption bei
jeglichem geschaftlichen Handeln ab.

Ein extra erstelltes Corporate Compliance Programm regelt samtliche, diesen Bereich betreffende
Punkte.

Zudem bediirfen alle Geschifte einer Genehmigung durch die Geschaftsfiihrung.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, Aktivitaten zu vermeiden und Anfragen zu melden bei denen ein
Interessenskonflikt entstehen kdnnte.

Im Berichtszeitraum gab es keine Anzeichen fiir Korruption in beiden Unternehmen und im
unmittelbaren Umfeld.
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