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Perfil de la compania

Denominacion social.
Encapsulantes de Valor Afiadido, S.A.

Sociedad participada por:
Sisay Patrimonio, S.L.,
Jumole, S.L., F&F Daruso, S.L. y Bergoncas, S.L

Fecha de constitucion. 2006

Direccion:

Parque Empresarial Penapurreira
Parcela C4B

15320 As Pontes, A Corufia

Tel: +34 981 455 108

Fax: +34 981 455 110

Web. www.evasa.net

Principal actividad.
Fabricacion y comercializacion de encapsulantes

Territorios en los que la empresa esta presente:
Ambito nacional e internacional

Informe de Progreso 2015 EVASA
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Principios y Valores
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Compromisos

Eticos

Contamos con un Codigo Etico y de Conducta en el
que se refleja nuestro compromiso de actuar conforme
a unos principios y estandares de conducta.

Con los proveedores y la comunidad financiera.

Nuestra politica con los proveedores y la comunidad
financiera persigue establecer una relacion directa,
personal y estable en el tiempo con todos ellos. Esta
relacion se basa en la colaboracion permanente, la
transparencia, la veracidad y la fiabilidad de la
informacion proporcionada.

Con los clientes.

Nuestro primer objetivo es satisfacer las necesidades reales de nuestros clientes. Ofrecemos un papel
de acompafiante accesible y proactivo, siendo reconocidos por nuestra cercania hacia la estrategia
de nuestros clientes y por actuar como un parfner confiable de forma sostenible a largo plazo.

Con el equipo humano.

Consideramos clave tener identificado el capital humano dentro de la organizacion y aplicamos las
politicas necesarias para retener ese talento.

Informe de Progreso 2015 EVASA 5
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Compromisos

5. Con el medio ambiente.

Controlamos ¢l impacto ambiental de nuestra actividad
identificando, catalogando y tratando los distintos residuos
que generamos. Invertimos los recursos necesarios en la
optimizacidon  de nuestros procesos minimizando su
impacto sobre el entorno natural.

6. Con la sociedad.

EVASA forma parte desde el ano 2011 del Pacto Mundial de Naciones Unidas, suscribiendo asi los
compromisos en materia de derechos humanos, laborales, medioambientales y de lucha contra la
corrupcion. En el ano 2013 EVASA se incorpora a la Alianza Empresarial para la vacunacion
infantil, una iniciativa promovida por “La Caixa” y GAVI Alliance, cuyo objetivo es promover y
canalizar las aportaciones de las empresas que desean sumarse a la lucha contra la mortalidad
infantil.
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Mensaje de nuestro consejero delegado

Un afio mas, presentamos nuestro Informe de Progreso, que abarca el ejercicio 2015-

2016, y que responde, no sélo al compromiso de informar de nuestras actividades, sino a : S—
s E

la voluntad de actuar con la coherencia y responsabilidad que se espera de nosotros.

Hace cinco afnos que decidimos formar parte del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
en una decision que nos ha mejorado como organizacion y nos conecta socialmente con
problemas que indiscutiblemente retratan al ser humano. Creo que esta decision nos ha
permitido mejorar nuestra RSE, habiendo contribuido de alguna manera a que nuestra
empresa haya sido una de las galardonadas en los premios RSE Galicia 2015. Hemos

progresado enormemente en esta vision y el Pacto Mundial ha contribuido especialmente ) o
José Maria Gonzalez Pardo

aello. Presidente y CEO EVASA
En EVASA, somos plenamente conscientes del efecto que nuestras actividades tienen para

A

-
|
nuestros empleados, el medio ambiente y la sociedad en general. Tratamos de que |

nuestras decisiones se apliquen de un modo socialmente responsable, que contribuyan al

respeto y cuidado del medio ambiente, y que velen por el respeto a los derechos
humanos. Hemos dado pasos muy importantes para mejorar todos estos aspectos y
sabemos que la informacion que proporcionamos contribuye a transmitir una cultura
empresarial y a generar confianza en los grupos de interés con los que interactuamos. Es
nuestra intencidn insistir en estos principios, por tanto seguiremos trabajando con el
firme propésito de impulsar nuestros compromisos, y para ello hemos elaborado el

siguiente informe.
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Quienes somos

Encapsulantes de Valor Anadido, S.A. (EVASA) es una empresa centrada en
la innovacion y con fuerte base tecnologica, especializada en la fabricacion
y comercializacion de encapsulantes que ofrece soluciones personalizadas
en distintos campos industriales.

Con una capacidad de 2 GW comercializamos nuestros productos bajo las
denominaciones SOLARCAP® y GLASSCAP®, todos ellos se han mejorado
quimicamente para proporcionar soporte estructural, aislamiento,
proteccion y transparencia. Desde su fundacion en el afio 2006, EVASA
tiene una clara vocacion internacional. Conscientes de la globalizacion del

Sabemos que el éxito consiste en hacer cosas— mercado en el que actuamos, hemos creado una red comercial y logistica
extraordinarias. Fero sO0lo se pueden

alcanzar si conseguimos hacer las cosas
extraordinariamente bien. procesos y necesidades de nuestros clientes.

integrada pro excelentes profesionales, que comprenden perfectamente los

El resultado es un eficaz servicio técnico y unos canales de distribucion que garantizan el suministro en cualquier
lugar del mundo. La rapida progresion experimentada por EVASA nos ha permitido escalar posiciones hasta
convertirnos en uno de los principales proveedores mundiales de encapsulantes. Los aciertos, cosechados en
nuestra estrategia de nuevos desarrollos y cercania al cliente, explican un crecimiento que ha llevado a que
nuestros productos estén presentes en mas de veinte paises. Con esta notoriedad internacional hemos comprobado
que no existen fronteras que impidan compartir con nuestros clientes una misma cultura de calidad y eficiencia.
Con el unico objetivo de dar respuesta a los nuevos retos de la industria, estamos comprometidos en la mejora
continua del producto. Esta cultura ha sido decisiva en la consecucion de importantes avances e innovaciones.
Nuestra gente es un elemento fundamental en el modelo con que funcionamos. Todo este capital humano,
experiencia y medios técnicos son un valor al servicio de los departamentos de I+D de nuestros clientes. Nuestro
foco esta puesto en la innovacion, pero no por ello descuidamos los aspectos mas cotidianos, en especial aquellos
que tienen que ver con la fiabilidad del producto y la eficacia operacional.

Informe de Progreso 2015 EVASA 8
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Nuestra trayectoria

Desde sus comienzos a la actualidad, EVASA, ha ido creciendo basandose en la sinergia tecnologica,
conociendo y dominando sus capacidades, llevandolas a nuevos mercados y sectores con nuevos
productos y servicios, llegando a ser una empresa internacional en continuo crecimiento que pretende
estar presente en aquellos mercados en los que pueda competir, contando actualmente con clientes en

mas de veinte paises diferentes.
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Potenciando el capital humano

EVASA valora la importancia del capital humano dentro de la empresa. Por ello dedica tiempo

y recursos a identificarlo y a aplicar las politicas necesarias para implicarlo y retenerlo.

Pretende desarrollar a cada una de las personas que conforman la organizacion para que,

mediante su compromiso, esfuerzo y dedicacion, adquieran los conocimientos y las

competencias necesarias para aportar pluralidad al proyecto empresarial.

Informe de Progreso 2015 EVASA 10
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Los 10 Principios de EVASA l

Derechos Humanos

Estandares Laborales / Medio ambiente

Anticorrupcion

Informe de Progreso 2015 EVASA 11



eVvaso

eva specialist

Los 10 Principios de EVASA

Derechos Humanos

Las empresas deben apoyar y respetar la profeccion de los derechos humanos

fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambifo de influencia.

EVASA contempla un plan de desarrollo de RRHH cuyo objetivo radica en desarrollar las
competencias necesarias para el proyecto que lidera asi como implantar politicas para la motivacion

¢ implicacion del capital humano con la finalidad de obtener su fidelizacion.

Informe de Progreso 2015 EVASA
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Derechos Humanos

Acciones llevadas a cabo para la implantacion del plan

v’ Valoracion del talento humano que reside en la empresa

como herramienta de desarrollo f Vﬂlorms
EVASA se preocupa por mantener y cultivar una buena comunicacion entre ' l

sus empleados y grupos de interés, con el fin de compartir conocimiento

para que la organizacion pueda avanzar en una misma direccion. —

En este caso, juega un papel fundamental el orama corpor

definido y al alcance de todos los miembros d organizacio

—

herramienta que se mantiene viva y de la q@@ nacen funcione

b !
responsabilidades. De este modo, cada empleado conoce s
—

empresa y lo que ello supone, generando asi un entorno de-transy
implicacion personal y profesional. -

Para mantener una buena comunicacidon, EVASA desarrollado

mecanismos adecuados para que la colaboracio tre los difere
departamentos sea fluida de modo que ayude en la to ﬁg@geisioneé"y’é@i -

un elemento propiciador de un buen ambiente laboral.

Informe de Progreso 2015 EVASA 13
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Los 10 Principios de EVASA

Derechos Humanos

v’ Adecuada acogida a las personas que se incorporan

EVASA dispone de un manual de bienvenida para las nuevas incorporaciones. Este tiene como objetivo
dar a conocer la forma de trabajar de la empresa y su filosofia fomentando asi la implicacion en el
proyecto comun desde el primer momento.

Junto con el manual de bienvenida se hace entrega del documento que contempla la Ftica y Politica de
EVASA. Con ello se pretende que las personas que se incorporan sean conocedoras de los valores de la
organizacion, fundamentales para la alineacion con el saber hacer que caracteriza a la empresa.

Entre otros cabe destacar uno de los principios de EVASA que puede considerarse la base de ese saber
hacer: Sencillez y Humildad .

“Su combinacion es un binomio que ha de ser una de nuestras principales sefias de identidad ya que al
lado de la necesidad de definir se encuentra el peligro de emprollarse. Hay que buscar la solucion mds
simple y no caer en el engreimiento personal”.

Informe de Progreso 2015 EVASA
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Los 10 Principios de EVASA

Derechos Humanos

v’ Manual de bienvenida para nuevas incorporaciones

» Descripcion general de la empresa
Presentacion de la empresa, actividad, trayectoria y presencia, modelo de excelencia, valores,
compromisos con clientes, proveedores y con la sociedad en general.

> Politica de calidad y medio ambiente
Aspectos generales sobre el sistema de gestion de calidad y medioambiente (ISO90001 ¢ ISO14001)

» Funcionamiento interno

Sistema de accesos, personal interno y externo, permisos retribuidos, actuacion
en caso de accidente o incendio, baja por enfermedad, etc.

» Organizacion inferna:
Organigrama, funciones y responsabilidades de cada miembro de la empresa,
departamentos, canales de comunicacion.

> Anexos
Normas de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos en el puesto de trabajo, ficha de

puesto de trabajo, gestion de residuos...

Informe de Progreso 2015 EVASA 15
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Derechos Humanos
v’ Organizacion de seminarios y cursos formativos para el personal de la organizacion
EVASA promueve la formacion interna con empleados altamente

implicados colabora con diferentes entidades y organismos con el

fin de proporcionar a sus empleados una formacion lo mas

adecuada posible al puesto de trabajo que ocupan.

Previamente, y con el fin de determinar la formacion mas adecuada, se realiza el estudio de las
competencias que se pretenden para cada empleado para encaminar su trayectoria profesional en la

direccidn correcta.

EVASA pretende, ademas, contar con empleados altamente

implicados, poniendo para ello a su disposicion la
formacion, el apoyo y los medios técnicos necesarios para
la prestacion de servicios que superen las expectativas de

los clientes.

Informe de Progreso 2015 EVASA 16
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Los 10 Principios de EVASA

Derechos Humanos
v’ Organizacion de seminarios y cursos formativos para el personal de la organizacion

Seminarios y cursos formativos llevados a cabo en 2015

» Curso online “La oferta comercial”

» Curso presencial “Fl crédito documentario”

» Curso online “Distribucion, Logistica y Transporte internacional”

> Curso online “Marketing internacional e Internacionalizacion”

> Curso online “Financiacion y Fiscalidad en Operaciones Internacionales”

> Curso Prevencion de Riesgos Laborales

»]Jornada sobre los cambios en la ISO 14001:2015

»Seminario online “Fundamentos de Reologia”
»Seminario online “Melt Flow Index”

> Simulacro anual

17

Informe de Progreso 2015 EVASA



evaso Los 10 Principios de EVASA

eva specialist

Derechos Humanos

v’ Definicion de una politica de capital humano que fenga , enfre sus premisas, un perfil

de persona colaboradora y frabajadora en equipo.
EVASA enuncia en uno de sus principios la definicion del trabajo en equipo:

“ Trataremos de seguir siendo informales en nuestras relaciones personales y evitaremos la jerarquia
en donde no tenga sentido. Nadie va a alcanzar el éxifo en solitario, es imprescindible trabajar en

equipo y saber delegar en los demds para poder abarcagdodo, aspectos necesarios de un negocio”,

= CON UN MISMO OBJETIVO

“ No olvidemos cuando confrontfemos opiniones que las ideas contrarias clarifican las propias”

Informe de Progreso 2015 EVASA 18
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Derechos Humanos

v’ Diserio de una politica refributiva como un elemento motivador mas.

Basada en un estudio que nos permita en un plazo, lo mas corto posible, una valoracion “bonuis-
malus” en funcion de resultados que recompense de forma justa, el talento, la responsabilidad y el

esfuerzo.

19
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Derechos Humanos

v’ Seguimiento y medicion de impactos.

En EVASA somos conscientes de que es tan importante el tomar la iniciativa y emprender acciones

como el hace aauedicion de las acciones

llevadas a cabo, intentando d 1do en los resultados

con las metas de la empresa
EVASA cree en la creacion de valor a través del capital humano. Las personas, sus conocimientos y
los medios para compartirlos son las que impulsan el valor en la nueva economia y, por ello, deben

considerarse en todo momento como motor de funcionamiento de la organizacion.

Informe de Progreso 2015 EVASA 20
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Los 10 Principios de EVASA

Derechos Humanos

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la

vulneracion de los derechos humanos

EVASA cree en la Responsabilidad Social Corporativa y, por ello, cuenta con un plan para su
implantacion en el que el respeto y la transparencia son conceptos base.
Acorde al codigo ético de la organizacion, la RSC es un ambito de mejora continua contemplado

en los objetivos anuales.

21
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Derechos Humanos

Acciones llevadas a cabo para la implantacion del plan.

de SINCERIDAD COMPETENCIA

Construye Relaciones

v’ Mantener nuestra  politica

claridad con clientes y proveedores.

) Basada en Confianza
En EVASA tratamos de brindar lo que nos CREDIBILIDAD PR ACION

gustaria recibir. Por ello, intentamos ser claros

y concisos ¢ lo que se refiere a las relaciones P .
‘Es importante que seamos fiables, eso marca

externas que mantenemos. .
9 nuestro devenir futuro”,

EVASA inculca a todos sus empleados esta vision a través de premisas como:

> Respeto de las condiciones contractuales pactadas.
> Evaluacion y seleccion de proveedores orientada a la mejora continua
> Control de prevencion de empresas subcontratadas.

Informe de Progreso 2015 EVASA 22
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Derechos Humanos

v’ Mantenimiento de nuestros sistemas de gestion, calidad y medio ambiente

EVASA cuenta con un Sistema de Gestion Integrado de Calidad y Medio Ambiente AENOR
certificado de acuerdo con los requerimientos de las normas ISO 9001 e ISO 14001.
La entidad certificadora AENOR otorgd a EVASA la certificacion ISO 9001 que acredita la E

implantacion de un sistema de gestion del control de la calidad dentro de un ambicioso y

Empresa
., .. . . ., Registrada
dinamico plan para alcanzar el objetivo de excelencia operativa. La preocupacion por el
. . . . » » UNE-EN 1809001
comportamiento medioambiental de la organizacion supuso la obtencidon de la
certificacion correspondiente a la implantacion de un sistema de gestion medioambiental
conforme a la ISO 14001. AENOR
Para conseguir la certificacion se ha trabajado en sistematizar, de manera sencilla, los
aspectos ambientales que se generan de la actividad que nos concierne, ademas de
., . ., . ., Gestion
promover la proteccion ambiental y la prevencion de la contaminacion. Ambiental

UNE-EN ISO 14001
. . . . e
Se pretende, de este modo, optimizar la gestion de recursos y residuos, ﬁ

reduciendo los impactos ambientales negativos derivados de su

actividad.

Informe de Progreso 2015 EVASA 23
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Derechos Humanos

v’ Crear conciencia de responsabilidad

En EVASA nos hemos encargado de, partiendo del
codigo ético aprobado por el consejo de
administracion, establecer una politica mas amplia
que alcance a todo el personal de la empresa y que
nos ayude a crear una conciencia de
responsabilidad social corporativa como piedra

angular de nuestra cultura de empresa

=

4

stion de la empresa

“La Responsabilidad Social Corporativa consiste en incorporar a la estra,

las preocupaciones sociales, economicas y medioambientales de su ent.

Informe de Progreso 2015 EVASA 24
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Derechos Humanos

v’ Crear conciencia de responsabilidad

En agosto de 2015 la Xunta de Galicia convocod los primeros premios RSE Galicia 2015 que
pretenden ser un reconocimiento publico a aquellas iniciativas y buenas practicas de RSE
desarrolladas por las empresas gallegas, en los ambitos social, econdmico y ambiental.

El premio reconocid el compromiso con la innovacion y la reduccion ambiental de EVASA.

Desde EVASA estamos seguros de que este tipo de iniciativas motivan y estimulan a las empresas

para que integren la responsabilidad social en su gestion.

Principio 2

PREMIOS \res
-- RSE GALICIA - Eg‘{,ﬁg‘#ﬁ s
= ANADIDO, SA
| GENERADORES
EUROPEOS, SA
Link a la Noticia

RSE Xunta de Galicia

5 EVASA
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Derechos Humanos

v’ Colaboracion con entidades y /o asociaciones

EVASA se ha preocupado por mantener la cooperacion con empresas y /| o asociaciones que
faciliten la integracion de personas, con el fin de proyectar una imagen de proximidad y dar a

le su ambito local.

conocer el buen hacer que la caracteriza fue

" de o

La accesibilidad es una caracteristica que define ¢ presa 'y EVASA es consciente de que

la conciencia social es la base que se necesita para catalogarse como PROXIMA, ACCESIBLE Y

RESPONSABLE.

Informe de Progreso 2015 EVASA 26
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Derechos Humanos

v’ Colaboracion con entidades y/o asociaciones
SOLARLMITED

EVASA forma parte de la Asociacion SOLARUNITED (anteriormente conocida como IPVEA), siendo
nuestra Vicepresidenta de Ventas y Desarrollo de Negocio, Laura Azpilicueta, Secretaria de la
asociacion y miembro de su comité ejecutivo.

Esta asociacion reune a profesionales dentro de un mismo sector, que comparten mismos valores y

. s s objetivos, con ideas afines, involucrados en el progreso de la industria fotovoltaica. Es la tnica
Principio 2

asociacion involucrada en calidad, fiabilidad, innovacion y tecnologia fotovoltaica.

% technologies group

Informe de Progreso 2015 EVASA 27
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Los 10 Principios de EVASA

Derechos Humanos

v’ Colaboracion con entidades y/o asociaciones

Ademas nuestra Vicepresidenta de Ventas y Desarrollo de Negocio, Laura Azpilicueta, forma parte

del Consejo asesor siendo, ademas, moderadora y presidenta de los comites de calidad y fiabilidad

organizados por SOLARUNITED.
En estas charlas interactivas se reunen diferentes participantes de la industria solar con un gran

seguimiento y que se celebran en eventos claves del sector a nivel internacional.

Principio 2

En la folografia, a la izquierda, Laura Azpilicueta moderando el debate ejecutivo

Informe de Progreso 2015 EVASA
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Derechos Humanos
v’ Colaboracion con entidades y/o asociaciones.

Con fecha 10 de Diciembre de 2015 hemos sido acreditados con el Sello Pyme

Innovadora, un importante reconocimiento del Ministerio de Economia y

Competitividad a las pymes, que como EVASA, apuestan por la innovacion. El

Sello Pyme Innovadora, es mucho mas que una acreditacion a la innovacion.

Se trata de una firme apuesta por la visibilidad y el desarrollo de las pymes @
innovadoras remarcando el papel que tienen en el tejido empresarial y en el

desarrollo tecnoldgico de la economia.

EVASA, inscrita en el registro del Ministerio de Economia y Competitividad, ve INNOVATIVE SME
asi reconocida su consolidada trayectoria en materia investigadora, que ha Valid until Dec 31 2018

puesto la diana en el [+D+1 como su propio motor de mejora continua y como

pieza clave para el desarrollo y crecimiento empresarial.

Este reconocimiento a nuestro caracter innovador, a través de la generacion de
un proceso continuo de investigacion e innovacion, constituye un avance
hacia el futuro y permite a la firma seguir desarrollando nuevos proyectos con
el propodsito de favorecer nuestros negocios y la proteccion del Medio

Ambiente.

29
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Derechos Humanos

EVASA ha obtenido principalmente este importante sello, como R
LIECHTENSTEIN
NORWAY

consecuencia de tener implementado el sistema de gestion de la - Q eea

[+D+i y de su participacion en proyectos de desarrollo e gl-a nts

www.evasa—eeagrants.com

innovacion tanto a nivel interno como en colaboracidon con

organismos de investigacion y centros tecnologicos (se ha
finalizando un proyecto financiado por el CDTI a través del

mecanismo EEA Grants).

NOTA DE PRENSA

EVASA finaliza su primer proyecto

financiado por EFA Grants + CDTI

30
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Derechos Humanos

v’ Seguimiento y medicion de impactos

Es dificil medir el impacto de la conciencia social empresarial, mucho mas que cualquier otro
aspecto. Al final lo que se define como cuantificable conlleva cuantitativamente un mayor esfuerzo.
EVASA, considera que tiene un equipo humano que esta concienciado con su céddigo ético, que
conoce la importancia de la Responsabilidad Social Corporativa, y no puede expresarlo en
porcentajes pero si a través de los gestos, comportamiento y confianza que tienen lugar cada dia en
la organizacion.

Por ello, no descuida observar el buen hacer de todos y cada uno de sus miembros, considerandolo,

no una herramienta mas de gestion, sino la mas importante, como sello de empresa.

31
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Los 10 Principios de EVASA

Estandares Laborales

Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del

derecho a la negociacion colectiva.

EVASA aplica la legislacion laboral vigente, incluida aquella que regula la libertad de afiliacion.
En EVASA no existe como tal este tipo de representacion por voluntad de los propios
trabajadores.

La empresa aplica el convenio colectivo correspondiente como base laboral minima, no
existiendo por tanto negociacion colectiva a este nivel en la empresa.

En EVASA se fomenta la participacion de todos los trabajadores en cuanto a la aportacion de

ideas y sugerencias como medio de comunicacion interno.

Informe de Progreso 2015 EVASA
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v’ Vias de comunicacion y emision de sugerencias

EVASA conoce la importancia de la comunicacion entre los diferentes eslabones de la empresa. Por
ello se fomenta la comunicacion, tanto interna como externa.

En los puestos de trabajo mas operativos la comunicacion con la direccion de la empresa resulta mas
complicado ya que no interactuan de manera directa, por lo que cuentan con un buzon de sugerencias
en el que pueden realizar cualquier propuesta o reflejar cualquier necesidad que vean en su entorno

=
laboral. ~ g 2
. %

Ademas, EVASA cuenta con un sistema de comunicacion interno (IBIS) que funciona, a su vez, como
base de datos y canal de informacion. Su uso se ha potenciado especialmente con el traslado de la

oficina comercial a Eondres y cﬂ:ﬂn}aeamlento de EVASA a nivel internacional. Ademas de la

disponibilidad de acceso “mediante skype, whatsapp, o sistema de comunicacion mediante

videoconferencia. A través de este medio, se exponen noticias relacionadas con el sector, asi como
propuestas en lo relativo a cada area de la empresa.
Esta herramienta es de uso diario y es el canal de comunicacion mas activo en la empresa, para toda la

red comercial, ademas de los mas comunes, como emails, reuniones o videoconferencias.
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v’ Canales de informacion: boletines intfernos, reuniones, redes sociales, o pdgina
web.

Nuestro sistema de comunicacion interno es de uso comun y medio de comunicacion para toda la
red comercial (comunicacion interna y externa) como control y seguimiento de cartera de
clientes. Recientemente se ha visto ampliado por nuevos modulos de planificacion estratégica
(desarrollo y ampliacion de geoposicionamiento) ademas de incluir un nuevo apartado para
cuadro de mando.

Ademas de las herramientas ya mencionadas se mantienen las mas comunes como circulares
entre todos los miembros de la organizacion en los que se informa de los nuevos productos o
desarrollos con el fin de que todos los empleados estén al dia de lo que acontece en la
organizacion. No todos los trabajadores tienen toma de contacto de manera directa con el
producto pero EVASA tiene la conviccion de que la organizacion al completo debe conocer qué es
lo que hace la empresa, cuales son los avances que se estan llevando a cabo, para asi lograr una
involucracion mayor.

A su vez se emiten circulares relacionadas con el calendario laboral ademas de reuniones o visitas

relevantes. De este modo, se consigue que la comunicacion se mantenga activa.
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v'Canales de informacion: boletfines internos,

evasa "

eva specialist

reuniones, redes sociales, o pigina wep.

EVASA, como empresa innovadora y tecnoldgica, conoce la
importancia de estar online. Una presencia en linea es de vital
importancia para las pequefias empresas, asi como tener una
pagina web actualizada y con un contenido dinamico y atractivo.
Las redes sociales, como LinkedIn, pueden ayudar de manera
positiva al crecimiento de negocios si se utiliza adecuadamente, a

la hora de difundir informacioén y noticias de la empresa, ademas

de estar conectado con otros miembros y empresas del mismo

sector. www.evasa.net

El correo electronico se utiliza diariamente como herramienta de comunicacion directa y personal con
clientes, ademas de ser canal de informacién sobre proximos eventos, festivos, o novedades de empresa.

En EVASA creemos tanto en la importancia de la comunicacion como en su fluidez, de nada nos sirve
comunicar si no lo hacemos con los medios adecuados, es necesario priorizar y escoger el canal que

mejor se adapte en cada caso para poder llegar al receptor del modo mas efectivo.
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v Seguimiento y medicion de impactos

EVASA, cuenta con una politica de RRHH donde contempla aspectos relacionados con la
comunicacion interna en linea con lo que se ha expuesto en anteriores apartados.

El objetivo del afio pasado centrado en la mejora de las comunicaciones y la calidad se ha
conseguido.

Para el proximo aino nuestra meta es continuar optimizando cualquier medio de comunicacion,
tanto interno como externo, y poder ofrecer a nuestros clientes el medio de comunicacion que les
resulte mas practico, continuando con el desarrollo de nuestra politica de accesibilidad y

comunicacion.

36
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Estandares Laborales

v’ Encuestas de satistaccion de clientes

Cada ano se realizan encuestas de satisfaccion de clientes a través de un cuestionario online.

Se establecen una serie de indicadores para determinar el grado de satisfaccion proporcionado a
través de la experiencia del cliente.

A través del feedback del cliente, se va recopilando toda la informacion y se van analizando

datos, para finalmente medir el grado de satisfaccion y saber si nuestros productos y/o servicios

cumplen o superan las expectativas de nuestros clientes.

5
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Estandares Laborales

Las empresas deben apoyar la eliminacion de foda forma de trabajo forzoso o

realizado bajo coaccion.

EVASA no contempla en su cultura de empresa ningun aspecto relacionado con el trabajo forzoso.
Aplica la normativa vigente a su actividad, proporcionando a sus empleados todo aquello que
necesiten en su puesto de trabajo e imparte formacion para evitar cualquier factor de riesgo que

pudiese presentar en dicha actividad.
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Acciones llevadas a cabo
v Valorar las necesidades del empleado en su puesto de frabajo

Cada puesto de trabajo tiene unas implicaciones y responsabilidades que lo definen y lo hacen
diferente a cualquier otro, de ahi a que las necesidades sean especificas para cada uno de los
empleados de una organizacion.

Desde EVASA hemos intentado analizarlas para proporcionar al empleado lo que necesite.

Dichas necesidades pueden pasar por una politica de prevencion de riesgos aplicada al puesto,

hasta medidas especificas como las relativas a aspectos de conciliacion familiar,
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v’ Politica de prevencion de riesgos laborales

EVASA cuenta con una Politica de Prevencion de Riesgos Laborales acorde con la actividad y puestos
existentes en la empresa.

Cada uno de los puestos de trabajo han sido analizados y se han determinado cuales son sus
principales factores de riesgo. A partir de esta informacion se han elaborado normas clave a seguir
para evitar cualquier tipo de peligro o desavenencia.

Todos los empleados cuentan con un Manual de Prevencion de Riesgos Laborales en el que se
encuentran las normas mencionadas, tanto con caracter general como con caracter especifico para
su puesto en si.

La incorporacion de una persona en EVASA pasa por varios pasos y ciclos formativos, entre los que

se encuentra la formacion en Prevencion de Riesgos Laborales.

Nuestro Departamento de Calidad realiza los analisis pertinentes para determinar en qué grado se

esta cumpliendo con la normativa y define las acciones a

incidentes.
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v’ Diserio de una politica de conciliacion tamiliar y promocion inferna

En EVASA se ha hecho el estudio y promocion de
politicas de conciliacion familiar y promocion interna
que supongan una oportunidad personal y profesional
para el capital humano de la empresa creando planes

de carrera.

Dichos planes contemplan aspectos  relativos a
formacion, posibilidades de promocion interna, y

conciliacion familiar en la medida de lo posible.
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v Seguimiento y medicion de impactos

Estamos disefiando un modelo que se pueda emplear en un analisis anual para medir el grado de
satisfaccion del empleado con respecto al cumplimiento de las necesidades en su puesto de trabajo.

Para ello en EVASA estamos definiendo los modelos de encuestas que queremos hacer llegar a
nuestros trabajadores para conocer su opinion y sus propuestas, con el fin de utilizarlas como
medidas correctoras de las acciones definidas y asi poder mejorar aio a afio en este aspecto tan

importante en una organizacion.

Un empleado seguro y satistecho es el mayor

activo con el que puede contar una empresa.”

42
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Las empresas deben apoyar la erradicacion del frabajo infantil
Cualquier forma de trabajo infantil en cualquier momento o
,-—"-::.\_“‘_1‘1-\.11 T _
actividad seria absolutamente contrario a la moral y los valores ==, \
inherentes a la cultura empresarial de EVASA. == ' .

EVASA colabora de manera desinteresada con entidades que =

promueven la ayuda a paises en desarrollo para evitar tanto el

trabajo como la mortalidad infantil.
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Acciones llevadas a cabo
v Adhesion a entidades que colaboran en la lucha de la mortalidad intantfil.

EVASA se incorpora a la Alianza Empresarial para la Vacunacion Infantil, una iniciativa
promovida por La Caixa y Gavi Alliance, cuyo objetivo es promover y canalizar las aportaciones
de las empresas espafiolas que deseen sumarse a esta Alianza en su lucha contra la mortalidad
infantil.

La desinteresada aportacion de la empresa contribuye a luchar contra la mortalidad infantil en los
paises mas desfavorecidos. Desde el afio 2000, esta Alianza de la que EVASA forma parte, ha
vacunado a mas de 326 millones de nifios, con lo que ha evitado 5.5 millones de muertes, segun
calculos de la OMS. Las vacunas son basicas para reducir en dos terceras partes la mortalidad
infantil entre 1990 y 2015, y asi, alcanzar el cuarto Objetivo de Desarrollo del Milenio de las

CBEDR FLap,
o }”f;

Naciones Unidas. - -

Nuestra empresa forma parte de la

ALIANZA EMPRESARIAL PARA
LA VACUNACION INFANTIL

Salvar la vida de muchos nifios esta en nuestras manos
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v’ Seguimiento de las acciones propuestas por la Alianza

EVASA cree que es importante colaborar en estos aspectos y sigue de cerca los futuros retos que
la Alianza pretende obtener como son.:
Llegar al quinto nifio. Uno de cada cinco nifos en el mundo no recibe las vacunas basicas.

Megjorar la introduccion de vacunas y su rendimiento

Centrarse en paises de bajo rendimiento y sostenibilidad

Principio 5

- Mas de
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el f__‘ de nifios vacunados*
B

-

a5 aportacones de-(a Obra 50 gl __‘r‘r: a", la Alianza Empresarial y los empleados de ~la Caixa”

“REDUCIR LA MORTALIDAD INFANTIL ESTA EN NUESTRAS MANOS”
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v Seguimiento y medicion de impactos

La preocupacion por un tema tan

importante como la erradicacion del

trabajo infantil seguird siendo una Ne amocoe,
%
preocupacion  para  EVASA  como

organizacion responsable con su entorno.

Por ello, en la medida de lo posible, EVASA { e /,! i
seguira cooperando de este modo con *-.:,.a"
entidades que centren sus esfuerzos en T e L = P LR S
CAPSULANTES DE VALOR
ANADIDO, S.A.

mejorar la calidad de vida de miles de

s complace reconocerles como PATROCINADOR PLATA de ks
Alianza Empresarial para la Vacunacion Infantil

una iniciatva de GAVI Alliance ¥ “la Caika” para la lucha conera la mortafidad
mfantil en los palses mas pobwes del mundo.

ninos en todo el mundo.

¥ para gue as conste, finmamos este certificadn
en el dia de hoy, 16 de mayo de 2013,

;‘EBK'*’______W“‘-—# - i
Paul O Connell Jaime Lanasps
Bamrd Chae it wprcuriig
G| Campaign Dira Social "ia Cava*
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Estandares Laborales

Las empresas deben apoyar la abolicion de las précticas de discriminacion en el

empleo y la ocupacion

cuestiones personales que n . pica”y exclusivamente con las capacidades
profesionales.

Como organizacion consciet de la importancia dc orshumano, cuida los aspectos relativos
al organigrama, estabilidad de la 1 Lidgal to con las condiciones de contratacion
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Estandares Laborales

Accrones llevadas a cabo

v’ Informacion sobre las funciones de cada puesto

EVASA posee un organigrama en el cual se identifican los puestos con sus miembros
correspondientes.

En dicho organigrama se identifican las responsabilidades y funciones que atafien a cada escalafon.
El organigrama esta a disposicion de todos los empleados, EVASA considera importante que cada
uno de los miembros conozca cudl es su lugar en la empresa, ya que es una manera de mantener la
motivacion y evitar conflictos que se pudiesen dar por informacion extraoficial.

El nuevo Manual de Bienvenida para que las nuevas incorporaciones ademas de verse reflejadas en

el organigrama, conozcan el modo de trabajar de EVASA y su filosofia, pretendiendo que formen

parte del proyecto comun desde el principio.
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Estandares Laborales

EVASA valora la importancia del capital humano, por
ello tiene la conviccion de que un empleado satisfecho
es un valor seguro.

Bajo esta vision, la empresa intenta darle a cada uno de

nltrmlnn.n.. ‘ A rt h eo'.‘;"ﬂ'{,‘ﬁy
-nhe S==activitles cBifipeteiice
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e suandand. 1 tralmng geiération ., . L. .
Smu e diversity rewarding formacion y seguridad econdmica necesaria para que
Hmwnrken_ﬁ. ln:j -
_Shaation 4 - .tlme ::i;l;"o Tt el empleado vea en la empresa un proyecto de futuro y
masseté— ...... e velo mﬁmﬁe promotlon i
e [,,h b un lugar donde crecer como profesional.
[BAdEFERip 3w man T t pﬂ,ﬁlggﬁmsm
%‘t/“\[eg!lg ag 2 ' I | Los conocimientos adquiridos por los empleados son
knowlé'dg"é'
e S —— __ SUCCCSS . .
e R ré‘sourc S riqueza y ayudan a la empresa a crecer y a mejorar,

por ello EVASA pretende conservar ese conocimiento y
cuidar a sus trabajadores, para que juntos caminen
hacia el éxito.

Esto ultimo lleva tiempo y dedicacion y siempre se
podra afrontar de mejor modo con una plantilla estable

en el tiempo e implicada con el proyecto.
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v Cumplimiento de la legalidad en la contratacion

EVASA cumple con la legislacion vigente en lo referente a la contratacion, tanto a nivel general
como con respecto al convenio al que se acoge.

La empresa esta en total desacuerdo con cualquier aspecto ilegal en lo que a contratacion se
refiere y considera que desde el consejero hasta los empleados, todos los miembros de la
empresa deben conocer la importancia y responsabilidad que conlleva un contrato.

Por ello junto con el contrato oficial, la empresa entrega el cddigo de conducta y ética
profesional con el que cuenta para, de algun modo, hacer saber al empleado que ¢l también es
responsable de este contrato de cara a la empresa, no pudiendo infringir entre otras las normas

de conducta legales y éticas.

“Es un derecho y un deber establ e inspiren y regulen el

gjercicio profesional.”

._.,
=
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v’ Promoviendo el empleo

EVASA cuenta con una plantilla relativamente joven, ha apostado por el conocimiento e
iniciativa de los jovenes demandantes de empleo, participando asi en la promocion de empleo
entre este escalafon tan desfavorecido por la situacion actual que vivimos en este momento.

No cuenta con ningun empleado discapacitado pero no pone barreras tampoco para ello.

Como organizacion y debido al entorno que le rodea es conocedora de los grandes problemas
de desempleo que existen en la comunidad y no cierra las puertas a ningtin colectivo, bien sean

jovenes, desempleados mayores de 45 afios, discapacitados etc.

En el afio 2015 se ha incorporado una persona en la plantilla del personal de laboratorio,

departamento de calidad y medio ambiente.
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v Seguimiento y medicion de impactos

Todos los aspectos que se han expuesto en este principio se recogen en un plan de desarrollo de
RRHH, que se revisa de manera anual para valorar cual ha sido su evolucion.

Asi, ademas de ver en qué medida se esta cumpliendo con el plan, se estudia qué otros puntos
podrian incluirse y que todavia no se contemplan para hacer del plan una herramienta de mejora
continua y asi no descuidar aspectos tan importantes como los que se han mencionado.

Todo ello deriva en la definicion de una Politica de RRHH que se alimenta de este plan de desarrollo

y se mantiene viva, adaptandose a los cambios que va experimentando la empresa.
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Medio Ambiente

Las empresas deberdn mantener el enfogque preventivo gque tavorezca el medio

ambiente

EVASA es una empresa especializada en la fabricacion de encapsulante solar de alta calidad.

En EVASA nos comprometemos permanentemente a la
mejora de la calidad y de la gestion ambiental en nuestro
entorno de trabajo, cumpliendo con la legislacion y
reglamentacion aplicable y con otros requisitos que la

organizacion suscriba.

Contamos con un Sistema de Gestion Integrado de Calidad y Medioambiente de acuerdo con los
requerimientos de las normas ISO 9001 e ISO 14001. Para conseguir dicha certificacion se ha
trabajado en sistematizar, de manera sencilla, los aspectos ambientales que se generan de la
actividad que nos concierne, ademas de promover la proteccion ambiental y la prevencion de la
contaminacion. Se pretende de este modo optimizar la gestion de recursos y residuos, reduciendo

los impactos ambientales negativos derivados de su actividad.
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Medio Ambiente

"

Acciones Illevadas a cabo
v’ Formacion ambiental para fodo el personal de la empresa

Todo el personal que forma parte de EVASA es conocedor de la Politica de Medioambiente por la que
se rige la empresa. Las nuevas incorporaciones reciben una formacion inicial adecuada a su puesto de
trabajo, entre la que se incluye formacion medioambiental. Hemos elaborado un manual de
bienvenida para las nuevas incorporaciones con objeto de facilitar su adaptacion al puesto de trabajo
asi como el conocimiento de nuestra cultura empresarial. De esta forma, y a través de las jornadas de

sensibilizacion, nos aseguramos de que todos los trabajadores conocen la importancia de aspectos

como pueden ser el reciclaje, la correcta segregacion de los residuos generados, los vertidos propios
de nuestra actividad, etc., y colaboran en el correcto tratamiento de todos ellos siguiendo las

indicaciones que marca nuestra politica de medioambiente

54

Informe de Progreso 2015 EVASA



evaso Los 10 Principios de EVASA

eva specialist

Medio Ambiente

v’ Comunicaciones de sensibilizacion con el medio ampbiente

EVASA tiene el compromiso de poner a disposicion del publico
en general nuestra politica de calidad y gestion ambiental, para su

conocimiento, asi como de difundirlo entre todo el personal de la

organizacion o aquellos que trabajen para nosotros.

Dicha politica es entregada a todo el personal a su incorporacion a la empresa, asimismo cuando la
politica es revisada se vuelven a suministrar copias al personal de la organizacion. También se
encuentra a disposicion de los trabajadores ubicada en lugares estratégicos que facilitan su lectura.
EVASA también distribuye su politica de medio ambiente entre sus proveedores con objeto de que

estos conozcan nuestros compromisos con el medio ambiente y nuestra forma de trabajar.
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v’ Programa de reduccion de consumos y principales proyectos de mejora

En EVASA estamos comprometidos con la proteccion del medio ambiente y de nuestro entorno,
mediante actuaciones y medidas orientadas a la prevencion de cualquier tipo de contaminacion que
pudiera originarse por operaciones indebidas de nuestra actividad. Ya desde nuestros inicios la
minimizacion del impacto de nuestra actividad sobre el medio ambiente ha estado presente,
incluyéndose en el proyecto de disefio de nuestras instalaciones, las cuales cuentan con un elevado
grado de automatizacion que da lugar a un efectivo control sobre, por ejemplo, la temperatura y
humedad del ambiente, el encendido y apagado de las luces (tanto interiores como exteriores) o el uso
de la energia solar térmica siempre que resulta posible para el agua caliente sanitaria. Dentro de
nuestro programa de reduccion de consumos se ha establecido un objetivo bianual para la reduccion

del consumo de papel en oficinas, programa finalizado en diciembre de 2015. Para lograr este

objetivo EVASA ha planificado una serie de metas encaminadas, principalmente, a la digitalizacion de

los registros que hasta el momento se llevaban en formato papel. Por un lado se ha llevado a cabo un

plan de comunicacién a los clientes para darles la opcion de recibir la documentacion

digital en lugar de en papel.
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v’ Programa de reduccion de consumos

La segunda parte del objetivo, y la que conlleva una mayor reduccion en el consumo de papel, es la
digitalizacion de los registros de produccion. La trazabilidad es una parte fundamental en nuestro
proceso productivo para garantizar la calidad de nuestros materiales. Por ello es necesario controlar
un elevado numero de datos, como por ejemplo, parametros de la linea de produccion, materias
primas empleadas en la fabricacion de cada lote de producto, controles de calidad, etcétera. En
consecuencia el numero de registros necesarios estaba generando una gran cantidad de

documentacion en formato papel. La creacion de un programa informatico a medida, adecuado a las

necesidades de la empresa, ha permitido eliminar

practicamente en su totalidad estos registros disminuyendo

considerablemente el consumo de papel en oficinas.
Asimismo se ha mejorado notablemente la capacidad de la
organizacion para controlar y analizar los datos registrados
al tenerlos en formato digital. Se espera lograr una reduccion

de al menos un 10% en el consumo de papel en oficinas

durante el proximo aio.
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v’ [+D+] al servicio del cliente

Nuestra actividad principal es la fabricacion de encapsulantes

para modulos fotovoltaicos, por lo que se puede decir que

nuestros productos contribuyen ya de por si al cuidado del
® medio ambiente, ya que la energia solar es una energia limpia y
respetuosa con el entorno natural, libre de emisiones de CO2 y
otros gases de efecto invernadero.
Desde sus comienzos EVASA ha apostado por la innovacion y el
desarrollo de sus productos como una linea fundamental de su
estrategia empresarial. Desde el departamento de I+D+i de
nuestra empresa se trabaja tanto en el desarrollo de nuevos
materiales y/o mejora de los existentes como en el rediseiio y

optimizacion de los procesos productivos.
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v’ Proyectos de mejora

) 4

check

» Disefio de nuevos encapsulantes de valor anadido. Proyecto encaminado al disefio y desarrollo de
nuevos encapsulantes para la industria fotovoltaica capaces de ofrecer mejoras en el rendimiento de
los modulos solares.

» Desarrollo de formulaciones de EVA que permitan un ahorro energético en la industria del vidrio
laminado. Proyecto financiado bajo el mecanismo EEA-Grants a través del CDTIL Dentro de este
proyecto se enmarca el disefio y desarrollo de nuevos encapsulantes en base EVA para la industria del

vidrio laminado que permita un ahorro energético en la fabricacion del vidrio laminado, debido a sus

menores requerimientos energéticos en comparacion con los materiales utilizados habitualmente.
» Reutilizacion de residuos plasticos en el proceso de fabricacion de encapsulantes en base EVA. Este
proyecto se centra en el redisefio de los procesos productivos para lograr la incorporacion de residuos

y mermas del propio proceso utilizandolas como materia prima para la fabricacion de encapsulantes.
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v’ Seguimiento y medicion de impactos

EVASA tiene establecida una filosofia de mejora continua, en calidad, gestion del medioambiente,
servicio, precios y tecnologia, en la medida que el mercado lo permite, potenciando también mejoras
a través de la innovacion.

En EVASA estamos comprometidos con la proteccion del medio ambiente y de nuestro entorno,
mediante actuaciones y medidas orientadas a la prevencion de cualquier tipo de contaminacion que
pudiera originarse por operaciones debidas a nuestra actividad.

La empresa se ocupa de potenciar entre sus proveedores la reglamentacion en materia de calidad y en
el medioambiente.

La politica de Calidad y Medioambiente es flexible y podra ser modificada y adaptada nuevos

objetivos que la empresa se plantee en el futuro.

Dicha politica se somete a revision todos los aief, aspectos son susceptibles

de mejora y cuales se podrian implery l¢ lo a cakb Scall Iiﬁ to de todos los aspectos

Informe de Progreso 2015 EVASA 60



eVvVaso

eva specialist

Los 10 Principios de EVASA
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Las empresas deben fomentar Iniciativas que promuevan una —mayor

responsabilidad ambiental

La direccion se compromete a aportar todos los medios
necesarios para cumplir los objetivos de mejora en
Medioambiente que vayan estableciéndose en el tiempo.

De este modo pretende promover una actitud positiva y
proactiva de cara al Medioambiente que sirva como
elemento motivador y cree ejemplo entre todos los

empleados que conforman EVASA .
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Accrones llevadas a cabo

v’ Certiticacion del Sistema Medioambiental
EVASA cuenta con un Sistema de Gestion Integrado de Calidad y
Medioambiente de acuerdo con los requerimientos de las normas ISO 9001 e
G D ISO 14001.
Para conseguir dicha certificacion se ha trabajado en sistematizar, de manera
Egﬁgiig?]ta, sencilla, los aspectos ambientales que se generan de la actividad que nos

UNE-EN ISO 14001 concierne, ademas de promover la proteccion ambiental y la prevencion de la

contaminacion.

Gracias a la implantacion de un Sistema de Gestion Ambiental segun la norma internacional

ISO 14001, EVASA se ha posicionado como socialmente responsable, reforzando de manera
positiva, su imagen ante clientes y consumidores. Se pretende de este modo optimizar la gestion de

recursos y residuos, reduciendo los impactos ambientales negativos derivados de su actividad.
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Medio Ambiente

v’ Adaptacion del sistema de calidad y medioambiente a la nueva version de las

normas ISO

EVASA ya estd comenzando a adaptar el sistema de calidad y medio ambiente a la nueva version
de las normas ISO, ISO9001.2015 e ISO14001.2015, donde 1a gestion de riesgos y oportunidades
se convertira en un aspecto fundamental para la gestion de la calidad y el medio ambiente en la

organizacion.
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v’ Ampliacion de equipo de laboratorio, departamento de Calidad y Medio ambiente

La direccion de la empresa, delega las funciones en

materia de calidad y medioambiente en un director

especificamente designado para ello.

Dicho director es responsable de mantener al dia el Sistema de Gestion, llevando un control de
todas las actividades que garanticen el respeto al Medioambiente.

Para ello se encarga de documentar cada una de las actividades llevadas a cabo en materia de
Medioambiente, con el fin de asegurar un sistema eficiente y controlado, que garantice el correcto

funcionamiento de la empresa en este ambito y que sea apto para conservar la certificacion.

-

el

Durante el afio 2015 hemos adquirido nuevos equipos de ensayo
gk
utilizados tanto para el control de calidad del producto como para el

desarrollo y la caracterizacion de nuevos productos mas eficientes que

“

promueven una industria mas sostenible.
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v’ Seguimiento y medicion de impactos

Con el fin de cumplir con el compromiso de mejora continua
del desempefio ambiental establecido en nuestra politica, se
revisan los aspectos medioambientales de nuestras
instalaciones y servicios como elemento de entrada para

definir los objetivos anuales, haciendo especial hincapi¢ en

los aspectos medioambientales significativos como elemento

prioritario para el establecimiento de mejoras.

Ademas se establecen con caracter anual otros objetivos

medioambientales, todos ellos, sometidos a un seguimiento

periddico para determinar su grado de consecucion.
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Medio Ambiente

Las empresas deben favorecer el desarrollo de la difusion de las fecnologias

respetuosas con el medio ambiente

Nuestra actividad principal es la fabricacion de
encapsulantes para modulos fotovoltaicos, por lo que
se puede decir que nuestros

productos contribuyen ya de por si al cuidado del
medio ambiente, ya que la energia solar es una
energia limpia y respetuosa con el entorno natural,
libre de emisiones de CO2 y otros gases de efecto

invernadero. Desde ese punto de vista, a nivel interno,

hacemos tnicamente lo que es necesario cuando es
necesario y en la medida necesaria, sin descuidar

nuestro entono en ningun momento.

Informe de Progreso 2015 EVASA 66



evaso Los 10 Principios de EVASA

eva specialist

Medio Ambiente

Accrones llevadas a cabo

v’ Desarrollo de nuevos encapsulantes de valor afiadido

Potenciar el uso de la energia fotovoltaica mejorando la competitividad de esta energia mediante.

»El desarrollo de encapsulantes que previenen la degradacion anticipada de los modulos

fotovoltaicos aumentando por tanto su vida util

»El desarrollo de encapsulantes con mayor transmision de luz que permiten una mejora del

rendimiento de los médulos solares

»El desarrollo de encapsulantes capaces de transformar la luz recibida a longitudes de onda
donde las células fotovoltaicas no tienen rendimiento en energia a otras longitudes donde el

rendimiento es mayor. De esta forma aumenta el rendimiento global del modulo

Informe de Progreso 2015 EVASA
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v’ Desarrollo de formulaciones en base EVA que permitan un ahorro energético en la

industria del vidrio laminado

Contribuir a la eficiencia energética en la industria del vidrio laminado a través del desarrollo de

materiales que implican un menor consumo energético.

»>Reduccion del consumo de materias primas ya que los encapsulantes en base EVA necesitan un
menor espesor que otros materiales para lograr un buen acabado

»>Reduccion del consumo energético en el proceso de laminado, los encapsulantes en base EVA se
pueden laminar en ciclos mas cortos y a temperaturas menores, 1o que conlleva un gran ahorro
energético

»>Reduccion  del consumo energético derivado de las
condiciones de almacenamiento. El EVA puede almacenarse en
condiciones de temperatura y humedad estandar sin necesidad

de recurrir a salas climatizadas como ocurre con otros

materiales (PVB)
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v' Nota de prensa

Nota de prensa sobre el proyecto
desarrollado por EVASA e ITMA para el
desarrollo de nuevos encapsulantes para la
industria del vidrio laminado.

La Nueva Espafia ha publicado un articulo
sobre el proyecto de investigacion sobre
nuevos materiales en base EVA para la
fabricacion de vidrio laminado desarrollado

por EVASA junto con el ITMA.

En Ia busqueda del supercristal

Informe de Progreso 2015 EVASA
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En la busqueda del supercnstal

La Fundacion ITMA investiga un material para &l sector de 13 100 que vuel a i | widrio

18.12 2015 | 05:17

A. P. GION La Fundsacion Instituto Tecnologica de
Materigles (ITMA), con cenros en Avilés v
Lianera, ha puesto en marcha una investigacion
para una empresa gallega (Evasa) que busta un
vidrio mas resisiente para el =ector de la
consiruccion a la ver que se cmsngue un ahormro
energético. Bl proy D

de formulacién lieEVAque permitan un ahomro
energético en la industria del vidrio lsminado”,
estd en manos del Area de Nanotecnologia del
insfituto.

El vidrio laminado se compone de dos o mas
hojas de vidrio unidss mediante un material
especial, un encapsulante. Este maternisl se
adhiere mediants calor y prezion al vidrio para
formar un sandwich, una unidad que presenta la
apmenua de un vidrio nomal pero ofrece unas

i de elevads ilidad y
lwshem:sa cmwilmdolo &nun matenal

para de

seguridad.

La investigacion en tuestion consiste en el

de nuevas por medic de
disfintos aditivos, para llegar & un encapsulante
gue ofrezca mayores prestacionss finales del
vidio laminado. Por ejemplo, que su resistencia
pueds hacer frente a situaciones sxtremas, coma i Fotos de 13 noticls
Ia fuerza de un huracén o @ un gran impacto, en &l
caso del vidrio ulilizado para I construccion de
coches. Ademds, se busca un coste energético menor en la fase de fabricacion. "Se bajan las
temperaturas en =l proceso de fabricacién. Las temperaturss de los homos van a tener que sermas.
bajas, o que se fraduce en un ahomo energético importante”, explicaron fusntes del ITMA.

Invastigzarzs 4213 firma gafega Svzsa EVASA

El cliente del Instituto de i en estail igacion es ka emp gallega Er de Valor
Afadido . A (Evasa), que se a;ta ahnerth pasa entre las grandes multinacionales asidticas que
asuelan &l dela W de que se uiilizan en la produccion de placas
fotovoltaicas pare el sector de lss energias renovables y en el de I8 arquitecturs de fachadas.

"Hemos: Iasil B qQUE NoS fabricar un nuevo producto que compita en un
mercado internacional que hasta ahora ha estado copado por ofros materiales como el PVB
(pofivinilburital), producidos casi en exclusividad en empresas asidticas. Para ello hemos buscado ef
spoyo del Instituto Tecnolégica de Materisles de Asturias”, explict la compafiia a fravés de un
comunicado.

La investigacion esté a punto de concluir. "Los resultados obienidos han cubierio ampliamenie las
¥ un nuevo producto”, afiadi desde la gallega.
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v’ Reutilizacion de residuos plasticos en el proceso de fabricacion de encapsulantes en

base EVA

El mejor residuo es aquel que no se produce.

Por ello trabajamos en la minimizacion de los residuos generados durante el proceso de fabricacion

de encapsulantes:

»Menor generacion de residuos, tanto industriales como peligrosos (ya que habra un menor

consumo de materias primas)

»Minimizacion de los impactos ambientales asociados a nuestra actividad

S P
il
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Accrones llevadas a cabo

v’ Diserio y desarrollo de un programa informdtico para el control de produccion

Disefio y desarrollo de una aplicacion informatica para la gestion de los departamentos de

produccion y almacén incluyendo todos sus registros asociados.

»Minimizacion de los consumos de recursos en oficinas (papel)

»Optimizacion de la gestion de los recursos (materias primas) al aumentar el control

sobre ellas.

evasa evasa

avo specialist T : v “ s Ll
VSRR rvprmmery 00 Esp vty @14 Tt 2600200 o w4 Boba prevaen

I

i
Il

Algunas pantallas del programa de produccion desarrollado
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v’ Seguimiento y medicion de impactos

Cada ano se realiza un informe sobre los proyectos que se han emprendido, analizando los

logros obtenidos frente a las inversiones realizadas.

EVASA cree en el I+D+i como base fundamental para la mejora tecnoldgica, pero sin perder de

vista el gasto frente al resultado.
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Anticorrupcion

Las empresas deben frabajar confra la corrupcion en fodas sus formas,

incluidas la extorsion y el soborno.

En EVASA nunca se ha detectado caso alguno de corrupcion.

Ademas de cumplir los requisitos legales aplicables, EVASA es una
entidad que trabaja bajo los principios de sencillez y humildad, donde
el comportamiento ético, el trato con los clientes y el entorno son unos
de sus principios fundamentales.

El respeto es la base de convivencia en la organizacion.
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Anticorrupcion
Accrones llevadas a cabo

v’ Politica de aceptacion de obsequios y regalos

En el manifiesto de la Etica y Politica de EVASA se hace mencion a este aspecto exponiendo lo
siguiente:
»Las relaciones con los proveedores y clientes deben limitarse a la normal cortesia de

negocios que no superen las amenidades ordinarias.
»Las atenciones no deben influir en personas, empresas 0 instituciones.

»Ninguna relacion debe perseguir el enriquecimiento personal de cualquier miembro de

la organizacion.

»No se aceptaran por tanto obsequios o servicios.

Informe de Progreso 2015 EVASA
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Anticorrupcion

v Comportamientos éticos, ayudas publicas, financiacion de partidos, efc.

EVASA no realiza ningun tipo de contribuciones a un partido politico, una campana o un
candidato que se presente a unos comicios municipales, autondmicos o generales y no seran
reembolsados por parte de la empresa a ninguno de sus empleados, incluso si se tratase de

directivos o consejeros, los pagos de esta naturaleza realizados por su cuenta.

75

Informe de Progreso 2015 EVASA



evaso Los 10 Principios de EVASA

eva specialist

Anticorrupcion

v’ Promocion de fransparencia

EVASA cuenta con un Cédigo Etico que esta a alcance de todos los empleados y del cual se les ha
hecho entrega en el momento de su incorporacion.

Dicho codigo establece normas de conducta legales y éticas para todos los miembros de la
organizacion y tiene por objeto disuadir el comportamiento incorrecto y promover la gestion de
todos los negocios de la Compaiiia conforme a elevados estandares de integridad en el cumplimiento

de todas las leyes y reglamentos aplicables.

Este codigo también sustenta nuestra filosofia fundamental existente vinculada con la correcta

actuacion en nuestro lugar de trabajo y la comunicacion abierta.
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Anticorrupcion

v’ Seguimiento y medicion de impactos

En la linea de la transparencia y la ética empresarial a la que hemos hecho referencia en este
principio, EVASA tiene como objetivo mantener la comunicacion de la mision y vision de la

compaiiia a todos los grupos de interés, asi como del codigo ético y responsabilidad social.
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Contacto e informacion

Yolanda Placer Lombao

Responsable de Atencion al Cliente

Tel. +34 981 455 108
ypl@evasa.net

Ubicacion

Parque Empresarial Penapurreira
Parcela C4B

15320 As Pontes, A Coruna

Tel: +34 981 455 108

Fax:. +34 981 455 110

www.evasa.net
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Acciones con Valor

Hemos compartido nuestra vision de responsabilidad social empresarial

y estos son solo algunos de los resultados que hemos alcanzado.

Creemos que éste es el camino correcto y pondremos todo nuestro
esfuerzo para que EVASA siga contribuyendo al bienestar social en

aquellas comunidades en donde est4 presente.
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