Network France
WE SUPPORT

A l'attention de Mr Ban Ki-Moon
Secrétaire général de 'ONU

Carros, le 12 mai 2016

Rica Levy International, né en 1928 a Marseille est engagé au Pacte Mondial de L'ONU depuis
2007.

Leader dans la distribution de jeans en GMS Européenne, Rica Levy International applique une
politique cohérente et ambitieuse en matiére de développement durable et notamment aupres

de ses fournisseurs pour la plupart en Asie.

La prise en compte permanente et équilibrée des enjeux economiques, sociaux et
environnementaux, la qualité des relations avec I'ensemble des parties prenantes constituent
une démarche constante de Rica Levy International.

En 2015, nous avons défini et formalisé une politique RSE. Nous avons mis en place un tableau
de suivi avec les parties prenantes, leurs attentes, les enjeux/objectifs, et les plans
d’action/Indicateurs. Vous trouverez ci-joint ce tableau détaillé reprenant aussi tous les
éléments liés au Global Compact, notamment ceux concernant les droits de I'homme, les
normes de travail, I'environnement et la corruption. Nous avons par ailleurs décidé de mettre
en place en 2016 un groupe de travail et de suivi « RSE » composé de 5 personnes.

Je souhaite renouveler, avec conviction, mon attachement aux valeurs du Pacte Mondial de
2 gouvelle année et rendre lisibles quelgues-unes de nos actions et de nos
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LA POLITIQUE DE L’ENTREPRISE

Rica Levy International, fort de sa volonté d’offrir 4 ses consommateurs un jeans au juste prix disponible dans la
grande distribution alimentaire doit inévitablement se tourner vers les pays de production & bas cofits. La politique de
Rica Levy International est d’assumer le choix de ses décisions et de ses activités en intégrant la responsabilité
sociétale dans son fonctionnement, sa vision et sa stratégie avec les parties prenantes.

Rica Levy International inclut les 10 principes du Global Compact dans sa politique d’entreprise par la mise en place
d’une organisation interne qui prend en compte les enjeux les plus significatifs de ces principes, qui tient compte des
respects des droits de I’'Homme, des conditions de travail, de I’environnement et de la corruption.

Rica Levy International mesure et formalise périodiquement les mises en ceuvre au travers d’indicateurs de

performances adaptés.

LES DROITS DE L’HOMME, principes 1 et 2

De maniére générale, Rica Levy International adhére aux principes de la Déclaration Universelle des Droits de
I’Homme de 1948, de I’ Organisation Internationale du Travail (OIT) et en particulier des conventions relatives a la
protection des travailleurs, & I’interdiction du travail forcé et du travail des enfants.

Nous avons voulu compléter notre engagement avec le Global Compact par 3 autres certifications, toutes basées sur
les Droits de I’Homme, le social et I’environnement :

¢ Le B.S.C.I (Business Social Compliance Initiative)

e La certification ISO 9001

e Le Label « Entrepreneurs + engages »
Afin de rester inscrit dans une démarche de progrés, nous continuons de travailler avec des fournisseurs attachés au
respect de ’environnement, et des Droits de ’Homme et du travail.

CONDITIONS DE TRAVAIL, principes 3,4, 5et 6

e Notre usine principale (85% de nos productions) basée 4 Lahore, Pakistan, respecte les certifications ISO
9001/2008 + ISO 14001/2004 + OHSAS 18001/2007 + BSCI. Nous avons exigé la mise en avant des
principes du code du travail sur un affichage panneautique sur les murs extérieurs de 1’entreprise, visible par
les 600 employés. Au travers de ces certifications nous veillons bien siir & ce qu’il n’y ait aucun travail des
enfants dans les usines.
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Business Social Compliance Initiative

M/S: Neviech Industries
Addr_ass: Atta Bakhash road off bank stop 17-KM ferozepur Road Lahore-Pakistan
Phone +82-42-35923001
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Conificate of Registration
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The Govering Board of
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Approved Scope 1o which this Certificate refers.
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¢ Pour garantir de bonnes conditions de travail, nous avons pour objectif de développer la formation au sein de
notre entreprise. En effet, développer le capital humain en formant le personnel et en le responsabilisant sur de
nouvelles tiches est un enjeu majeur contribuant au bien étre en entreprise. Nous avons consacré 43 journées
de formation pour I’ensemble du personnel en 2015 (87 heures) contre 25 journées en 2014 (60 heures).

A titre d’exemple, dans une démarche d’amélioration de la sécurité au travail afin de garantir toute sécurité a notre
personnel, nous avons fait suivre la formation Sauveteur Secouriste du Travail (SST) 4 3 de nos employ¢és
(volontaires). Ce titre de SST est & renouveler tous les 2 ans.

Certilicat 55T mivesu | (Actenr S5T) - Devenir sauveteur secouriste du travai] (8517
Session da 31/03/2016 au 137042016
Déclarée par CROTX ROUGE FRANCAISE

Formateur Mme Sandra VEITL
] o |
s, e
e LTAUNITIUR SELCURISTE DR TRAYAI

Cestificat de sauvetesr secowriste

Mme Christella ROLY

N le-: 02/0¢/1971

N* Fonprev - MGW3A9125

W de certificat : TASI2EOTEOTOI 7
Délivé e ; 24500/2016

Fin de walidité ; 147042018

e Rica Levy International remet a I’arrivée de chaque collaborateur un contrat de travail décrivant les termes et
conditions de travail, les conditions de résiliation ainsi que le descriptif du poste. Actuellement tous les
contrats de travail sont des CDI (23 personnes). Pour garantir le meilleur environnement de travail possible a
ses salariés, la société fournit une ligne téléphonique propre et un acces 4 internet, ainsi qu’un véhicule de
qualité a chacun de ses vendeurs, Dans un souci d’optimisation des conditions de travail, un budget de 2000€
a été débloqué en 2015 et consacré au renouvellement de tous les fauteuils des employés.

¢ Toujours dans une démarche de garantie de bonnes conditions de travail, nous avons impliqué le personnel au
sujet de 1a politique RSE en le sensibilisant sur I’environnement et les certifications de 1’entreprise (qui
représentent nos valeurs). Pour ce faire, nous avons créé un groupe de travail RSE représentatif des services
de "entreprise avec fixation et suivi d’objectifs portant sur les valeurs du Global Compact. 4 réunions
annuelles avec tout le personnel permettent 3 celui-ci d’avoir connaissance des objectifs fixés par la Direction
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et d’en suivre leurs évolution et atteinte. La clarté de ces informations rassure le personnel sur la vision de

leur mission quotidienne.

ENVIRONNEMENT, principes 7,8 et 9

La démarche environnementale est une de nos préoccupations majeures, nous poursuivons nos plans mis en place en

2014, tout en innovant.

» Nous tenons a impliquer les consommateurs dans cette démarche par le biais de la garantie d’un achat
responsable. L’ enjeu est de garantir la santé et la sécurité du consommateur avec des produits siirs et sains.
Rica Levy International connait et respecte les lois du métier du textile (Reach, Droits du travail...), et de plus,

assure la tragabilité sur ses produits et le mentionne sur ses étiquettes.

¢ Nous sensibilisons nos consommateurs sur la réduction de 1’impact carbone lors de I’entretien de leurs jeans
en les informant via une étiquette apposée sur le produit des bonnes régles de conduites et des gains qu’elles

pourraient permettre.
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e Dans une approche environnementale nous avons mis en place la dématérialisation des échanges
administratifs. L’objectif est d’augmenter le nombre d’affiliation de nos clients a cette dématérialisation des
factures, vs 2014, en 2015 nous avons baissé nos affranchissements de 2%, malgré 1’augmentation non
négligeable du tarif de La Poste.

CA DEMATERIALISE Moy / Fact % CA total
2014 10 096,00 € 33%
2015 12 578,00 € s |

65% du CA n’est donc pas dématérialisé, il s’agit 1a de perspectives d’amélioration pour le groupe de travail RSE.

o De plus nous envoyons systématiquement un courriel a nos clients réglant par chéque et traite pour les inciter
au virement bancaire.

e Dans ce sens également, Rica Levy International s’est fixé pour objectif la dématérialisation de tous ses
échanges bancaires (relevé de compte, lettre de crédit...) notamment via un accés & un portail web en cours
d’ouverture.

¢ Nous poursuivons notre objectif de réduction d’émissions de CO2 dans le transport avec plusieurs moyens
mis en place :
- L’utilisation de full container en provenance des pays de production.
- Lalivraison directe au Havre évitant le transport routier entre Génes et le Havre

En 2015, 161 185 jeans ont ainsi voyagé, ce qui correspond & un poids de 125 tonnes. Sachant que le rapport
camion/navire est de 1 pour 33, nous avons donc réduit de fagon substantielle le CO2 de 6,2 tonnes.

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION, principe 10

Rica Levy International poursuit ses efforts auprés de ses collaborateurs et ses fournisseurs pour la lutte contre la
corruption comme la diffusion d’une note a tous ses fournisseurs (jointe & la commande), les informant clairement de
notre vigilance anti-corruption.
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