WE SUPPORT

Birlesmis Milletler Kiresel llkeler Sozlesmesi
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Bu rapor sirketimizin Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler S6zlesmesi performansini paylasan ilerleme Bildirimi’dir.
Icerigi hakkinda goruslerinizi memnuniyetle kabul ederiz.
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Degerli Paydaslarimiz,

Kuresel iklim degisikliginin her gecen giin daha fazla hissedildigi
gunimizde, strdirilebilir kalkinma, paydas katlimi, kurumsal
sosyal sorumluluk ve cevresel etki gibi kavramlarin 6nemi
giderek artmaktadir. Bu noktada sosyal ve cevresel
sorumlulugumuzun gelecek kusaklarin yasam hakki adina
nasil bir dnem tasidiginin hepimizin anlamasi hayati dnem
arz etmektedir.

Hepimiz biliyoruz ki ; toplum ve is dinyasi ile doga ve cevre
arasinda hassas bir denge mevcut .Kullandigimiz kaynaklar
bugin hi¢ bitmeyecekmis gibi gérinse de, yasadigimiz
cevreye yonelik orta ve uzun vadede ciddi riskler bulunuyor.
Kisa vadeye odakli bir yaklasim, dinyamizin ve ekonomilerin istikrarina yénelik telafisi zor hasarlari
da beraberinde getirebiliyor.

Hayata gegirdigimiz ve gegirmeyi planladigimiz kurumsal sosyal sorumluluk projelerimiz ve diger
calismalarimiz ile sirdirilebilir kalkinma cercevesi icinde hem simdiki neslin hem de gelecek nesillerin
saglikli ve huzurlu bir dinyada yasamalari igin Gzerimize disen tim gdrev ve sorumluluklari yerine
getirmeye devam edecegimizi tekrar belirtmekteyiz.

Kurumsal sosyal sorumluluklarinin idrakinde olan Adeka ilag, Egitim alaninda ,Samsun'da yeni kurulan
Canik Basari Universitesi'ndeki 4 ayri laboratuvarin yapim ve gereken tim cihaz donaniminin
tamamini Ustlenmis ve Universiteye kazandirmistir. Ardindan ,Ondokuzmayis Universitesi yerleskesi
icinde yer alan ve kendisine Basbakanlik onayiyla tahsis edilen sahada,Adeka Egitim Kampisi adi
altinda, OMU Vakfi ilkégretim okulunu yapmis,egitime kazandirmistir. 34 derslikli bu okul,6rnek bir
proje ve yiksek bina tekneolojisi kullanilarak faaliyete gegmistir.Bunun yanisira Samsun'da ilk kez
dizenlenen Uluslararasi Mizik ve Sahne Sanatlari festivaline de ana sponsor olarak onbinlerce
sanat severin bu kiltirel etkinlikten yararlanmasina katki saglamistir. Yine sirketimiz egitim alanindaki
calismalarini sirdirerek Vezirkdpri Gol Beldesi'nde 8 derslikli cok programli lise insaatina,Biyuksehir
Belediyesi kontrol ve iadaresinde baslamistir..Sirketimiz, gelecek yillarda da yasadigi topluma,
egitim ,spor ve kiltir-sanat alanlarinda paydas katilimiyla giiclenen verimli sosyal sorumluluk projelerine
imza atma kararlligindadir.

Kurumsal vatandaslik ilkemiz dogrultusunda toplumsal gelisime yonelik katkimiza raporlama déneminde
de devam ettik. Gerceklestirdigimiz sosyal sorumluluk projeleri ile ¢ocuklara, genclere ve sporculara

destek verdik.

Toplumsal sorunlara ¢ézimler aradigimiz, paydaslarimizin katilimini tesvik ettigimiz etkinliklerle,
egitim, spor ve kiltir-sanat alanlarinda gelisimin ve degisimin gonillist olduk. Insan kaynagimiza
yaptgimiz yatinmlara ve toplum odakli calismalara 6nimizdeki dénemde de hiz kesmeden devam
etmeyi amacliyoruz.Sirdirilebilirlik yolculugumuzda bizi yalniz birakmayan ve elde ettigimiz
kazanimlarda emegi bulunan basta calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz olmak izere tim
paydaslarimiza, duyduklari given ve baglilik icin i¢c ve dis musterilerimiz tesekkir ederiz.

Ali Arpacioglu

Yonetim Kurulu Baskani
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Misyonumuz

Yenilik¢i ve yUksek standartlarda Griin ve hizmetlerimizle hastalarin, hasta yakinlarinin, saglik
sistemimizin, is ortaklarimizin ve ¢alisanlarimizin yasamlarina deger katmak ve yasam kalitelerini
yukseltmek.

Vizyonumuz

Etik ve profesyonel standartlari koruyarak gereksinimlere odaklanmak ve mimkin olan en yiksek
memnuniyeti saglayarak sektérin éncileri arasinda olmaya devam etmek.

Degerlerimiz

- Etik degerlere saygi

- Guvenilirlik

« Misteri odakhlik

« Yenilikcilik

- Insana ve cevreye sayg
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RAPOR HAKKINDA

Bu rapor ADEKA ilos; Sanayi ve Ticaret A.$.'nin 26.05.2010 tarihinde imzaladig Birlesmis
Milletler Kiresel llkeler S6zlesmesi kapsaminda sunmayi taahhit ettigi tginci llerleme
Bildirimi'dir.

Bu bildirim yilda bir defaya mahsus olmak izere diizenli olarak yapilmaktadir. Raporun olusturulmasinda
Global Reporting Initiative - G3 Surdirilebilirlik Raporlamasi llkeleri kilavuz alinmistrr.
Bu dogrultuda ADEKA ilac tarafindan raporlanan performans géstergelerinin listesi raporun “icindekiler”
boliminde aciklanmaktadir.

Imzadan sonraki ilk ilerleme bildirimi 01,/06,/2011 tarihinde, ikinci ilerleme bildirimi 06/07,/2012
tarihinde, Ucinci ilerleme bildirimi 07/02/2014 tarihinde ve dordinci ilerleme bildirimi 21/04/2015

tarihinde yayinlanmistr.

Raporun kapsami BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi ilkeleri cercevesinde belirlenmis olup ADEKA ilag
hakkinda kurumsal bilgi verdikten sonra kurumun insan haklari, isgici, cevre ve yolsuzlukla micadele
konularindaki performansini agiklar.

ADEKA ilag'in tiim tesis ve bélimleri rapor igerigine dahil edilerek 1.1.2014 - 31.12.2014 dénemindeki
performanslari bildirilmistir. ADEKA llag s6z konusu raporu paydaslarinin performansini net olarak
gérmesi amaciyla kendi tanimlamis oldugu zaman diliminde yapmaktadir ve yapmaya devam
edecektir. Raporlama periyodu ge¢mis dénemle aynidir.

Raporda yer alan bilgiler ADEKA ilag'in
Kiresel ilkeler Sozlesmesi kapsaminda
paydaslari ile agik ve net olarak paylastig
bilgilerdir. Bu bilgiler ADEKA ilag'in
paydaslarina sirketin performansini agikca
kiyaslama ve degerlendirme imkani
tanimaktadir. Okumakta oldugunuz raporda
aciklanan tim bilgiler paydaslar tarafindan
bilinmesi istenen dogru bilgilerdir. Bu rapor,
kurulusumuzun konularinda uzman ve yetkin
calisanlari tarafindan hazirlanmistr. ADEKA
llag'in paydaslari ve bu paydas gruplari ile
etkilesim calismalari rapor igerisinde agik ve
net olarak yer almaktadir.

ADEKA llac ilerleme Bildirimi ile ilgili goris
ve onerilerinizi insan Kaynaklari Midirg
Mukaddes Bekmezci [ik@ADEKA.com.tr] ile
paylasabilirsiniz.

ADEKA llag ilerleme Bildirimi ile ilgili géris
ve onerilerinizi

insan Kaynaklari Midirs Mukaddes Bekmezci
[ik@ADEKA.com.tr] ile paylasabilirsiniz.
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KURUM PROFiLi

ADEKA ilac Anadolu'da kurulan ilk ilag firmasi olup, 1956 yilindan bu yana ilag sektériinde faaliyetini
surdirmektedir. Kurulusundan itibaren benimsedigi yiksek standartlar ile Tirk ve dinya tibbina hizmet
etmeyi amac edinmis olan ADEKA lag, insan sagligina yénelik hizmetlerini daha st seviyelere
citkarmayi hedeflemektedir.

Gelismis teknolojik olanaklari ve uzman kadrosu ile ADEKA ilac, ilag iretimi alanindaki yatirimlarini
hizlandirarak cGMP ve c¢GLP standartlarina uygun tesislerinde yilda 65 milyon kutu kapasite ile
tablet, film kapl tablet, draje, kapsil, surup, pomat, krem ve ampul basta olmak Gzere bircok degisik
farmasétik formda tretime devam etmektedir.

ISO 2001-2000 belgesini 2005 yilinda alan ADEKA, benzersiz orijinal ilaglar ve ayirt edici 6zelliklere
sahip esdeger ilaglarinin yani sira ayricalikli nutrasétik preparatlariyla, saglk destek rinlerinde de
kaliteye verdigi 6nemi vurgulamaktadir.

Butin bunlarin yanisira suan halihazirda ¢alismalarini ve basvurularini yapmakta oldugumuz; recetesiz
urin grubuna (OTC) giren gocuklar ve yetiskinler icin takviye edici gida olarak uretilen 12 adet
probiyotik Uriin, ¢calismalari yapilip onaylari alinmis ve pazara sunmaya hazir, hem tibbi cihaz hem
de jel formatinda kozmetik kadin vajinal hijyen Gring, gene ¢alismalari halihazirda devam eden
ve basvurusu yapilacak olan probiyotik cilt bakim trinlerimizin projeleri sonlandirilip kullanicilarin
temin edebilmesi icin pazara sunulacaktir.

Uluslararasi is ortakligi kurdugu dinyanin énde gelen firmalarina ait Grinlerin Gretim ve ithalatini
gerceklestirmekte, yeni lisans anlasmalari ile saglik sektérinin artan beklentilerini karsilamayi
hedeflemektedir.

Sirketimizin genel merkezinin agik adresi Eski biyikdere cd. No:35 Maslak/istanbul olup sadece
Turkiye'de faaliyet gostermektedir. ADEKA llag bir Anonim Sirkettir.

Musteri grubumuz doktor, dis hekimi ve eczacilardir. Faydalanicilar ise hastalardir. Sahs Ekibi 9
Ana bdlgede faaliyet géstermekte olup, toplam 12 Bélge Midirligimiz bulunmaktadir.
Sirketimizin faaliyet gosterdigi ana bélgeler;

1. Istanbul Avrupa Yakasi

. Istanbul Anadolu Yakas:

. Bursa ve Eskisehir (Hem Bursa'da hem Eskisehirde bdlge midirligimiz mevcuttur.)
. Ic Anadolu(Konya ve Antalya'da bélge midirligimiz — meveuttur.)

. Diyarbakir

. Adana

. Izmir

. Ankara

. Karadeniz (hem Samsun hem Trabzon'da bélge ofisimiz mevcuttur.)
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Uriunlerimiz

Acetylcystein 600 Mgx10 Tablet
Acnedur Merhem 20 Gr.

Act 300 Mg 3 MI X 5 Ampul
Adepiron Ampul 1 Gr 2 Mix10
Adepiron Surup 250 Mg /100 MI
Adepiron Tablet 500 Mg 20tab.
Anti-Em Tablet X 20 **

Balafen Pediatrik Surup 100ml
Batticon Solusyon 100 MI
Batticon Solusyon 1000 MI
Batticon Solusyon 250 MI
Batticon Solusyon 30 M|
Bronkolin 300 Retard Tabletx50
Calaum Picken Ampul 10 MIX 5
Cardioket 5 Mg X 40 Tablet
Cardioket Retard 20 Mg X 20
Cardioket Retard 40 Mg X 50
Clonex 100 Mg 50 Tablet
Clonex 25 Mg 50 Tablet
Diyaben 3.5 Mg X 120 Tablet

Diyaben 3.5 Mg X 30 Tablet

Dolgit Krem 50 Gram
Duofer Kapsul X 30

Enit 10 Mg/20 Mg 30 Tablet

Etofast 1g/2ml Ampul Enjekstyon Cozelh

Fenokodin Tablet X 20
Fermento Kapsul 20 Kapsul
Ferro Sanol B Surup 150 MI
Ferro Sanol Damla 30 MI

Ferro Sanol Duodenal 20 Kapsul
Ginger Kapsul X 10

Gyno-Ferro Sanol Kapsul 30 Kap
Isoflurane Usp 100 MI Solusyon
Jetmonal % 10 5 MI X 3 Ampul
Jetmonal % 2 10ml X 10 Ampul
Jetmonal % 2 5 Mix 5 Ampul
Jetokan Ampul 2 MI X 20
Jetokain Simplex 2 MI X 10
Klodamin Gargara 200 MI
Klodamin Oral Sprey 30 MI
Levozopin 30mg /5ml Surup

Meresa 50 Mg X 30 Kapsul
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Meresa Fort Tablet X 24

Metiler Ampul 1 MIX 3

Metiler Draje X 25

Mikoderm Pomat 30 Gram Tup
Mikoderm Solusyon 20 MI

Molit Ampul 1 MI X 6

Molit Plus Tablet X 20

Monoket Long 50 Mg 20 Kapsul
Monoket Tablet 20 X 20
Monoket Tablet 40 X 20

Nadixa Krem 0/0 1 Krem 30 Gr.
Neostigmin Ampul 1 MI X 6
Nipruss Ampul 5 MI X 5

Paxotin 20mg Film Kaplix28 Tab
Perlinganit Ampul 10 Mix 10
Propofol 200 Mg/20mix5 Ampul
Serum Fizyolojk TOMIX 10
Serum Fizyolojik 2 MI X 10
Serum Fizyolojik 5 M X 10
Siropar Surup 100 MI

Sojourn Inhalasyon lan Cozeltr. 250 MI

Somatostatin Emedica 3 Mg Flakon
Talozin 160 Mg X 50 Tablet
Talozin 80 Mg X 50 Tablet
Tendura 2 Mg Tabletx20
Tendura 4 Mg Tablet X 20
Ultramex 100 Mg 2 MI X 5 Amp.
Univasc 15 Mg X 20 Film Tablet
Univasc 7,5mg X 20 Film Tablet
Zalain % 2 Cozelt 30 MI

Zalon % 2 Krem 20 Gr.

Zalan 300 Mg Supozituvar
Zedprex Kapsul X 16

Tedprex Kapsul X 24

LZinvital Surup 100 MI

Tofer Ampul 4 Mg 2 MI

Zofer Ampul 8 Mg 4 MI

Tofer Tablet 4 Mg X 10 Tablet

Lofer Tablet 8 Mg X 10 Tablet



Sirketimiz Uretim ve hizmet operasyonlarini:

Samsun'daki Fabrika Binasi,

Samsun'daki Kalite Binasi,

Samsun Mimessil Ecza Deposvu,

Istanbul/Maslakta yer alan Genel Midirlik binasi ve

Istanbul ikitelli'de bulunan Mimessil Ecza Deposu iizerinden yiritmektedir.

Tom Uretim Samsun'daki fabrikamizda gerceklestirilmektedir.
Kalite Kontrol, Kalite Givence departmanlari, Mikrobiyoloji Laboratuvari ve Muhasebe departmani,
Samsun'daki Kalite binamizda bulunmaktadir.

Insan Kaynaklari ve Satinalma, Satis ve Pazarlama, Ruhsatlandirma, Bilgi Islem, CRM, Egitim, Medikal,
Is Gelistirme, Hukuk, Kurumsal lliskiler departmanlari Istanbul Merkez'deki Genel Midirlik binasi'nda
yer almaktadir.

Her tirli Griin ve malzemenin toplanmasi ve dagiimi istanbul ikitelli'deki Miimessil Ecza Deposundan
gerceklestirilmektedir.

Ayrica 2016 yili sonunda gecmeyi planladigimiz Samsun' da yapimi sirmekte olan yeni fabrikamiz
faaliyete gectikten sonra bitin Samsun birimlerimiz bu fabrikada tek ¢cah alinda toplanacakhr.
Bunun yani sira Istanbul'da da yapimina baslanacak olan bir fabri projemiz de mevcuttur.

Tom bslum Midirleri Genel Midir'e bagh gérev yapmaktadir.

Kurulusumuz 10 bélge ofisi, Samsun Uretim Tesisi ve istanbul Genel Miudirlik'de
yaklasik 550 kisiye istihdam saglamaktadir.

Bodlge ofislerimizin bulundugu sehirler Ankara, Adana, Bursa, Diyarbakir, Eskisehir, Istanbul, izmir,
Konya, Samsun ve Trabzon'dur.

Raporlama dénemi (1.1.2014 - 31.12.2014) esnasinda  biyuklik, yapr veya milkiyet ile ilgili
sirketimizde herhangi bir degisiklik olmamigtir.
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YONETISIM

Sirketin yonetim faaliyetlerinden Genel Midir sorumludur. Yénetim kurulu Baskani gerekli gordigu
durumlarda operasyon sireglerine dahil olmaktadir.

Yénetim Kurulumuzun yapisi asagida belirtilmektedir:

Yénetim Kurulu Baskani Ali Cineyt Arpacioglu
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Meltem Miezzinoglu
Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Cengiz Arpacioglu
Genel Midir Melih Girsoy

Organizasyon yapimiz asagida aciklanmaktadir:

Genel Midirlik Fabrika Mudirligi
« Insan Kaynaklari Kalite ve Satinalma Midirligi « Kalite Birim Midurlogu
« Sahs ve pazarlama Direktérligu o Isletme Midirligi

« Ruhsatlandirma Direktorligu
« Kurumsal iletisim Direktorligi
o s gelistirme Midurligi

« Medikal Midirlok

. CRM Mudurlgi
« Muhasebe Mudirligu

Yénetim Kurulu

Finansal Kalite

Genel Midir

Uriin Midurleri
Saha Egitim

Tanitim

Uriin Misdiiri
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PAYDAS KATILIMI

Adeka ilag paydaslariyla cesitli faaliyetlerle etkilesim kuran bir

kurumdur.

Paydaslarimizi su sekilde tanimlayabiliriz:

+ Calisanlar - Sektorel dernekler ve sendikalar
- Misteriler - Medya

- Saglik sektori - Universiteler

« Tedarikgiler - STK'lar

« Hastaneler « Kamu kurum ve kuruluslar
- Saglik Profesyonelleri (Doktorlar, Eczacilar, Hemsireler) - Toplum

» Ecza depolari

Hic bir basarinin bireysel caba ile gerceklesmediginden yola ¢ikarak paydas katilimini destekliyoruz.
Misteri memnuniyetinin devamlii@i acisindan paydaslarimizin sirekli gelisiminin esit ve adil yonetim
sistemi ile gerceklesecegine inaniyoruz.

Bu dogrultuda calisanlarimiza yilda 1 kez calisan memnuniyeti anketi dizenliyoruz. Bu
anketin amaci galisanlarin is hayatindaki beklentileri ile meveut durumlarini kiyaslayabilmektir. Anket
sonuglarinin degerlendirilmesiyle birlikte, ¢alisanlarimizin kariyer hedeflerine yon gdsteren insan
kaynaklari politikamizi, degisen ihtiyaglara oranla gelistiriyoruz.

Paydaslarimizin her tirlo géruslerini belirtebilmesi icin anketlerimiz objektif ve gercege dayali
kurgulanmistir. Degerlendirmelerimiz 6nem derecelerine gére kategérize edilmistir. Tum gérisler
dikkate alinarak anket degerlendirmeleri tamamlandiginda ilgili bilgiler tim birimlerle paylasiimaktadir.

Calisanlarimizin sosyal paylasimlarini artirmaya yénelik Yaza Merhaba, Yaza Veda ve Yilbasi
Partilerimiz, yillik geleneksel aktivitelerimizdir. Bir ADEKA ilag klasigine dénistirdigimiiz sosyal
aktivitelerimizi bayram ve dogum gini kutlamalar ile renklendirerek calisanlarimizin is ortamindan
bir sire olsun uzaklasmalarina destek oluyoruz.

Saha ¢alisanlarimiz ile her yil gerceklestirdigimiz yaklasik 1 hafta siren yilsonu toplantilari,
calisanlarimizin bir sonraki yila yiksek motivasyon ve verimle girmelerini saghyor.

Yilsonu toplantilarinda ADEKA ilag'ta 10 yilini tamamlamis olan calisanlarimizi ve gerceklestirilen
sinavlarda birinci olan ¢alisanlarimizi sahneye cagirarak tebrik ediyor ve édillerini takdim ediyoruz.

Doktor ve eczacilar, rinlerimizin topluma ulastinimasinda en biyik paydaslarimizdir. Bunun igin
sahada 395 kisilik tanitim temsilcisi ekibimiz bulunmaktadir.

Her yil kapsadigimiz 12.000 Eczaneye, 500.000 adet ziyaret ve 42.000 1.400.000
adet ziyareti hedefimiz mevcuttur. 2014 senesinde ziyaret hedefimizi 78%
oraninda gerceklesirdik. 10.800 kadar eczaneye ve 41.700 kadar doktora
ulasarak Grinlerimiz, faaliyetlerimiz ve hizmetlerimiz hakkinda 6ncelikli
paydaslarimiz olan doktor ve eczacilarimizi bilgilendirdik.
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Doktorlarin saglik sektérindeki gelismeleri takip edebilmeleri icin, Grinlerimiz ve yeni gelismeler ile
ilgili tibbi makale ve yayinlari doktorlarimizla paylasiyoruz.

2014 yihinda331 literatirin doktorlarimiza ulasmasini sagladik.

Kalite yonetim sistemimizin, politika ve hedeflerimizi gerceklestirme yoninden uygunlugunu dizenli
olarak degerlendiriyoruz Musteri ihtiyag ve beklentilerinin irdelenmesi, iyilestirme ihtiyaci olan
konularin belirlenmesi, satis sonrasi gézetimin verimliligi gibi konularin daha saglikli degerlendirilmesi
agisindan anket sistemini uyguluyoruz. Anketlerin (Miisteri Memnuniyeti Degerlendirme
Anketleri, Uriin Degerlendirme Anketleri) olusturulmasi, sunumu ve anket sonuclari degerlendirme
sistematiginin belirlenmesi icin olusturulan prosedir dogrultusunda (Misteri algilama prosedird)
gerekli iyilestirmeleri hayata gegiriyoruz.

Ecza Depolan

Yilda belli araliklarla ¢alishgimiz depolarla karsilikli fikir alisverisi ve memnuniyetin 8l¢ildigu toplantlar
yapiyoruz. 2014 yilinda ¢alishgimiz depolarimizla aylik ve dénemlik toplantilar yaptik bu toplantilara
sirketimizi temsilen Kurumsal iliskiler Direktorimiz kahldi. Depolarla yaptgimiz bir diger calisma
da “degerlendirme toplantilari”dir. 2014 senesinde de gerceklestirilmis olan s6z konusu
toplantilara Kurumsal iliskiler Direktérimiz sirketimizi temsilen katilmis olup depolardan aldigimiz
geri bildirimler dogrultusunda faaliyetlerimizi gincelledik.

Tedarikgiler

Tedarikgilerimizle onayli prosedirler dogrultusunda ¢alismaktayiz. Tedarikgi firmalarin dizenledigi
misteri memnuniyet anketlerine firma yetkililerimiz katlim saglamaktadir.

Tedarikgi Se¢me ve Degerlendirme Talimati kapsaminda Onayli Tedarikgiler Listesi'nde adi gegen
tedarikciler, mevcut Tedarikci Denetim Soru Listesi kullanilarak firmamiz tarafindan denetlenirler.
Denetim sonucu, Tedarikgi Denetim Raporu Formu ile ilgili firmaya bildirilir.

2014 yilinda 5 tedarikgiye anket uygulanmishr. Ziyaret ederek denetim yaptigimiz kurum/tedarikgi
sayisi 18 firmadir.

Egitim Kurumlan

Gelecegin saglik profesyonellerinin yetistigi kurumlar olan Gniversiteler, ADEKA ila¢'in en &nemli is
ortaklarindandir. 2014 raporlama déneminde yaklasik 20 stajyer égrenci; eczacilik, kimya
mihendisligi, kimyagerlik ve endustri mthendisligi bolimleri agirlikli olarak firmamizda staj yapmak
izere kabul edilmistir:

Firmamizda staj yapan 20 niversite 6grencisinin yanisira 12 teknik lise stajyeri de 2014'de Fabrika'da
stajlarina baslamis olup,2015 yilinin ilk yarisinda da farkli departmanlarda dénisimli olarak
stajlarina devam etmektedirler.

ADEKA ilac'ta, Stajyer Ogrenciler - Staj Programi Talimatina gére isleyen sistemimiz,
dgrencilerin mesleklerine hazirlik asamasinda pratik kazanmalarini saglarken staj sirecinde basart
gosteren dgrencilerin yeni is imkanlarinda degerlendirilmeleri icin firmamiza bilgi vermektedir.

ISO 9001:2008 kapsaminda yer alan stajyer 6grenciler - staj programi talimatiylo, stajyer
égrencilerin nasil kabul edilecedi, uymalari gereken kurallar, staj programi gibi konularda olusturulan
standartlar agiklanmakta ve bu talimata uygun hareket edilmesi saglanmaktadir.
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3308 sayili Mesleki Egitimi Kanunu geregince;

Kalite Kontrol 10 8grenci Milli Egitim Bakanhgi ile ADEKA ilac arasinda
Laboratuvan her yil yenilenen meslek egitim sézlesmesine
. dayali, yaklasik 15 égrenci, haftada 3 gin
Uretim 10 sarenci dénistimli ve yaz aylarinda 10-20 8grenci 1
Departmanlan 9 ay boyunca haftada 5 gin olmak tzere kalite

kontrol laboratuvarinda ve sirket binyesinde farkls
bolimlerde gorev almaktadir.

Saghk Bakanhg:

Saglik Bakanhg@i calismalarimizi, sisteme uygunlugumuzu 6lcip degerlendirmek amaciyla yaklasik
yilda 1 kez Uretim yerimizi denetler. Bakanlik gérevlilerine ¢alismalari i¢in uygun ortam hazirlar,
sistemimizi ayrintisiyla anlatip aciklayarak, denetim sonrasi génderdikleri rapor dogrultusunda eksik
ve ihtiyaglarimizi gézden geciririz. Bir sonraki denetimleri icin varsa eksiklerimizi en kisa sirede
tamamlariz.

Sanayi ve Ticaret Bakanhgi

Dogal kaynaklarin etkin kullanimini iceren yillik isletme cetveli doldurularak Bakanhga iletilir. Sanayi
sicil belgesinin yenilenmesi, ihracat ve ithalat bilgilerinin sunulmasi gibi konularda yine bu Bakanlikla
iletisim halinde oluruz.

Tarim Bakanhgi

Tarim Bakanhgr izinli besin-gida takviyesi &zellikli Grinlerin ithali, Gretimi ve satisi ile ilgili dizenlemelerde
ruhsat ve isletme izinlerinin alinmasi konularinda Tarim Bakanhigr gerekliliklerine uygun sekilde
calismaktayiz.

Maliye Bakanhg:
Vergi, KDV gibi mali yikimliluklerimizin belirli araliklarla dizenlemesi konularinda Maliye Bakanlig:
ile calismaktayiz.

Vergi Dairesi Baskanhg

Anadolu'nun ilk ilag reticisi olan ADEKA ilac, her mali yila ait vergi degerlendirmesinde ist sirada
yer almaktadir. il bazinda, 2014 Yili Kurumlar Vergisi Siralamasinda 7. sirada yer almistir. Ayrica,
Turkiye'nin ikinci buytk 500 firmasinda yer alan sanayi kurulusu olarak, 2014 yilinda 451. olmustur.

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK)

Ulusal kayit sistemini olusturmak, gerektiginde arastirma ve teknik yardim projeleri gelistirmekle
gorevli Turkiye Istatistik Kurumu'nun faaliyetlerine her tiirli yardim ve kolayligi saglamaya ézen
gostermekteyiz. Her yil, TUIK kurumundan yetkililerce teslim edilen anketler doldurulmaktadir.

Turkiye is Kurumu

llgili yasalara gére, firmamizda calisirmamiz gereken engelli isci temini konusunda Tirkiye is Kurumu
ile calismaktayiz. Issizlige c6ziim noktasinda staj ve yeni isci temini konularinda yine ayni kurum
ile calismalarimiz mevcuttur.

Eczacilar Odasi

Her yil 14 Mayis Eczacilar gininde Samsun'daki eczacilara Pide organizasyonu dizenleyerek, ve
eczacilik fuarlarina kahlarak iletisimin giglenmesi, karsilikl fikirlerin paylasildigi sosyal bir ortam
yaratmaya calisiyoruz.
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ilac Endustrisi isverenler Sendikas: (iEiS)

Turkiye ilag endustrisinin sahip oldugu standartlarin, diinyadaki gelismelere paralel olarak daha ileri
seviyelere ulasmasina dair faaliyetler gerceklestiren llag Endistrisi Isverenler Sendikasi'na (IEIS)
tyeligimiz bulunmaktadir. Ayrica ADEKA ilag Yénetim Kurulu Baskan, IEIS Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcihi@i gérevini yiritmektedir.

Cevko

2008 yilindan itibaren, piyasaya sirdigimiz ambalaj atiklarinin geri dénistmi ile ilgili CEVKO
ile calismaktayiz. CEVKO'nun egitimlerine, anketlerine kahlarak ve ¢alismalari konusunda firma
tarafindan bilgilendirme raporlari alarak gelismeleri yakindan takip etmekteyiz.

2008 de baslayan anlasmamiz halen devam etmektedir. Veriler asagidaki tabloda gésterilmektedir

2008 de baslayan anlasmamiz halen devam etmektedir. Veriler asagidaki tabloda
gosterilmektedir:

. - Geri donisim-
Piyasaya surilen e [
Yikimligimizo

urinlerimizin

25.605 kg/plastik

Geri donisebilir ambalaji-Kagit C!;?Eg flrm.c: 230.481 /kagit katon
karton ve plastik i
getirir.

Mihendisler Odas:

ADEKA ilac'ta calisan mihendislerimiz, mihendisler odasina kayithdir.

Firmamizda gérev yapan toplam 32 mihendis bulunmaktadir. Bunlarin 16'si merkez ve saha
kadrosundan, 16'si ise fabrikada gérev yapmaktadir.

Mihendis kadromuzun bagli olduklar odalar:
1 8 Kimya Mihendisleri Odasi

3 Ziraat Mihendisleri Odasi

3 Cevre Mihendisleri Odasi

2 Endustri Mihendisleri odasi

2 Jeofizik mihendisleri Odasi

1 Jeoloji Mihendisleri odasi

2 Elektrik Mihendisleri odasi

1 Makine Mihendisleri odasi




Samsun Sanayici ve is Adamlari Dernegi (SAMSIAD)
Samsun Sanayici ve ls Adamlari Dernegi Uyesi olarak, mimkin oldugunca Samsun'daki faaliyetlere
ve davet edildigimiz sivil toplum kuruluslarinin toplantilarina katiliyoruz.

SAMSEV

Samsun sehrinde, sporun gelismesini saglayan ve tesvik eden ¢alismalar yapan, yetismis ya da
yetismekte olan sporcularinin gelismesine katkida bulunan Samsun Spor Egitim ve Tanitma Vakfina
uyeligimiz bulunmaktadir.

OMU Teknopark

TEKNOPARK, Universite ve sanayi isbirligini gelistirmek, Universitelerdeki akademik birikimin ekonomik
degere donustiriimesini saglamak, ileri teknoloji Gretme potansiyeli olan sirketlerin kurulmasi ve
mevcut kicik sirketlerin biyumesini tesvik etmek amaciyla Karadeniz Bélgesinde ilk olarak Samsun'da
yer alan Ondokuz Mayis Universitesi'nde (OMU) kurulmustur. Aktif Gyeligimiz meveuttur.

Sirketimizin “Grin” dagilimina gére belirlemis oldugu 5 grubu bulunmaktadir. Bu gruplar asagida
belirtilmistir.

Tip 1.Grup 2.Grup 3.Grup 4.Grup
Doktor 278.206 217.718 250.337 117.744
Eczane 105.993 116.700 131.385 60.802

Sirketimizdeki Urin gruplarina gére grup dagilimlar belirlenmistir, Bu gruplarda gérevli kisiler kendi
urinleri ile ilgili olarak Doktorlara ve Eczacilara Grin tanitimlarini yaparlar. Bu kisilerin gruplar
bazinda yaptiklari ziyaretler asagida belirtilmistir.

Calisanlarimiz
Yukarida da belirtildigi Gzere calisanlarimiz dncelikli paydaslarimiz arasinda bulunmaktadir. Onlara
calismalari igin en uygun ofis ortamini ve ofis otomasyonunu saglamanin yani sira farkli organizasyonlarla
motive ederek mutlu olmalarini saglamak sirketimizin ¢calisan memnuniyeti politikasinin temel taslarindan
birini olusturmak
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Bu baglamda gerceklestirdigimiz faaliyetler:

1. Yillik personel memnuniyet anketi ¢calismalari,
2. Personeller icin Yilbasi, “Yaza Merhaba” ve “Yaza Veda” v.b. cesitli sosyal aktiviteler,

3. Dogum gini kutlamalar,




4. Geleneksel olarak bayramda cikolata dagiilmasi ve bayramlasma, yilbasi kutlamalar:

5. Yil sonu toplantilari : Yilda bir kez, yaklasik 430 kisiden olusan saha ekibi ve merkez yéneticilerin
katlimiyla yil sonu toplantilari gerceklestiriimektedir. Bu toplantilarin amaci gegmis yilin degerlendirilmesi,
gelecek yilin planlanmasi ve tim ekibin moral/motivasyonunu arthirarak yeni ¢alisma yilina bilingli

ve maksimum enerjiyle girilmesinin saglanmasidir.
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6. Calisanlarimiza yénelik egitimler: ADEKA ilag olarak, calisanlarimizin bireysel gelisimlerinin
yalnizca kendi hayatlarinda degil toplumun tamaminda da biyik énem teskil ettigine inaniyoruz.
Bu nedenle her sene belirli periyodlarla mavi yakali ve beyaz yakali galisanlarimiza egitimler
veriyoruz. Verilen egitimler is hayatlarindaki hedeflerinde kendilerine yon gdstermeye yénelik olan

“Mesleki Egitim” agirliklidir.

EKONOMIK PERFORMANS

Ekonominin giglendirilmesi icin Uretim ve gelisim hayatidir. Yerel pazarda tasidigimiz sorum-
luluklarimiz, bizlere, toplumumuzu uluslararasi standartlarda temsil imkani sunmaktadir. Isletmelerin
sorumluluklarini vergi yukimliligu ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk projeleri ile tanimlamalari bugiin
yetersiz kalmaktadir. Athgimiz her adimin bir dncekinden daha saglam ve gigli olmasi igin ADEKA
llac olarak bizler yatirimlarimizi insana ve toplumumuza yapmaya devam ediyoruz;

Ucretlendirme politikamiz paydaslarimizin givenle ve yiksek motivasyonla calismalarini hedef alarak
yapilandiriimishir. Temel olarak mesleki tecribeye dayali maas sistemi ve SSK priminin yani sira
performansi arfirmaya ydnelik yan haklar uygulanmaktadir. Her sene Ocak Ay icerisinde gergeklestirilen
Performans Degerlendirme Toplantilari ile calisanlarimizin kuruma adaptas-yonlari ve bilgi birikimleri
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dlcimlenmektedir. ADEKA ilac Performans Degerlendirme siireclerinde amag personel memnuniyetini
artirarak kurum hedefleri ile uyumunu ortaya koymakhr. Maaslara yillik olarak yansitilan zam,
enflasyon oranina gére belirlenmektedir. Ucretlendirme ve yan haklar politikamiz esitlik ve adil
rekabet esasina dayanmaktadir.

Calisanlarimiza;

o Ozel saglik sigortasi

 Fazla mesai creti

« Ogle yemegi

+ Fazla mesai aksam yemegi

« Dogum, 8lim ve evlilik yardimlari
« Avans talebinin karsilanmasi,

« Ust/orta dizey calisanlara arac tahsisi il J’

« Ust/orta dizey ¢calisanlara GSM hat, mobil 1
modem ve diz Usty bilgisayar tahsisi !
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ADEKA ilag biinyesinde operasyon yerlerinde
calisanlarin maaslari, yerel asgari icretin % 45
%100 izerinde gerceklesmektedir. ADEKA ilag
elaman ihtiyaglarini ise alim sireci dogrultusunda
degerlendirir. Tim sirket operasyonlarinin
personel talepleri pozisyonun gerektirdigi
nitelikler dogrultusunda karsilanir. Eleman
aliminda din, dil, irk, etnik koken farki gdzetilmez. . — S
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Birlesmis Milletler Kiresel llkeler Sozlesmesi Kriterleri

iINSAN HAKLARI

ilke 1: is diinyasi ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara sayg
duymalidir.

sverenler, calisanlari sirekli dinlemeli ve onlara uygun calisma ortamini saglayarak haklarini
korumalidir. Empati, sagduyu gibi ¢cok bilinen kelimeler burada devreye girebilir ve isverenler kendi
cikarlarini nasil koruyorlarsa ¢alisanlarin haklarini da o derece koruyabilmelidirler

_ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin su¢ ortagi olmamahdir.
Isverenler, insan haklari ihlallerinden faydalanmamalidirlar. Aksine bu ihlalleri olusmadan nleyebilecek
tedbirlerin alinmasina dncilik edebilmelidirler.

is cUcU

Calisma kosullari igerisindeki maddeler, Calismaya iliskin Temel Haklari ve ilkeler ILO(Uluslararasi
Calisma Orgiti) Bildirgesi'nden alinmistir.

ilke 3: is diinyasi cahisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 8zgirligiini
desteklemelidir.

Calisanlarin kendi tercihleri dogrultusunda, herhangi bir sendikaya tye olabilecekleri gibi isterlerse
sendikalara tUye olmaya da bilirler. Burada dnemli olan kararin ¢alisan tarafindan verilmesi ve
isverenin bu karara saygi duymasidir.

ilke 4: Her tirli zorla ve zorunlu calishrmaya son verilmelidir.

Calisanlar emeklerini kendi iste@i ile yapmalidirlar. Kanunlara vygun sekilde ¢alismali ve istifa
edebilmelidirler. i§yer|erinde zorlamalara ve siddete maruz kalmamalidirlar. Ucretleri nakdi olarak
ddenmelidir.

ilke 5: Her tirli cocuk iscilige son verilmelidir.

ILO sézlesmesi cocuklarin 15 yasindan énce ise alinmamasini belirtmistir. Cocuklarin cinsel istismari
cocuk kacakeihigi, bore kéleligi, zorla calishrma ve kélelige son verilmelidir. Ozellikle gelismekte
olan tlkelerde ¢ocuk isciligin ucuz olmasi, cocuk istismarini beraberinde getirmistir. Higbir sosyal
hakki bulunmayan ¢ocuklarin erken yasta kalici hastaliklara maruz kaldiklari da bilinen bir gercektir.

ilke 6: ise alma ve calisma siireclerinde ayrimcaihga son verilmelidir.

ise alinan kisiler sadece yetkinliklerine gére ise alinmalidir. Cinsiyet, itk ve din gibi nedenlerle ise
alimlarin énine gegilmelidir. Turkiye'de bu degisik sekillerde karsimiza ¢cikmaktadir. Bir drnegi de
hemseriliktir. Aslinda bu isverenlerin zararinadir ve isini en iyi yapani ise almak karlih@r artiracag
gibi verimliligi de arhiracaktir.
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CEVRE

ilke 7: is diinyasi cevre sorunlarina kars: ihtiyati yaklasimlan desteklemelidir.
Cevre konusu yogun bir bilgi gerektirir. Yasal mevzuatin takibinin yani sira kiyaslama yoluyla farkli
firmalarin yaptiklari gézlenebilir ve uygulanabilir. Dinyadaki tim cevre dostu yaklasimlar takip
edilmeli, desteklenmeli ve uygulama yolunda adimlar atilmalidir. isverenler ISO 14001 cevre
standardini isyerlerinde uygulama yolunda adimlar atabilirler.

ilke 8: is diinyasi cevreye yénelik sorumlulugu arthracak her tirli faaliyete ve
olusuma destek vermelidir.

Kuruluslar, cevre dostu tum faaliyetleri imkanlariyla orantili olarak desteklemelidir. Tim Glke kuruluslari
bu faaliyet alanina gekilmelidir. Universiteler, okullar, dernekler ve ézel kuruluslar, cevre bilincine
sahip olmali ve gesitli etkinliklere katilabilmelidirler.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve yayginlashrilmas: 6zendirilmelidir.
Cevre dostu teknolojiler, hava ve suyun yani sira dogal kaynaklarinda makul fiyatlarla teminine
yardimci olmaktadir. Bu teknolojilerde sirekli gelisim esastir.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

ilke 10: is diinyas: rissvet ve harac dahil her tirli yolsuzlukla miicadele etmelidir.
Hukukun Ustinligu, dogruluk, hesap verebilirlik ve seffaflik esastir.

Kiresel ilkeler Sézlesmesi bilindigi gibi istege baglidir. Yaptirmi ve denetimi yoktur. Yeni dizenlemeler
altinda yaptinim ve denetim mekanizmalari izerinde calisiimaktadir. isteyen her sirket basvurabilir.
Bu da beraberinde bir dizi sorunu getirmektedir. Kiresel ilkeler Sézlesmesini bitiniyle uygulayan
ve prensiplere sahip ¢ikan bir kuruluslarin, bu prensiplere sahip ¢tkmayan kuruluslarla arasinda bir
farkin heniz olusmamis olmasi sakincali bir durumdur. Global Compact sézlesmesini imzalamak
yeterli degildir. Global Compact logosunu kullanan tim kuruluslar sartlara uymali ve kendilerini
gelistirebilmelidirler. Kuruluslar tim tedarikgilerinden de bu sartlara uymalarini en azindan
isteyebilmelidirler. Cok basarili bir kurulusun tedarikgilerinin yolsuzluklari ve yanlislari zamanla
basarili kurulusu da etkileyecegi unutulmamalidir.
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INSAN HAKLARI

ADEKA llag Sanayi ve Ticaret A.S Insan Haklarini benimsemis bir kurulustur ve insan Haklarina saygili
standart bir yonetim stratejisi bulunmaktadir. Bunun en 6nemli géstergesi de Birlesmis Milletler Kiresel
llkeler Sozlesmesini imzalamis olmasidir.

Sirketimizde ¢alisanlar ve isbirligi icinde bulundugumuz paydaslar arasinda din, irk, cinsiyet ayrimi
yapilmamakta, herkese esit davraniimaktadir. Calisanlarin maaslari isin gereklerine gore belirlenmekte,
asgari Ucretin altinda ¢alisan bulunmamakla beraber asgari Gcretin %45-%100 Ustinde bir politika
benimsenmektedir. Sirketimizde toplu is s6zlesmesi yoktur, calisanlarimiza sagladigimiz haklar
sendikali calisanlardan yiksektir. Sirketin insan Haklari yaklasimi geregi maaslarda erkek ve kadin
calisanlar arasinda ayrimeilik yapilmadigi gibi ayrimeilikla ilgili yargiya aksetmis bir dava da
bulunmamaktadir. Sirketimizde zorla isci calistirilmamakta, cocuk isci bulunmamaktadir.

insan Haklari Egitimi _
Sirketimizde, imzalamis oldugumuz Kiresel llkeler Sézlesmesi ile ilgili olarak genel bilgilendirme ve
maddelerin icerigi hakkinda tim calisanlarimiza 1 saatlik egitim verilmistir.

Musteri Haklan

Sirketimizde Urunlerin ve hizmetlerin saglik ve givenlik etkileri ile ilgili ydnetmeliklere ve gonillu
kurallara uyum saglamama konusunda uyumsuzluk s6z konusu olmamistir, sikayet ve yargiya akseden
bir olay bulunmamaktadir.

Musterinin kisisel gizliliginin ihlalleri ve misteri verilerinin kaybedilmesi ile ilgili sikayet bulunmamakiadir.

Uriin Sorumlulugu

ilac Erisimi

insan Haklari alanindaki en biyiik sorumlulugumuz insan saghgr tizerine konumlandinlmistir. Bu
noktadan hareketle sirketimiz, Birlesmis Milletler tarafindan yayinlanan ilag Ureticileri icin insan
Haklari ilkeleri ve ilag Erisimi dogrultusunda Griinlerinin Tirkiye ve Dinya nifusunun en genis bolimine
ulasabilmesi icin calismaktadir.

Hasta Haklan

Temel insan haklarinin sadlik hizmetleri sahasindaki yansimasi olan ve basta Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'nda, diger mevzuatta ve milletlerarasi hukuki metinlerde kabul edilen “hasta haklari”,
urinlerimizin nihai kullanicisi olmalari nedeniyle, sirketimizde 6nem verilen konularin basinda
gelmektedir.

Adeka ilag tarafindan kullanima sunulan tim Grinler, mevzuatlarda yer alan “cGMP (current Good
manufacturing Practice - Giincel lyi Uretim Uygulamalari)” kalite yonetim standartlarina uygun olarak
uretilmektedir. GMP regilasyonlari ve kalite sistemi sadece Uretim sireglerini degil, satin almadan
sevkiyata kadar kaliteyi etkileyen tim sirecleri kapsamaktadir. Ruhsatlandirma sonrasi piyasaya
sundugumuz tim Urinlerimizin etkinlik, performans ve givenlik verilerini degerlendirir, geri bildirimler
dogrultusunda gerektiginde iyilestirmeler yapariz.
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Hastalar ve saglik profesyonelleri gibi paydaslarimizin ik asamada ulasabilecedi basta “tbbi
muimessillerimiz” olmak Gzere Mustafa Nevzat llac ¢calisanlarina Grinlerimizin givenligi veya kalitesi
ile ilgili bir bildirim aldiklarinda ne yapmalari gerektigi bilgisini, konusunda uzman olan ¢alisanlarimiz
ile aktaririz.

Farmakovijilans Faaliyetleri:

Farmakovijilans faaliyetleri, istenmeyen yan etkilerin ve beseri tibbi Grinlere bagl diger muhtemel
sorunlarin saptanmasi, degerlendirilmesi, tanimlanmasi ve dnlenmesi ile ilgili bilimsel calismalari
ifade eder.

Adeka ilag Griinlerinin istenmeyen yan etki (advers) bildirimleri kayit, takip ve raporlama amaciyla
Yoénetmelik ve Kilavuz dogrultusunda yapilmasi gereken tim farmakovijilans faaliyetleri yonetmeliklerce
tanimlanmis prosedirlerle takip edilmektedir.

Farmakovijilans faaliyetleri ve taraflarin sorumluluklari 30 Haziran 2005 tarihinde yirirlige giren
Beseri Tibbi Urinlerin Givenliginin I1zlenmesi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Yénetmelik ve Beseri

Tibbi Uriin Ruhsah

Sahipleri igin Farmakovijilans Kilavuzu'nda ayrintilari ile belirtilmistir. Farmakovijilans faaliyetleri
ruhsat/izin sahibi tarafindan Saglik Bakanligi ile isbirligi halinde yuritilor.

Yénetmeligin yurirlige girdigi 2005 yili itibariyla Adeka ilag gerekli sistemi kurmak iizere ilk adimlar
atmis ve Medikal Birim binyesinde faaliyetlere baslamistir .

ADEKA ilac San. A.S. farmakovijilanstan sorumlu ve bu konuda yeterli formasyona sahip bir hekim
veya eczacly! beseri ibbi riin giivenligi sorumlusu olarak surekli sekilde istihdam eder.

Genel Midiir tarafindan Uriin Givenligi Sorumlusu atanr.

Uriin giivenligi sorumlusu olarak atanan kisinin (ve yoklugunda yerine vekalet edecek kisilerin) ismini,
mesleki 6zgecmisini ve iletisim bilgilerini de belirterek atama tarihinden itibaren en geg yedi giin
icerisinde Turkiye Farmakovijilans Merkezi (TUFAM)'ne bildirilir.

Uriin givenligi sorumlusu farmakovijilans konusunda Bakanlik'ca diizenlenen veya uygun gériilen
egitim programlarina katilir.

Firma igi gerekli egitimler verildikten sonra trin givenligi sorumlusu firma iginde farmakovijilans
faaliyetlerini yiritmeye baslar.

Uriin Givenligi Sorumlusu'nun ézgegmis ve egitim kayitlari Medikal Departman tarafindan arsivlenir.

Bir tibbi Grinin yarar ve risklerinin degerlendirilmesine iliskin, ruhsatlandirma sonrasi calismalardan
edinilen bilgiler de dahil olmak Uzere, her tirli bilginin Saglik Bakanligi'na bildirilmesinden sorumludur.

Farmakovijilans faaliyetlerinin yiritilmesi icin gerekli sistemin kurulmasi ve isletilmesinden, tibbi satis
temsilcisi dahil olmak Uzere firma personeline ulasan tim sipheli advers etkilerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin gerekli standart farmakovijilans calisma yéntemlerinin hazirlanmasindan,
guncellestiriimesinden ve uygulamaya gecirilmesinden,

Periyodik Guvenlik Guncelleme Raporu da dahil olmak Gzere Bakanlik tarafindan istenen gerekli
diger bilgi ve belgeleri zamaninda saglamaktan,

Firma farmakovijilans mekanizmasinin isletilmesi ile ilgili diger etkinliklerden, bu amagla tibbi satis
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sundugumuz tim Grinlerimizin etkinlik, performans ve givenlik verilerini degerlendirir, geri bildirimler
dogrultusunda gerektiginde iyilestirmeler yapariz.

Hastalar ve saglik profesyonelleri gibi paydaslarimizin ik asamada ulasabilecedi basta “tbbi
muimessillerimiz” olmak Gzere Mustafa Nevzat llac ¢calisanlarina Grinlerimizin givenligi veya kalitesi
ile ilgili bir bildirim aldiklarinda ne yapmalari gerektigi bilgisini, konusunda uzman olan ¢alisanlarimiz
ile aktaririz.

Farmakovijilans Faaliyetleri:

Farmakovijilans faaliyetleri, istenmeyen yan etkilerin ve beseri tibbi Grinlere bagl diger muhtemel
sorunlarin saptanmasi, degerlendirilmesi, tanimlanmasi ve dnlenmesi ile ilgili bilimsel calismalari
ifade eder.

Adeka ilag Griinlerinin istenmeyen yan etki (advers) bildirimleri kayit, takip ve raporlama amaciyla
Yoénetmelik ve Kilavuz dogrultusunda yapilmasi gereken tim farmakovijilans faaliyetleri yonetmeliklerce
tanimlanmis prosedirlerle takip edilmektedir.

Farmakovijilans faaliyetleri ve taraflarin sorumluluklari 30 Haziran 2005 tarihinde yirirlige giren
Beseri Tibbi Urinlerin Givenliginin I1zlenmesi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Yénetmelik ve Beseri

Tibbi Uriin Ruhsah

Sahipleri igin Farmakovijilans Kilavuzu'nda ayrintilari ile belirtilmistir. Farmakovijilans faaliyetleri
ruhsat/izin sahibi tarafindan Saglik Bakanligi ile isbirligi halinde yuritilor.

Yénetmeligin yurirlige girdigi 2005 yili itibariyla Adeka ilag gerekli sistemi kurmak iizere ilk adimlar:
atmis ve Medikal Birim binyesinde faaliyetlere baslamistir .

ADEKA ilac San. A.S. farmakovijilanstan sorumlu ve bu konuda yeterli formasyona sahip bir hekim
veya eczacly! beseri ibbi riin giivenligi sorumlusu olarak surekli sekilde istihdam eder.

Genel Midiir tarafindan Uriin Givenligi Sorumlusu atanr.

Uriin giivenligi sorumlusu olarak atanan kisinin (ve yoklugunda yerine vekalet edecek kisilerin) ismini,
mesleki 6zgecmisini ve iletisim bilgilerini de belirterek atama tarihinden itibaren en geg yedi giin
icerisinde Turkiye Farmakovijilans Merkezi (TUFAM)'ne bildirilir.

Uriin givenligi sorumlusu farmakovijilans konusunda Bakanlik'ca diizenlenen veya uygun gériilen
egitim programlarina katilir.

Firma igi gerekli egitimler verildikten sonra trin givenligi sorumlusu firma iginde farmakovijilans
faaliyetlerini yiritmeye baslar.

Uriin Givenligi Sorumlusu'nun ézgegmis ve egitim kayitlari Medikal Departman tarafindan arsivlenir.

Bir tibbi Grinin yarar ve risklerinin degerlendirilmesine iliskin, ruhsatlandirma sonrasi calismalardan
edinilen bilgiler de dahil olmak Uzere, her tirli bilginin Saglik Bakanligi'na bildirilmesinden sorumludur.

Farmakovijilans faaliyetlerinin yiritilmesi icin gerekli sistemin kurulmasi ve isletilmesinden, tibbi satis
temsilcisi dahil olmak Uzere firma personeline ulasan tim sipheli advers etkilerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin gerekli standart farmakovijilans calisma ydntemlerinin hazirlanmasindan,
guncellestiriimesinden ve uygulamaya gegirilmesinden,
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Periyodik Guvenlik Guncelleme Raporu da dahil olmak Gzere Bakanlik tarafindan istenen gerekli
diger bilgi ve belgeleri zamaninda saglamaktan,

Firma farmakovijilans mekanizmasinin isletilmesi ile ilgili diger etkinliklerden, bu amagla tibbi satis
temsilcileri dahil, tum ilgili personelin advers etkilerin izlenmesi ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirilmesi ve egitiminden, Bakanlik'ca dizenlenecek ya da onaylanacak egitimlere ilgili
personelin katliminin saglanmasindan sorumludur.

Advers Etki'nin Adeka'ya Bildirimi

Hekimler ve diger saglik calisanlari tarafindan advers olay hbbi satis temsilcisine bildirildigi taktirde,
hbbi satis temsilcisi tarafindan farmakovijilans klavuzunda tanimlanan asgari raporlanabilirlik
kriterlerine uygun olarak Advers Etki Bildirim Formu'nun doldurulmasi saglanir.

Hekimler ve diger saglik meslegi mensuplari tarafindan Adeka Merkez'e bir advers olay bildirimi
oldugu taktirde, bdlgeden sorumlu tibbi satis temsilcisi tarafindan ziyaret yapilir ve hekim veya saglik
cahsani tarafindan farmakovijilans klavuzunda tanimlanan asgari raporlanabilirlik kriterlerine uygun
olarak Advers Etki Bildirim Formu'nun doldurulmasi saglanr.

Advers Etki Bildirim Formu doldurulduguna dair Uriin Givenlik sorumlusuna bilgi verilir. Advers Etki
Bildirim Formu, Urin Givenligi Sorumlusu adina merkeze fakslanir ve asli kargo ile gonderilir.

Bildirim surecinin tam ve hizli bir sekilde yapilmasi bélge midirinin sorumlulugundadir.

Advers Etkinin Degerlendirilmesi ve Raporlanmasi
Advers Etki Bildirim Formu, Urin Givenligi Sorumlusu tarafindan degerlendirilir.

Ciddi advers olay, Adeka'nin herhangi bir personeli tarafindan, advers etki raporu sunulmast igin
gereken asgari bilgilere sahip olmasini takiben 15 gin icerisinde TUFAM'a raporlanmalidir.

Ciddi olmayan advers olay Ulusal Raporla birlikle TUFAM'a ve lisansér firmanin uluslararasi Urin
Guvenligi Merkezi'ne rapor edilir.

Tom diger ilac advers etki raporlari, aksi TUFAM tarafindan istenmedikge Periyodik Givenlik
Gincelleme Raporu icinde siralama listesi seklinde raporlanmalidir.

Turkiye sinirlar dahilinde gerceklesen ve bir saglik meslegi mensubu tarafindan haber verilen tim
supheli ciddi advers etkiler hizlandirilmis olarak TUFAM'a raporlamalidir.

Turkiye sinirlart disinda gerceklesen ve herhangi bir sekilde ulasan bildirimleri, bir sonraki periyodik
guvenlik giincelleme raporuna dahil etmesi yeterlidir. Ancak, bu raporlar Grinin bilinen risk/yarar
profilini degistiriyorsa (dinyanin herhangi bir ilkesinde gergeklesen givenlik uyarilari, Grinin
yurirlikte olan KUB' in kontrendikasyon ve uyarilar/énlemler bélimlerinde yapilan givenlik ile ilgili
degisiklikler, endikasyon kisitlamasi, geri cekme, askiya alma, ruhsat iptalleri, vb.), derhal ve her
halikarda, séz konusu bilginin alinmasini takiben en gec onbes giin icinde TUFAM'a bildirilmelidir.
Adeka'nin, diinya bilimsel literatirint izleyip arsivlemesi ve lkemiz sinirlari iginde gergeklesen kendi
tibbi Grinlerindeki etkin maddenin/maddelerin kullanimina iliskin yayimlanmis tim advers etkileri
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farmakovijilans kilavuzunda da tanimlanan kategorilere uygun olarak, olgu raporu seklinde raporlamasi
gerekmektedir. Bu amagla periyodik tarama yapilmalidir. Yayimlanmis ilgili makalenin bir kopyasi,
timinin veya &zet kisminin Turkce tercimesi ile birlikte orijinal dilinde sunulmalidir.

Lisansor firmalarin merkezleri tarafindan génderilen advers olay raporlari, gerektiginde Saglik
Bakanligi'na iletilir.

Yapilan tim klinik ¢alismalarda ortaya ¢ikan ve ruhsat sahibinin haberdar oldugu ciddi sipheli
advers etkiler, kaynagi géz énine alinarak, Saglik Bakanhgi'ndaki ilgili birime hizlandirlmis olarak
raporlanmalidir.

Raporlanan advers etkilerin saptanan givenlik profilini etkiledigi durumlarda, Grinin ruhsati ve kisa
urin bilgileri ile ilgili olarak énerilen islemler raporda belirtilir.

Advers Etkinin Arsivlenmesi
Saglik Meslegi Mensubu tarafindan doldurulan Advers Etki Form'lari Medikal Departman tarafindan
arsivlenir.

Advers etkiler Advers Etki Ozet Tablosun'da elekronik ortamda arsivlenir. Bu tablo Medikal Departman
tarafindan ulasilabilen ortak data alaninda yer almaktadir.

Sinyal Uretimi

Turkiye'deki bildirilen advers etkiler ve yurtdisindan gelen advers etki bildirimleri incelenir. Eger belli
bir advers etkinin bildiriminde olagandisilik gézleniyorsa sinyal tretimi agisindan ekstra arastirma
yapilarak gincel literatir ve gelismeler degerlendirilir. Sinyal Gretimi siphesi olusmussa Grinin Uretici
firmasi ve TUFAM ile konuyla ilgili irtibat kurulur.

Periyodik Givenlik Gincelleme Raporlarinin Sunumu
Bir Urin Turkiye'de ruhsatlandinldiginda, pazarlanmiyor olsa bile, ruhsatlandirma talimatinda belirtilen
sekilde temin edilen PGGR'ler Saglk Bakanligi'na sunulur.

Yalnizca Glkemizde ruhsatli olan Grinlerle ilgili, sadece Glkedeki verileri iceren Ulusal Rapor sunulmasi
yeterlidir. Ulusal Rapor, medikal departman tarafindan Ulusal Rapor Hazirlik Formu kullanilarak
hazirlanir.

PGGR'ler, tibbi Grinin ruhsatlandiriimasini takip eden ilk iki yil 6 aylik dénemlerde, daha sonra iki
yil boyunca yillik olarak, ilk yenilemede ve daha sonraki yenilemelerde 5 yillik olarak, veya talep
uzerine derhal sunulur.

Lisansl imal ve ithal Grinler igin temin edilen PGGR'lerin Turkiyedeki sunum periyodlarini karsilamamasi
durumunda eksik periyodun iki aydan kisa olmasi durumunda siralama listesi, iki aydan fazla olmasi
durumunda ek rapor lisansor firmadan temin edilerek, mevcut PGGR ile birlikte Saglik Bakanhigi'na
sunulur.

Ulusal Rapor ve PGGR'lerin sunum periyodlarinin takibi, Ulusal Rapor ve PGGR Sunum Periyod

Tablosu Uzerinde Ruhsatlandirma departmani tarafindan ulasilabilen ortak data alaninda elektronik
olarak yapilir.
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Musteri Teknik Sikayetlerinin Degerlendirilmesi

Herhangi bir saglik meslegi mensubu veya hasta tarafindan bir Adeka ilag A.S triin ile ilgili misteri
teknik sikayetinde bulunuldugunda konuyla ilgili olarak sikayet medikal departman tarafindan
farmakovijilans agisindan degerlendirilir ve gerek duyulursa konuyla ilgili Advers Etki Bildirim
Formu'nun doldurulmasi saglanir.

Risk Yonetimi Plani Hazirlanmasi

Ruhsat éncesi ya da sonrasi ddnemde Saglik Bakanhigi'nin talebi halinde veya tibbi Grinin yasam
déngusinin herhangi bir evresinde tespit edilen bir giivenlik sorunu oldugunda risk yonetim plani
Saglik Bakanh@ina sunulur.

Yerel halk haklarina saygi

ADEKA ilag Tirkiye disinda herhangi bir operasyon gergeklestirmemektedir. Tirkiye icinde ise dzellikle
saha ekibi alimlarinda ve yénetici alimlarinda yéresel insanlari ve bulunduklar bélgede ikamet eden
kisileri tercih etmekteyiz. Yoresel kisileri tercih etmemizin sebebi yoresel istihdama ve bdlge ekonomisine
katkida bulunmakhr. Buna ek olarak yére insaninin kendi bulunduklari bélgeyi gerek cografi, gerek
ekonomik, gerekse sosyolojik agidan iyi bilmesi ve toplumsal 6zelliklerine vakif olmasi iletisimi
guclendirmekte, Urinlerimiz ve hizmetlerimizin yerel halka ulasmasinda kolaylik saglamaktadir. Bu
strateji ile kazan-kazan metodu Uzerinden giderek hem yerel halka desek olmakta hem de sirketimizin
surdurilebilirligine katki saglamaktayiz. Yére halkinin kendi yéresinde mutlu ve giivenilir bir ¢alisma
ortaminda bulunmasi firmamiza basari olarak geri ddnmektedir.

iISGUCU

“Calisanlarimiz” ADEKA ilag Sanayii'nde &ncelikli paydas olarak tanimlanmaktadir.

Calisanlara taninan kanuni haklara ek olarak ¢alisma ortamindan, ofis otomasyonuna, yol yardimina,
saha personeline ve orta ve Ust diizey yoneticilere sirket araci hizmetlerine kadar onlari rahat ettirecek
ve verimli ¢alismalarina imkan taniyacak ortam sunmaya 6zen gostermekteyiz

ADEKA ilac olarak insan Kaynaklari felsefemiz ve insan Kaynaklari politikalarimiz dogrultusunda
calisiriz,

Felsefemiz:

Sirketimizde "Once insan" ilkesi dogrultusunda tim calisanlarimiza verimli bir bicimde calisacaklar,
iliskilerin karsilikl saygiya ve givene dayandigi bir ortam yaratma ¢abasi icerisindeyiz.

Sirekli gelisim icin en 6nemli unsurun sahip oldugumuz insan Kaynaklari oldugunun bilincindeyiz.
Amacimiz, biytk basarilarin altina ADEKA ailesi olarak hep birlikte imzamizi atmak ve sirketimizle

birlikte yukselmektir.

insan Kaynaklari plan ve uygulamalarini yarinin gereksinimlerini karsilayacak yeterlilige ulastrmak
ve surekli kilmak ana yaklasimimizdir.

insan Kaynaklari Politikaniz:
Sirketimizin ihtiyag duydugu insan kaynaginin secimi, gelisim potansiyeli yuksek, isin gerektirdigi

bilgi ve beceriye sahip, kurulus degerlerini benimseyip yasatacak kisiler arasindan esit firsat ilkesi
gozetilerek yapilir.
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+ Insan kaynaklari yénetimi sistemleri, sirket hedefleri ile calisanlarimizin hedeflerini bitinlestirecek
ve tim ¢alisanlar icin givenli bir calisma ortami yaratacak sekilde olusturulur ve uygulanir

- Basari ve yiksek performansi degerlendirir ve tesvik eder
Ihtiyaglarin karsilanmasinda sirket ici insan kaynagimizdan yararlanmayi esas alir

- Insan kaynagr planlamasi, sirket stratejik planlar da géz éniine alinarak, orta ve uzun vadeli
hedefler dogrultusunda, ayrimeiliktan uzak kalinarak olusturulur ve adil olarak uygulanir.

- ADEKA degerleri ile calisan profilini 6zdeslestirmek icin calisanlari kisisel ve mesleki gelisimleri,
izlenir ve desteklenir

- Calisanlarin, gerek kendi aralarinda, gerekse aileleriyle birlikte kaynasmalarini saglayacak sosyal
etkinlikler dizenlenir

- Calisan Memnuniyetinin degerlendirilmesi amaciyla yil iginde anketler yapilir. Anket sonuglar
tim calisanlarla paylasilir

Operasyonel gérevleri bulunan personellerimiz asgari Gcretin minimum %45'i
oraninda fazlasini almaktadir. Personellerimizin ise alimi esit kosullar altinda, milakat ve test sirecleri
neticesinde gerceklesmektedir.

IK sUreclerimiz

Secme Yerlestirme .
Dogru ise dogru insani bulmak en temel islevlerimizdendir. Bunun icin Insan Kaynaklarr Midirligu
tarafindan milakat ve yapilan testler dogrultusunda ise alim sirecini ydnetmektedir.

Performans Yonetimi
Adeka llag genelinde, hedefler ve hedeflerin gerceklesmesi icin gerekli yetkinliklerin degerlendirilmesine
dayali bir performans yonetim sistemi uygulanmaktadir.

Egitim Yonetimi

Kisinin mevcut isini daha iyi yapabilmesi ve performans gelistirmesi icin verilen isbasi egitimleri bunlar
yillik genel egitimler ve sireli bolgesel egitimlerdir.

Kisisel gelisimlerini artirmak icin i¢ ve dis kaynakli olarak verilen planl egimler

Ucretlendirme Yonetimi

Sirket genelinde islerin degerlendirilerek kriterler dogrultusunda 6nceliklendirilmesi ve bu sonuclarin
ucretlendirme ve yan imkanlar ile iliskilendirilmesi.

Performans farkliliklarinin Geretlere yansitildigs, islerin piyasadaki degerleri ile tutarliligi saglayacak
yapida olmasinin saglanmasi
Kariyer Planlama

Yonetici Adayi Yetistirme Programi

Yapilan testler ve degerlendirmeler sonrasi Ust kademelere yiikselebilecek potansiyel adaylari
belirleyerek, yénetim kademelerinin yedeklenmesine katkida bulunmak amaciyla insan Kaynaklari
Midirligi tarafindan yiritilen bir programdir.
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Tim sirket calisanlarimizdan, yiksek potansiyel ve performansa sahip, asgari 2 yil ADEKA deneyimi
olan ¢alisanlarimiz secilir Secilen adaylar Assessment sirecine kahlmaya hak kazanir bunun sonucunda
basarili olmus adaylar Kariyer Havuzuna girmeye hak kazanir.bu havuzdaki adaylar Yénetici Aday:
Yetistime programlarina katilir ve basarili olanlar alacaklari egitimler sonrasinda belirlenmis ve bos
bulunan kadrolara yikseltilirler.

istihdam

Sirketimizde 534 kisi kadrolu, 11 kisi s6zlesmeli personel olarak ¢alismaktadir. Kadrolu personelin
65'i mavi yaka, 469'v beyaz yakadir.

2014 yili igerisinde ortalama personel sayimiz 545'dir. Dagilim detaylari asagida verilmektedir:

Satis (Uriin Tanitim Elemani+Bélge Midiiri) ; 347 kisi
Merkez ve Depo ;50 kisi
Fabrika ve Muhasebe ; 148 kisi

Calisan Sayilarinin Dagilimi

50

m Saha
m Fabrika+Muhasebe
Merkez

Calisanlarimizin 218'i yani % 40'i kadin 327'si yani %.60" erkektir.

Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi

m Kadin
m Erkek
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Sirketimizde 6 doktor, 7 eczaci bulunmaktadir.
Calisanlarimizin %80'i yiksek okul mezunu, %16'si lise mezunu, 4"G ilk ve ortaokul mezunudur.

Ogrenim Durumu

4%

u ilk&Orta Ogretim
m Lise

Universite&Y Lisans
80%

Calisanlarimizin kidem ortalamasi 6,6 senedir. Ayrilan personelin ayrildiklari tarihteki kidemleri géz
énine alindiginda kidem ortalamalari 3 yildir.

Isten ayrilan personelin yas ortalamasi 34 olup, yasa gére dagilimlar su sekildedir;

Isten ayrilan calisanlarimizin %11'G 20-28 yas araliginda,.

Isten ayrilan calisanlanimizin' %63'6 29-35 yas araliginda,

Isten ayrilan calisanlarimizin %26's1 36 yas ve iizerindedir.

isten Ayrilanlanin Yas Araliklar:

m 20-28 Yas Arasi
m29-35 Yas Arasi

" 36 Yas ve Uzeri

2014 yilinda isten ayrilan ¢alisanimizin %34'0 kadin, %66'si ise erkektir.
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Toplu s6zlesme ve sendikal haklar

Toplu sézlesmelerde belirtilsin belirtilmesin dnemli operasyonel degisiklileri konusunda asgari bildirim
suresi konusunda 4857 sayili is yasasindaki tim vygulamalari géz éninde bulundurur ve bildirim
surelerini kanunda belirtildigi gibi uygulariz.

Ayrimalik ve firsat esitligi

2014 yili toplam devir orani % 28'dir. 2014 yilinda toplam 149 kisi isten ayrilmistir.
Devir oranlarini kendi iglerinde su sekilde detaylandirabiliriz;

347 kisilik sahs ekibinde isten ayrilan 128 kisi bulunmaktadir: sahs ekibinin devir orani % 37'dir.

50 kisilik merkez+depo kadrosundan isten ayrilan 4 kisi bulunmaktadir: merkez+depo kadrosunun
devir orani % 8'dir.

125 kisilik fabrika+muhasebe kadrosundan isten ayrilan 17 kisi bulunmaktadir: fabrika+muhasebe
kadrosunun devir orani % 14'dir.
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Personel Devir Orani ile ilgili olarak bélge bazinda ve bélimler bazinda hazirladigimiz detay tablo
asagida gorilmektedir:

Isten Ortalama Devir Transfer  Transfer %
Ayrilan  Personel Orani
Karadeniz 6 29 21% 1 3%
Ankara 3 27 11% 2 7%
Konya&Antalya 9 25 36% 4 16%
Marmara 1 16 35 46% 7 20%
Marmara 2 12 35 34% 4 11%
Bursa&Eskisehir 7 25 28% 3 12%
|zmir 10 31 32% 7 23%
Adana 9 33 27% 2 6%
Diyarbakir 5 19 26% 0 0%
4.Grup 39 48 81% 6 13%
Anestezi 2 9 22% 0 0%
BM 10 31 32% 2 6%
MERKEZ+KITELLI MED 4 50 8% 1 2%
FABRIKA+SAMSUN MED 17 125 14% 1 1%
MUHASEBE 0 12 0% 0 0%

TURKIYE GENELI 149 534 28% 40 7%
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Calisanlarin cinsiyet, yas grubu, azinlik grubu tyeligi ve benzeri gesitlilik kategorilerine gére dékimi
ve ydnetisim organlarinda oransal olarak aldiklar yer:

Cinsiyet

BAY BAYAN
Saha Ekibi 65% 35%
Idari Personel 51% 49%
Fabrika Beyaz Yaka 42% 58%
Fabrika Mavi Yaka 47% 53%
Ust Diizey Yénetici 75% 25%

Kidem

10> 7-10YiIl  4-7 Yl 2-4 Yl 1-2 il <1

Saha Ekibi 20% 18% 22% 27% 12% 1%
Idari Personel 50% 9% 17% 11% 9% 4%
Fabrika Beyaz Yaka 33% 11% 22% 26% 8% 0%
Fabrika Mavi Yaka 37% 6% 29% 9% 9% 10%
Ust Diizey Yénetici 45% 1% 22% 0% 0% 22%
Tum calisanlar icindeki % 26% 15% 22% 22% 13% 2%

Egitim Durumu

Ortaokul Lise Yiksek

Ogrenim
Saha Ekibi 0 % 7 % 93%
idari Personel 1% 28% 71%
Fabrika Beyaz Yaka 3% 21% 76%
Fabrika Mavi Yaka 25% 62% 13%
Ust Diizey Yénetici 0% 0% 100%
Tém Calisanlar icindeki % 3% 15 % 82 %
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Maaslar kisinin egitim dizeyi, deneyimi ve bulundugu pozisyona bagl olarak degerlendirilmektedir.
Her pozisyonun, kidem ve egitime bagl olarak degisiklik gésterebilen belirli bir Gcret aralig
bulunmaktadir. Her pozisyon igin hem bay/hem bayanlar esit oranda degerlendirilmektedir. Tamamen
somut Szellikler zerinden degerlendirme yapilarak aday ise alinmaktadir. Ayni 6zelliklere sahip
aday bay veya bayan herhangi bir degisiklik gostermeksizin ayni Gcreti almaktadir.

Ayrimcilik konusunda bugine kadar firmamizda herhangi bir vaka olusmamistir

Cocuk isciligi ve zorla calistirma

Firmamizda cocuk is¢i calisirmamaktayiz. Sirketimizde kisilerin calisma saatleri belirlidir haftada
45 saat calismamiz s6z konusudur. Fazla mesaide gonillilik ilkesi esashr Fazla mesai uygulamasi
oldugu zaman fazla mesai Gcreti 6denir. Sirketimizde fabrikada hafta sonu ¢alismasi vard, sirket
cahsanlarimizin hafta sonunu bélmemek adina ve kisilerin sosyal yasamlarina katkida bulunmak
adina hafta sonu calismasini kaldirdik.

Tanim %
Yaralanma 0,67
: Yaralanma, meslek hastalidi, kayip
Meslek Hastaligi 0 gunler ve ise gelmeme oranlari ve is
3 nedeniyle dlimlerin bdlgelere gére
Kaybedilen Gin Orani 0,08 dagilimi.
ise Gelmeme Orani 1,2
s Nedeniyle Olim 0

Sirketimizde calisma ve fazla mesai zamanlari, yillik izin periyodu ve siresi konusunda 4857 sayili
yasal dizenlemelere uyar. Calisanlarimizin sézlesmelerine isten ayrilmalarini engelleyecek, zorlashracak
dzel maddeler eklenmez. Calisanlar, isi birakmak istediklerinde yasal olarak isverene hak olarak

verilen sirelerin bitiminde yasalardan dogan tim haklarini alarak isten ayrilma konusunda serbesttir.

Isci saghgi ve giuvenligi

Isci saghgi ve is givenligi programlarinin izlenmesine yardim eden ve bunlar hakkinda tavsiye veren
resmi, misterek yonetim calisan saglik ve givenlik komitelerinde yizde %25 oraninda temsil
edilmektedir. Bu kisiler ISIG kurulunda yer aliyorlar alinan kararlarin uygulanmasi ve isciler arasinda
yayginlasmasi konularinda calisiyorlar. Fabrikada isci sagligi ve givenligi ile ilgili énerilerde
bulunuyorlar.

Calisanlara, potansiyel saglik ve givenlik riskleri konusunda dogru davranis aliskanliklar kazanmalar
icin surekli egitim verilerek is saghgi ve givenligi konusundan her kademe personelin sorumlu oldugu
bilinci yerlestirilmesi icin cesitli egitimler verilmektedir. Bu egitimlere ¢alisanlarin %100 Gnin katilimi
saglanmaktadir.
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YARDIM PROGRAMLARI

Egitim/ Ogretim
~ Isci Saghg Rehberlik
ls Guvenligi Egitimi

Hastalik Onleme/
Risk Kontroli

Isci saghgi is givenligi ile  Calisanlarimizin %100'G
i sadlian is qivenlidi ilgili olarak ¢alisanlarimizin hastalik 6nleme ve
1561 599191 Iy guventigi %100 Une rehberlik risk kontroli

v-T- . | r . K . . . ~ ey .
egiimi-aimistir hizmet verilmistir. egitimi almistir

Calisanlar - Calisanlarimizn %100'G

ADEKA is Givenligi Uzmanhg: 2014 Yili Degerlendirme Raporu

2014 Yili galisma déneminde is givenligi uzmanhg@r olarak yapilan faaliyetler ve degerlendirmeler
asagidadir:
1. Isyerinde bulunan departmanlara gére risk analizi yapilmishr.

2. Isyeri icin acil eylem plani hazirlanmistir. Acil Eylem Plani duyuru panosuna
asilarak tim ¢alisanlarin bilgilendirilmesi saglanmistir. Ayrica balim sefleri konuyla ilgili
bilgilendirmeler yapmakta ve tim ¢alisma dosyada arsivlenmektedir.

3. Ortam dlcumleri yapilip kayit altina alinmistir. GUrilto seviyesi sinir degerlerin
izerinde cikan yerlerde calisanlara kulak tikaci verilmistir. icinde bulundugumuz sektér
geregi GMp standartlarina gére ¢alismamiz mecburidir. Bu sebeple tim
calisanlarimiz hem GMp hem de isci sagligi is givenligi agisindan periyodik muayeneden
gegcirilmektedir.

4. Periyodik kontroller yapilmistir: Kaldirma araglari ve basingli kaplar

5. Calisanlara temel ISG egitimlerinin yaninda diger egitimler (ergonomi, ekranli cihazlarla
calisma, elle tasima, depolama) verilmistir.

6. Acil durum ekipleri olusturulmus ve gorevleri hakkinda egitimler verilmistir.

7. 1SIG kurulu toplantilarina istirak edilerek isci saghgr ve is givenligi konusunda gerekli
kararlar alinarak kayit altina alinmighr.

SONUC:
2014 yili calisma déneminde, Is givenligi uzmanhiginin gerektirdigi tim gérev ve sorumluluklar
yerine getirilmistir.
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Meslek Egitimi

2014 yilinda Sirketimizde ¢alisanlarin yizde %
98'ine performans degerlendirilmesi yapilmistir.

Gerceklestirilen bu performans degerlendirmelerin
amaci;

- Calisanlarin bireysel hedeflerini gerceklestirmeleri
yoluyla kurumsal hedeflere ulasiimasi.

+ Belirlenen 6l¢im kriterlerine gore, calisanlarin
adil, esit ve zamaninda degerlendirilmesi.

- Calisanlarin performanslarinin ve yeteneklerinin
dénem boyunca aldiklari geri bildirim ve strekli diyalog ile hedefler dogrultusunda gelistirilmesi.

- Kisisel gelisim planlari, egitimler, tcret, 6dul yonetimi ve kariyer planlamaya baz teskil edecek
bir degerlendirme strecinin olusturulmasi.

. Yoneticilerin e@itim konularinda yénlendirilmesi.
+ Ucret ve kariyer kararlari icin objektif bilgi elde edilmesi.

* Calisanlarin basarilarinin ve performanslarinin taninmasi ve édillendirilmesidir.

Egitimin olmazsa olmazligina ve sirekli egitim gerektigine inanan bir firma olarak iginde bulundugumuz
sektorin gereklerine uygun Egitim Politikamizda kalite ve verimliligimizi daha yiksek noktalara
ctkarmak, calisanlarimizin bilgi ve beceri dizeyini arthrmak ve kisisel gelisim planlarina uygun olarak
egitim ve gelistirme programlari, uygun ic ve dis e@itimler sirekli uygulanmaktadir.

ngtimlerimiz;

Ic Kaynakh Egitimler; Calisanlarimizin mesleki bilgi ve becerilerini arttirarak kendilerini sirekli
yenilemelerini amaglayan ve her yil dizenli olarak gergeklestirilen egitimlerdir.

Uretim, Kalite, Ruhsatlandirma, Sats vb. bircok konuda firma ici egitmenler tarafindan sene basinda
planlanarak ve ihtiyaca bagl olarak verilen egitimlerdir. 2014 yilinda saha ekibinde kisi basina
ortalama 40 saat, merkez personeline ortalama 3 saat, fabrika ekibinde ise kisi basi ortalama
ortalama 8 saat eg@itim verilmistir.

Dis Kaynakl Egitimler: Calisanlarimizin kisisel gelisimi, teknik bilgi ve becerilerinin arttirilmasina
yonelik olarak yurtigi kurumlardan ve akademisyenlerden alinan egitimlerdir.

2014 senesinde kisi basina disen ortalama dis kaynakli egitim siresi 8 saattir.
Beyaz yaka personeline yilda bir kez dizenlenen Performans Degerlendirmesinde amirlerince
tespit edilen ¢alisanin ihtiyacinin oldugu egitimler,
Bolumlerin ihtiyaglarina gére géndermek istedikleri elemanlari genelinde planlanan egitimler,
Ozellikler fabrika, ruhsatlandirma ve insan kaynaklari departmanlarinda degisen yasalar,

yonetmelikler, mevzuatlar, teknolojik yenilikler gibi durumlarda ihtiyag duyulan mesleki egitimlerdir.

Oryantasyon Egitimleri: Goreve yeni baslayan calisanlarimiza uygulanan “Uyum” egitimleridir.
Aramiza yeni kahlan tim ¢alisanlarimizin firmaya ve yapacaklari ise hizli ve kolayca uyum saglamasi,
uretim akisi hakkinda bilgi sahibi olmasi amaglanir. 2014 yilinda 183'G saha ve merkez, 3'G

fabrikada gérev yapan toplam 186 kisi ise alinmistir. Her bir saha ve merkez personeline ortalama
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15 saat, her bir fabrika personeline de 40 saat oryantasyon egitimi verilmektedir. Egitimlerin yani
sira tum Oryantasyon sirecini g6z énine alacak olursak da tim ¢alisanlar icin 2 aylik bir oryantasyon
sureci bulunmaktadir.

insan Kaynaklari Yénetimimiz, gecmise dénik basari degerlemesi yerine gelecege dénitk basari
degerlemesini benimsemektedir.

Calisanlarin gelecekteki basarilarini arttirmak igin bireysel basariyi analiz eden tekniklerin basinda
“Hedeflerle Yonetim” gelmektedir. Bu teknigin kullaniminda ydneticiyi, yargilayan degil, elemanlari
ile gérisen, onlarla uzlasan, onlari izleyen ve hedeflere ulasilmasina yardimer olarak ¢alisanlari her
konuda cesaretlendiren amir rolini Ustlenir. Ancak bu teknigin tek basina uygulandiginda ¢alisanin
yetkinliklerinin gelistiriimesi g6z ardi edildiginden, ADEKA Performans Degerlendirme Sistemi
yetkinliklerinin de degerlendirildigi iki farkli teknigin birlesimi olarak tasarlanmistir.

Dolayisiyla, ADEKA Performans Degerlendirme Sistemi'nde kisilerin bir yandan kendilerine verilen
hedefleri gerceklestirmeleri, diger yandan da is hayatinda basarili olabilmek icin gerekli bir takim
genel kabul gérmis temel ve kisisel davranis kriterlerini gelistirmeleri saglanmaktadir.

Insan Kaynaklari Yonetimimiz, gegmise donik basari degerlemesi yerine gelecege dénik basar
degerlemesini benimsemektedir.

Calisanlarin gelecekteki basarilarini arttirmak igin bireysel basariyr analiz eden tekniklerin basinda
“Hedeflerle Yonetim” gelmektedir. Bu teknigin kullaniminda yéneticiyi, yargilayan degil, elemanlari
ile gérisen, onlarla uzlasan, onlari izleyen ve hedeflere ulasilmasina yardimer olarak calisanlari her
konuda cesaretlendiren amir rolini Ustlenir. Ancak bu teknigin tek basina uygulandiginda ¢alisanin
yetkinliklerinin gelistiriimesi g6z ardi edildiginden, ADEKA Performans Degerlendirme Sistemi
yetkinliklerinin de degerlendirildigi iki farkli teknigin birlesimi olarak tasarlanmistir.

Dolayisiyla, ADEKA Performans Degerlendirme Sistemi'nde kisilerin bir yandan kendilerine verilen

hedefleri gerceklestirmeleri, diger yandan da is hayatinda basarili olabilmek icin gerekli bir takim
genel kabul gérmus temel ve kisisel davranis kriterlerini gelistirmeleri saglanmaktadir.
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CEVRE

Sirketimize 2014 yili igerisinde, cevre ile ilgili olarak yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi ile ilgili
para cezasi uygulanmamishr.

Sinifina gére toplam gevre koruma harcamalari ve yatirimlari ile ilgili calismalarimiz asagida
aciklanmaktadir:

Atiklarin Kontroli

Tehlikeli Atklarin Kontroli Yonetmeligine gére yapilan uygulamada,
Tehlikeli atik bertaraf tcreti : 78.366,21TL
Atik tasitma bedeli : 4200 TL
Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yénetmeligine gore yapilan uygulamada,
2014 Piyasaya sirilen ambalailarin geri kazanimi igin

CEVKO hizmet bedeli : 6806,63 -TL
Marka alt lisans s6zlesme bedeli : 1652 -TL

Cop torbasi tedarigi : 1600-TL

Sistem lyilestirmeleri Ve Yasal Zorunluluklar

Cevre temizlik vergisi bedeli : 2036-TL (Fabrika)
ISIG uzmani hizmet bedeli 0 18.279-TL
Emisyon izni icin yapilan calismalar : 3040-TL

Cevre Koruma
Klima bakimlari hizmet bedeli : 48.405,23 TL
(Samsun Med - Fabrika - lkitelli Depo)

Zararhlarla Micadele

*Hasere/kemirgen ilaglama hizmet bedel :7.185,02-TL
(Samsun Med-Fabrik-ikitelli Depo )

*bedellere kdv dahil edilmistir.

CED Belgesi Sirasinda Yapilan Harcamalar : 5.920 TL
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Malzemeler
Kullanilan malzemelerin agirlik veya hacim cinsinden ifadesi:

Kutu 153,348 ton
Koli 78,406 ton
Prospektis 22,715 ton
Cam 258,277 ton
Plastik 25,605 ton
ithal ambalaij 96,803 ton
lc piyasa hammadde 84,5 ton
Ithal hammadde 496,4 ton
Toplam ambalaj 635,154 ton
Toplam hammadde 580,9 ton
Uretimde dogrudan kullanilan toplam malzeme 1216,054 ton
Geri kazanilmayan malzeme  (Toplam Hammadde) 580,9 ton

* Su ve fosil yakitlar harig
Faaliyetlerimiz esnasinda, geri dénistirilmis malzeme kullanimimiz yoktur.
Enerji

Birincil enerji kaynagimiz Elekiriktir. Uretim faaliyetlerimiz icin, 2014 yili icerisinde 1.396.560 kwh
elektrik harcanmishr:

1.396.560 kwh elekirik enerijisi 123 TEP
32.101 metrekip dogalgaz 29,5 TEP
TOTAL 152,5 TEP

Birincil enerji kaynagina gére dolayli enerji tiketimi:
Buhar ve elekirik jeneratéri igin harcanan miktarlar :

2014 motorin tiketimi : 750 It
2014 dogalgaz tiketimi :32.101 m?
Su

Fabrikada, Sehir Sebeke suyu kullanmaktayiz. 2014 yili
icerisinde cekilen su miktari 20.586 m? dir.

Fabrika igerisinde kullandigimiz yerlere gore:

Evsel su : 3000 m?
Proses suyu Uretim : 4285 m®
yikama : 8901 md
Sogutma suyu : 4400 m?

Faaliyetlerimiz igin sehir suyu kullanmaktayiz.
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Biyocesitlilik
Daha énceki yillarda oldugu gibi ;SAMSUN MED de ekipmanlardan ¢ikan sogutma suyu, Selcuk
Ecza Deposunun biriktirme deposuna génderilip, geri kazandirlarak bahge sulamalarinda kullaniimasi

uygulamasi bu yilda devam etmistir.

Emisyon, sivi ve kah atiklar

Artek Cevre Mihendislik firmasi tarafindan, 18.03.2014 tarihinde yapilan emisyon dl¢imlerinin

Tablo 1. Emisyon Kaynaklar ve Bu Kaynaklarda Olglimii Gergeklestirilen Parametreler

o S Emisvon Kavhel Parametre Olgiim/Numune
L CO | NO, | SO; | Toz | AlmaTarihi |
1 Tablet Unitesi Bacasi . - - X 18.03.2014
Z lnjeksiyﬁn Unitesi Bacasi X x X x 18.03.2014
3 Biyosidal Urlin Uretimi Bacas: - = - X 18.03.2014
4 Buhar Jeneratorii Bacasi X X X x 18.03.2014
Tablo 2. Yakma Sistemleri ve Ozellikleri
Yalkit Altlsil | Yanm
Isil Glcd Yakit Miktari Degeri a
Baca No Yakma Sistemleri MW Yakit tiirii {m’l’saat}' Tekni
g
d Buhar Jeneratorl Bacas) | 0,388 Dofjalgaz 41 8.250 kcalim® )
Toplam 0,389
Tablo 3. Isil Giicii Olan Proses Sistemleri ve Ozellikleri*
leil Gilc : Yalkit Alt sil s
Baca No Proses Sistemleri Lty Yakat tiirdl Yakn; el Dedieri s
BT MW {m“/saat) S Teknigi
£ Ui A : (kcalim)
2 Injeksiyon Unitesi Bacasi 0,002 Propan 0,17 10.200 =
Toplam e o002 |

Tablo 5. Tesiste Gergeklestirilen Emisyon Olgiim Sonuglar ve SKHKK Yénetmeligi Ek 1

ve Ek 7 Simir Degerleri

Toz
NO - =
Ort. 50
mg/Nm’® 7 mg/Nm?
1 0,69 T i 178
2 0,53 179
3 0,33 179
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Tablo 6. SKHKKY EK-1 Kapsaminda Tozumaya Kargl Alinan Onlemler

Yonetmelik Maddesi Tozumaya Karg! Alinan Onlemler
Ek-1.b.2 Tesiste Ek-1.b.2 geregince deferlendirilebilecek bir kaynakta dlgim yapilmamisgtir,
‘ Ek-1.c Tesiste agikta depolanan yima malzeme vb bulunmama;(ladur, -
Ek-1.d | Tesiste toz yapici yanma artiklan bulunmamaktadir.
Ek-1.e Tesiste agik alan bulunmamaktadir.
Ek-1.f Tesiste bulunan filtre sistemi bDﬁa[TI'TLE’SII'EEII'Lﬂa nemlendiriimektedir,

Tablo 7. Tesiste Bulunan Baca Yiikseklikleri ve Hizlarimin Dederlendirmesi

YAKMA SISTEMI : 2
EOSE : g e a | Baca yiiksekligi
e el
Kaynagi | glig | gazihizi L Baca Simir | Sinir deger : Sinir
| Adino | mw | (misn) | Anven) AEAICDR) Bl Satdon |1+ 2tadier Abak | Ciﬁfﬁ““ deger
| i ; ' ’ _(m) (m) {m) {m)
4 0,389 6,6 22 Exik 16,50 M L 0,5 20,5
‘ PROSES SISTEMI ‘ : -
T5 _ _ S T Baca yiksekligi
Emisyon lsil |  Baca Sinir ; BECE‘}’LJKSHIIQI Yardanr Catidan
Kaynadl | gic | gazi hizi | deder (ggﬂﬂ-?é; ~ Bata Sinir | Sinir deger e Sinir
Adi/ No MW (mfsn) | (misn) || Yerden deger - Abak ) defier
; E (m) {m) (m) {m)
1 - 5,0 24 Eik 17,82 A - 1,82 =15
2 0,002 4.5 =4 Edik 18,40 A0 A 2,40 =15
3 . 4.3 =4 Edgik 17.55 0 0 1,55 21,5

" anetmellk geredince simir deder yokiur,

Tablo 8. Tesiste Gergeklesen Emisyonlann Kiitlesel Debileri ve SKHKK Yd&netmeligi

Sinir Degerleri

Emisyon Parametre (kgfsaat)
Kaynad -
AdifNo co S0 NO NO: Toz
1 - o - . 0,0018
2 0 0 0,0032 0,0055 0,0005
3 - & - = 0,0003
4 0,0006 0 0,0146 0,0225 0,0002
Toplam ] ‘
Deger 0,0006 0 0,0178 0,0 23{! 0,0028
SINIR DEGERLER
SKHKKY
Ek-3.d 5150 60 20 - 10
SKHKKY -
Ek—2 500 60 - 40 10
Baca
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Kalite ve varis noktasina gore toplam su desariji:
2014 yili igerisinde desarj edilen su miktari toplam 17.370 m?® dir.
Kullanilan yerlere gére dagilimi:

Evsel su desarii : 2700 m®
Proses suyu desarji (Uretim+yikama ) :10.710 m®
Sogutma suyu desariji ;3960 m’

Torine ve bertaraf yontemine gére toplam atik agirhg::

Ank Tiri Atk Adi Bertaraf Yontemi 2014 Miktarlar
Tehlikesiz Evsel atik Nihai bertcrqlftbelediyeye 7.600 kg
verilir

Nihai bertaraf-lisansli

Tehlikesiz  Miadi dolmus imhalik ilag e e 42.309 kg
gonderilir.
Tehlikesiz Kompresorde? Gfarl donU§9m-llsgpsl| 20 kg
cikan atik yag firmaya gonderilir.

Cam,kagit/karton, plastik
Geri ve imhasina karar Geri ddénisim-belediye-

Donusebilir verilen ambalaj GEKAP icin teslim edilir. 27580 g
malzemeleri
Piyasaya sirilen Geri Dénisim-
Geri urinlerimizin yukimligumizu lisansli |~ 230.481 Kagit/Karton
Dénusebilir | ambalaji-kagit karton firma CEVKO yerine 25.605 Plastik
ve plastik getirir.
Kontamine ambalaj
malzemeleri,lab. Nihai bertaraflisansli
Tehlikesiz  kimyasallari, hammadde bertaraf firmasina 8071 kg
atiklari, analiz sonucu gonderilir.
cikan atiklar
Geri donusim-TAP
kapsaminda
Tehlikesiz Atik pil ve akiler degerlendirilebilmesi igin 16 kg
toplama noktalarina
teslim edilir.

*miktarlar, 2014 yili cevre yénetim-i¢ tetkik raporundan alinmistr

Uriin ve hizmetler

Firma icin; Cevre Kanununca Alinmasi Gereken Izin ve Lisanlar Yénetmeligi,
Cevre Denetimi yonetmeligi uyarinca, firma iginde “Cevre Gorevlisi” olarak gérevlendirilen personelimiz,
firma adina gevresel sorumluluklarin takibi ve yerine getirilmesinden sorumludur.
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Devam eden Atik ve cevre yénetimi prosediri uygulamalarina ek olarak ;
- 2014 yilinda gerceklestirilen Temizlik Validasyonu kapsaminda; Enjeksiyonluk j e Tablet Urefim

departmanlarinda gerceklestirilen deterjansiz temizlik uygulamalar kaldinlarak, deterjansiz temizlik uygulamalarina
gecilmistir. Béylelikle, deterjan sarfiyat ve beraberindeki cevre kirliligi engellenmistir.

- Cevre ve Sehircilik il Madirligi n den, 02.07.2014 tarihinde 5 yil sire ile gecerli olacak “Emisyon izni Belgesi
“ alinmistir.

- Cevre Ydnetim calismalariyla ilgili, Bakanlik tarafindan éngériilen formatlarda, aylik degerlendirme tutanaklar
tutulmakta, yillik ic tetkik yapilmakta ve kayitlar tutulmaktadir. Tém personele, cevre egitimi verilmistir. Onimizdeki

yil icin egitim planlamalar yapilmistr.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

ADEKA"” 1956 yilinda ilkemizin yerli sermaye ile Anadolu'da ( Samsun'da) kurulmus ilk ilac firmasi olup,
kuruldugu giinden itibaren “ONCE INSAN” ilkesine uygun olarak “HUKUKUN USTUNLUGU” esasi ile ticari
faaliyetlerini yiritmis bulunmaktadir. “ADEKA'nin tim Yénetici ve calisanlar da ADEKA ILKELERINE ve insan
saghgr alaninda faaliyet géstermenin sorumluluguna UYGUN OLARAK calismalarini sirdiirmeyi, toplumun, kamu
ve/veya 6zel kurumlarin, tim saglik calisanlarinin, bireylerin “ADEKA VE URUNLERINE GUVEN” ini artirarak
sirdirmeyi ve ADEKA'NIN' SAYGINLIGINI KORUMAYI AMAC VE SORUMLULUK EDINMEYi, ADEKA CALISANI
OLMANIN ON KOSULU OLARAK kabul etmis bulunmaktadirlar.

Kurumumuz mal ve hizmet aliminda ve satiminda avantaj saglama ya da sirkete usulsiiz menfaat saglama niyetiyle
herhangi bir kisiye herhangi bir sey vermeyi veya herhangi bir 6deme yapmay: yasaklamaktadir

Kurumumuzun, kendi etik durusunu acik ve net olarak ortaya koymak ve ic ve dis paydaslarindan da bu
dogrultudaki beklentilerini netlestirmek amaciyla etik karar ve eylemlerini iceren Etik kurallar talimah hazirlamis
ve tim calisanlarina anlatmistir. Etik kurallar talimat en son 2014 yil sonu toplantisinda 370 kisiye anlatilmistir.
Surekli olarak sirket icerisinde yapilan tim satin almalar ve harcamalar konusunda denetimimizi mevcuttur. Etik
kurallar talimatimiz tim ise giren saha calisanlarimiz tarafindan bilinmektedir bununla ilgili egitimler almislardir,
ise girdiklerinde éncelikle etik kurallar talimati okutulur ve imzalatilir, bu kurallara gére calismalan saglanir bu
sebeple sirekli olarak denetim gerceklestirilir, bununla ilgili olarak yapilan degerlendirmelerde ve denetimlerde
konu ile ilgili herhangi bir aksaklik tespit edilmemistir. Elemanlarimizin yaptiklar harcamalar balim yéneticileri
ve muhasebe departmani tarafindan kontrol edilir, uygun olmayan herhangi bir harcamanin ve sahin almanin
onayi verilmez, sirketin isleyisi, faaliyet ve raporlamalara énemli etkisi olabilecek politika, prosedirr, plan, kural
vygunlugu saglamak amaci ile kurulmus sistemleri gézden geciren ve sirketteki prosedir ve talimatlarin kontroling
ve sirket isleyisini denetleyen i¢c denetcilerimiz bulunmaktadir, hem fabrika, hem bélgeler olmak izere 1SO kalite
standartlan cercevesinde her yil 2 defa kendi i¢ denefcilerimiz tarafindan denetlenmektedir, denetimler isci saghg
is givenligi, GMP, sistem prosedir ve talimatlar, satin alma sistemleri uygulamasi ve kalite sistemlerine ydnelik

yapilir.

ISO 9001:2008 ic Denetimleri;

TUV Rheiland firmasindan 2005 yilinda 1ISO 9001:2008 kalite yonetim sertifikasi alinmis olup, TUV
Rheiland firmasi tarafindan yilda 1 kez ara denetim,3 yilda 1 de ana denetim gegirmekteyiz. Ara
denetimler kontrol ve eksiklerin giderilmesine yonelik olup,3 yilda bir gerceklestirilen ana denetimlerde
karsilasilabilecek major bir hata sertifikanin kaybolmasina dahi yol acabilmektedir. Bugine kadar
gerceklestirilen tUm denetimler herhangi bir majér hata bulunmaksizin basariyla gerceklestirilmistir.
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Bu denetimlerin yani sira firmamiz ¢alisanlarindan olusan sertifikali 30 i¢ denetci bulunmaktadir.
Farkli departmanlarda gérev yapan i¢ denetciler, ISO:9001 ile ilgili konularda Kalite Yénetim
temsilcisine bagl gérev yapmaktadirlar. Ic deneciler yil icerisinde tim departmanlari denetleyerek
eksikliklerin giderilmesini ve tim proses ve talimatlara uygun hareket edilmesini saglamaktadirlar.
Sirket calisanlarimizin %75'i bu konuda egitim almistir ve etik kurallar talimati cercevesinde ¢calismalarini
surdirmektedir.

Yolsuzlukla micadele ve etik ilkelerin desteklenmesi i¢in UFRS uygulamalarini destekliyoruz. Finansal
rapor ve analizlerimizin Uluslararasi Finansal Raporlama Sistemine (UFRS) uyumlu hale getirilmesi
yayimlanan bilgilerin dogrulugunu teyit etmektedir. Toplumun basarisinin isletmelerin bireyler Gzerindeki
etkisi ile orantili oldugu géz éninde bulunduruldugunda etik kurallarin bir bitin oldugu daha net
gozlemlenmektedir. Haksiz rekabete ve risvete g6z yummak sektorel bazda ¢okise sebep olmaktadir.
Keza ilke ekonomisi agisindan da isletmelerin yolsuzlukla micadeleye destek vermemesi halinde
yikici etkiye sahiptir. Bu nedenle ADEKA ilac yénetim sireclerinde yasal ve uluslararasi standartlarin
izinden gitmektedir:

Firmamiz ilag tantimlarinda, Saglik Bakanligi Tanitim ilkeler, llac Endstrisi isverenler sendiko&(iEiS),
Turkiye llag Sanayi Denegi (TISD) tanitim ilkeleri kilavuzu, Arastirmaci llag Firmalari Dernegi (AIFD)
tanitim ilkeler kilavuzlarina uygun hareket etmektedir.

Firmamizin ayrica kendi icerisinde Etik kurallar talimat bulunmakta ve her calisan bu talimat
imzalayarak ise baslamakta ve bu kurallar cercevesinde islerini yapmaktadir.

Sadece yasal faaliyetleri yiriten saygin misteri ve tedarikgiler ile calisilarak yasal kaynaklardan
elde edilen fonlar kullaniimaktadir.

Cikar catismalarinin 6nlenmesinde yoénelik olarak kurum ici denetimler ve raporlamalar
gerceklestirilmektedir.

Sektdrel bilgiler etik paylasim kurallar gercevesinde ilgili konularda yalnizca yetkili personeli tarafindan
kullanilmaktadir.

Kamu politikalarina karsi tutum ve kamu politikasi gelistirmeye ve kulis faaliyetlerine katilim ile ilgili
olarak sirketimiz ILAC Isverenleri Sendikasi baskan yardimciligini yuritmektedir, Ayrica TUSIAD llag
Guci baskanhigi gérevini yiritmektedir.

Sirketimiz etik degerleri dogrultusunda siyasi partilere, politikacilara ve ilgili kuruluslara mali ve ayni
katkida bulunmamaktadir.

Yasa ve ydnetmeliklere uyulmamasi nedeniyle kesilen parasal ya da parasal olmayan ceza
bulunmamaktadir.

Global pazarda rekabet giicimiizi artirmak ve markalarimizin firmamiz himayesi disinda kullanilmasini
engellemek amaciyla TPE(Turk Patent Enstitisi) nezninde ¢alisan bir marka patent firmasi ile
calismaktayiz. Bu baglamda ... adet markamizin TPE tarafindan tescilini almis olup, aynilarinin veya
cok benzerlerinin ilag sanayi basta olmak Uzere ¢esitli siniflarda diger firmalar tarafindan kullaniminin
engellenmesini saglamaktayiz.
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Ayrica en basta gelen ve aslinda firmamizin bir anlamda yizi olan Grinimiz 'BATTICON' igin
uluslararasi gegerliligi olan bir koruma ve tescil saglamak amaciyla 'Taninmis Marka ' bagvurusu
yapmis bulunmaktayiz.

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI
Toplumumuzun sirekli kalkinmasina destek amaci ile Sosyal Sorumluluk Projelerine sektor olarak
agirlik verilmesi gerekmektedir. ADEKA ilac olarak gerceklestirmekte oldugumuz bu projelerin
toplumumuzun gelisimine katki saglayacagr disincesi ile yahrimlarimizi bu alanda yeniden
yapilandiriyoruz:

LOSEV ilac bags!

Eczacilik Fakiltesi Ogrencileri Burs Programlari

“Demir Gibi” Kampanyasi Destek Calismalar

Vezirkdpri ilcesi Gl beldesindeki ¢cok programli lise insaasi

Cevre Kirliligi Bilnicinin Arthirilmasi ve CEVKO Calismalarinin Desteklenmesi

Kizilay Dernegi yardim destegi bagisi Kizilay derne@ine kan bagisi olarak degil maddi destek
anlaminda yardim yapilmishr.

BiZE ULASIN

ADEKA ilac llerleme Bildirimi ile ilgili gériis ve énerilerinizi insan Kaynaklari Midiiri
Mukaddes Bekmezci [ik@ADEKA.com.tr] ile paylasabilirsiniz.

OFis ADRES TELEFON

Genel Midirlik Eskibiyikdere cd. No:35 Maslak ISTANBUL (212) 365 08 00
Fabrika Necipbey cd. No:88 SAMSUN (362) 431 60 45
Kalite Lab. Kale mh. Haci Hatun sk. No: 6 SAMSUN (362) 435 00 87
Ecza Deposu ikitelli OSB 3.Etap D Blok No:1 ISTANBUL (212) 671 65 55
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Yasal Uyan

ilerleme Bildirimi 2014 Raporu ADEKA ilac Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan
26.5.2010 tarihinde imzalanmis olan Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler S6zlesmesi
kapsaminda hazirlanmistir. Bu rapor sadece paydaslarimizi bilgilendirme amaciyla
yazilmis olup, herhangi bir yatirnm karan icin temel olusturamaz.

Raporda yer alan tim bilgi ve belgelerin dogruluguna ve giivenilirligine inamimakta
olup tim veriler iyi niyetle aciklanmistir. Bununla birlikte, ADEKA llac Sanayi ve
Ticaret A.S. bu bilgilere iliskin olarak herhangi bir taahhitte bulunmamaktadir.

ADEKA ilac Sanayi ve Ticaret A.S. veya onun yénetim kurulu Gyeleri, calisanlan
veya danismanlar bu rapor kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi neticesinde bir
kisinin veya sirketin dogrudan veya dolayl olarak ugrayacag: kayip ve zarardan
sorumlu tutulamaz.
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