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Detalhes da Comunicacao de Progresso

Nome da Empresa Signataria
EDF Norte Fluminense

Pais
Brasil

Setor
Energia Elétrica

Periodo de Relato
Maio 2015 — Maio 2016

Pessoas para contato e cargo

Patricia Riani Grecco
Assessora de Qualidade
Tel: (65 21) 3974-6103

Claudia Dias
Gerente de Comunicag&o e Meio Ambiente
Tel: (5521) 3974-6136

Data de Envio
12 de maio de 2016

Outros Links relevantes

www.edfnortefluminense.com.br
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Declaragao de Apoio Continuo

Prezados participantes,

A EDF Norte Fluminense se destaca por sua conduta socialmente responsavel e pelo foco no
desenvolvimento sustentavel. Isso se traduz pelo atendimento integral dos requisitos exigidos
pelas principais entidades certificadoras do Brasil e do mundo no campo da responsabilidade
socioambiental.

Sendo assim, tenho o prazer de confirmar que, desde de 2014, a EDF Norte Fluminense enfatiza
sua adesdo aos Dez Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas nas areas de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Combate a Corrupgao.

Esta comunicagéo anual sobre os progressos contempla as agdes realizadas ao longo do ultimo
ano de operagao da empresa, mostrando a difusdo desses principios em nossa estratégia de
negocios, cultura e operagdes diarias. Tais informagdes estardo disponiveis aos nossos
participantes através de nossos principais canais de comunicagao.

Por fim, a EDF Norte Fluminense se compromete também a enriquecer este documento em
edi¢dées futuras, sempre buscando atender aos critérios e diretrizes exigidos no padrao de
apresentagao do ‘Comunicado de Progresso’ do Pacto Global das Nagdes Unidas.

ﬁnciosamente,
1 [\
1

Yann des Longchamps
Presidente

Maio 2016

EDF Norte Fluminense S.A.

Avenida Almirante Barroso, 52 - 17° andar
Rio de Jansiro - RJ

CEP 20031-000

Tel  +55 21 3974-6100

www edfnortefluminense com br
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1. APRESENTAGAO DA EMPRESA

Unidade brasileira do Grupo EDF (Electricité de France), um dos maiores geradores de energia
elétrica do mundo, a EDF Norte Fluminense se destaca por sua conduta socialmente responsavel
e pelo foco no desenvolvimento sustentavel. Isso se traduz pelo atendimento integral dos
requisitos exigidos pelas principais entidades certificadoras do Brasil e do mundo no campo da
responsabilidade socioambiental.

Desde 2006, a empresa possui um Sistema de Gestao Integrado (SIG) em Qualidade, Seguranga
e Saude no Trabalho e Meio Ambiente (normas ISO 9001: Qualidade, 1SO 14.001: Meio
Ambiente e OHSAS 18.001: Seguranga e Saude no Trabalho); em 2010, obteve o certificado em
Responsabilidade Social (conforme a norma SA8000®), completando dez anos ininterruptos de
certificagao.

A EDF Norte Fluminense é reconhecida como empresa estratégica para a estabilidade no
fornecimento de energia elétrica para o estado do Rio de Janeiro. A usina, localizada no
municipio de Macaé (RJ), tem o compromisso de fornecer 725 MW médios a Light, assegurando
a confiabilidade do sistema que fornece energia para mais de dois milhdes de pessoas em toda
a regido metropolitana do Rio de Janeiro.

Misséo
Operar com seguranga, respeitando o meio ambiente. Representar e aplicar no Brasil os valores
do Grupo EDF.

Visao
Ser uma empresa competitiva, rentavel e responsavel, objetivando resultados sustentaveis,

sendo referéncia na produgao térmica brasileira, com uma identidade forte, apreciada por todas
as partes relacionadas, e totalmente integrada a regido em que atua.

Estratégia

Garantir o desenvolvimento sustentavel: desempenho econdémico, progresso social e integragédo
com o meio ambiente.

EDF Norte Fluminense S5.A.

Avenida Almirante Barroso, 52 ~ 17° andar
Rio de Janeiro - RJ

CEP 20031-000

Tel +5521 3974-6100

www edfnortefluminense com br
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2. APRESENTAGCAO DA COMUNICAGAO DE PROGRESSO

2.1 PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a protegdo aos direitos humanos

proclamados internacionalmente; e
Principio 2: Certificarem-se de que ndo sejam cumplices de abusos dos direitos humanos.

A EDF Norte Fluminense se compromete em apoiar e evitar abusos aos direitos humanos,
através de uma cultura organizacional e de um programa consolidado de gestéo de pessoas. A
empresa atua também através da implantagao de agbes que condenem e combatam possiveis
iniciativas contrarias aos principios do Pacto.

A EDF Norte Fluminense reconhece as entidades sindicais como representantes legais dos
colaboradores, respeitando a livre associagéo e busca do dialogo constante para a melhoria das
condi¢des de trabalho.

A EDF Norte Fluminense valoriza e assegura aos seus colaboradores os direitos de condigbes
justa de trabalho como férias, jornada de trabalho definida, descanso semanal remunerado,
horas extra, vale transporte e refei¢cao. Além dos beneficios exigidos por lei, sdo oferecidos outros
beneficios extras pactuados anualmente no acordo coletivo de trabalho, que visam oferecer mais
conforto e seguranga para os funcionarios e seus dependentes.

A EDF Norte Fluminense disponibiliza a seus colaboradores um ambiente de trabalho que visa
manter a qualidade de vida, através de analises ambientais da qualidade do ar, da agua, além
de avaliagdes ergondmicas.

A EDF Norte Fluminense se compromete a garantir a seguranga e a saude das pessoas afetadas
por suas atividades, bem como a seguranga de suas instalagées de trabalho.

A EDF Norte Fluminense, no intuito de valorizar seus funcionarios, planeja anualmente
programas de treinamentos especificos, andlises de remuneragao global através de consultoria
especializada e atualizagado dos planos de cargos e salarios, procurando assim equalizar e deixar
de uma forma transparente as oportunidades e responsabilidades dos colaboradores.

EDF Norte Fluminense S.A.

Avenida Almirante Barroso, 52 ~ 17° andar
Rio de Janeiro — RJ

CEP 20031-000

Tel  +55 21 3974-6100

www edfnortefluminense com.br
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A EDF Norte Fluminense realiza investimentos em projetos sociais que visam fornecer educagao,
saude e lazer para criangas, jovens e comunidades carentes.

A EDF Norte Fluminense se compromete a prevenir e combater no ambiente de trabalho
qualquer situagéo de injustica ou discriminagdo, bem como qualquer tipo de constrangimento,
violéncia ou assédio.

A EDF Norte Fluminense respeita as crengas e opinides de cada um, bem como organizagdes
politicas, trabalhistas e religiosas sem privilegiar nenhuma em especial, ndo permitindo inclusive
quaisquer tipos de discriminagdo com relagao a sexo, origem, raga, cor, condigao fisica, religiao,
estado civil, idade ou situagao familiar.

A EDF Norte Fluminense busca sempre a manuteng¢ao de um dialogo construtivo com todos que
fazem parte de suas atividades: funcionarios, clientes, fornecedores, acionistas, associagdes
e governos.

EDF Norte Fluminense S.A.

Avenida Almirante Barroso, 52 - 17° andar
Rio de Janeiro - RJ

CEP. 20031-000

Tel +5521 3974-6100

www edfnortefluminense com br
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2.1.1 METAS 2015

Melhorias no canal de dentincias

Visando o aprimoramento da estrutura de governanga, a EDF Norte
Fluminense langou um canal de Etica para funcionarios,
prestadores de servicos e fornecedores. Esta ferramenta
estabelece um canal totalmente independente para tratar questdes
éticas e também para receber sugestdes para melhoria dos
processos.

O Canal de Etica da EDF Norte Fluminense esta em linha com as STeor |
melhores praticas de mercado e atende as leis antifraude e ' e,
anticorrupcao vigentes. Este canal é operado por uma empresa independente que garante
a confidencialidade e a impossibilidade de rastreamento dos usuarios do Canal de Etica.

Avaliagao de critérios para a remuneragdo variavel

Dando continuidade as implantagées de melhores praticas de transparéncia, a EDF Norte
Fluminense atualizou o seu plano de cargos e salarios e implantou novos critérios de
remuneragéo variavel, com base nas praticas de mercado e das diretrizes do Grupo EDF.

2.1.2 METAS 2016

v Incentivos a treinamentos e aperfeigoamento profissionais de seus empregados.

v Expansdo das possibilidades de promogdo e mobilidade internas para os
funcionarios, a fim de estimular talentos.

v Continuidade ao trabalho de conscientizagdo sobre o Comportamento Humano,
Saude e Seguranca.

EDF Norte Fluminense S.A.

Avenida Almirante Barroso, 52 ~ 17° andar
Rio de Janeiro - RJ

CEP 20031-000

Tel  +55 21 3974-6100

www edfnortefluminense com br
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2.2 PRINCIPIOS DO TRABALHO

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associac¢io e o reconhecimento

efetivo do direito a negociagao coletiva;

Principio 4: A eliminagdo de todas as formas de trabalho for¢cado e compulsério;
Principio 5: A aboligdo efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6: A eliminagédo da discriminagdo com relagéo a emprego e profissio

Os principios do Trabalho mencionados no Pacto Global s&o igualmente cobertos pela
certificagdo SA8000, adotada pela EDF Norte Fluminense desde 2010.

A SA8000 - Norma internacional que define os requisitos referentes a
praticas sociais do emprego por fabricantes e seus fornecedores,
cobre as seguintes areas: trabalho infantil, trabalho forcado e
compulsério, salde e seguranca, liberdade de associagéo e direito a
acordos coletivos, discriminagdo, praticas disciplinares, horas de
trabalho, compensacéo e sistemas de gestéo. Estabelecendo padrdes
que governam os direitos dos trabalhadores, a SA 8000 abrange

acordos internacionais existentes, incluindo as Convengdes :
Internacionais do Trabalho, Convengdo das Nagdes Unidas pelos e e ol
Direitos da Crianga e na Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

Na EDF Norte Fluminense ndo ha e nunca houve quaisquer formas de trabalho forgado ou
compulsério, trabalho infantil ou discriminagdo no emprego. Todas suas contratagdes,
independentes de suas fun¢des sao regidas e realizadas de acordo com a legislagéo
trabalhista vigente.

Na EDF Norte Fluminense nao é permitida a contratagdo de menores de 18 anos para
trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres. Nas dependéncias da usina, ndo é permitida
a contratagdo de menores de 18 anos, incluindo programas de estagio e jovem aprendiz,
conforme a legislagdes trabalhistas vigentes.

EDF Norte Fluminense S.A.

Avenida Almirante Barroso, 52 - 17° andar
Ric de Janeiro — RJ

CEP 20031-000

Tet +55 21 3974-6100

www edfnortefluminense.com br
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2.2.1 METAS 2015

Renovagao da certificacdo SA8000

Em 2015, a EDF Norte Fluminense passou com éxito por duas auditorias de manutengdo da SA
8000. A proxima Auditoria de Recertificagéo esta agendada para maio de 2016.

Atualizagao dos processos internos

Durante o ano de 2015, a EDF Norte Fluminense intensificou as visitas a fornecedores com o
intuito de avalia-los e difundir os principios da S A 8000 e do Pacto Global. Além disso, inseriu
em seus modelos de contrato as diretrizes de responsabilidade do fornecedor frente os principios
declarados por ambas iniciativas internacionais, encorajando a adogado de politicas de
responsabilidade social corporativa e sustentabilidade entre os seus parceiros comerciais.

Realizagao da pesquisa de clima organizacional ‘MY EDF’

A EDF Norte Fluminense participou, em 2015, de mais uma edicdo da pesquisa ‘MY EDF’. Essa
pesquisa de clima organizacional é feita mundialmente pelo Grupo EDF em todas as suas
unidades, com o objetivo de medir o compromisso dos funcionarios com a empresa, e de facilitar
o desenvolvimento de agdes que o fortalegcam.

Participacaoc - [EDF NORTE FLUMINENSE]

O seu perimetro :

[ Numero de entrevistados ]

[ Taxa de participagdo ] I 920,

2 14_ a l 92%

EDF Norte Fluminense S.A.

Avenida Almirante Barroso, 52 — 17* andar
Rio de Janetro - RJ

CEP 20031-000

Tel +55 21 3974-6100

www edfnortefluminense com br
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Desde de 2012, a EDF Norte Fluminense se destaca pelo seu indice de participacdo. Na
pesquisa de 2015, atingiu a marca de 92% de participantes demonstrando o engajamento de

seus funcionarios e um bom nivel de comunicagao.

2.2.2 METAS 2016:

v Recertificagdo da S A 8000.
v Continuidade as praticas de melhorias dos processos internos.
v Realizagao da pesquisa de clima organizacional ‘MY EDF’.

EDF Norte Fluminense S.A.

Avenida Almirante Barroso, 52 - 17° andar
Rio de Janeiro -~ RJ

CEP. 20031-000

Tel +5521 3974-8100

www edfnortefluminense com br
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2.3 PRINCIPIOS AMBIENTAIS

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais;

Principio 8: Realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9: Encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias que nio agridem o
meio ambiente

A EDF Norte Fluminense se compromete a proteger o Meio Ambiente gerenciando os riscos e
reduzindo os impactos sobre o homem e a natureza. A empresa mantém seu licenciamento
ambiental atualizado, e atende aos requisitos da legislagdo ambiental brasileira, atuando de
forma a prevenir e mitigar os impactos ao meio ambiente.

A EDF Norte Fluminense, desde sua criagao, tem um amplo programa de preservagao ambiental,
que envolve, entre outros, pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias, projetos
ambientais voluntarios, projetos de compensagao ambiental e adogao de praticas sustentaveis.

Emissdes de CO (ppmnc) 2014
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EDF Norte Fluminense S.A.

Avenida Almirante Barroso, 52 — 177 andar
Rio de Janetro -~ RJ

CEP 20031-000

Tel | +55 21 3874-6100

www edfnortefluminense com br
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Emissdes de NOx (ppme} 2014
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A EDF Norte Fluminense, desenvolve e apoia diversos projetos de cunhos ambientais, tais como
eficiéncia energética, tratamento e reutilizagdo da agua da chuva, e controle da qualidade do ar.

A EDF Norte Fluminense, como forma de compensagdo ambiental pela instalagdo da usina
e considerando a legislagdo ambiental vigente, se comprometeu a desenvolver projetos
ambientais no Estado do Rio de Janeiro, principalmente na bacia do Rio Macaé. Diversos

projetos ja foram realizados por meio de convénios com centros de exceléncia em pesquisa e
desenvolvimento ambiental.

O atendimento aos principios de prote¢do ao meio ambiente, afirma-se através da obtengao da
certificagdo ISO 14001, norma que define o que deve ser feito para estabelecer um Sistema de
Gestdo Ambiental (SGA) efetivo. Desenvolvida com objetivo de criar o equilibrio entre a
manutencéo da rentabilidade e a redugido do impacto ambiental, a certificagdo obtida pela
primeira vez em 2006, conta com o comprometimento de toda a organizagao.

A EDF Norte Fluminense, além de adotar praticas sustentaveis na sua operagao, dissemina a
importancia dessas praticas por meio da realizagdo e apoio a diversos projetos internos e
externos a empresa (utilizagdo de energia solar fotovoltaica, tratamento e reutilizagdo da agua

da chuva, reuso das aguas do processo, projeto Ar do Rio, monitoramento do rio Macaé, coleta
seletiva, reciclagem etc.)

EDF Norte Fluminense S.A.

Avenida Almirante Barroso, 52 — 17° andar
Rio de Janeiro - RJ

CEP. 20031-000

Tel +55 21 3974-6100

www edfnoriefluminense com br
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2.3.1 METAS 2015

Ampliagao do programa de reciclagem e redugao da producgao de residuos soélidos.

No ano de 2015 a EDF Norte Fluminense manteve a sua preocupagdo com o programa de
reciclagem e redugao da produgao de residuos sélidos.

Nesse ano, houve um ligeiro aumento da producgédo de residuos solidos em fungao da parada de
manutengéo preventiva, mantendo-se o nivel do programa de reciclagem.

Redugao do consumo de agua para uso industrial

Uma das maiores frentes de trabalho da EDF Norte Fluminense consiste em agées ambientais.
Nos ultimos anos, a empresa tem investido em projetos que preveem a redugao do consumo da
agua para o uso industrial.

No interior da usina, foi desenvolvido um sistema de recuperagido das aguas de chuva para
atender ao operacional. Houve uma substancial economia de agua que impactou diretamente
sobre o custo. Apesar de uma seca histérica, estima-se que cerca de 50.000 m® de agua foi
recuperada. O que equivale ao consumo anual de agua de aproximadamente 200 familias
(avaliada entre 20 e 40 m® por més no Brasil)

2.3.2 METAS 2016

v Continuidade do programa de reciclagem e redugao da produgado de residuos sélidos.
v Continuidade de melhorias nos subprocessos de redugéo do consumo de agua para uso
industrial.

EDF Norte Fluminense S.A.

Avenida Aimirante Barroso, 52 ~ 17¢ andar
Rio de Janeiro — RJ

CEP. 20031-000

Tel - +55 21 3974-6100

www edfnortefluminense com br
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2.4 PRINCIPIOS ANTICORRUP(;AO

Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupg¢io em todas as suas formas,

incluindo extorsao e suborno.

A EDF Norte Fluminense compartilha valores e compromissos éticos que permanentemente
inspiram e orientam as a¢des de todos os funcionarios do Grupo EDF no mundo. Para oferecer
0os mais altos padrdes de integridade, comportamento e desempenho nos negdcios, os trés
valores do Grupo EDF s&o: respeito, solidariedade e responsabilidade.

Desde a sua origem, a EDF tem como miss&o: garantir o fornecimento seguro de eletricidade,
viabilizar o acesso a energia e contribuir para o desenvolvimento sustentavel.

Neste sentido, o Cédigo de Etica do Grupo EDF

esta alinhado ao Pacto Global das Nagdes :‘:em:

Brasil

Unidas, do qual o Grupo EDF ¢é signatario Not icias #04
desde 2001. O Pacto retune empresas em todo o Al o o

o mundo que se comprometeram a respeitar a
Em linha com a Lei Anticorrupcao brasileira

A EDF Branil mnpamlha";alom & compromissos eticos »
. . aments

humanos, trabalho e meio ambiente e, desde | 35 o fundonirs db G £0F o mnds

para oferecer o1 mals altos padmies de integridade,

cOmPOrtamento & desempanho NOs NegHcios.

aplicacdo dos dez principios dos direitos

2004, a luta contra a corrup¢do. Da mesma
forma, ha total conformidade com a Lei
anticorrupgdo brasileira (12.846/13). Além de
prever rigorosas sangdes as empresas que
praticarem atos ilicitos, a lei demanda a adogao
de um programa de compliance robusto que
leve em conta as boas praticas de governanga,
conformidade, ética corporativa e controle
interno. Paraisso, a EDF Norte Fluminense, em
2015, incorporou ao seu quadro de
funcionarios, um auditor interno.

EDF Norte Fluminense S.A.

Avanida Almirante Barroso, 52 ~ 17° andar
Rio de Janeirs - RJ

CEP 20031-000

Tel +5521 3974-6100

www edfnortefluminense com br
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2.41 METAS 2015

Langamento e implantagdo do Cédigo de Etica do Grupo EDF na EDF Norte Fluminense

Durante o ano de 2015, a EDF Norte Fluminense reforgou agdes divulgacdo do Cédigo de Etica
da EDF, enfatizando o comprometimento da empresa com o respeito a pessoa; a integridade; a
prote¢do do patriménio e respeito as partes interessadas. Ser um funcionario da EDF Norte
Fluminense € ser um embaixador do Grupo para o comportamento ético que se reportam aos
seguintes acordos internacionais:

» Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;

* Convengdes da Organizagao Internacional do
Trabalho, assegurando os principios e direitos
fundamentais do trabalho e o combate a

discriminagao;
» Diretrizes da Organizagao para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econdmico para

multinacionais;
+ Convencgao da Organizagao para a Cooperagao Tt
. A i ‘”'Domnun: :' ‘:’ 08 pacipy gy de
e Desenvolvimento Econdémico, combate a 7P, 0 4 oy """'°”°*~3?aﬁ""‘*

corrupgao de agentes publicos estrangeiros nas
transagbes comerciais internacionais;

» Convengao das Nagdes Unidas contra a
corrupgao.

Divulgacao interna de temas ligados a corrupgao e da Lei Anticorrupgao Brasileira

Da mesma forma, foram intensificadas ag¢des de divulgagdo e conscientizagdo sobre a Lei
Anticorrup¢ao Brasileira, através de palestras e campanhas internas para todos os funcionarios

EDF Norte Fluminense S.A.

Avenida Almirante Barroso, §2 - 17° andar
Rio de Janeiro - RJ

CEP. 20031-000

Tel +55 21 3974-6100

www edfniortsfluminense com br
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com enfoque sobre o relacionamento com autoridades publicas exercida de maneira justa,
responsavel e transparente.

Pela n&o tolerancia em relagdo a fraudes, uso de informagGes privilegiadas ou conflitos de
interesses, entre outras condutas consideradas incompativeis.

A governanca da empresa adicionou reforgos no sentido de divulgar e, igualmente, incentivar a
adogéo das melhores praticas de conformidade com as legislagdes vigentes, em cada setor da
EDF Norte Fluminense.

Instalagado e divulgacdo de um canal de dentincia sobre praticas ou iniciativas que vao

contra o Cédigo de Etica do Grupo EDF.

O estabelecimento de um processo de auditoria interna continua e o estabelecimento de um
canal para capturar e tratar denuncias as irregularidades estéo entre as agdes a serem tomadas
por cada empresa para assegurar a aderéncia a Lei anticorrupgao brasileira.

Como funciona o canal? Que situagdes sdo relatadas?

Ap identificar ou suspeitar de algurma conduts L 0 C quo ndo estejam da acordo com o5
o desajar envinr sugasiBes o lirar dividas sobro principios das emp o ncoiretas o
§licas, entre om contsto com a Cunal de Edica Um o par do Grupo EDF

espacistista recobard todas as informagdes e encaminhard o
Telato para andlise. Vacd podord acompanhar o andaments
do 130 por mulo do um nkmern de protacola

Como fazer o contata?

Vued pods fgar de qualques teisione para o pumere

0900 BO) 8547 A ligacio & gratuda o o atendimanto funciona
24 horas por 8la, sule dias pot samana. So prefors, tambdm
pode BCassar wwaw contiteseguro conbr o Gigitat EDF no
horme da orgasizagio

no Brasl). Sio axemplos. fraude, despardicio
do recurscs, divulgacda do assuntos sigiloses,
drscnminagio, coagde moral, assédio sexwal, abuso
de podar. agressia ate

Preciso ter provas?

Nio Apds o recabtimonio pela Contate Soguro, o rafato
$8r3 encaminbado para um comitd interno da respoctiva
ermprasa da Grupo EDF no Brasi, quae val analisar os
infermages @ huscar eviddncias pato dat o
encaminhamento correta d quesidn Providdncias s

é n iliﬂ se idﬂlﬁﬁ 7 sarda lomadas nos casos om que a canduta incorrata for
Nia. 0 stondimenta § roalizado pefa Contato Segurs, uma consiont
iserta, com profissioaai f

pasa obrter informaglies sobre 0 c230 sem compromater o sou
ananimsig. Em nanhuma hphtese o clmers do wiefons ou o

Quais sdo os beneficios?
Com o apaia do Canaide Etica, as emprasas do Gtupo EDF

CONHECA E CONTRIBUA

P do der utilirado sord id: no Brasil promovem a cultura do respeitn, da hanestidade PARA U AMB IENTE
o & st o comoramnis s DE TRABALHO MELHOR
ompresa, 0 resuttado & um amtfents da l;abalhu mathor E MAIS TRANS PARENTE.

Emcasa de duvidas, consulte o Codigo de Etica de
Grupo EDF

2.4.2 METAS 2016

para todas.

v Divulgagao da lei anticorrupgéo

v Intensificagdo da divulgagao junto aos fornecedores

EDF Norte Fluminense S.A.

Avenida Almirante Barroso, 52 — 17¢ andar
Rio de Janeiro - RJ

CEP. 20031-000

Tel +5521 3974-6100

www edfnortefluminense com br
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v' Mapeamento dos riscos de corrupgao

3. 0S 10 PRINCIPIOS

O Pacto Global advoga dez Principios universais, derivados da Declaragao Universal de Direitos
Humanos, da Declaragdo da Organizacao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, da Declaragdo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da
Convengéo das Nag¢des Unidas Contra a Corrupgéao:

Direitos Humanos

1. As empresas devem apoiar e respeitar a protegdo de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente; e

2. Assegurar-se de sua ndo participacao em violacdes destes direitos.

Trabalho

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo
do direito a negociagao coletiva;

4. A eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado ou compulsério;
5. A abolicao efetiva do trabalho infantil; e

6. Eliminar a discriminagdo no emprego.

Meio Ambiente
7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

9. Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

Contra a Corrupgéao

10. As empresas devem combater a corrupgao em todas as suas formas, inclusive extorsdo
e propina.

EDF Norte Fluminense 5.A.

Avenida Almirante Barroso, 52 — 17° andar
Rio de Janeiro - RJ

CEP 20031-000

Tel +55 21 3974-6100

www edfnortefluminense com br



I N I ] I

. pemt momm | o mema-e )

el TR T r=—t e
o D e ol i el

atnih 7en et miiin £ D10 T Shesipnd e pll @ o8 S Sl Myt

= ¥
-
ol ~ L4 wimemieatess 5 g gt I EEAE | o N A Ao ¥ ST
LA TR S = ety =
an T e menrs n ofpeee¥ 3 g e ee=Tl i R o Sioesoiis - ¢ '
s s o e s e MR, o
ey g Bt gl B8 e Ul 2
iCy F ey
5 RIS RCh St o RIS PR R Y L e pss s a T ‘I
ol - REEIC AT I3 PNt el T o] e SSTHAN S B VhARYL o
Srs ooy i red e el eue-onsd S cRn o vaem e olawyosans cp o8 ey
| ] i L

ol ST gu..'rl_l' L TETRICR IS O 5 3 T 0L ST TR winegfis 0o Jp Se— o= o o




