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CARTA RENOVACION DEL COMPROMISO

Utebo, 1 de Abril de 2016

Mediante el presente Informe de progreso, la compafiia Sphere Group Spain, reafirma su
compromiso con la iniciativa del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Sphere Espafia, ha continuado trabajando en la mejora constante para cumplir los diez principios
basicos promulgados por el Pacto Mundial en estos Ultimos afios.

Es por ello, Sphere Group Spain, desea renovar su compromiso con el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas con el cumplimiento de los 10 principios recogidos en el mismo, mejorando los
derechos humanos, normas laborales, medio ambiente y anticorrupcion.

Todos los avances y la confirmacién de nuestro compromiso se desarrollan en el informe que se
adjunta con esta carta.

Reciba un cordial saludo,

Alfonso Biel Borraz

Director General de Sphere Group Spain
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PRESENTACION DE LA COMPANIA

SPHERE ESPARNA SL. es el resultado de |a fusién, en junio de 1999, de la empresa SP Metal y
Manufacturas Biel. El grupo SP METAL era uno de los principales suministradores del mundo en
bolsas de basura y lider en el suministro de bolsas de uso familiar en plastico.

Manufacturas Biel, empresa de origen familiar establecida desde 1958 en la localidad
zaragozana de Utebo, estaba especializada en la fabricacion, en extrusion y en la alta densidad,
de bolsas de basura, bolsa camiseta y gama Self-service.

Desde 2002 SP METAL asume el 100% del accionariado de la empresa siendo la empresa
resultante, primero SP METAL Biel y tras un giro estratégico en 2005, Grupo Sphere.

El Grupo Sphere dio un giro estratégico en 2005 con la compra del 50% de Biotec, empresa
alemana que desarrolla y produce una nueva generacién de materiales a partir de productos de
origen vegetal. Son materiales pldsticos renovables, biodegradables, compostables, reciclables
y 100% reutilizables.

Tras 30 afios de innovacion y de vanguardia, el lider en el mercado internacional de
fabricacion y comercializacién de bolsas de plastico, apuesta de forma clara por lo que ya es el
futuro del sector:

“La produccién de una nueva generacion de productos con materiales termopldsticos 100%
biodegradables”
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D. Alfonso Biel Borraz, Director General

info@sphere-spain.es

http://www.sphere-spain.es/
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PRINCIPIO 1

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de [os

derechos humanos fundamentales, reconocidos

internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia.

Acciones desarrolladas durante el presente ejercicio

Cumplimos con el marco
normativo, tanto a nivel local

como a nivel nacional.

A parte, todos los empleados
nuevos en Sphere Espafia, antes
de comenzar a trabajar, le
aportamos documentaciéon de
prevencion en su puesto de
trabajo y leen el “Manual de
bienvenida” para que conozcan
donde

la  compaiiia se

incorporan. En este manual

pueden observar la normativa laboral y el cddigo de conducta elaborado por la direccion de

organizacion.
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NORMATIVA LABORAL: CODIGO DE CONDUCTA
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¢Cémo se han medido los resultados?

a

A través de evaluaciones de clima laboral, las cuales se realizan de forma bianual en la compafiia,

aparte de otros medios los cuales nos hacen llegar las sugerencias de nuestros colaboradores.
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Estos medios para recoger las sugerencias de nuestros colaboradores pueden ser:

e |ntranet

e Correo

e Tablon de anuncios

e Representantes de los trabajadores

Desde Sphere Espafia, damos mucha SU Dpinién Va|e

importancia a la informacién que nos
dan nuestros colaboradores.

La préxima evaluacion del clima laboral
se lanzara durante este mes.

Obijetivos

Seguir estableciendo politicas de colaboracion activa con la comunidad, estableciendo
formalmente un plan de comunicacion en la Compafifa.
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PRINCIPIO 2

Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son
complices en la vulneracion de los derechos humanos.

Acciones desarrolladas durante el presente ejercicio

Establecimientos de controles internos encaminados a mantener unos criterios éticos elevados.
Aseguramiento del cumplimiento de las leyes vigentes en las dreas de responsabilidad de la
Empresa. Colaboracién mas alla de la ley, favoreciendo el desarrollo de colectivos
desfavorecidos y apoyo a iniciativas ecolégicas.

¢Como se han medido los resultados?

Incidencias y reclamaciones cero. Partidas econdmicas destinadas a los puntos antes explicados
y campafias informativas impulsadas para dar a conocer nuestro apoyo a iniciativas medio
ambientalmente sostenibles.

Objetivos

Madurar nuestra actuacion en este sentido y valorar nuevas iniciativas, haciendo un
seguimiento de las ya iniciadas.

10
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PRINCIPIO 3

Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion

colectiva.

Acciones desarrolladas durante el presente ejercicio

En Espafia la libertad de afiliacién y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién
colectiva, esta regulado, a través de la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985 de 2 de Agosto,
la cual fue publicada en el Boletin Oficial del Estado el 8 de Agosto de 1985.

Sphere Espafia cumple dicha ley y tiene reuniones periédicas con los representantes de los
trabajadores elegidos por los trabajadores en la compafiia.

éComo se han medido los resultados?

A través, de las actas que se levantan en cada reunion celebrada con el comité de empresa.

Objetivos

Mantener la linea actual, encaminada al
sostenimiento de la paz social.

12
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PRINCIPIO 4

Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de

trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Acciones desarrolladas durante el presente ejercicio

Cumplimiento del XVIII Convenio General de la Industria Quimica, en el cual se pueden ver las
horas trabajadas y las remuneraciones de los trabajadores establecidas.

éComo se han medido los resultados?

A través, de la evaluacidn de los factores psicosociales, con las encuestas de clima laboral y con
las entrevistas de feedback que nuestros colaboradores realizan con los responsables de su
seccion, comentando la evaluacién del desempefio de ese afio, y fijandose objetivos a mejorar
tanto por parte del trabajador como por parte del empleado.

Obijetivos

Incrementar la satisfaccion de nuestros colaboradores dado que desde Sphere Espafia,
entendemos que lo primero son las personas.

13
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PRINCIPIO 5

Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo

infantil.

Acciones desarrolladas durante el presente ejercicio

Cumplimos el Ordenamiento Juridico Laboral, mas concretamente el Real Decreto Legislativo
1/1995 de 24 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como, toda la normativa que lo desarrolla.

¢Como se han medido los resultados?

No hay registro de ningtin incumplimiento en esta drea, cumpliendo la ley.

Objetivos

Seguir cumpliendo la Ley.

14
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PRINCIPIO 6

Las empresas deben apoyar la abolicion de las prdcticas de

discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Acciones desarrolladas durante el presente ejercicio

Tal y como se ha comentado en el Principio 1 de este informe, en Sphere Espafia, la direccion
realizo un Manual de Bienvenida, en el cual estd incluido el Codigo de Conducta de la Compaiiia,
el cual en su articulo 5 dice que “ningtin empleado de SPHERE GROUP SPAIN, podra estar sujeto
a discriminacién alguna en su empleo, incluyendo contratacién, salario, beneficios,
promaciones, disciplina, terminacién o jubilacién basado en género, raza , religion, edad,
incapacidad, preferencia sexual, nacionalidad, opinién publica u origen social o étnico.”

¢Como se han medido los resultados?

No existe ninguna reclamacion ni demanda en este sentido.

Podriamos poner de ejemplo, que en nuestra plantilla hay numerosos trabajadores de
diferentes paises creyendo que es un factor enriquecedor. Un 5,5% de nuestra plantilla
pertenece a otros paises.

Al igual, en el caso de género, hay mujeres ocupando puestos directivos, lo cual supone un 33%
en dicho puesto.

Objetivos

Continuar con la dindmica y con esta linea de respeto a los derechos humanos y publicitarla ante

todos nuestros clientes y proveedores.

Ademaés, nos hemos propuesto, realizar un plan de igualdad en la compaiifa.

15
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PRINCIPIO 7

Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que

favorezca el medio ambiente.

Acciones desarrolladas durante el presente ejercicio

Desde hace afios, estamos inmersos en un proceso de sustitucion de nuestras materias primas
sustituyéndolas por otras de origen vegetal, colaborando con ello en la disminucién y
eliminacion de los productos fabricados con materiales plasticos, o sea de, derivados del
petrdleo.

Somos pioneros en la investigacion y desarrollo de productos biodegradables provenientes de
materias renovables como el almidén de patata. También, realizamos productos con otros
productos de origen vegetal como la cafia de aztcar.

Ademas este afio, se ha incrementado la fabricacion de productos con materias primas
recicladas.

¢Como se han medido los resultados?

Incremento de fabricacion de producto terminado fabricado con materiales vegetales y
colaboracion con diferentes asociaciones en defensa al medio-ambiente.

Objetivos

Incrementar la produccién con estos materiales de origen vegetal, biodegradables y
comportables, sustituyendo a medio/largo plazo los productos pldsticos derivados del petréleo
hasta que estos sean cero.

Varios paises como lItalia y Francia, han dictado leyes en las que sus bolsas tienen que ser 100%
compostables.

17




SPHERE

Informe de Progreso Pacto Mundial ERRERIA

PRINCIPIO 8

Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan

una mayor responsabilidad ambiental.

Acciones desarrolladas durante el presente ejercicio

Lanzamiento y colaboraciéon de una asociacién donde se promociona, defiende e investigan
nuevas lineas y materiales para la fabricacion de productos a partir de plasticos biodegradables
compostables.

Creacion y desarrollo de una nueva patente “Acolchado biodegradable para aplicaciones
agricolas” que, manteniendo las caracteristicas mecanicas de los acolchados agricolas habituales
de plastico, se elabora a partir de bioplasticos. De esta manera, se evitan los problemas
medioambientales que se generan por los residuos plasticos que quedan sobre la tierra, ya que
el material bioplastico se degradara y enriquecera el suelo.

¢Cémo se han medido los resultados?

Aceptacion dentro del sector, adhesidén de empresas y apoyo de las Administraciones Publicas.

Premiados con el premio a la Innovacion en los premios “Aragon, Empresa y Futuro” por la
patente comentada.

Objetivos

A parte de una labor divulgativa, apoyar la labor de investigacion en este campo, colaborar con
Organizaciones Publicas y privadas y promover y coordinar iniciativas que vayan encaminadas a
la promocion de los plasticos biodegradables y compostables.

A parte, como objetivo de este afio, nos hemos fijado el certificarnos en ISO 14001 “Sistemas de

IH

gestion ambiental” que ayudara a nuestra organizacién a identificar, priorizar y gestionar los

riesgos ambientales, como parte de nuestras practicas de negocios habituales.

18
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PRINCIPIO 9

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de

/as tecnologias respetuosas con el Medio Ambiente.

Acciones desarrolladas durante el presente ejercicio

Desde hace afios, estamos inmersos en un proceso de sustitucion de nuestras materias primas
sustituyéndolas por otras de origen vegetal, colaborando con ello en la disminucién y
eliminacién de los productos fabricados con materiales plasticos, o sea de, derivados del
petroleo.

A parte, tal y como se ha comentado en el principio 8, creacién de nuevas patentes que
favorezcan el medio ambiente.

¢Cémo se han medido los resultados?

Incremento de fabricacién de producto terminado fabricado con materiales vegetales y
colaboracién con diferentes asociaciones en defensa al medio-ambiente.

Objetivos

Sustitucion total a medio/largo plazo de los productos plasticos derivados del petrdleo.

19
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PRINCIPIO 10

SPHERE

ESPARA

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los

derechos humanos fundamentales, reconocidos

internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

Acciones desarrolladas durante el presente ejercicio

La Compafiia respeta la legalidad vigente en todas y cada una de las dreas en las que tiene

influencia.

Aun asi, este afio se ha implantado en la
compafiia un sistema procedimentado de
cumplimiento de la responsabilidad que cada
persona con cierto nivel de responsabilidad
tiene en la compafiia, gracias al apoyo y
asesoramiento de un prestigioso despacho
de abogados. Este sistema es el “Programa
de prevencidn de delitos”.

Mediante este, y a través de la intranet,
nuestros trabajadores pueden de forma
andnima comunicar y denunciar si se ha
cometido de ilegalidad

Titulo:

Mensaje:

iComo se han medido los resultados?

A dia de hoy, no hay llegado por parte de ningtn trabajador, ningtin denuncia por el sistema

implantado.

A parte, nuestras cuentas estan auditadas y todos nuestros departamentos se rigen por altos

niveles de cumplimiento de la legalidad vigente y ética profesional.

Obijetivos

Madurar este sistema de prevencion de delitos que se acaba de implantar.
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