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o0 Acerca del Informe

Este es el cuarto informe de Comunicacién
del Progreso del Pacto Global de las
Naciones Unidas que presenta Minipak
S.A.S. Cubre el periodo de 01 de enero de
2015 al 31 de diciembre de 2015, el cual
muestra los resultados y los avances
presentados en las dimensiones social,
laboral, ambiental y de anticorrupcion,
siguiendo los lineamientos de los 10
principios pilares del Pacto Global.

La informacibn que se presenta a
continuaciéon en este informe cubre la
planta ubicada en Bogotd, Colombia.

Con la elaboracion de este informe se
reitera el compromiso activo de la
compania en mostrar la gestion realizada
en materia de sostenibilidad
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“ Declaracion de Apoyo al Pacto Global

Los informes de Gestién COP de la iniciativa del Pacto Global de las Naciones Unidas, se han convertido en una oportunidad para hacer un balance sobre
aspectos de la organizacién que han alcanzado una extraordinaria relevancia. Como una de las compaiias més destacadas del sector de manufactura de
empagues flexibles para alimentos, hemos entendido el impacto de nuestro negocio, no solamente al garantizar un producto idéneo para el mercado, sino
también en todo lo que significan las complejas interacciones entre los procesos, el ambiente, el recurso humano, y la manera en como nuestra operacioén busca
el equilibrio y el cumplimiento de las expectativas de nuestros grupos de interés.

En este contexto, la compaiiia ha reconocido la pertinencia y la vigencia de principios muy fuertes de comportamiento empresarial que, en todos los
escenarios, nos han llevado a resultados positivos.

El respeto por la libre asociacion de los trabajadores y por el debido proceso en aspectos disciplinarios, politicas salariales justas y transparentes, la permanente
actitud por escuchar y gestionar sus necesidades de bienestar, la cultura de tolerancia y la no discriminacion, han tomado el espacio y la importancia que han
facilitado un clima organizacional basado en la armonia y el trabajo arduo para el cumplimiento de las metas. Asi se reconoce al observar indicadores de
antigliedad y rotacion del personal.

Y con la misma trascendencia, hemos seguido consolidando la gestion ambiental de la organizacion, que ha alcanzado reconocimiento dentro de este sector
industrial, e inclusive ante las mismas autoridades ambientales, tanto del orden distrital como nacional. En este aspecto, la capacitacion, la educacién y la
participacién activa en eventos de formacién, han sido claves para incorporar conceptos nuevos y buscar ajustar nuestros procesos al cumplimiento de todas
las reglamentaciones de la materia. Este valor intangible también estG inmerso en el producto de nuestra operacion y sentimos que cada vez mds, los clientes
lo perciben y lo valoran.

Complementan nuestra filosofia, iniciativas como la linea anticorrupcién, creada para generar la conciencia de la denuncia y las acciones que se toman para
prevenir y combatir este flagelo. Esta actitud, tanto hacia el interior como en el relacionamiento con nuestros grupos de interés ha distinguido, desde siempre,
nuestras relaciones comerciales .

En cada uno de estos esfuerzos, nos vemos alineados por completo con los pilares que una vez, nos comprometimos a promover y defender, es decir, son
manifestaciones de nuestra completa identidad, hoy més que nunca, con la filosofia del Pacto Global.

Los invito a compartir, esta cuarta entrega del Reporte de Gestién, que es el reflejo de cdmo nos vemos y del pensamiento que hemos adoptado en cada una
de nuestras actuaciones frente a la sociedad.

DANIEL FURMANSKI LECHTER
Representante Legal Minipak S.A.S.
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MINIPAK S.A.S., desarrolla una actividad econémica consistente en la fabricacién, transformacion y
distribucion de peliculas flexibles y papeles con aplicaciones en empaques y decoracién. Partiendo de
esto, definimos que nuestra MISION es la siguiente:

i .. \
('« Ofrecer oportunidades de 4 eHacer de Minipak S.A.S. un buen
emple.o v desarrollo negocio para beneficio de sus
pr?fﬁslongl a tnugst?s inversionistas, permitiendo asi el
3?1 abora c‘l’irriz man ﬁg‘ﬁgm‘l’l progreso y desarrollo de la
caracterizado por la Compaiifa.
excelencia, estabilidad,
companerismo, aprecio,
respeto v buenas .
i Hacia Nuestros , /
kcomumcaaones. Co|qborqdores Un Buen Negoao
Hacia la
Comunidad \

Mantener y procurar las mejores
relaciones con el Estado, los
proveedores y en general, con la
Comunidad.

oSatisfacer las necesidades de
nuestros clientes, ofreciendo
productos de 6ptima calidad,
prestando el mejor servicio,
apoyados en la tecnologia mads
avanzada L
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Vision

Para 2015, Minipak duplicara sus ventas y su participacion en el mercado, basados en una
operacion que respete el medio ambiente, procurando el crecimiento personal y profesional de
nuestros empleados y la satisfaccion de las expectativas de todos nuestros grupos de interés.

Comunicacion de Progreso 2015 |
Minipak S.A.S



]

40 anos fabricando empaques que hacen la diferencia con los clientes mas

i/
o

reconocidos a nivel mundial.

\ b
N op R
per IR

{ ‘\la‘nég;a be id dlegrid " . AW ’

q 4

o) L
L8 1¢d




“ Grupos de Interés

Proveedores i Contratistas

/ \

Clientes Autoridades
Comunidad Accionistas

I Trabajadores l
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‘ ‘ Politica Corporativa de RSE

Minipak S.A.S., estd comprometida, y trabaja de forma efectiva para mejorar la calidad de
vida de su fuerza de trabajo, sus familias y su entorno.

En este proceso de Responsabilidad Social se vinculan clientes, proveedores, contratistas,
autoridades y comunidad en general. El desarrollo sostenible es un concepto que caracteriza
nuestra actividad industrial.

Minipak S.A.S. es una empresa que va mas alld del compromiso con sus trabajadores y
reconoce sus necesidades. Las acciones que evidencian el compromiso social estdn enfocadas
hacia cuatro dreas principales: educaciéon y medio ambiente, generacion de empleo e ingresos
y apoyo a la comunidad.

Minipak S.A.S. busca promover la cultura de la seguridad como un estilo de vida, para
garantizar la integridad de sus empleados, contratistas, proveedores y visitantes.

DANIEL FURMANSKI LECHTER
Representante Legal Minipak S.A.S.
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“ Equipo Minipak

Minipak cuenta con profesionales
egresados de las principales
universidades del pais, que han
complementado su formacién a través
de diferentes oportunidades de
capacitacion que brinda la empresa en
ramas del conocimiento propias del
proceso productivo.

Esto ha hecho de Minipak S.A.S, un lugar
propicio para el desarrollo profesional.
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Trabajadores de
Minipak S.A.S.

I

334 335 334 343

Minipak busca la satisfaccion de cada
uno de sus trabajadores, y para ello
realiza acciones que contribuyan en su

calidad de vida, crecimiento B Contratos Indefinidos
profesional y un ambiente laboral cada M Contratos Temporales
dia mejor.
49
30
Para 2015 en Minipak S.A.S los
contratos indefinidos aumentaron en : ' '
2011 2012 2013 2014 2015

un 2.69%.

Trabajadores
Genero

14
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rabajadores

Tipo de

por

Contratecg

18 a 25 anos
i 26 a 35 anos
36 - 45 anos
 Mas de 46 arios

¥ Fijo M Indefinido
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Trabajadores
Antigiuedad

36 - 40 ANOS

31 - 35 ANOS

26 - 30 ANOS

21-25 ANOS

16 - 20 ANOS

11 - 15 ANOS

6 - 10 ANOS

o0 -5 ANOS

por

Comunicacion de Progreso 2015 |
Minipak S.A.S

16



4 N 4 N N
Minipak S.A.S cuenta
:(e)nulad:rzq decuot; Hasta la fecha
,. 9 . . , aproximadamente 30
: _/ aprendices, vinculados .
Estudiantes / . . —_ estudiantes han
. bajo la modalidad de . L.
en Practica contrato de realizado sus pract|_cas
aprendizaje, regulado en nuestra compania.
por el SENA.

\— \— \—

Nuestra Politica se
encamina a:

Minipqh S.A.S Prohibir cualquier accién
que implique que los

Politica de antepone como nifos pierdan clase vy
Traba J 0 prioridad el realicen trabajos forzados.
Infantil rechazo total al :

. ) Comunicar a nuestros
TrClejO Infantil. proveedores ylo

contratistas el rechazo
total frente a la
vimculacién de menores
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‘ ‘ Poblacion Vulnerable

Minipak se ubica en la localidad de Ciudad
Bolivar, zona vulnerable de Bogotd, Por esta
razon y en pro de la solidaridad con la
poblacion al momento de requerir
Trabajadores, damos prioridad a quienes
habiten dentro de esta localidad.

Basamos y orientamos esta politica en la
mitigacion de problemas sociales,
especialmente de esta zona critica de
Bogota.
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Minipak S.A.S lidera

Bpovs La consecucién de
e abies:tq?ngnte el dichos pfogectos o=
Politica de proceso para que materializan a
o todos sus través de las Cajas
Vivienda de Compensacién

labor res o
logren In consaeusidn Familiar y el fondo
de empleados.

de vivienda propia.

4 ) 4 )
Durante el 2015, 4
Minipak S.A.S tiene como trabajadores validaron el
politica ofrecer programas bachillerato, obteniendo
‘ de cqpqcitacign en dreas el titulo de bachilleres
s como: Salud Ocupacional, académicos. Durante el
pOlItICQ.§e . Desarrollo personal, Medio . 2016 promoveremos
Educacion Ambiente, Normas de nuevamente cupos para
Calidad y Conocimientos los trabajadores que
Técnicos de su labor. deseen mejorar su perfil

laboral.
_ ) . J \ J
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‘ ‘ Relaciones Laborales

En Minipak S.A.S respetamos el derecho de libre
asociacion y de negociaciéon colectiva, como
muestra de eso mantenemos excelente relaciones
con el Sindicato de Trabajadores de Minipak, el
cual cuenta actualmente con 216 afiliados directos.

El 19 de Diciembre de 2015 fue firmada la
convencion colectiva de trabajo con vigencia a 31
de diciembre de 2020.

206

246

216

2014 2015
J
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Convencion

(olectiva
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Canales de Comunicacion

Comunicacion de Progreso 2015 |
Minipak S.A.S

23



Cena de Antigiiedad 20 .(

En el 2013 Minipak cred el comité de convivencia laboral que tiene por objetivo el
desarrollo y cumplimiento activo de las leyes previstas para las situaciones
causadas por conductas de acoso laboral de los trabajadores al interior de la
empresa.

Este Comité esta integrado por dos (2) representantes de la empresa y dos (2) de
los trabajadores con sus respectivos suplentes.
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‘ ‘ Debido Proceso

Uno de los principales articulos normativos dentro de
la convencion colectiva de trabajo, es el
procedimiento para la aplicacion de sanciones y
terminaciéon de contratos por justa causa.

En éste se define un proceso participativo e imparcial
en donde el trabajador puede recurrir a tres
instancias antes que la empresa defina su situacion.

Para conservar el debido proceso, las sanciones son
impuestas de acuerdo con el reglamento interno de
trabajo y el reglamento de higiene y seguridad
industrial, que se encuentran publicados y son
conocidos por los trabajadores.
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Durante el 2015 Minipak invirti6 mas
de $996 millones en Programas vy
Actividades orientadas al Bienestar de
los Trabajadores y de sus familias. Se
destacan las actividades deportivas,
recreativas, de alimentacion vy
nutricion, ladicas, entre otras.

Todas ellas con el objetivo de tener un
equipo motivada y comprometido.

A continuacién se relacionan algunas
de las actividades:

Inversion en Bienestar Laboral
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Seguridad y Salud en el
o0

Minipak $A$ dando

o Minipak cuenta
cumphmngqto a todas A través de la Brigada también con servicio de
las disposiciones legales de Emergencia y asistencia médica
sobre SST, busca ofrecer COPASST,  Minipak permanente,

espacios dignos Y libres SAAS wverla por Ila reglamentos de higiene
de riesgos. mediante el seguridad y bienestar y seguridad y
uso de EPI, de cada uno de los procedimientos de

herramientas = trabajadores. trabajos especiales y de
implementos de sO

seguridad.

31
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“ Accidentalidad

No. a4 ‘
Accidentes
381 ‘

(Desde el arno 2014\ (- A Otro aspecto importante a
Minipak  S.A.S  viene Durante el 2015 se resaltar es la reduccién en
trabajando en el presentaron 44 accidentes los dias perdidos por
proyecto Cero accidentes, de trabajo, en accidentes laborales, en el
donde la observacién de comparacion con el afio afio 2014 se presentaron 749
comportamientos es el 2014 en dondg se dias de incapacidad laboral,
pilar de la iniciativa, para presentaron 63. Minipak en comparacién al afo
definir las fortalezas y redujo su tasa de 2015, donde se presentaron f
debilidades al realizar las accidentalidad  en  un 381 dias de incapacidad, con
labores habituales. 30%. una reduccién del 53%.

. J . J g J
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Departamento de Gestion
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“ Inversiones Ambientales

COP 248 MILLONES

Invertidos a favor del Medio Ambiente durante el 2015.

Gastos ambientales,
estudios ambientales,
tramites legales,

mantenimiento de equipos,
monitoreo y gestion de
residuos.

COP $133 Millones

Inversion en el Tratamiento
de Aguas Residuales
Industriales 2015.

COP S106 Millones

Inversiones en capacitaciéon
del personal en materia
ambiental durante el 2015,
con organismos externos.

35

COP $9.0 Millones
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‘ ‘ Emisiones Atmosféricas

Para la recopilacion de toda la
informacion fue necesario
identificar los responsables de
manejar los  consumos e
indicadores ambientales dentro

de Minipak. La informacion
requerida en la calculadora de
CO, incluye:

A. Alcance 1
B. Alcance 2
C. Alcance 3

36



“ Lalidad de Aire

Durante el 2015, Minipak realizé el monitoreo de emisiones
de Oxidos de Nitrégeno una de las dos calderas que
funcionan con Gas Natural. Los resultados obtenidos son
bastante positivos, siendo estos los siguientes:

Limite

Normativo

— 250mg/ms3

54 mg/m3

Minipak se encuentra por debajo del limite normativo en un 79%. Por lo que el

indicador se supera ampliamente.
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‘ ‘ Programe de Excelencia Ambiental PREAD

La Secretaria Distrital de Ambiente (SDA), como entidad
encargada de velar por el aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales y en su tarea de brindar acompafamiento a los
empresarios interesados en mejorar su gestion y desempeno
ambiental, cre6 el Programa de Gestion Ambiental Empresarial.

Participar en el Programa de Excelencia Ambiental Distrital
(PREAD) es un reto que varias companias han asumido en Bogotd,
logrando importantes retribuciones, tanto en las Greas ambiental y
econbmica, como en temas de imagen corporativa y de
concientizacion ambiental en sus empleados.

Minipak participa desde el aino 2007 Programa y desde entonces
o oo et S ha sido reconocida como empresa de Excelencia Ambiental,

Generando Desarrollo $ostenible.

= Gracias a su continua y permanente participacioén en el Programa
durante estos Gltimos ocho anos, en el 2014 Minipak fue reconocida
e nuevamente como empresa Elite, Gemerando Desarrollo

S$ostenible, siendo esta la maxima distincion en el PREAD.
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‘ ‘ Proteccion del Medio Ambiente

Minipak y su Certificacion 160 14001

BUREAU VERITAS
Certification

Certificacion
Minipak fue la primera empresa del sector g
de empaques flexibles en buscar y conseguir
que sus procesos, estuvieran certificados bajo
los lineamientos de la norma ISO 14001. En el
ano 2003, Bureau Veritas International por
primera vez otorgd la certificacion que
reconoce la gestion empresarial por el
respeto y el cuidado del medio ambiente a
través de diferentes programas, entre los que
se destacan:

MINIPAK S.A.S.

CARRERA 72 No. 62 A - 37 SUR, BOGOTA D.C.
coLl A

BYQI Colombia Lida. Ceritfica gue ef Sistema de Gestidn Ambienicl de o
o gamizacion mencionada ka stdo evalwado v se muestea ocorde con o
ientos de la detallada a i

NORMA

ISO 14001:2004

ALCANCE DEL SISTEMA

DISERO, FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE PELICULAS FLEXIBLES ¥
PAPELES CON APLICACIONES EN EMPAQUES Y DECORACION

Feelus de apwotiein orggony  Juniio 17, 2015
S 0 0 ORI Y L o expensciin o st o Gieatsn Ambuersiaf ol b oz i

of cernificado er vl nurs Junio 16, 2018

oo ol W (57 1~ 21290908 . 3190
(et y Lo apvivcatifiia el Surtrmos de Cnticor

Wfurtha Amgdlicu Triana
Direcror SCS
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" Indicadores Ambieniales

Minipak
2015

Meta
2015

Minipak
2015

41
Meta

&P,
e m - 2015
1.6 m3/Ton @
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Reducir el consumo de energia contribuye a la
disminucién de la huella de carbono y dl
mejoramiento de cada uno de los procesos
productivos, por tal razén se cuenta con un
indicador, que permite evidenciar el
mejoramiento.

Minipak
2015

Meta
2015
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Q@@ sistenadeseguridadsase

Minipak S.A.S respeta la legalidad y actia éticamente, dando prioridad a los
Derechos Colectivos de los trabajadores, teniendo en cuenta los grupos de
interés. De esta manera se garantiza la construccion de relaciones basadas en
una gestion honesta, responsable, eficiente y transparente de los recursos.

Como soporte de lo anterior la compania cuenta con certificacion BASC desde
1999, lo que evidencia su compromiso con la prevencion y seguridad en todos
los aspectos relevantes de la compania, teniendo como apoyo el drea de
Recursos Humanos que se encarga de mantener y asegurar relaciones estrechas
y de confianza con cada uno de los trabajadores de Minipak.

Minipak es consciente de la importancia de la comunicaciéon del personal
interno con los directivos como eje fundamental como politica de prevencién
anticorrupcion, por lo que implementdé a finales de 2011 nuevos canales de
comunicacion, los cuales se encuentran a disposicion de todo el personal lo que
fortalece la transparencia y la gestion de riesgos.

En esta dimension se encuentran los siguientes temas:

v" Canales de comunicacion
v" Proveedores

v" Mapa de Riesgos a4
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Canales de Comunicaciodn

A lo largo del 2015 Minipak mantuvo los siguientes

canales de comunicacién, con el objetivo de afianzar
las comunicaciones y el clima laboral entre los

funcionarios.




“ Proveedores

Minipak cuenta con criterios de seleccion de proveedores, siendo
ésta la etapa previa, mediante la cual se logra la validacién y
aprobacién bajo el principio de igualdad de condiciones como
método para la evaluacién y toma de decisiones en la adquisicion
de bienes y servicios.

Este método se basa en el andlisis de condiciones técnicas,
comerciales y de valor agregado, dando prioridad a aquellos
factores definidos como esenciales. De esta manera Minipak
fomenta la participacion efectiva de la oferta de bienes y servicios
provenientes de sus grupos de interés, de tal manera que en
igualdad de condiciones en cuanto a precio, pertinencia,
oportunidad, calidad y gestion, prefiere las ofertas de sus
proveedores fieles y alineados a las politicas de la compaiiia.

Dentro de los aspectos evaluados a la hora de adquirir nuevos
proveedores, se tienen en cuenta aspecto como:

¢ Certificacién BASC o equivalentes

+»» Certificaciones en 1ISO 9001 y 14001

+»» Experiencia

+» Capacidad

+»+ Servicios adicionales

% Cumplimiento normativo

% Implementaciéon de Sistemas de Gestion en Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional
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“ Mapa de Riesgos

Minipak cuenta con certificaciéon en el Sistema de Gestion
en Seguridad BASC desde 1999, por lo que desde entonces
tiene un mapa de riesgos por dreas, en las cuales se tienen
identificadas todos los posibles eventos de seguridad que
pudieran presentarse en la compania, es asi como ha
establecido que las posibles amenazas son las siguientes:

@@—
]

6@7—

47
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Satisfaccion de

Minipak S.A.S



1S0 9001: 2008
1S0 14001: 2004

BUREAU VERITAS
Certification

N° 0230559 / N° C0230560

BUSINESS ALLIANCE For SECURE COMMERCE
CERTIFICADO BASC
COLBOG00069

APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

Minipak S.A.S. es una empresa que se dedica a la conversion de materiales para la fabricacion de Empaques
Flexibles destinados principalmente a la industria alimentaria. Como parte importante de su proceso, ha
desarrollado e implementado Sistemas de Gestion de Calidad, Medio Ambiente, e Inocuidad, asi como también el
Sistema de Gestion de Comercio.

Por lo anterior, contamos actualmente con las certificaciones ISO 9001-2008, ISO 14001-2004 de BVQi, BASC y
HACCP (SGS International).

49

015 |

v JAS



