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1. UVOD 
 

1. LȊƧŀǾŀ ƻ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻƧ ǇƻŘǊǑŎƛ 5ƛǊŜƪǘƻǊŀ .ƛƴŀ ƛǎǘǊŜ 

 

Razdoblje: od travnja 2014. do travnja 2016. 

bŀǑƛƳ ŘƛƻƴƛŎƛƳŀΥ Koncedent Vlada RH, Lokalna zajednica, Mediji, Zaposlenici, Poslovni partneri, 

5ƛƻƴƛőŀǊƛ, Korisnici Istarskog ipsilona, 5ǊȌŀǾƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ 

 

Zadovoljstvo mi je potvrditi da Bina Istra ǇƻŘǊȌŀǾŀ мл ƴŀőŜƭŀ α¦ƴƛǘŜŘ bŀǘƛƻƴǎ Dƭƻōŀƭ /ƻƳǇŀŎǘa u 

ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀΣ ǊŀŘƴƛƘ ƻŘƴƻǎŀΣ ȊŀǑǘƛǘƛ ƻƪƻƭƛǑŀ ƛ ŀƴǘƛ-korupciji. 

¦ ƻǾƻƳ ƛȊǾƧŜǑŏǳΣ prikazujemo provedene aktivnosti ƪŀƻ ƛ ƴŀǑŜ ŎƛƭƧŜǾŜ o kontinuiranom napretku u 

ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƛ ƴŀőŜƭŀ Dƭƻōŀƭ /ƻƳǇŀŎǘŀ ǳ ƴŀǑǳ ǇƻǎƭƻǾƴǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧǳΣ ƪǳƭǘǳǊǳ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƛ ǳ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴŜ 

aktiǾƴƻǎǘƛΦ ¿ŜƭƛƳƻ ƻǾƻ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ǇƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǎ ±ŀƳŀΣ ƴŀǑƛƳ ŘƛƻƴƛŎƛƳŀΦ 

bŀŘŀƳƻ ǎŜ Řŀ ŏŜǘŜ ǳ ƻǾƻƳ ƛȊǾƧŜǑŏǳ ǇǊƻƴŀŏƛ ƪƻǊƛǎƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƪƻƧƛƳŀ ǇƻǘǾǊŚǳƧŜƳƻ ƪŀƪƻ .ƛƴŀ-Istra 

ǎǾƻƧƛƳ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀ ȌŜƭƛΣ ƴŜ ǎŀƳƻ ǇƻƴǳŘƛǘƛΣ Ǿƛǎƻƪǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ǳƎƻŘƴƻƎ ƛ ǎƛƎǳǊƴƻƎ Ǉǳǘovanja 

ŀǳǘƻŎŜǎǘƻƳΣ ǾŜŏ ƪǊƻȊ ǎǾƻƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ƳƧŜǊŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƴŀőŜƭƛƳŀ Dƭƻōŀƭ /ƻƳǇŀŎǘŀΦ 

hǾƻ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƴŀƭŀȊƛ ǎŜ ƴŀ ƴŀǑƻƧ ǿŜō ǎǘǊŀƴƛŎƛ ƛ ǳƪƭƧǳőŜƴƻ ƧŜ ǳ ƴŀǑŜ LȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ƻŘǊȌƛǾƻƳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƪƻƧŜ 

objavljujemo svake druge godine. 

 

Lijep pozdrav ǎǾƛƳ őƛǘŀǘŜƭƧƛƳŀ ƻǾƻƎŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀΗ 

 

5ŀǊƛƻ {ƛƭƛŏ 

Generalni direktor Bina-Istre 
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2. OPIS AKTIVNOSTI  
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2.1. th5w¦2W9 [W¦5{YLI PRAVA 

 

 

 
мΦ bŀőŜƭƻ ¢ǾǊǘƪŜ ǘǊŜōŀƧǳ ǇƻŘǳǇƛǊŀǘƛ ƛ ǇƻǑǘƛǾŀǘƛ ȊŀǑǘƛǘǳ 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ǳƴǳǘŀǊ ǎǾƻƎ ǇƻŘǊǳőƧŀ 

utjecaja 

 

 

нΦ bŀőŜƭƻ Pobrinuti se da ne sudjeluju u 

ƪǊǑŜƴƧƛƳŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ 
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A) Opis realiziranih aktivnosti 
 

½ŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ 

¦ ǎǾƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ hŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ǇƻǘƛőŜƳƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǘŜ ǎƳƻ ǇƻǎŜōƴƻ 

ǇǊƛƭŀƎƻŘƛƭƛ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ hǇŜǊŀǘŜǊŀ ŎŜƴǘǊŀ ƴŀǇƭŀǘŜ ŎŜǎǘŀǊƛƴŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ƪǊŜŏǳ ǳ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƳ 

kolicima.  

hōȊƛǊƻƳ Řŀ ƴƛƧŜ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴƻ ǇǊƻƴŀŏƛ ǇǊŀǾƻƎ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀΣ pored 

ƻƎƭŀǑavanja u lokalnim medijima, stupili smo u kontaƪǘ ǎ 5ǊǳǑǘǾƻƳ ƻǎƻōŀ 

ǎ ǘƧŜƭŜǎƴƛƳ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧƛ ǎǳ ƛȊƴƛƳƴƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ǇǊƛƘǾŀǘƛƭƛ ƴŀǑǳ ǇƻƴǳŘǳ 

i pozdravili ovaj projekt.  

Ovim projektom htjeli smo osvijestiti i druge poslodavce o potrebi 

prilagodbe radnog prostora za osobe s invaliditetom kako bi se i one mogle zaposliti i biti samostalne 

na radnom mjestu. 

 

¦Ȋ ǇƻƳƻŏ ½ŀƪƭŀde Terre Plurielle ponovno pokrenut program terapijskog jahanja 

Pored brojnih donacija, ǳȊ ǇƻƳƻŏ ½ŀƪƭŀŘŜ ¢ŜǊǊŜ tƭǳǊƛŜƭƭŜΣ 

ƻŘƭǳőili smo ǇƻƳƻŏƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀ 5ƴŜǾƴƻƎ ŎŜƴǘǊŀ Ȋŀ 

rŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳ ±ŜǊǳŘŀ ǎŀ ŘƻƴŀŎƛƧƻƳ ƪƻƧŀ ƧŜ ƻƳƻƎǳŏƛƭŀ ponovno 

pokretanje program terapijskog jahanja za djecu koja imaju 

ǘŜǑƪƻŏŜ ǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƛ ƛ ƎƻǾƻǊǳΣ ƳƻǘƻǊƛőƪŜ ǇƻǘŜǑƪƻŏŜ ǘŜ 

ǘŜǑƪƻŏŜ ǎŜƴȊƻǊƴŜ ƻōǊŀŘŜ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛje.  

Namjera ovog projekta bilo je ponovno pokretanje programa 

ǘŜǊŀǇƛƧǎƪƻƎ ƧŀƘŀƴƧŀ ƪƻƧƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ŘƧŜƭǳƧŜ ƴŀ ƳƻǘƻǊƛőƪŜ 

ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǘŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ƻǎƧŜǘƛƭƴǳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧǳΦ ¦ ǇǊƻƎǊŀƳ ŏŜ ǎǳŘƧŜlovati 15-torica djece koja 

boluju od autizma, cerebralne  ǇŀǊŀƭƛȊŜ ǘŜ ƳŜƴǘŀƭƴŜ ǊŜǘŀǊŘŀŎƛƧŜ ƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ǾŜŏƛƴŀ ƛƳŀƭŀ ǇǊƛƭƛƪǳ ǇƻƘŀŚŀǘƛ 

ǇǊƻƎǊŀƳ ǘŜǊŀǇƛƧǎƪƻƎ ƧŀƘŀƴƧŀ ǳ YƻƴƧƛőƪƻƳ ƪƭǳōǳ aŜŘǳƭƛƴ ŀ ƪƻƧƛ ƧŜ 

prekinut zbog nedostatka financijskih sredstava. 

tǊƻƎǊŀƳ ǘŜǊŀǇƛƧǎƪƻƎ ƧŀƘŀƴƧŀ ƪƻƧŜ ǇǊƻǾƻŘƛ YƻƴƧƛőƪƛ ƪƭǳō aŜŘǳƭƛƴ ǎŀǎǘƻji 

ǎŜ ƻŘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ǾƧŜȌōƛ ƪƻƧŜ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘŜ ǎ ƪƻƴƧŜƳ ƛ ƴŀ ƪƻƴƧǳ ŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ 

ǇƻƪŀȊǳƧǳ ǊŀȊǾƻƧ ƳƻǘƻǊƛőƪƛƘ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ōƻƭƧǳ ǊŀǾƴƻǘŜȌǳ ƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧǳΣ 

ǊŀȊǾƛƧŀƴƛƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ƻǎƧŜǘƛƭƴǳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧǳΦ {Ǿŀǘƪƻ ƻŘ мр- djece 

koja sudjeluju u ovom programu dobila je ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƻŘǊŀŘƛǘƛ нн 

terapije.  

tƻǊŜŘ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŜ ǇƻƳƻŏƛΣ .ƛƴŀ-LǎǘǊŀ ǎŜ ǳ ƻǾŀƧ ǇǊƻƧŜƪǘ ǳƪƭƧǳőƛƭŀ ƛ 

davanjem na raspolaganje radne snage, tj. zaposlenika Bina-Istre koji 

ǎǳ ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƻ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭƛ ǳ ǳǊŜŚŜƴƧǳ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƧŀ YƻƴƧƛőƪƻƎ ƪƭǳōŀ 

Medulin kaƪƻ ōƛ ǎŜ ǇƻōƻƭƧǑŀƭƛ ǳǾƧŜǘƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǎƪƻƎ 

programa. 
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Humanitarnom akcijom, Bina-Istra je sa svojim poslovnim partnerima pomogla u obnovi 

tǳƭǎƪƻƎ ǊƻŘƛƭƛǑǘŀ 

Bina-LǎǘǊŀ ǎŜ ǾŜŏ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴƻ ǎǾŀƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ƻŘƭǳőǳƧŜ Ȋŀ ǎƴŀȌƴǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ usmjerenim na 

ŘƻōǊƻōƛǘ ǑƛǊŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜΦ ±ƻŚŜƴƛ ƴŀőŜƭƛƳŀ ƴŀǑŜƎ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇƻǎŜōƴƻ 

usmjeren prema zdravlju i edukaciji djece, u 2015. godini smo ƻŘƭǳőƛƭƛ ƴŀǑǳ ǇƻƳƻŏ ǳǇǳǘƛǘƛ ǇǊŜƳŀ ƻŘƧŜƭǳ 

ǊƻŘƛƭƛǑǘŀ hǇŏŜ ōƻƭƴƛŎŜ ǳ tǳƭƛΦ  

DƻŘƛǑƴƧŜ ǎŜ ƴŀ ƻǾƻƳ ƻŘƧŜƭǳΣ ȊŀƘǾŀƭƧǳƧǳŏƛ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƻǎƻōƭƧǳΣ ǇƻǊƻŘƛ ǇǊŜƪƻ ǘƛǎǳŏǳ ƴƻǾƻǊƻŚŜƴőŀŘƛ ŀ 

ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ƧŜ ƧŜŘƛƴƻ ǊƻŘƛƭƛǑǘŜ ǳ LǎǘŀǊǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛΣ ƻŘ ǇƻǎŜōƴƻƎ ƧŜ ȊƴŀőŀƧŀ Ȋŀ ŎƛƧŜƭǳ ƭƻƪŀƭƴǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎǳΦ 

/ƛƭƧ ƻǾŜ ŘƻƴŀŎƛƧŜ ōƛƻ ƧŜ ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ōƻǊŀǾƪŀ ƛ ǳŘƻōƴƻǎǘ ƳŀƧƪƛ ƛ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ōŜōŀΣ Ǒǘƻ ƧŜ ƻŘ ƛȊƴƛƳƴŜ 

ǾŀȌƴƻǎǘƛ ǳ ǘƻƳ ƪƭƧǳőƴƻƳ ȌƛǾƻǘƴƻƳ ǘǊŜƴǳǘƪǳΦ 

Yŀƪƻ ōƛ ŘƻƴŀŎƛƧŀ ōƛƭŀ Ǒǘƻ ƛȊŘŀǑƴƛƧŀΣ .ƛƴŀ-Istra je u travnju pokrenula humanitarnu akciju u koju je 

ǳƪƭƧǳőƛƭŀ ŘǳƎƻƎƻŘƛǑƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ǇŀǊǘƴŜǊŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ƻŘ ǎŀƳƛƘ ǇƻőŜǘŀƪŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ǊŀȊǾƻƧ ǇǊƻƧŜƪǘŀ 

ƛȊƎǊŀŘƴƧŜ ŀǳǘƻŎŜǎǘŜ LǎǘŀǊǎƪƛ ƛǇǎƛƭƻƴΦ ½ŀƘǾŀƭƧǳƧǳŏƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƳ ŘƻƴŀŎƛƧŀƳŀ ǇǊƛƪǳǇƭƧŜƴ ƧŜ ŘƻǾƻƭƧŀƴ ƛȊƴƻǎ Ȋŀ 

ƻōƴƻǾǳ ǎǘƻƭŀǊƛƧŜ ŘƛƧŜƭŀ ǊƻŘƛƭƛǑǘŀ tǳƭǎƪŜ ōƻƭƴƛŎŜ ǘŜ Ȋŀ ƴŀōŀǾǳ ǾǊƛƧŜŘƴŜ ƻǇǊŜƳŜΦ wŀŚŀƻƴŜ ǎǳ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴŜ 

ǎ ŘǾŀ ƴƻǾŀ ǇƻǊƻŚŀƧƴŀ ƪǊŜǾŜǘŀΣ ǎǘƻƭƛŎŀƳŀΣ ƪƻƭƛŎƛƳŀ ƛ ƛƴǾŜƴǘŀǊƻƳ ƪƻƧƛ ŏŜ ƭƛƧŜőƴƛŎƛƳŀ ƛ ǇǊƛƳŀƭƧŀƳŀ 

ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ōƻƭƧǳ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛƧǳ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǇƻǊƻŘŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ 

ƴŀōŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ƛ ƴƻǾƛ ƎƛƴŜƪƻƭƻǑƪƛ ǎǘƻƭ Ȋŀ ǇǊŜƎƭŜŘ ǘŜ ƭŜȌŜŏŀ 

ƪƻƭƛŎŀ ƪƻƧŀ ŏŜ ƻƭŀƪǑŀǘƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ǇŀŎƛƧŜƴǘƛŎŀΦ 

Kako je za nabavu i opremŀƴƧŜ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŀ ǊƻŘƛƭƛǑǘŀ ǘǊŜōŀƭƻ 

ƴŜƪƻ ǾǊƛƧŜƳŜΣ ǳǎǇƧŜǑƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ƻǾŜ ŘƻƴŀŎƛƧŜ 

predstavljena je sredinom rujna. Pored brojnih lokalnih 

ƳŜŘƛƧŀΣ ƻōƛƭŀǎƪǳ ƻōƴƻǾƭƧŜƴƻƎ ŘƛƧŜƭŀ ǊƻŘƛƭƛǑǘŀ ƛ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ƴƻǾŜ ƻǇǊŜƳǳ ǳ ǊŀŚŀƻƴŀƳŀΣ ǇǊƛŘǊǳȌƛƭƛ ǎǳ 

ǎŜ ¿ǳǇŀƴ LǎǘŀǊǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ±ŀƭǘŜǊ CƭŜƎƻ ƛ ƎǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪ 

ƎǊŀŘŀ tǳƭŜ .ƻǊƛǎ aƛƭŜǘƛŏΣ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀƘǾŀƭƛƭƛ .ƛƴŀ-Istri i 

ǇƻŘǊȌŀƭƛ ƻǾǳ ŀƪŎƛƧǳ ƻŘ ǎŀƳƻƎ ǇƻőŜǘƪŀΦ 

 

5ƻƳǳ Ȋŀ ƻŘƎƻƧ ŘƧŜŎŜ ƛ ƳƭŀŘŜȌƛ ŘƻƴƛǊŀƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŀ ƻǇǊŜƳŀ 

5ƻƳ Ȋŀ ƻŘƎƻƧ ŘƧŜŎŜ ƛ ƳƭŀŘŜȌƛ YŀǊƭƻǾŀŎ ƧŜ ƧŀǾƴŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƪƻƧŀ se bavi resocijalizacijom djece i mladih 

ǎŀ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧŜƳ ǳ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳΦ ¦ 5ƻƳǳ ōƻǊŀǾƛ рл-tak djece u dobi do 14 godine starosti, maloljetnici i 

ƳƭŀŚŜ ǇǳƴƻƭƧŜǘƴƛŎƛ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ƻȊōƛƭƧƴƻ ƴŀǊǳǑŜƴŜ ƻōƛǘŜƭƧǎƪŜ ƻŘƴƻǎŜ ǘŜ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧŜ ǳ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳΦ ¢ƛƧŜƪƻƳ 

boravka u domuΣ ŘƧŜŎŀ ǇƻƘŀŚŀƧu osƴƻǾƴǳ ƛƭƛ ǎǊŜŘƴƧǳ Ǒƪƻƭǳ ǘŜ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŜǎƻŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǎ 

ŎƛƭƧŜƳ ƻǘƪƭŀƴƧŀƴƧŀ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧŀ ǳ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳ ƪƻƧƛ ǎǳ ƪƻŘ ƴƧƛƘ Řƛjagnosticirani, odnosno zbog kojih su bili 

ǳǇǳŏŜƴƛ ǳ ŘƻƳΦ 

5ƻƳǳ Ȋŀ ƻŘƎƻƧ ŘƧŜŎŜ ƛ ƳƭŀŘŜȌƛ YŀǊƭƻǾŀŎ .ƛƴŀ-Istra je ŘƻƴƛǊŀƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪǳ ƻǇǊŜƳǳ ƪƻƧƻƳ ƧŜ ǇƻōƻƭƧǑŀƴŀ 

ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƛ ǎŀŘǊȌŀƧƴƻǎǘ ǊŀŘŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪƻ-novinarske sekcije Doma. 
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Bina-LǎǘǊŀ ǇƻŘǊȌŀƭŀ ƳƭŀŘŜ ƴƻƎƻƳŜǘƴŜ ǘŀƭŜƴǘŜ 

tƻŘǊǑƪŀ ǇǊŜƳŀ ƭƻƪŀƭƴƻƧ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƧŜ ǳ ƴŀƧǾŜŏƻƧ 

mjeri prema mladima i djeci, tako smo ƻǾŜ ƎƻŘƛƴŜ ǇƻŘǊȌŀƭƛ 

juniorsku ekipu nogometnog klub Istra. Klub broji gotovo 

őŜǘǊŘŜǎŜǘ ŘƧŜőŀƪŀ ƪƻƧƛ ǎǾƻƧƛƳ ƳŀǊƭƧƛǾƛƳ ǊŀŘƻƳ ǇƻǎǘƛȌǳ 

zapaȌŜƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƴŀ ƴƻƎƻƳŜǘƴƻƳ ǘŜǊŜƴǳΦ  

Yŀƪƻ ƴƻƎƻƳŜǘƴƻ ƛƎǊŀƭƛǑǘŜ ƴƛƧŜ ǎŀƳƻ ƳƧŜǎǘƻ ǎǇƻǊǘǎƪƛƘ 

ƴŀǘƧŜŎŀƴƧŀ ǾŜŏ ǎŜ ǳȊ ǎǾŜ ǇƻȊƛǘivne vrijednosti koje sport 

ƴƻǎƛΣ ǇǊƻƳƛőŜ ǘƻƭŜǊŀƴŎƛƧŀΣ ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŜΣ ǇƻǑǘƛǾŀƴƧŜ 

ǊŀȊƭƛőƛǘƻǎǘƛ ƛ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧǎǘǾŀ ǘŜ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜΣ .ƛƴŀ-Istra 

ǇƻŘǊȌŀƭŀ ǊŀŘ ƪƭǳōŀ ƛ ǎǾƻƧƻƳ ŘƻƴŀŎƛƧƻƳ ƻƳƻƎǳŏƛƭŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƧŜ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǎǇƻǊǘǎƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ 

 

Nastavlja se ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛ ƻŘƴƻǎ 5ƧŜőƧŜƎ ǾǊǘƛŏŀ [ǳǇƻƎƭŀǾ ƛ .ƛƴŀ-Istre 

5ƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏ [ǳǇƻƎƭŀǾ ƧŜ ƧŜŘƛƴƛ ǾǊǘƛŏ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŀƭŀȊƛ ǳ 

hǇŏƛƴƛ [ǳǇƻƎƭŀǾΣ ƪŀƳƻ ǇǊƛǇŀŘŀ ǎƧŜŘƛǑǘŜ .ƛƴŀ-Istre. 

aƴƻƎƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛŎƛ ƳŜŚǳ ōƭŀƎŀƧƴƛŎƛƳŀΣ ǾŀǘǊƻƎŀǎŎƛƳŀ ƛ 

ŎŜǎǘŀǊƛƳŀ ǳǇǊŀǾƻ ȌƛǾŜ ǳ hǇŏƛƴƛ [ǳǇƻƎƭŀǾ ǘŜ njihova 

ŘƧŜŎŀ ǇƻƘŀŚŀƧǳ 5ƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏ [ǳǇƻƎƭŀǾΦ YŀŘŀ ǎƳƻ ǳ 

ǇǊƻǎƛƴŎǳ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛ ǇƻǎƧŜǘǳ ŘƧŜŎŜ ƛȊ ǾǊǘƛŏŀ ǳǊŜŘƛƳŀ 

Bina-LǎǘǊŜ ƴŀ ǘǳƴŜƭǳ ¦őƪŀΣ ƛȊŀȊǾŀƭƛ ǎƳƻ ǇǊŀǾo 

ƻŘǳǑŜǾƭƧŜƴƧŜ ƴŀƧƳƭŀŚƛƘ ŀ ƛ ƴƧƛhovih roditelja. 

5ƻƧŀƳ ǾƛŚŜƴƛƘ ǾŀǘǊƻƎŀǎƴƛƘ ǾƻȊƛƭŀ ƛ ǾƻȊƛƭŀ ȊƛƳǎƪŜ ǎƭǳȌōŜ ǘŜ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ŎŜƴǘǊŀ ǳǇǊŀǾƭƧaƴƧŀΣ ƧƻǑ ƧŜ ǾǊƭƻ ȌƛǾ ǳ 

ǎƧŜŏŀƴƧƛƳŀ ŘƧŜŎŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳ ǇǊƻǘŜƪƭƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƻŘƭǳőƛƭƛ ǎǾƻƧŜ ǾƛŚŜƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ .ƛƴŀ-LǎǘǊŜ ǇǊŜǘƻőƛǘƛ ƴŀ 

ǇŀǇƛǊΦ LȊǊŀŘƛƭƛ ǎǳ ƴŀ ŘŜǎŜǘƪŜ ŎǊǘŜȌŜ ƪƻƧŜ ŏŜ ōƛǘƛ ƛȊƭƻȌŜƴƛ ǳ ǳǊŜŘǎƪƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƳŀ .ƛƴŀ-Istre. 

 

Bina-Istra sudjelovala na Student Future Dayu 

Bina-LǎǘǊŀ ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛƭŀ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘ {ǘǳŘŜƴǘ CǳǘǳǊŜ 5ŀȅ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ 

½ŀƎǊŜōŀőƪŜ ǑƪƻƭŜ ŜƪƻƴƻƳƛƧŜ ƛ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘŀΦ ¦ ǎƪƭƻǇǳ {ǘǳŘŜƴǘ CǳǘǳǊŜ 

Day-a tvrtke imaju priliku predstaviti se studentima, razmijeniti 

iskustva s kolegama iz drugih tvrtki te intervjuirati potencijalne 

ƪŀƴŘƛŘŀǘŜ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴǳ ǇǊŀƪǎǳΣ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ƛ ƳƻƎǳŏŜ ōǳŘǳŏŜ 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜΦ ±ƻŘŜŏŜ ǘǾǊǘƪŜ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ƪƻƧŜ ǎǳ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭŜ ƴŀ {ǘǳŘŜƴǘ 

Future Day-ǳΣ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ǎǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭŜ ƪŀƪƻ ǘŜőŜ ǎŜƭŜƪŎƛƧǎƪƛ ǇǊƻŎŜǎ 

u kompaniji te su podijelile savjete kako se pripremiti za selekcijski 

intervju. Ujedno je bila prilika za dati savjete studentima kako 

ǇǊƛǇǊŜƳƛǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ ȌƛǾƻǘƻǇƛǎ ƛ Ǒǘƻ ǎǾŀƪŀƪƻ ƴŜ ǳőƛƴƛǘƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ 

pripreme ili tijekom razgovora za posao. aŜŚǳ ǇǊŜŘǎǘŀvnicima tvrtki 

ǎǾŀƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǊŀǎǘŜ ōǊƻƧ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭŜ ǳǇǊŀǾƻ ½ŀƎǊŜōŀőƪǳ 

Ǒƪƻƭǳ ŜƪƻƴƻƳƛƧŜ ƛ ƳŀƴŀƎƳŜƴǘŀΣ ŀ ǎǾƻƧ ǇǊǾƛ ƪƻƴǘŀƪǘ ǎ ǘǾǊǘƪƻƳ ǳ ƪƻƧƻƧ 

danas rade, ostvarili su upravo na jednom od Student Future Day-a. 

 



10 
 

Potpora lokalnoj zajednici 

Bina-Istra vƛǑŜ ƴŜ ǑŀƭƧŜ ǎǾƻƧƛƳ ǇǊŜǘǇƭŀǘƴƛŎƛƳŀ ǊŀőǳƴŜ Ȋŀ ƴŀŘƻǇƭŀǘǳ 

ǇǊŜǘǇƭŀǘƴƛőƪƻƎ Ǌŀőǳƴŀ ǇƻǑǘƻƳ ǾŜŏ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ Ŝ-mailom. Za one koji ne 

ȌŜƭŜ ǊŀőǳƴŜ ǇǊƛƳŀǘƛ ǇǳǘŜƳ Ŝ-ƳŀƛƭŀΣ ƛƳŀƧǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇǊŜǳȊƛƳŀƴƧŀ ǎǾƻƎ 

Ǌŀőǳƴŀ ǇǳǘŜƳ ǿŜō ǎǘǊŀƴƛŎŜ .ƛƴŀ-Istre ili na mjestima prodaje pretplate 

na cestarinu.  

¦ ƴŀƧŀǾƛ ƻǾŜ ƳƧŜǊŜΣ ŘƻƎƻǾƻǊŜƴŀ ƧŜ ǎǳǊŀŘƴƧŀ ǎ tŀǊƪƻƳ ǇǊƛǊƻŘŜ ¦őƪŀ ƛ ǘƻ 

ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ Řƛƻ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƪƻƧŜ ŏŜƳƻ ǳǑǘŜŘƧŜǘƛ ƴŀ ǇŀǇƛǊǳΣ ǳǎƳƧŜǊƛƳƻ 9ŘǳƪŀǘƛǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ Ϧh ¦őƪƛ ǳȊ 

ƛƎǊǳ ƴŀǳőƛϦ ƪƻƧŜƎ ǇǊƻǾƻŘƛ tŀǊƪ ǇǊƛǊƻŘŜ ¦őƪŀ ŀ ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴ ƧŜ ǳőŜƴƛŎima od I. do IV. razreda osnovne 

ǑƪƻƭŜΦ bŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ƴŀǎǘŀǾƭƧŀƳƻ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ǎ ƴŀǑƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƻƳ tt ¦őƪŀ ƛ ǇƻŘǊȌŀǾŀƳƻ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ ŘƧŜŎŀ ƪƻƧŀ 

ƛȊ ŎƛƧŜƭŜ LǎǘǊŜ ŘƻƭŀȊŜ ǇƻǎƧŜǘƛǘƛ tt ¦őƪŀΦ 

 

Suradnja sa studentskom udrugom IstraMet 

IstraMet je studentska udruga koja vodi regionalni portala za vrijeme i meteorologiju u Istri. Portal, 

kojeg vode trojica studenata, stvoren je 2008. godine a danas broji gotovo 70 automatskih 

ƳŜǘŜƻǊƻƭƻǑƪƛƘ ǇƻǎǘŀƧŀ ƪƻƧŜ ǎǾŀƪƛƘ р Ƴƛƴǳǘŀ ƴŀ ǿŜō ǎǘǊŀƴƛŎǳ ǑŀƭƧǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǘŜƳǇŜǊŀturi zraka, 

ǾƭŀƎƛΣ ǘƭŀƪǳΣ ǾƧŜǘǊǳ ƛ ƻōƻǊƛƴŀƳŀΦ DƭŀǾƴŀ ȊŀǎƭǳƎŀ Ȋŀ ƻǾƻƭƛƪƛ ōǊƻƧ ƳŜǘŜƻǊƻƭƻǑƪƛƘ ǇƻǎǘŀƧŀ ƛŘŜ ǎǳǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ƛ 

ǇǊƛƧŀǘŜƭƧƛƳŀ ¦ŘǊǳƎŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ōƛƭƛ ǾƻƭƧƴƛ ƪǳǇƛǘƛ ƛ ǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ƳŜǘŜƻǊƻƭƻǑƪŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ǘŜ ƛȊŘǾƻƧƛǘƛ ƴƻǾŀŎ za 

ǇƭŀŏŀƴƧŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘŀ ƛ ǎǘǊǳƧŜΦ 

UdruƎŀ ǎŜ ōŀǾƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜƳ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƻ ǾǊŜƳŜƴǎƪƛƳ όƴŜύǇǊƛƭƛƪŀƳŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ LǎǘǊŜ ǇǳǘŜƳ ǿŜō 

ǎǘǊŀƴƛŎŜΣ ŀ ƪŀƻ ȊŀƴƛƳƭƧƛǾƻǎǘ őŜǎǘƻ ǎŜ ǳ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ǳōŀŎƛ ƛ ǇƻƪƻƧŀ ǾƛƧŜǎǘ ƛȊ ƻǎǘŀǘƪŀ IǊǾŀǘǎƪŜ ƛ ǎǾƛƧŜǘŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ 

na stranicama IstaraMet-ŀ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻ ǎŜ ƳƻȌŜ ǇǊƻƴŀŏƛ ŘŜǘŀƭƧƴŀ ǇǊƻƎƴƻȊŀ ǾǊŜƳŜƴŀ Ȋŀ őƛǘŀǾǳ LǎǘǊǳΦ 

Bina-LǎǘǊŀ ƧŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀƭŀ ǾǊƛƧŜŘŀƴ ǊŀŘ ƻǾƛƘ ƳƭŀŘƛƘ ŜƴǘǳȊƛƧŀǎǘŀ ƛ ƻŘƭǳőƛƭŀ ȊŀǇƻőŜǘƛ ǎǳǊŀƴƧǳ ǎ ¦ŘǊǳƎƻƳ ƴŀ 

ƴŀőƛƴ Řŀ ǎŜ ǳȊ ƴƧƛƘƻǾǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ǇƻǎǘŀǾŜ ƳŜǘŜƻǊƻƭƻǑƪŜ ǎǘŀƴƛŎŜ ƴŀ ƭƻƪŀŎƛƧŀƳŀ LǎǘŀǊǎƪƻƎ ƛǇsilona putem 

ƪƻƧƛƘ ŏŜ ōƛǘƛ ƻōƻƎŀŏŜƴŀ ōŀȊŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ǿŜō ǇƻǊǘŀƭŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǇƻŘŀŎƛ ƪƻƧƛƳŀ ƻƴƛ ǊŀǎǇƻƭŀȌǳΣ ōƛǘ 

ŏŜ ǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ƴŀ ǊŀǎǇƻƭŀƎŀƴƧŜ .ƛƴŀ-Istri za potrebe detaljnih smjernica tijekom zimskog perioda. 

Ovaj projekt se prokazao zanimljivim ǳ ǘƻƳŜ Ǒǘƻ ƴǳŘƛ ǇƻŘƛȊŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀǑƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ŀ ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ 

ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǎǾƛƧŜǘΦ 

 

{ƛƎǳǊƴŀ ƪǳŏŀ LǎǘǊŜ 

{ƛƎǳǊƴŀ ƪǳŏŀ LǎǘǊŜ ƧŜ ǳŘǊǳƎŀ ƪƻƧŀ ōǊƛƴŜ ƻ ȌǊǘǾŀƳŀ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƻƎ ƴŀǎƛƭƧŀ ƛ ǇǊǳȌŀ ƛƳ 

ǳǘƻőƛǑǘŜ ǳ ƧŜŘƴƻƳ ƻŘ ǘǊƛ ǎƪƭƻƴƛǑǘŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǎǘŀƴƻǾŀΣ ƪƻƧŀ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ƴŀ tajnim 

ƭƻƪŀŎƛƧŀƳŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ȊŀǑǘƛǘƛƭŜ ȌǊǘǾŜ ƻŘ ȊƭƻǎǘŀǾƭƧŀőŀΦ {ǳǊŀŘƴƧŀ {ƛƎǳǊƴŜ ƪǳŏŜ LǎǘǊŜ 

i Bina-LǎǘǊŜ ƴŀǎǘŀǾƭƧŀ ǎŜ ǾŜŏ ƎƻŘƛƴŀƳŀ ǘŜ ǎƳƻ őŜǎǘƻ ǳ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎ ǾƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ 

ǳŘǊǳƎŜ ƪŀƪƻ ōƛǎƳƻ ǇǊƻƴŀǑƭƛ ƴŀƧōƻƭƧƛ ƴŀőƛƴ Řŀ ƛƳ ƻƳƻƎǳŏƛƳƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƧŜ 

ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ǊŀŘŀ ǎŀ ȌǊǘǾŀƳŀΦ hǾŜ ǎǳ ƎƻŘƛƴǳ ƛǎƪŀȊŀƭƛ ǇƻǘǊŜōǳ 

ƻōƴƻǾŜ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ŜƭŜƳŜƴŀǘŀ ƴŀƳƧŜǑǘŀƧŀ ƛ ƪǳŏŀƴǎƪƛƘ ŀǇŀǊŀǘŀ ǳ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǎƪƭƻƴƛǑǘƛƳŀ ƪŀƪƻ ōƛ ƳŀƧƪŀƳŀ ƛ 

ŘƧŜŎƛ ƻǎƛƎǳǊŀƭƛ ǳƎƻŘƴƛƧƛ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƧƛ ōƻǊŀǾŀƪΦ hǎƛƎǳǊŀƭƛ ǎƳƻ ƛƳ ǇƻƪǊƛǾŀƴƧŜ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƴŀōŀǾŜ Ǉƻtrebnih 

ŜƭŜƳŜƴŀǘŀ ƛ ŀǇŀǊŀǘŀΣ ƛ ǘƛƳŜ ǎǘǾƻǊƛƭƛ ōƻƭƧŜ ǳǾƧŜǘŜ ōƻǊŀǾƪŀ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾŜ ǑǘƛŏŜƴƛƪŜΦ 
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.ƻȌƛŏƴƛ Ǉƻƪƭƻƴ .ƛƴŀ-LǎǘǊŜ Ȋŀ ǘŜǑƪƻ ƻōƻƭƧŜƭǳ ŘƧŜŎǳ 

¦ŘǊǳƎŀ ƻōƻƭƧŜƭƛƘ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƛǎǘƻőƴŜ {ƭŀǾƻƴƛƧŜ ȊŀƳƻƭƛƭŀ ƧŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŏ ǳ ƻǇǊŜƳŀƴƧǳ ƛƎǊŀƻƴƛŎŜ ƪƻƧǳ ƪoriste 

ǘŜǑƪƻ ƻōƻƭƧŜƭŀ ŘƧŜŎŀΣ ƻōƻƭƧŜƭƛƘ ƛƴǾŀƭƛŘŀ ƛ őƭŀƴƻǾŀ ǳŘǊǳƎŜ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀΦ 5ƧŜŎŀ ƪƻƧƻƧ ƧŜ ƻǾŀ ǇƻƳƻŏ 

ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴŀΣ ōƻƭǳƧǳ ƻŘ ǘŜǑƪƛƘ ōƻƭŜǎǘƛ ƪƻƧŜ ƛƳ ƻƴŜƳƻƎǳŏǳƧǳ Řŀ ƴƻǊƳŀƭƴƻ Ǌŀǎǘǳ ƛ ǊŀȊǾƛƧŀƧǳ ǎŜΣ ƳŜŚǳǘƛƳΣ 

ƛ ƴƧƛƳŀ ǘǊŜōŀ ǎǘǾƻǊƛǘƛ ǳǾƧŜǘŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǇǊƻȌƛǾƧŜƭƛ ǳƎƻŘno djetinjstvo  i sretne trenutke. 

Bina-LǎǘǊŀ ƧŜ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ǇƻŘǊȌŀƭŀ ǇǊƻƧŜƪǘ ƻǾŜ ǳŘǊǳƎŜ ƪƻƧƛ ƛƳŀ Ȋŀ ŎƛƭƧ Řƻ .ƻȌƛŏŀ ƻǇǊŜƳƛǘƛ ƛƎǊŀƻƴƛŎǳ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ 

ƪŀƪƻ ōƛ ƛƳ ǇǊǳȌƛƭƛ ǎǊŜǘƴŜ ǘǊŜƴǳǘƪŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ōƭŀƎŘŀƴŀ ŀ ƛ ƪŀǎƴƛƧŜΦ 

 

 

B) CILJEVI KOJI PREDSTOJE 

 
1.  tǊƻǾƻŚŜƴƧŜ edukacije zaposlenika  o Deklaraciji o ljudskim pravima 

2.  9ǾŀƭǳŀŎƛƧŀ ŘƻōŀǾƭƧŀőŀ ǾŜȊŀƴƻ Ȋŀ YƻŘŜƪǎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŀőŜ ƛ 

ǇƻŘƛȊǾƻŚŀőŜ .ƛƴŀ-Istre 

3.  tǊƻǾƻŚŜƴƧŜ Ƴƛƴƛ ŀǳŘƛǘŀ ƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ 

4.  tǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ƻǇǎŜƎŀ  tƻƭƛǘƛƪŜ ŘǊǳǑǘǾŀ ǎŀ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ ƭƧǳdskih prava 
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2.2. th5w¦2W9 RADNIH ODNOSA 
 

 

 

 

оΦ bŀőŜƭƻ ¢ǾǊǘƪŜ ōƛ ǘǊŜōŀƭŜ ǇƻŘǊȌŀǾŀǘƛ ǎƭƻōƻŘǳ 

ǳŘǊǳȌƛǾŀƴƧŀ ƛ ǎǘǾŀǊƴƻ   ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƴŀ 

kolektivno pregovaranje 

 

 

пΦ bŀőŜƭƻ Dokidanje svih oblika prisilnog rada 
 

 

 

рΦ bŀőŜƭƻ Stvarno ukidanje ŘƧŜőƧŜƎ ǊŀŘŀ 
 

 

сΦ bŀőŜƭƻ Ukidanje diskriminacije u vezi sa 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜƳ ƛ ƛȊōƻǊƻƳ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ 
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A) Opis realiziranih aktivnosti 
 

Dodatno zdravstveno osiguranje za zaposlenike Bina-Istre 

½ŘǊŀǾƭƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ 5ǊǳǑǘǾŀ ƻŘ ƛȊƴƛƳƴŜ ƧŜ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ƧŜǊ 

direktno ǳǘƧŜőŜ ƴŀ ǊŀŘƴƛ ǇǊƻŎŜǎΣ Ǉŀ ǇƻǊŜŘ ƻōŀǾŜȊƴƛƘ 

zdravstvenih pregleda, BIUO se opredijelio i za 

ugovaranje police Dobrovoljnog zdravstvenog 

ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ Ȋŀ ǎǾŜ ƴŀǑŜ ǊŀŘƴƛƪŜΦ tƻ ǳƎƻǾƻǊŜƴƻƧ ǇƻƭƛŎƛ 

ǊŀŘƴƛŎƛ ƳƻƎǳ ƻōŀǾƛǘƛ ƻǎƴƻǾƴƛ ǎƛǎǘŜƳŀǘǎƪƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ǳ ǾƛǑŜ 

od 400 ustanƻǾŀ ŘƛƭƧŜƳ IǊǾŀǘǎƪŜΣ ǳȊ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ 

ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎ ǇǊŜƎƭŜŘŀ ƪƻŘ му ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ŘƻƪǘƻǊŀ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘŀ όƛƴǘŜǊƴƛǎǘΣ ƻŦǘŀƭƳƻƭƻƎΣ ƪŀǊŘƛƻƭƻƎΣ ƪƛǊǳǊƎΣ 

neurolog, infektolog, anesteziolog itd.) 

bƻǾƻǎǘ ǳ нлмрΦ ƎƻŘƛƴƛ ƧŜ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ƻǇƛǎŀƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ƛ ƴŀ ŘƧŜŎǳ ǊŀŘƴƛƪŀ Řƻ мр ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀ Ǒǘƻ ƛƳŀ ǾŜƭƛƪƛ 

ȊƴŀőŀƧ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ǎ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƳ ǇǊƻōƭŜƳƛƳŀΣ ƧŜǊ ƛȊƳŜŚǳ ƻǎǘŀƭƻƎΣ ǳƎƻǾƻǊŜƴŀ ǇƻƭƛŎŀ ƎŀǊŀƴŎƛƧŀ ƧŜ ōǊȊƻƎ 

dobivanja termina za pregled kod doktora specijaliste. 

hǎƛƳ ǘƻƎŀΣ Ǉƻ ǎǇƻƳŜƴǳǘƻƧ ǇƻƭƛŎƛΣ  ǎǳǇǊǳȌƴƛŎƛƳŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƻƳƻƎǳŏŜƴ ƧŜ ƛ jedan pregled Magnetske 

ǊŜȊƻƴŀƴŎŜ όawύ ƎƻŘƛǑƴƧŜΣ ƪŀƻ ƛ ǎƪƭŀǇŀƴƧŜ ǇƻƭƛŎŜ ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƻƎ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ Ȋŀ őƭŀƴƻǾŜ 

obitelji radnika po povoljnijim cijenama.             

 

Ravnopravnost spolova  

5ǊǳǑǘǾƻ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀ ннм ǊŀŘƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ōǊƻƧ ǎŜ 

poveŏŀǾŀ ǎŀ ƴŀŘƻƭŀȊŜŏƻƳ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƻƳ ǎŜȊƻƴƻƳΦ 

tǊƛƭƛƪƻƳ ƴƻǾƛƘ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘƻƧƛ ǎŜ ǳ Ǒǘƻ ǾŜŏƻƧ ƳƧŜǊƛ 

ƻŘǊȌŀǘƛ ǊŀǾƴƻǘŜȌǳ ƛȊƳŜŚǳ ȌŜƴǎƪƛƘ ƛ ƳǳǑƪƛƘ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀΣ ŀ 

ƪŀŘŀ ƎƻŘ ƧŜ ǘƻ ƳƻƎǳŏŜΣ ǇǊƛƭƛƪŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ ŘŀƧŜ ǎŜ ƛ 

osobama s invaliditetom. Tako je na radnim mjestima 

ƪƻƧŀ ƴŜ ȊŀƘǘƛƧŜǾŀƧǳ ŦƛȊƛőƪƛ ǊŀŘΣ ƻŘƴƻǎ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ 

ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ ƛ ȌŜƴŀ ƛǎǘƛΦ  

 

  

 

½ŀǑǘƛǘŀ ƴŀ ǊŀŘǳ 

tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƴŀ ǊŀŘǳΣ ŘǳȌŀƴ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ ƛ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ 
radu u svim dijelovima organizacije rada i u svim radnim procesima.  
¦ ǘǳ ǎǾǊƘǳΣ 5ǊǳǑǘǾƻ ƛƳŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŀ  ŘǾŀ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΣ LΦ ƛ LLΦ ǎǘǳǇƴƧŀΦ hǎƛƳ tƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛ 
ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΣ 5ǊǳǑǘǾƻ ōǊƻƧƛ мо ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪŀ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ ǊŀŘǳΣ ǘŜ ǇƻǾƧŜǊŜƴƛƪŀ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ 
na radu kojeg izabiru sami radnici.  
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{ǳƪƭŀŘƴƻ ǳǎǾƻƧŜƴƻƧ ǇǊƻŎƧŜƴƛ ǊƛȊƛƪŀΣ ǊŀŘƴƛŎƛ ǎŜ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ǳǇǳŏǳƧǳ ƴŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǇǊŜƎƭŜŘŜ όƛ ǘƻ 
ǎƛǎǘŜƳŀǘǎƪƛ ǇǊŜƎƭŜŘΣ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ǘŜǎǘƛǊŀƴƧŜΣ ƻŦǘŀƭƳƻƭƻǑƪƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ƴƻŏƴƻƎ ǊŀŘƴƛƪŀύ Ȋŀ koje 
ǘǊƻǑŀƪ 
ǎƴƻǎƛ tƻǎƭƻŘŀǾŀŎΦ tƻǊŜŘ ǘƻƎŀΣ ǎǾƛ ǊŀŘƴƛŎƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƛ ǎǳ Ȋŀ ǊŀŘ ƴŀ ǎƛƎǳǊŀƴ ƴŀőƛƴ ƛ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴƛƘ 
ǳǾƧŜǘŀ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƻŘ ǇƻȌŀǊŀ όǾŀǘǊƻƎŀǎƴƛ ƳƛƴƛƳǳƳύΦ 
 
U svrhu postizanja sigurnih uvjeta za rad, Poslodavac osigurava iznos od 500.000 kuna godƛǑƴƧŜ Ȋŀ 
ƴŀōŀǾǳ ƻǎƻōƴƛƘ ȊŀǑǘƛǘƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ƻǇǊŜƳŜ Ȋŀ ǎǾŜ ǊŀŘƴƛƪŜ 5ǊǳǑǘǾŀΣ ƻǾƛǎƴƻ ƻ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǊŀŘƴƻƎ  
mjesta. 
 
S ciljem sigurnog obavljanja radnih zadataka, 
ǎǘǊǳőƴƧŀŎƛ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ȊŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ƛƴǘŜǊƴƛƳ 
ŀǳŘƛǘƻǊƻƳ 5ǊǳǑǘǾŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƻōŀǾŜ о ŀǳŘƛǘŀ ƪƻƧƛƳŀ 
ǎŜ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀ ƴŀőƛƴ ǊŀŘŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ 
ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƘ ȊŀǑǘƛǘƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ƻǇǊŜƳŜ ǳ ǊŀŘƴƻƳ 
ǇǊƻŎŜǎǳΦ hǎƛƳ ǘƻƎŀΣ ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǾŀƴƧǎƪŀ ƪǳŏŀ 
5Ŝǘ bƻǊǎƪŜ ±ŜǊƛǘŀǎ ƪƻƴǘǊƻƭƛǊŀ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ 
ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ 5ǊǳǑǘǾŀ ǎŀ ƴƻǊƳƻƳ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƛ ȊŘǊŀǾƭƧŜ 
radnika ς OHSAS 18 ллм Ȋŀ ƪƻƧǳ ƧŜ 5ǊǳǑǘǾƻ 
certificirano, pored normi ISO 9001 i ISO 14 001.  
 

 

Mjerenje radne klime 

Kao jedan od zahtjeva programa interne kontrole Bina-Istre, 

5ǊǳǑǘǾƻ ƧŜ ƻŘƭǳőƛƭƛ ǇǊƻǾŜǎǘƛ ƛǎǇƛǘƪƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴŜ ƪƭƛƳŜ ƳŜŚǳ 

svojim zaposlenicima. 

Za organizaciju, ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊǳΣ ŀƴƎŀȌƛǊŀƭƛ ǎƳƻ 

ǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊƛǊŀƴǳ ƪǳŏǳ α!·L{ IwaάΣ ƪƻƧŀ Ȋŀ ǘǾǊǘƪŜ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ 

wŀƛŦŦŜƛǎŜƴ .ŀƴƪΣ Ƴƻōƛƭƴƛ ǘŜƭŜƻǇŜǊŀǘŜǊ ±Lt ƛ ƴŀƧǾŜŏƛ IǊǾŀǘǎƪƛ 

ǘǊƎƻǾŀőƪƛ ƭŀƴŀŎ YƻƴȊǳƳΣ ǇǊƻǾƻŘƛ ǎƭƛőƴŀ ƳƧŜǊŜƴƧŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ 

radnika. 

Upitnik namijenjen svim radniŎƛƳŀ 5ǊǳǑǘǾŀ όǳƪǳǇƴƻ нму ǊŀŘƴƛƪŀύ ǎŀǎǘƻƧŀƻ ǎŜ ƻŘ см ǇƛǘŀƴƧŀ ƎǊǳǇƛǊŀƴƛƘ 

u 14 tema. Pored visokog odaziva (62%), prvi rezultati ukazuju na visoku razinu zadovoljstva u temama 

ƪƻƧŜ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ǎŀƳƻ 5ǊǳǑǘǾƻ ƛ ƴƧŜƎƻǾŀ ƴŀőŜƭŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǊŀŘƴƛŎƛ ƴŀƳƛƧŜƴƛƭƛ ǾƛǎƻƪŜ ocjene (Poznavanje 

ƳƛǎƛƧŜΣ ǾƛȊƛƧŜ ƛ ŎƛƭƧŜǾŀΥ пΣммΤ tǊƛǇŀŘƴƻǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛΥ пΣлтΤ hǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻǎǘ 5ǊǳǑǘǾŀΥ пΣмрΤ hŘǊȌƛǾƛ ǊŀȊǾƻƧΥ 

4,29; Odnos prema korisniku: 4,01). 

¢ŜƳŜ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǊŀŘƴƛŎƛ ǎǾƻƧƛƳ ƻŎƧŜƴŀƳŀ ǳƪŀȊŀƭƛ ƴŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎǳ ǾŜȊŀƴŜ za 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ƛ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƪŀǊƛƧŜǊŜ όwŀȊǾƻƧ ƪŀǊƛƧŜǊŜΥ оΣнмΤ bŀƎǊŀŚƛǾŀƴƧŜΥ оΣплΤ aƻǘƛǾŀŎƛƧŀΥ оΣнмύΦ 

hǾƛƳ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳǘŀ ƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ƻŎƧŜƴŀ ƻŘ оΣуκр Ǒǘƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ōƻƭƧƛƘ 

ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ǎƭƛőƴƛƘ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀ ǇǊƻǾŜŘŜƴƛƘ ǳ ŘǊǳƎƛƳ tvrtkama u Hrvatskoj. 

bŀƪƻƴ ŘƻōƛǾŀƴƧŀ ƪƻƴŀőƴƻƎ ƛȊǾƧŜǑŏŀΣ ǇƻǎŜōƴŀ ǊŀŘƴŀ ƎǊǳǇŀ ǳ ƪƻƧǳ ǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǊǳƪƻǾƻŘƛǘŜƭƧƛ ǎƭǳȌōƛΣ 

ŘŜŦƛƴƛǊŀǘ ŏŜ ŀƪŎƛƧǎƪƛ Ǉƭŀƴ ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛǘƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴ ǎǾƛƳ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀΦ 
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Kolektivni ǳƎƻǾƻǊ 5ǊǳǑǘǾŀ .ƛƴŀ-Istra 

Kako su zadaci koji proizlazŜ ƛȊ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ 5ǊǳǑǘǾŀ ǇƻǾƧŜǊŜƴƛ ǾŜƭƛƪƻƳ ōǊƻƧǳ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ƻŘƴƻǎ ǎŀ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ 

ƧŜŘŀƴ ƧŜ ƻŘ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀΣ ȊōƻƎ őŜƎŀ 5ǊǳǑǘǾƻ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ƻŘǊȌŀǾŀ ǎŀǎǘŀƴƪŜ ǎ wŀŘƴƛőƪƛƳ 

ǾƛƧŜŏŜƳ ƛ {ƛƴŘƛƪŀƭƴƛƳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀΦ  

Kolektivnim ugovorom definiraju se ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴŀ ǇǊŀǾŀ ƛ ǳǾƧŜǘƛ ǊŀŘŀ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ŀ 5ǊǳǑǘǾƻ ƧŜ ǎ 

predstavnicima zaposlenika (Nezavisni cestarski sindikat) sklopilo novi Kolektivni ugovor po kojem je i 

ǳ ƻǘŜȌŀƴƻƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƧ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛΣ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ȊŀƧŀƳőŜƴƻ ǳǎƪƭŀŚŜƴƧŜ Ǉƭŀŏŀ ǎŀ ƪǊŜǘŀƴƧŜƳ ƛƴŘŜƪǎŀ 

troǑƪƻǾŀ ȌƛǾƻǘŀ ƪǊƻȊ ŎƛƧŜƭƛ ǇŜǊƛƻŘ ǇǊƛƳƧŜƴŜ ƴƻǾƻƎ YƻƭŜƪǘƛǾƴƻƎ ǳƎƻǾƻǊŀ όо ƎƻŘƛƴŜύΦ 

Pored toga, Kolektivnim ugovorom osigurana su prava radnika u skladu sa Zakonom o radu, a naknade 

ǇƻǇǳǘ ōƻȌƛŏƴƛŎŜΣ ǊŜƎǊŜǎŀΣ ƻǘǇǊŜƳƴƛƴŜΣ ŘŀǊŀ Ȋŀ ŘƛƧŜǘŜ Řƻ мр ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀΣ ƧŜŘƴƻkratne naknade za 

ǊƻŚŜƴƧŜ ŘƧŜǘŜǘŀ ƛǘŘΦ ƛǎǇƭŀŏǳƧǳ ǎŜ ǳ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻ ƴŜƻǇƻǊŜȊƛǾƻƳ ƛȊƴƻǎǳΦ Lǎǘƻ ǘŀƪƻΣ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ƧŜ ƴŀőƛƴ 

ƻōǊŀőǳƴŀ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǾƛǑŜ ƴŜ ƻōǊŀőǳƴŀǾŀ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ŦƛƪǎƴƛƘ ŎƛƧŜƴŀ ƪŀǊŀǘŀ ǳ ƧŀǾƴƻƳ 

ǇǊƛƧŜǾƻȊǳΣ ŀ ǊŀŘƴƛŎƛ ǎǳ Řƻōƛƭƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƻǇǊŜŘƛƧŜƭƧŜƴƧŀ ƴŀőƛƴŀ ƴŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ǊŜƎǊŜǎ Ȋŀ ƎƻŘƛǑƴƧƛ ƻŘƳƻǊ ōƛǘƛ 

ƛǎǇƭŀŏŜƴΦ bƻǾƛƴŀ ƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǳǇƭŀǘŜ ǊŜƎǊŜǎŀ ǳ LLLΦ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛ ǎǘǳǇ ǇǊƛ őŜƳǳ ƧŜ ƴŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ ǊŜƎǊŜǎ 

ŘǾƻǎǘǊǳƪƻ ǾŜŏŀ ƧŜǊ ƧŜ ƛǎǘŀ ƴŜƻǇƻǊŜȊƛǾŀΦ  

 

Izobrazba zaposlenika 
 
5ǊǳǑǘǾƻ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ǳƭŀȌŜ ǳ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ƴŀǇǊŜŘŀƪ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǎƳƛǎƭǳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΣ Ǒǘƻ ǎŜ ǇƻǎǘƛȌŜ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛƳ ǊŀȊƎƻǾƻǊƻƳ ǘƛƧŜƪƻƳ ƪƻƧŜƎ ǎŜ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƧǳ ǇƻǘǊŜōŜ ƛ ȌŜƭƧŜ Ȋŀ ŘŀƭƧƴƧƛƳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ 

ǊŀŘƴƛƪŀΣ ƪŀƻ ƛ ƴŀőƛƴ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŀ ƛǎǘƻƎΦ  

hǎƛƳ ǊŜŘƻǾƛǘƛƘ ǇƻƘŀŚŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎŜƳƛƴŀǊŀΣ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ǳ 2015. bilo 25 όǳ ǇǊƻǎƧŜƪǳ ŘǾŀ Ǉǳǘŀ ƳƧŜǎŜőƴƻύ 

ƪƭƧǳőƴƻ ƻǎƻōƭƧŜ 5ǊǳǑǘǾŀ ǳǇǳŏǳƧŜ ǎŜ ƴŀ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ƛ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ƛ ǳ ƛƴƻȊŜƳǎǘǾƻΣ ƎŘƧŜ ǎŜ ǎŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ 

ǎǊƻŘƴƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛȊƳƛƧŜƴƧǳƧǳ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƛ ƛŘŜƧŜ ǳ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳΦ  

Lǎǘƻ ǘŀƪƻΣ ƎǊǳǇŀŎƛƧŀ .ƛƴŀ LǎǘǊŀ ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ǎŜƳƛƴŀǊ ƴŀ ǘŜƳǳ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀΣ ŀ ǾŜŏ ǘǊŜŏǳ 

ƎƻŘƛƴǳ ȊŀǊŜŘƻƳ ƳŀƴŀƎŜǊƛ 5ǊǳǑǘǾŀ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ǘŜőŀƧ ŜƴƎƭŜǎƪƻƎ ƧŜȊƛƪŀΦ  

 
Bina-LǎǘǊŀ ǇƻƪǊŜƴǳƭŀ ƴŀǘƧŜőŀƧ Ȋŀ ƛƴƻǾŀŎƛƧŜ Ȋŀ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŜ 

Ove je godine, po prvi put, a po uzoru na Grupaciju Bouygues, Bina-

LǎǘǊŀ ǇƻƪǊŜƴǳƭŀ ƴŀǘƧŜőŀƧ Ȋŀ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴŜ ƛŘŜƧŜ ƳŜŚǳ ǎǾƻƧƛƳ  

ȊŀǇƻǎƭŜƴƛŎƛƳŀΦ hǾŀƧ ƴŀǘƧŜőŀƧ ƧŜ ǇǊƛƭƛƪŀ Ȋŀ ǎǾŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŜΣ ƴŀ ǎǾƛƳ 

ƘƛƧŜǊŀǊƘƛƧǎƪƛƳ ǊŀȊƛƴŀƳŀΣ Řŀ ƪǊƻȊ ǎǾƻƧǳ ƛŘŜƧǳΣ ǎǳǾǊŜƳŜƴƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƛƭƛ 

projekt, pridonesu nŀǇǊŜǘƪǳ ǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƴŀǑŜƎ ǊŀŘŀΦ 

tƻőŜǘƪƻƳ ǎǘǳŘŜƴƻƎ ōƛƻ ƧŜ Ǌƻƪ Ȋŀ ŘƻǎǘŀǾǳ ǇǊƛƧŀǾŀ ǘŜ ƧŜ ȊŀǇǊƛƳƭjeno 18 

inovativnih ideja koje je komisija ocijenila prema zadanim kriterijima. 

Ideja je morala biti inovativna, primjenjiva u poslovanju tvrtke, mora 

doprinijeti poōƻƭƧǑŀƴƧǳ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ƛƭƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƛ ǘŜ ƳƻǊŀ 

biti financijski isplativa. Najkvalitetnije ideje su ƴŀƎǊŀŚŜƴŜ ŀ ƴŀƳƧŜǊŀ ƧŜ Řŀ ǎŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƧǳΦ  
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B) CILJEVI KOJI PREDSTOJE 

 
1.  tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ǳǾƧŜǘŀ- ǇƻŘƛȊŀƴƧŜ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƳŜŚǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛŎƛƳŀ 

o ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƴƛƳ ǳǘƧŜŎŀƧƛƳŀ ȌƛǾƻǘƴƻƎ ǎǘƛƭŀ όǎǇŀǾŀƴƧŜΣ ǇǊŜƘǊŀƴŀΣ 

ŀƭƪƻƘƻƭΧύ ƴŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ 

2.  9ǾŀƭǳŀŎƛƧŀ ŘƻōŀǾƭƧŀőŀ ǾŜȊŀƴƻ Ȋŀ YƻŘŜƪǎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŀőŜ ƛ 

ǇƻŘƛȊǾƻŚŀőŜ .ƛƴŀ-Istre 

3.  ¦ǾƻŚŜƴƧŜ ŘƻŘŀǘƴƛƘ ƛƴǘŜǊƴƛƘ ŀǳŘƛǘŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ 

4. Definiranje i primjena dodatnih radnih postupaka za rad na 

ǎƛƎǳǊŀƴ ƴŀőƛƴ 
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2.3. th5w¦2W9 ½!~¢L¢9 hYh[L~! 
 

  

тΦ bŀőŜƭƻ ¢ǾǊǘƪŜ ōƛ ǘǊŜōŀƭŜ ǇƻŘǳǇƛǊŀǘƛ ǇǊŜŘƻǎǘǊƻȌŀƴ 

ǇǊƛǎǘǳǇ ƛȊŀȊƻǾƛƳŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻƪƻƭƛǑŀ 

 

  

уΦ bŀőŜƭƻ Pokrenuti inicijative radi ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŀ ǾŜŏŜ 

ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ǇǊŜƳŀ ƻƪƻƭƛǑǳ 
 

  

фΦ bŀőŜƭƻ tƻǘƛŎŀǘƛ ǊŀȊǾƻƧ L ǑƛǊŜƴƧŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ 

ƴŜǑƪƻŘƭƧƛǾƛƘ Ȋŀ ƻƪƻƭƛǑ 
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A) Opis realiziranih aktivnosti 
 

9ƴŜǊƎŜǘǎƪŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ 

Svi elektro-ormari rasvjete na Istarskom ipsilonu opremljeni su ŘƻŘŀǘƴƛƳ ǊŜƎǳƭŀǘƻǊƛƳŀ ƪƻƧƛ ƴƻŏǳ όǳ 

vrijeme mrklog mraka kada je ljudskom oku potreban manji intenzitet rasvjete) automatski smanjuju 

ƛƴǘŜƴȊƛǘŜǘ ƻǎǾƛƧŜǘƭƧŜƴƻǎǘƛ ƴŀ őǾƻǊƻǾƛƳŀΦ ¢ƛƳŜ ǎŜ ƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ƻǎǘǾŀǊǳƧŜ ǳǑǘŜŘŀ ƻŘ нр҈ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ 

energije a da su prƛ ǘƻƳŜ ȊŀŘǊȌŀƴŜ ǊŀȊƛƴŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ Ȋŀ ƻǎǾƧŜǘƭƧŜƴƧŜ ŀǳǘƻŎŜǎǘŜΦ 

Bina-LǎǘǊŀ ƧŜ ǇƻƪǊŜƴǳƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǳƎǊŀŘōƻƳ ƭŜŘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǊŀǎǾƧŜǘŜ 

ƴŀǇƭŀǘƴŜ ǇƻǎǘŀƧŜ ¦ƳŀƎΣ ƪƻƧŀ ƧŜ ǳƧŜŘƴƻ ƛ ǘŜǎǘ Ȋƻƴŀ ǇǊƛƧŜ ǳǾƻŚŜƴƧŀ ƴƻǾŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ ƴŀ ƻǎǘŀƭƛƳ 

lokacijama. 

2ŀƪ рл҈ ǎǾŜǳƪǳǇƴƛƘ ǎŀǎǘŀƴŀƪŀ ƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ 

ǇǳǘƻǾŀƴƧŀΣ ƪŀŘŀ ƎƻŘ ƧŜ ǘƻ ƳƻƎǳŏŜΣ ȊŀƳƛƧŜƴƧŜƴƻ 

ƧŜ ǾƛŘŜƻ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƧŀƳŀΦ ±ƛǊǘǳŀƭƴƛ ǎŀǎǘŀƴŎƛ ȊƴŀőŜ 

Řŀ ǎŜ ǳ ƻƪƻƭƛǑ ƛǎǇǳǑǘŀ рл҈ ƳŀƴƧŜ ǳƎƭƧƛőƴƻƎ 

dioksida. Kada se ne bi koristile video 

konferencije, u godinu dana bi se automobilom 

ǇǊŜǑƭƻ нн рлл ƪƳ ƛ ǘƛƳŜ ōƛ ǎŜ ǳ ȊǊŀƪ ƛǎǇǳǎǘƛƭƻ 

4.747,500 g CO2. 

Radi optimizacije putovanja, u ophodarska vozila 

ǎǳ ǳƎǊŀŚŜƴƛ Dt{ ǳǊŜŚŀƧƛ ƪƻƧƛ ǇǊǳȌŀƧǳ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ 

ǘƻőƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƻǇƘƻŘŀǊǎƪƻƎ ǾƻȊƛƭŀ ƛ 

ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŜ ƴŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧu onog 

ǾƻȊƛƭŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ƴŀƧōƭƛȌŜ ƳƧŜǎǘǳ ǇǊƻƳŜǘƴŜ ƴŜȊƎƻŘŜΦ 

 

Upravljanje otpadom 

{ǾƛƧŜǎǘ ƻ ǇƻǘǊŜōƛ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘƻƳ ƻƪƻƭƛǑŀ ǳ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƧŜ ǎǾŜ ǾŜŏŀΦ 

Yŀƪƻ ōƛǎƳƻ Ǉƻǘŀƪƭƛ ƪƻǊƛǎƴƛƪŜ ƴŀ ǊŜŎƛƪƭƛǊŀƴƧŜ ƛ ƻƳƻƎǳŏƛƭƛ 

ima da adekvatno zbrinu otpad, na Istarskom ipsilonu smo 

postavili kontejnere za zbrinjavanje otpada. 

5ǳȌ мрл ƪƳ Lǎtarskog ipsilona osigurano je 9 lokacija za 

ǎŜƭŜƪǘƛǾƴƻ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŜ ƻǘǇŀŘŀΦ bŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴΣ ǳ нлмрΦ ƎƻŘƛƴƛ 

ǇǊƛƪǳǇƭƧŜƴƻ ƧŜ ǾƛǑŜ ƻŘ мпΣл ǘƻƴŀ ƻǘǇŀŘŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇǊŜŘŀƴ 

ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƳ ŎŜƴǘǊƛƳŀ Ȋŀ ȊōǊƛƴƧŀǾŀƴƧŜ ƻǘǇŀda. 
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¦ǑǘŜŘŀ ǇŀǇƛǊŀ 

tǊǾƛ ŎƛƭƧ ǊŜŎƛƪƭƛǊŀƴƧŀ ǇŀǇƛǊŀ ƧŜ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǑǳƳŀΦ hƪƻ фл҈ ǇŀǇƛǊŀ ƧŜ ƛȊǊŀŚŜƴƻ ƻŘ ŘǊǾŀΦ ½ŀ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧǳ ƧŜŘƴŜ 

ǘƻƴŜ ǇŀǇƛǊŀ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƻƪƻ мт ǎǘŀōŀƭŀ ƛ мрлл ƭƛǘŀǊŀ ǳƭƧŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ƧŜ ǇǊƻŎƛƧŜƴƧŜƴƻ Řŀ ŏŜ ǎŜ ǊŜŎƛƪƭƛǊŀƴƧŜƳ 

polovice svjetskog pŀǇƛǊŀΣ ƛȊōƧŜŏƛ ǎƧŜőŀ ǎǘŀōŀƭŀ  ƴŀ нл ƳƛƭƛƧǳƴŀ ƘŜƪǘŀǊŀ ǑǳƳǎƪƻƎ ȊŜƳƭƧƛǑǘŀΦ 

5ǊǳƎƛ ŀǎǇŜƪǘ ǊŜŎƛƪƭƛǊŀƴƧŀ ƧŜǎǘ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ǇƻǘǊƻǑƴƧŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜΦ tƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƻƳ ŜƴŜǊƎƛƧƻƳ ŏŜ ǎŜ 

ǳǾŜƭƛƪŜ ǎƳŀƴƧƛǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜƳ ǊŜŎƛƪƭƛǊŀƴƻƎ ǇŀǇƛǊŀΦ 

¢ǊŜŏƛ ƧŜ ŀǎǇŜƪǘ ǊŜŎƛƪƭƛǊŀƴƧŀ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƻŘƭŀƎŀƭƛǑǘŀ ƻǘǇŀŘŀΦ hƪƻ ор҈ ƪƻƳǳƴŀƭƴƻƎ ƻǘǇŀŘŀ ƧŜ 

papir i proizvodi od papira koji bi razvrstavanjem postali iskoristivi za daljnje recikliranje. 

U uredima Bina-Istre koristi se certificirani reciklirani papir te je sustavnim 

ǇƻŘŜǑŀǾŀƴƧŜƳ ǑǘŀƳǇŀőŀ ƴŀ ƻōƻǎǘǊŀƴƻ ǘƛǎƪŀƴƧŜ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƻŘ нлмо - 2016. 

ƎƻŘƛƴŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳǘŀ ǳǑǘŜŘŀ ƻŘ оΣс ǘƻƴŜ ǇŀǇƛǊŀΦ  

hŘ нлмпΦ ƎƻŘƛƴŜ ǾƛǑŜ ƴŜ ǑŀƭƧŜƳƻ ǎǾƻƧƛƳ ǇǊŜǘǇƭŀǘƴƛŎƛƳŀ ǊŀőǳƴŜ Ȋŀ ƴŀŘƻǇƭŀǘǳ 

ǇǊŜǘǇƭŀǘƴƛőƪƻƎ Ǌŀőǳƴŀ ǇƻǑǘƻƳ ǾŜŏ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ Ŝ-mailom. Ovom mjerom 

ǎƳŀƴƧŜƴŀ ƧŜ ǇƻǘǊƻǑƴƧŀ ƪǳǾŜǊǘƛΣ ǇŀǇƛǊŀΣ ǘƻƴŜǊŀ ǘŜ ǳƳŀƴƧŜƴŀ ƳƧŜǎŜőƴŀ 

ƴŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ ǎƭŀƴƧŜ Ǌŀőǳƴŀ ƻōƛőƴƻƳ ǇƻǑǘƻƳΦ 

 

YƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǊŀǎƭƛƴƧŀ ǳ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧƛ ǇǊƛǊƻŘƴƻƎ ǾŀǇƴŀ 

Prirodni maǘŜǊƛƧŀƭ ƪƻƧƛ ǎŜ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀ ǇǊƛƭƛƪƻƳ őƛǑŏŜƴƧŀ ǘǊŀǎŜ ǳȊ ŎŜǎǘǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ŘǊŀƎƻŎƧŜƴǳ ǎƛǊƻǾƛƴǳ ǳ 

ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧƛ ǇǊƛǊƻŘƴƻƎ ǾŀǇƴŀΦ ¢ŀƪƻ ŘƻōƛǾŜƴƻ ǾŀǇƴƻ ƻǾŀ ǘǾǊǘƪŀ ƪƻǊƛǎǘƛ Ȋŀ ƻōƴƻǾǳ ȊŀǑǘƛŏŜƴƛƘ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀ ƛ 

ǎǇƻƳŜƴƛƪŀ ƪǳƭǘǳǊŜ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ŀƳŦƛǘŜŀǘŀǊ !ǊŜƴŀ ǳ tǳli, kula Nehaj u Senju i druge. U 

ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƳ ƪŀƳǇŀƴƧŀƳŀ őƛǑŏŜƴƧŀΣ ǇǊƛƪǳǇƛƭƛ ǎƳƻ ǾƛǑŜ пл Ƴо ǾƛǑŜƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ǊŀǎƭƛƴƧŀ ƪƻƧŜ ǎƳƻ ǇǊŜŘŀƭƛ 

ǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊƛǊŀƴƻƧ ǘǾǊǘƪƛ ƪƻƧŀ ǘƻ ǊŀǎƭƛƴƧŜ ƪƻǊƛǎǘƛ Ȋŀ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧǳ ǇǊƛǊƻŘƴƻƎ ǾŀǇƴŀ ƛ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ǇǊƛŘƻƴƻǎƛ 

ȊŀǑǘƛǘƛ ƻƪƻƭƛǑŀΦ 

 

ZŀǑǘƛǘŀ ƻŘ ōǳƪŜ 

¦ ƴŀǎŜƭƧŜƴƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ŘǳȌ LǎǘŀǊǎƪƻƎ ƛǇǎƛƭƻƴŀ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ǎǳ 

ȊƛŘƻǾƛ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƻŘ ōǳƪŜ ǳ ǳƪǳǇƴƻƧ ŘǳȌƛƴƛ ǾŜŏƻƧ ƻŘ п ƪƳΦ 

¦ ŎƛƭƧǳ Ǒǘƻ ƳŀƴƧŜƎ ǊŜƳŜŏŜƴƧŀ ƳƛǊƴƻŏŜ ǘŀƪǾƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀΣ 

ǇƻƪǊŜƴǳƭƛ ǎƳƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ƳƧŜǊŜƴƧŀ ƧŀőƛƴŜ ōǳƪŜ ƪƻƧƛ ƻōǳƘǾŀŏŀ 

sve preostale dionice Istarskog ipsilona. 

bŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ƳƧŜǊŜƴƧŀ ƛȊǊŀŚŜƴŀ ƧŜ ǎǘǊŀǘŜǑƪŀ ƪŀǊǘŀ 

ōǳƪŜ Ȋŀ ǎǾŜǳƪǳǇƴƻ ǇƻŘǊǳőƧŜ LǎǘŀǊǎƪƻƎ ƛǇǎƛƭƻƴŀΦ YŀǊǘŀ ŏŜ ǎŜ 

koristiti za daljnje sagledavanje utjecaja buke s autoceste na 

ƴŀǎŜƭƧŀ ƛ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ōǳŘǳŏƛƘ ƳƧŜǊŀ ȊŀǑǘƛǘŜ od buke.      ½ƛŘƻǾƛ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƻŘ ōǳƪŜ ƴŀ LǎǘŀǊǎƪƻƳ ƛǇǎƛƭƻƴǳ 
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tƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ǇƻǎŜōƴƛ ǎƛƎƴŀƭƴƛ ǎǘǳǇƛŏƛ Ȋŀ ǎǇǊƧŜőŀǾŀƴƧŜ ƴŀƭŜǘŀ ƴŀ ŘƛǾƭƧŀő 

Na dionici Pazin-aŀǘǳƭƧƛ ƪƻƧŀ ƧŜ ǳ ǇƻƭǳǇǊƻŦƛƭǳ ŀǳǘƻŎŜǎǘŜΣ ƎŘƧŜ ǇǊƻǇƛǎƛ ƴŜ ǇǊŜŘǾƛŚŀƧǳ Ȍƛőŀƴǳ 

ƻƎǊŀŘǳ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƻŘ ƴŀƭŜǘŀ ƴŀ ŘƛǾƭƧŀőΣ ǇƻŘǳȊŜƭƛ ǎƳƻ ŘƻŘŀǘƴŜ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ǎǇǊƧŜőŀǾŀƴƧŜ 

ƴŀƭŜǘŀ ƴŀ ŘƛǾƭƧŀő ƴŀ őŜǘƛǊƛ ǘŜǎǘ ȊƻƴŜΦ  

wƛƧŜő ƧŜ ƻ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻƳ ǊƧŜǑŜƴƧǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻ 

ǇƻǎŜōƴƻƳ ŘƻŘŀǘƪǳ ƴŀ ǎƛƎƴŀƭƴŜ ǎǘǳǇƛŏŜ 

postavljene uz kolnik koji preusmjerava 

svjetlosni snop svjetala vozila prema 

ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƻǎǘƛ ǘŜ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ǳŘŀƭƧŀǾŀ ŘƛǾƭƧŀő 

od prometnice. Pored toga, spomenuti 

dodatak emitira zvuk koji percipiraju samo 

ȌƛǾƻǘƛƴƧŜΣ Ǒǘƻ ŘƻŘŀǘƴƻ ǇƻǾŜŏŀǾŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ 

te mjere.  

                              {ƛƎƴŀƭƴƛ ǎǘǳǇƛŏ 

 

Stroga kontrola otpadnih voda 

YŀŘŀ ŎŜǎǘŀ ƴŜƳŀ ǎǳǎǘŀǾ ƻŘǾƻŘƴƧŜ ƛ ǇǊƻőƛǑŏŀǾŀƴƧŀ ǾƻŘŜ ǎ 

ƪƻƭƴƛƪŀΣ ƻƴŜőƛǑŏŜƴŜ ǎŜ ǾƻŘŜ ǊŀȊƭƛƧŜǾŀƧu izravno u tlo i 

ƎƻŘƛƴŀƳŀ ȊŀƎŀŚǳƧǳ ǇƻŘȊŜƳƴŜ ǾƻŘŜΦ 

5ǳȌ LǎǘŀǊǎƪƻƎ ƛǇǎƛƭƻƴŀ ƴŀƭŀȊƛ ǎŜ мм ƭŀƎǳƴŀ ƛ рр ǎŜǇŀǊŀǘƻǊŀΦ 

Zadatak laguna i separatora jest da sakupe otpadne vode s 

ƪƻƭƴƛƪŀΣ ǇǊƻőƛǎǘŜ ƛƘ ƪŀƪƻ ƴŜ ōƛ ŘƻǑƭƻ Řƻ ȊŀƎŀŚŜƴƧŀ ƻƪƻƭƛǑŀ ƛ ǘŜƪ 

ǘŀŘŀ ƻǘǇǳǑǘŀƧǳ ǳ ǘƭƻΦ     
                                      [ŀƎǳƴŀ ŘǳȌ LǎǘŀǊǎƪƻƎ ƛǇǎƛƭƻƴŀ 

Bina-LǎǘǊŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ½ŀǾƻŘƻƳ Ȋŀ ƧŀǾƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾƻ LǎǘŀǊǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΣ ǊŜŘƻǾƴƻ 

ǇǊƻǾƻŘƛ ŀƴŀƭƛȊǳ ǳȊƻǊŀƪŀ ǾƻŘŜ ƪƻƧŀ ǎŜ ƛǎǇǳǑǘŀ ǳ ƻƪƻƭƛǑ ƴŀƪƻƴ ǇǊƻŎŜǎŀ ǇǊƻőƛǑŏŀǾŀƴƧŀΦ hǎƛƳ ǎǘǊǳőƴŜ 

analize, djelatnici Bina-LǎǘǊŜ ŘǾŀ Ǉǳǘŀ ƳƧŜǎŜőƴƻ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀƧǳ ƛǎǇǊŀǾƴƻǎǘ ǳǊŜŚŀƧŀ ƪŀƪƻ ōƛΣ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ 

neispravnosti ǇǊƻőƛǑőƛǾŀőŀΣ őƛƳ ǇǊƛƧŜ ǊŜŀƎƛǊŀƭƛ ƛ ǘƛƳŜ ǎƳŀƴƧƛƭƛ ǊƛȊƛƪ ƻŘ ƳƻƎǳŏŜƎ ȊŀƎŀŚŜƴƧŀΦ 

Izgradnjom punog profila na dionicama Istarskog ipsilona, sustavno se uvodi zatvoreni sustav odvodnje 

ƴŀ ƴƻǾƻƳ ƪƻƭƴƛƪǳ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ Ǒǘƻ ǘƻ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ƻŘǊŜŘōŜ ƛȊǊƛőƛǘƻ ƴŜ ȊŀƘǘƛƧŜǾŀƧǳΦ                                                                       

 

±ƧŜȌōŀ ŜƪƻƭƻǑƪƻƎ ƛƴŎƛŘŜƴǘŀ 

LȊƴŜƴŀŘƴŀ ȊŀƎŀŚŜƴƧŀ ƴŜ ƳƻȌŜƳƻ ǇǊŜŘǾƛŘƧŜǘƛΣ ŀ ǘŜǑƪƻ ƛƘ ƧŜ ǎǇǊƛƧŜőƛǘƛΣ Ȋŀǘƻ ƧŜ ǾŀȌƴƻ Ȋƴŀǘƛ ƪŀƪƻ ōǊȊƻ ƛ 

ŜŦƛƪŀǎƴƻ ǇƻǎǘǳǇƛǘƛ ǳ ǘŀƪǾƛƳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀΦ aŜŚǳ ƛȊƴŜƴŀŘƴŀ ȊŀƎŀŚŜƴƧŀ ǳōǊŀƧŀƳƻ ƛȊƭƛƧŜǾŀƴƧŜ ƻǘǊƻǾƴƛƘΣ 

ƻǇŀǎƴƛƘ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛƘ ǘǾŀǊƛ ǳǎƭƛƧŜŘ ǇǊƻƳŜǘƴƛƘ ƴŜȊƎƻŘŀΣ Ǒǘƻ ƳƻȌŜ ŘƻǾŜǎǘƛ Řƻ ȊŀƎŀŚŜƴƧŀ ǇƻǾǊǑƛƴǎƪƛƘ ǾƻŘŀΦ  
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Sukladno procedurama ISO standarda 14001 koji je 

dodijeljen Bina-Istri te u cilju provjere pravilnog 

ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ƴŀǑƛƘ ŜƪƛǇŀ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ŜƪƻƭƻǑƪƻƎ ƛƴŎƛŘŜƴǘŀΣ 

ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƻŘǊȌŀǾŀ ǎŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƴŀ ǾƧŜȌōŀ 

ŜƪƻƭƻǑƪƻƎ ƛƴŎƛŘŜƴǘŀΦ ±ƧŜȌōŀ ǎŜ ǎŀǎǘƻƧƛ ƻŘ ŘǾŀ ŘƛƧŜƭŀΥ 

ǘŜƻǊŜǘǎƪƻƎ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎΦ bŀƪƻƴ ǘŜƻǊŜǘǎƪƻƎ ŘƛƧŜƭŀ ƪƻƧƛ 

ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧǳ ƛ ƪǊŀǘƪǳ ǇǊƻǾƧŜǊǳΣ ǎƭƛƧŜŘƛ ǾƧŜȌōŀ 

ƻŘƴƻǎƴƻ ǘŜǊŜƴǎƪŀ ǎƛƳǳƭŀŎƛƧŀ ŜƪƻƭƻǑƪƻƎ ƛƴŎƛŘŜƴǘŀΦ 9ƪƛǇŜ 

{ƭǳȌōŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴŀ ƛ {ƭǳȌōŜ ƻŘǊȌŀǾanja 

ǳǾƧŜȌōŀƴŜ ǎǳ ƪŀƪƻ ǊŜŀƎƛǊŀǘƛ ǳ ƛƴŎƛŘŜƴǘƴƛƳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀ ƛ 

ǘƛƳŜ ǎǇǊƛƧŜőƛǘƛ ƳƻƎǳŏŜ ŜƪƻƭƻǑƪƻ ȊŀƎŀŚŜƴƧŜ 

                ±ƧŜȌōŀ ŜƪƻƭƻǑƪƻƎ ƛƴŎƛŘŜƴǘŀ 

 

 

 

 

B) CILJEVI KOJI PREDSTOJE 

 
1.  Akcijski plan za realizaciju preporuka Energetskog pregleda 

2.      9ƴŜǊƎŜǘǎƪŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ - YƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƭŜŘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ Ȋŀ ǊŀǎǾƧŜǘǳ 

naplatnih postaja  

3.  9ƴŜǊƎŜǘǎƪŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ς LƴǎǘŀƭŀŎƛƧŀ ƳƧŜǊƴƛƘ ǳǊŜŚŀƧŀ ǇƻǘǊƻǑƴƧŜ 

ǾƻŘŜ ƴŀ ǾƻŘƻǾƻŘƴǳ ƳǊŜȌǳ ǎǳǎǘŀǾŀ ƴŀǾƻŘƴƧŀǾŀƴƧŀ ȊŜƭŜƴƛƘ ǇƻǾǊǑƛƴŀ 

autoceste  
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2.4. th5w¦2W9 !b¢L KORUPCIJE 
 

 

  

млΦ bŀőŜƭƻ Tvrtke bi trebale raditi na suzbijanju 

ƪƻǊǳǇŎƛƧŜ ǳ ǎǾƛƳ ƴƧŜƴƛƳ ƻōƭƛŎƛƳŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛȊƴǳŘǳ 

ƛ ǇƻŘƳƛŏƛǾŀƴƧŜ 
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A) Opis realiziranih aktivnosti 
 

9ǘƛőƪƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ 

aƻǊŀƭƴƻ ƛ Ŝǘƛőƪƻ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ Ǉƻǎǘŀƭƻ ƧŜ ƴŜȊŀƻōƛƭŀȊŀƴ ŜƭŜƳŜƴǘ ǳ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻƳ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧǳ .ƛƴŀ-Istra. 

hŘ нлмнΦ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴ ƧŜ 9ǘƛőƪƛ ƪƻŘŜƪǎ ƪƻƧƛƳ ǎŜ .ƛƴŀ-LǎǘǊŀ Ƨŀǎƴƻ ƻǇǊŜŘƛƧŜƭƛƭŀ Ȋŀ мл ƴŀőŜƭŀ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ 

koja proizlaze iz moralnih i pravnih propisa:  

1. Stroga primjena zakona, propisa i internih pravila GrupeΣ ǇƻǎŜōƴƻ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀŘŀΣ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ƘƛƎƛƧŜƴŜ ƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ǘŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻƪƻƭƛǑŀ  

2. tƻǑǘƛǾŀƴƧŜ ǎǾƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ s posebnim naglaskom na sigurnost prilikom obavljanja radnih 

obaveza  

3. Pravednost i transparenǘƴƻǎǘ ǇǊŜƳŀ ƪƭƛƧŜƴǘƛƳŀΣ ŘƛƻƴƛőŀǊƛƳŀ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀ  

4. ±ƧŜǊƻŘƻǎǘƻƧƴƻǎǘ ƛ ǇƻǳȊŘŀƴƻǎǘ ƛƴǘŜǊƴŜ ƪƻƴǘǊƻƭŜΣ Ǌŀőǳƴŀ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ  

5. tƻǑǘƛǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾƛƭŀ ǎƭƻōƻŘƴƻƎ ǘǊȌƛǑƴƻƎ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧŀ ƛ ƻŘōŀŎƛǾŀƴƧŜ ƪƻǊǳǇŎƛƧŜ ǳ ōƛƭƻ ƪƻƧŜƳ ƻōƭƛƪǳ  

6. [ƻƧŀƭƴƻǎǘ ǇǊŜƳŀ ǇƻŘǳȊŜŏǳΣ ƛȊōƧegavanje sukoba interesa i povrede povjerljivosti podataka  

7. Solidarnost u odnosima unutar Grupe  

8. 2ǳǾŀƴƧŜ ƛƳƻǾƛƴŜ DǊǳǇŜΣ ǇƻǎŜōƴƻ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ƧŜ ƴŜ ƪƻǊƛǎǘƛ ǳ ƻǎƻōƴŜ ǎǾǊƘŜ ƴƛǘƛ Ƨǳ ƻǘǳŚǳƧŜ  

9. {ǘŀƭƴŀ ōǊƛƎŀ ƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘƛ ƛ ƻŘǊȌƛǾƻƳ ǊŀȊǾƻƧǳ  

10. tƻƭƛǘƛőƪŀ ƴŜǳǘǊŀƭƴƻǎǘ ǇƻŘǳȊŜŏŀΣ ƛȊōƧŜƎŀǾŀƴƧŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ  

hǇǊŜŘƧŜƭƧŜƴƧŜ Ȋŀ Ŝǘƛőƪƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ƻŘ ǎǾƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǇƻǑǘƛǾŀƴƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛΦ  

wŀŘƛ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŀ Ǒǘƻ ǾŜŏŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ǇǊŜƳŀ ǎǾƻƧƛƳ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀΣ ǇƻǎƭƻǾƴƛƳ partnerima, korisnicima 

ƛ ǑƛǊƻƧ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƧ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΣ ƻŘ нлмрΦ ƎƻŘƛƴŜ 5ǊǳǑǘǾƻ ƧŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀƭƻ ƴƻǾƛ ƴŀőƛƴ ǇǊƛƧŀǾŜ ƳƻƎǳŏƛƘ ƻŘǎǘǳǇŀƴƧŀ 

ƻŘ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ 9ǘƛőƪƻƎ ƪƻŘŜƪǎŀ ǇǳǘŜƳ ƻōǊŀǎŎŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŀƭŀȊƛ ƴŀ ǿŜō-ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ ŘǊǳǑǘǾŀΦ 

 

Interna kontrola 

 
tƻőŜǘƪƻƳ ǎǾƛōƴƧŀ ȊŀǇƻőŜǘŀ ƧŜ ƪŀƳǇŀƴƧŀ ƛƴǘŜǊƴŜ ƪƻƴǘǊƻƭŜ Ȋŀ нлмрΦ ƎƻŘƛƴǳ {ǳƪƭŀŘƴƻ ǎƳƧŜǊƴƛŎŀƳŀ 

ŘƻōƛǾŜƴƛƳ ƻŘ ƎǊǳǇŀŎƛƧŜ .ƻǳȅƎǳŜǎ 5ǊǳǑǘǾƻ ƴŀǎǘŀǾƭƧŀ ǎ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳƴŀǇǊƛƧŜŚŜƴŀ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ƪƻƴǘǊƻƭŜ 

ȊŀǇƻőŜǘŜ ǳ нлммΦ ƎƻŘƛƴƛΦ ¦ǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƛƴǘŜǊƴŜ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǎƪǳǇ ǎmjernica i pravila 

ǊŀŘŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ǇƻǘǇǳƴŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻǎǘƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƎ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ 5ǊǳǑǘǾŀ ǎŀ ȊŀƪƻƴǎƪƛƳ ƻŘǊŜŘōŀƳŀΣ 

ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǊŜƴǘŀōƛƭƴƻƎ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ 5ǊǳǑǘǾŀ ƪŀƻ ƛ ǇƻǑǘƛǾŀƴƧŜ ŜǘƛőƪƛƘ ƴŀőŜƭŀΦ hǾŀƧ ǇǊƻƧŜƪǘ ǊŀȊǾƛƧŀƻ ǎŜ ƧŜ 

kroz : 

 

Á analizu stanja po segmentima poslovanja - мпф ǇƛǘŀƴƧŀ ǊŀŘƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾƛƭŀ 
ǊŀŘŀ ƛ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ 

Á ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ȊŀǘŜőŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ 
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Á ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƧŜ ƳƧŜǊŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ōƛƭŜ ǳǎƳƧŜǊŜƴŜ ƴŀ ǇǊƛǇǊŜƳǳ ƛ 
ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ǳ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ 

 

S krajem lipnja 20мрΦ ƪǊƻȊ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧǳ ƎǊǳǇŀŎƛƧŜ .h¦¸D¦9{ ŘƻǾǊǑŜƴŀ ƧŜ ǎŀƳƻŜǾŀƭǳŀŎƛƧŀ ƪǊƻȊ нл ǇƻŘǊǳőƧŀ 

ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ όǇƭŀŏŀƴƧŜΣ ƴŀōŀǾŀΣ L¢Σ ƪŀŘǊƻǾƛΣΦΦύΦ ¦ ǘƻƳ ǎƳƛǎƭǳ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛ ǎǳ ŀŎǘƛƻƴ ǇƭŀƴƻǾƛ Ȋŀ нлмрΦ ƛ нлмсΦ 

ƎƻŘƛƴǳ ǊŀŘƛ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŀ ƧƻǑ ǾŜŏŜ ǊŀȊƛƴŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƎ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ 5ǊǳǑǘǾŀΦ 

 

¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘ ƴŀōŀǾŜ ƛ ƻǇǘƛƳƛȊŀŎƛƧŀ ǘǊƻǑƪƻǾŀ 

!ƪǘǳŀƭƴŀ ǘŜǑƪŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ǇǊƛǎƛƭƛƭŀ ƧŜ 5ǊǳǑǘǾƻ ƴŀ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ǎǘǊƻȌƛƘ ǇǊŀǾƛƭŀ ŀƴƎŀȌƛǊŀƴƧŀ 

ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ Ȋŀ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŜΦ ¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘ ƛ ƻǇǘƛƳƛȊŀŎƛƧŀ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇƻǎǘŀƧǳ ƴŀőŜƭŀ ƴovo 

usvojenog programa interne kontrole koji ima za cilj smanjenje financijskih rizika u poslovanju. U 2015. 

ǇƻǎǘƛƎƴǳǘƛ ǎǳ ƳƧŜǊƭƧƛǾƛ ƴŀǇǊŜǘŎƛ ǳ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƳ ŀǎǇŜƪǘǳ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇƻǘǾǊŚŜƴƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ о ƛƴǘŜǊƴŜ ƪƻƴǘǊƻƭŜΦ  

 

 

 

 

B) CILJEVI KOJI PREDSTOJE 
 

1.  Poticati zaposlene i ostale zainteresirane strane za prijavu 

ƻŘǎǘǳǇŀƴƧŀ ƻŘ ŜǘƛőƪƻƎ ƪƻŘŜƪǎŀ 

2. 9ŘǳƪŀŎƛƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻ ŜǘƛőƪƻƳ ƪƻŘŜƪǎǳ 

3. 9ǾŀƭǳŀŎƛƧŀ ŘƻōŀǾƭƧŀőŀ ǾŜȊŀƴƻ Ȋŀ YƻŘŜƪǎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŀőŜ ƛ 

ǇƻŘƛȊǾƻŚŀőŜ .ƛƴŀ-Istre 
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3. MJERLJIVI REZULTATI 
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3.    MJERLJIVI REZULTATI 
 

tƻŘǊǳőƧŜ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ 

- Lǎǘƛ ƻŘƴƻǎ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ ƛ ȌŜƴŀ όрл҈κрл҈ύ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ƪƻƧƛ ƴŜ ȊŀƘǘƛƧŜǾŀƧǳ 

ŦƛȊƛőƪƛ ǊŀŘ . 

- ¦ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ нп ƳƧŜǎŜŎŀΣ ƴƛǘƛ ƧŜŘƴŀ ǇǊƛƧŀǾŀ ƻŘǎǘǳǇŀƴƧŀ ƻŘ ƴŀőŜƭŀ ŜǘƛőƪƻƎ ƪƻŘŜƪǎŀ.  

- tǊƛƧŜŚŜƴ ƛȊƴƻǎ ƻŘ ƳƛƭƛƧǳƴ ƪǳƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǳƭƻȌŜƴ u projekte ƻŘ ǾƛǎƻƪƻƎ ȊƴŀőŜƴƧŀ ǳ 

ǇƻŘǊǳőƧǳ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ. 

- 20% vrijednosti realiziranih donacija ƻŘƴƻǎƛƭƛ ǎŜ ƴŀ ƻǎƻōƴƛ ŀƴƎŀȌƳŀƴ radnika 5ǊǳǑǘǾŀ 

u realizaciji projekata. 
 

tƻŘǊǳőƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƻŘƴƻǎŀ 

- U 2014. i 2015. oŘǊȌŀƴ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ  ƧŜŘŀƴ ǎŀǎǘŀƴƪŀ ƳƧŜǎŜőƴƻ ǎŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ 

radnika. 

- DƻŘƛǑƴƧŜΣ ǎǾŀƪƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ǇƻƭƻȌƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘŀƴ ǎǘǊǳőƴƛ ŜŘǳƪŀŎƛƧǎƪƛ 

program. 

- ¦ нлмрΦ ƎƻŘƛƴƛ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴŀ ǎŀƳƻ ƧŜŘƴŀ ƭŀƪǑŀ ƻȊƭƧŜŘŀ ƴŀ ǊŀŘǳΦ tƻǎǘƛƎƴǳǘŀ ŘŜǾŜǘŀ 

uzastopna godina bez ǘŜǑƪƛƘ ƻȊƭƧŜŘŀ ƴŀ ǊŀŘǳΦ  

- U 2014. i 2015. godini, isǇƻǑǘƻǾŀƴƻ млл҈ ƻōǾŜȊŀ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƻƎ ǳƎƻǾƻǊŀΦ 

- Proveden je ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ŎŜǊǘƛŦƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ƪǳŏŜ  5b±-ŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ŀǳŘƛǘ hI{!{ муллм ǎŀƳƻ 

sa jednim manjim odstupanjem od zahtjeva standarda. 

 

tƻŘǊǳőƧŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻƪƻƭƛǑŀ 

- tǊƻǾŜŘŜƴ ƧŜ  ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ŎŜǊǘƛŦƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ƪǳŏŜ  5b±-ŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ŀǳŘƛǘ L{h мпллм ōŜȊ 

odstupanja od zahtjeva standarda. 

- bŀ млл҈ ƭƻƪŀŎƛƧŀ ƻŘƳƻǊƛǑǘŀ ƴŀ ŀǳǘƻŎŜǎǘŜ LǎǘŀǊǎƪƛ ƛǇǎƛƭƻƴ ƻǎƛƎǳǊŀƴƻ ǇƻǎŜōƴƛƘ 

punktova za selektivno prikupljanje otpada. 

- U 2014. i 2015. godini ǇǊƛƧŜŚŜƴ ǇǊŀƎ ƻŘ мн ǘƻƴŀ ƻǘǇŀŘŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǎŜƭŜƪǘƛǾƴƻ 

prikupljeno i adekvatno zbrinuto otpada. 

- ¦ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŀ нп ƳƧŜǎŜŎŀ ǊŜŎƛƪƭƛǊŀƴƻ ǾƛǑŜ ƻŘ с ǘƻƴŀ ǇŀǇƛǊŀΦ 

- hǎǘǾŀǊŜƴŀ ǳǑǘŜŘŀ ƻŘ нр҈ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŀ Ȋŀ ƻǎǾƧŜǘƭƧŜƴƧŜ ŀǳǘƻŎŜǎǘŜ 

ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ǇƻǎŜōƴŜ ǊŜƎǳƭŀtore na stupovima rasvjetnih tijela. 

- ¢ƛƧŜƪƻƳ нлмпΦ ƛ нлмрΦ ƎƻŘƛƴŜ ƴƛƧŜ ȊŀōƛƭƧŜȌŜƴƻ ƴƛǘƛ ƧŜŘƴƻ ǇǊŜƪƻǊŀőŜƴƧŜ ǇǊŀƎƻǾŀ 

ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧŀ ȊŀƎŀŚŜƴƧŀ ƛȊ сс ǳǊŜŚŀƧŀ όƭŀƎǳƴŜ ƛ ǎŜǇŀǊŀǘƻǊƛύ Ȋŀ ǇǊƻőƛǑŏŀǾŀƴƧŜ ƻǘǇŀŘƴƛƘ 

voda sustava odvodnje autoceste.  

- tǊƻǾŜŘŜƴŀ ǾƧŜȌōŀ ǊŀŘƴƛƪŀ Ȋŀ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀ ŜƪƻƭƻǑƪƻƎ ƛƴŎƛŘŜƴǘŀ ƴŀ 

autocesti. 

- 5Ǿŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴŀ Ȋŀ ǇƻǾƧŜǊŜƴƛƪŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻƪƻƭƛǑŀΦ 
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tƻŘǊǳőƧŜ ŀƴǘƛ-korupcije 

- ¦ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ нп ƳƧŜǎŜŎŀΣ ƴƛǘƛ ƧŜŘƴŀ ǇǊƛƧŀǾŀ ƻŘǎǘǳǇŀƴƧŀ ƻŘ ƴŀőŜƭŀ ŜǘƛőƪƻƎ ƪƻŘŜƪǎŀΦ  

- U protekle dvije godine ǇǊƻǾŜŘŜƴƛ ƛƴǘŜǊƴƛ ŀǳŘƛǘƛ ƛƴǘŜǊƴŜ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ 5ǊǳǑǘǾŀΣ 

ǘƛƧŜƪƻƳ ƪƻƧƛƘ ƴƛƧŜ ǳǎǘŀƴƻǾƭƧŜƴƻ ƴƛǘƛ ƧŜŘƴƻ ƻŘǎǘǳǇŀƴƧŜ ƻŘ ǇǊŀǾƛƭŀ ǾŜŏ ǘǊƛ ȊŀǇŀȌŀƴƧŀ Ȋŀ 

ƪƻƧŜ ǎǳ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴŜ ƳƧŜǊŜ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀΦ 
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