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Razdobljeod trawnja 2014. do travnja 2016

bl OAY R XKényededMlada RHLokalna zajednicMediji, ZaposleniciPoslovni partneri
5 A 2 Y, Kdrigniiktarskog ipsilongd NOI @y S Ay adaAddzOaes

Zadovoljstvomi je potvrditi da Bina IstraJ2 RNOI @ mn Yyl 68t a! yaui SR bl
LJ2 R NHz6 2 AKY FLINE 32zREa {NEF Ry A K 2 Rkbigeifi. 2 T QGAGA 212€ AO0F |

L 202Y prikaz@es® praasdene aktivnosti I 2 A Y lo @éhtindiranbn@h&peku u
AYUGSaANF OA2CA VyI 683ty Mdz2la2 & 2 @yydzJ DAIMNI G SIA2dzZz | dzf G«
aktidy2a iAo ¢StAY2 202 Al 325068 LRRA2StAGA & b Yl X

bl RFY2 a8 RI 6SGS dz 202Y Al @2506dz LINRY | -Bstha | 2 NA &°
a022AY 1 2NREAYAOAYLF A LINILYSNRYIF OStAz ywhnal Y2 LX
I dzii2 OSaili2Yx @S0 {NBI a@gz22S 1iAQy2aidAr NIT @raclkGA

ho2 Al @2S06S yILFflTA &S ylI ylL 022 S0 aiNIyAaAOA A
objavljujemo svake druge godine.

Lijeppozdrad @AY SA Gl GSt2AYl 2@23F Al g2S0O61 H

5IFNA2 {AtAO

Generalni direktor Bindstre



2. OPIS AKTIVNOSTI



M® be@NLIPS GNBOF 2dz LI2 RdzLIA
YS Sdzy | NzﬁeyAK f 2dzRa | A K LIN
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A) Opis realiziranih aktivnosti

Y%l LR Of 2 glyaS 2a2o6l a Ay@rtARAGSG2Y

I A4@2Y LINPIANF Ydz hRNDOAG23 NIiT @22l LRGA6SY2 11 LRO
LINRE I 32RAfA NIRy2 YaSad2z hLSNIYGSNFY OSydNr yI LXI
kolicima.

hol ANRY Rl yAaS 2SRyzail gyaed LINRY I ¢
2 3 favlanga u lokalmh medijima, stupilismo ukontali & 5 NXHzOG @2 Y 2
b A G2S{SAYAY AyOLt{ARAGSG2Y 122A &dz Al

_n, PEM O E ipozdravili ovaj projekt.

“ MOGUCNOSTI _ . . L :
Ovim projektom htjeli smo osvijestiti i druge poslodavce o potrebi

prilagothe radnog prostora za osobers/aliditetom kako bi se i one ogle zaposiliti i biti samostalne
na radnom mjestu.

T LJ2 Y 2dé Tev¢ Plufidlle ponovno pokrenut program terapijskog jahanja

Pored brojnih donacijadzZl L2 Y206 %I 1flF RS ¢SNJ
2 Rfilid#mo L2 Y20 A 12NRAYAOAYL 5ySgy
rISKFEoAtAGEF OA2dz + SNHzRI  PonovR2 y I OA 2:
pokretanje program terapijskog jahanja za djecu koja imaju
1S0126S dz 1 2YdzyAllFOAS2A A 3232 NI
15012065 aSyi12N})eS 20N RS A Ay SaN
Namjera ovog projekta bilo jponovno pokretanje programa
GSN}XLMA2&a123 2l Klyel 122A LT AG
allRazoyz2aitir (S azoreltys éaééﬁxlqoaﬁeil&oricaéj@éld&)jaf ydz Ay
boluju od autizma, cerebralnéJr N} £t AT S GS YSydl f ys NB i I NRII OA2S 2R
LINEINI Y GSNILWA2AT123 2FKFyeal 1 t dzo dz
prekinut zbog nedostatka financijskih sredstava. '

t NEINF Y GSNILMA2E123 2FKEyal i3

2y 2SAo]
4S8 2R F10A@Qy2aGA A @2S006A 122¢ a 12ye¢c
L2+ Tdz2dz Ny T @22 Y2G2NRAG61AK ALk = f 2dz NJ

NI T A2l yAaAasS az20raaltySs @asoLdJEcyfif
koja sudjeluju u ovom programudobila jeY' 2 3dz0 y 2 & (i
terapije.

t 2NBR TFAYLlF YyOAA&RUNT LI2AYS2 0dz> 2 JIA G
davanjem na raspolaganje radne snage, tj. zaposlenikal8timakoji
ddz R2o0NR@2ftay?2 &ddzR2St20FtA dz adlrtro
Medulin k 2 o6A &S LlRoz2fa0lfA dze i el NE K
programa. :

ft 2dz6 AT |



Humanitarnom akcijom, Bindstra je sa svojim poslovnim partnerima pomogla u obnovi
tdzf 4123 NBRATAOGL!

BinaL A G N} 48 @88 (NI RAOA2YIfyYy2 &0+ 1S ushdelhinfa 2 Rt dz6
R2O0NROAG OANB 11 28SRYyAOSd +2SSyA yI6EStAYlL yI 083 -
usmijeren prena zdravlju i edukaciji djece, u2015. godinigm@t dz6 At Ay I Odz LI2 Y203 dzLJdz
NERAfAOGUI hLI®BS 062fyA0OS dz t dzf A ®

D2RABDE2F 202Y 2R2Stdzx 1| KOl fadz2ddA adGNH6y2Y 24
201 ANRY RI 28 2SRAYy2 NRBRRAfAOGS dz L&adl NA]l 22 OdzLd )
| At2 208 R2ylF0OA2S o0A2 2S5 1 @AfAe @l R A KSHEIAKG DBdz I &2
g Oy2aiA dz G2Y (t2dy2Y OA@2iy2Y GNBydzi] dzo

YF1{2 06A R2yl OA2l -€ira je b tranjuzpokierulR hubhgihitaBnli akciju & kbju je
dzl f 2dz6 Af I RdzA23I2RA0y2S LRaf 20y 2 diISNIAy SINBNI {1 208242 2
AT AN Ry2S dzi20SaGS LaldlINER1A ALBAf2Yy® %l KA f 2dzed
20y2@dz a2t NR2S RA2StI NRBRAfAOGLF tdzZ a1S 02fyAOS
& ROl y20I ARINBESIEBYFt A NS 12t A0AYF A Ay@Sydl N
, 2Y23d6A0GA o02ftedz arAalisSyoOaedz L
-m Yol @teSy 28 A y20A 3AAyS12t20
<g aa 12t A0 (22 88 2t 10FGA (NI yal

" Kakojezanabavuioprémy2S LINRP&aGd2NA2F NEBR
ySiz2 ONAR 2SYS> dza L2 SOy I NB | f
predstavljena je sredinom rujna. Pored brojnih lokalnih
YSRAZI I 20Aflaldz 20y20taSy2:
LINBRal(l @t 2l yadz y20S 2LINBYdz dz
a8 dzZld Y QaEldyW®maS +f iSNJ Cf S$3;
ANI R tdzZS . 2NRA aAfl§iiAdT | 2
L2 RNDIFf A 2@dz I 1OA2dz 2R &l Y23 |

d

52Ydz T+ 2R3I22 R2SOS A Yi{IRSOA R2YANI Yyl AYyT2N
52Y 11 2R3I22 Ra2SOS A Yt I RSdbavir¥sbchdizacibmdjece Snlagit Sy |
al LBR2NBYSOI2SY dz LR y+akdiegeduidinbi dp 14 Haivedztardsdi, Mdal@jdtnicpi n

YEl SS Lldzy2t 2SiyAO00SYyB2ROAYISE &47 o 2Ry ALY Y ISHALI2 R
boravka u domid R2SOluod/2 @ & @af A &ANBRyadz O12fdz 4SS a$S LN
OAt eSSy 2d1ftlyalyal L} NBY Sjaghadticiranzodnigsyd|zdod kfji da bili 2 2 A 3
dzLJdz6 Sy A dz R2Y®

52Ydz I 2R3I22 R2SOBUaNeREFYARBOR XY RRADEOASA YL 2 LINBY
19FfAGSGEF A &1 RNOnovhsiskasekcibdla. A Y F2NXEF GA 6] 2



BinaL a i N} LR RNDIFfF YfFRS y232YS8SiyS (I tSyids

| t 2RND1 Il LINBYlI t21yViy28 bd gSRYA
mjeri prema mldima i djeci, takosm8 S JI2RA Yy S L} RN
juniorsku ekipu nogometnog klub Istra. Klub broji gotovo

6 SGNRSaSG R2S6IF 11 1228A ag@z2eAy
zapOSy S NBil dzA GFdS ylI y232yS8iy2yY

Y12 y232YSiy2 A3INFftAOGS yAres
yIG§2S0lyal @ Swe vEij&nostiikojeasgof L2 1T A i
y2aAz LINEYASS (2t SNIryOA2l = N.
NI TEfAGAG2Aa0A A LINRA2I GSIsraa G
L2 RNOFfF NIR 1fdol A ag222Y R2ylFOA22Y 2Y23d0BAfl

NastavijasdJ- NI yYSNER 1A 2Ry2a 52S&edS3 ONIAGF [ dzL2 3f |

528S62A @ONIASG [ dzLl2 3t @
hLIBAYA [dz2ll2 3t @z 1 ¥6e.
ay23A 1T 1LR&at SYyAOr YSSdz
OS&G I NAYIl dzLIN} @2  OAnghbva
R2SOF LRKISlIedz 52862Ar |
LINPA&AY Odz 2NHIFYAT ANI £ A
BinaL a G NB  y I ddzy St dz | 1] | . LMW E-
2 RdzOS @t 28y 2 Shoyhirgliteial SA K [} F

5221Y GASSYAK Gl iNRIIQYE KiI @2 LINE & ( ayNdd ZO $37R0ONIT A2 IRNS
a2S8S6Ly2AYlF R2S0OS (1 22A &dz dz LINPGS1f2¥OINBI RAD 2 dzA i
LI LIANX LT NFYRAfA &adz yI&I RS&aS(G1S ONISHS 12285 68 oAl

Bina-Istra sudjelovala na Student Future Dayu

BinaLa N} aS dzlfa2dzAfl dz LINRP2ST1G {dc
B ANBolF61S 012tS S{12y2YA2S A Yl yl 38
Daya tvrtke imaju priliku predstaviti se studentima, razmijeniti

iskustva s &legama iz drugih tvrtki te intervjuirati potencijalne
1FYRARFGS 11 &0GNXHz6ydz LIN} {&adzx &aiddzRS
THLRatSyeaSed +2RS6S GONI1S dz | NI (a7
Future Daydzz a G dzZRSY G A Yl &dz LINBRAGI AL S |
u kompaniji te su podijelile savjete kako se pripremiti za selekcijski

intervju. Ujedno je bila prilika za dati savjete studentima kako
LINALINBYAGA 1@FEAGSOllYy OAQG2G2LIAE& A
pripreme ili tijekom razgovora za posanS S dz  LIMiBirRaatvithi

a01S 3A2RAYS NIradsS oNere2 2az2ol (22¢
O12ftdz S12y2YA2S A YIylF3aYSyidls I &@:
danas rade, ostvarili su upravo na jednom od Student FutureaDay

g




Potpora lokalnoj zajednici

PRIRODE
Binalsta W OS y$§ OFta$S ag22iY LINBI Q?\Q‘\( UC(;, NJ 6 dzy

LINBGLX I GyAd1 23 NI 6 dzyhbilonLIZalone2kyji né @2 S
OStS NIG6dzyS -YINAEYH X AA YA & YY B3 dzo Fyal a
NI 6 dzy I Lzl SY dsié@ili i injsstingaim@ete praplate | '
na cestarinu.

'yl 2l @A 20S Y2SNB>X R23I2@2NByl 2SS adz2NF Ryal & t 1
YI yF6AYy RIF RA2 aNBRadglF 1228 6SY2 dzO0GSR2SiGA ylI
AdNHz ylFdzAb (12253 LINRZ2RA t linod ILANKIVNEzRE osndvhe: |y
O012tS® bl GF2 yI6AYy ylLadl@ftalyY2 &adz2N}) Ryadz & ylI OAY
Al OA2StS LAGNB R2fI1TS LRaaSGAdA tt |61+ @

Suradnja sa studentskom udrugom IstraMet

IstraMet je studentskaudruga koja vodi regionalni portala za vrijeme i meteorologiju u Istri. Portal,

kojeg vode trojica studenata, stvoren je 2008. godine a danas broji gotovo 70 automatskih
YSGS2NRE201AK Lkadlal (22S adrk{AK p Mdkiyrdkal yI &
Gt FAAT Gfl1dzZ @2S0iN¥z A 202NAYl Yl ® DfF@yl T+ aftdzAat
LINA2F GSt2AYF ! RNYzZZIS {22A adz oAfA @2t 2y A YadzZLIA GA |
LX I olyeaS AyiSNYySalr A aGNIz2So

Udrid &S ol @A Al @2SOoial dryaSyYy 2F@y2aidi 2 ONBYSya|
G0N yAOST | 1I12 TlyAYta2Aag@2alhG 6Saiz2 asS dz AT @2S006 1}
na stranicama IstaraMdt & @ 1 2 Ry S@y 2 KB ty2yosS ULMRIV DBiIAl RINBY Sy |
BinaLa i N} 28 LINBLRITYyFflF @GNA2SRIFIY NIR 20AK Yl RAK ¢
YIE6AY RI &S dZd ye2AK2@dz &dzNF Ry 2dz LI & (sildd&Sputend i S 2 NP f
122AKA08088HASYII2ZRIGF 1l y2AK2@23 S0 LERNIIFfF® ¢
6S aidl @t 2Sy A yistri zapotiehdétdljrihlsyfj@rica tijekomlzimskog perioda.

Ovaj projekt se prokazao zanimijivdz G2 YS Ol 2 ydzZRRESLIWROARKYy 84t tz8 t K i
2Y23dz6dz2S a0 dzRSYUGAYl dzl f 2dz6A @l yaS dz LIRaft 20y A agdai

{ A3dzNYy I 1 dzl LaidNB

{A3dzNy I 1dzl LaGNB 28 dzZRNHzAI 1221 O NA Yy :
dzi26A0GS dz 2SRy2Y 2R UGNR alft2%pi@idlrx 2R
tf21Fr0A2FYlF 1112 oA asS TFOGAGATES ONJJQS :
iBnaLa iNB yladlrgtal asS @¢S6 3J2RAYFYIlF (S

dzZRNHzAS (12 0AaY2 LINRYyFIOfA ylIa2oz2faiA Y
LINR @2 SSyasS LINeAamad & A NI RI &F ONIL GBI Yl ® t

20y20S8 LR2SRAYAK St SYSyridl yryesSoitrel A 1dolyali
R2SOA 2aA3dNI tA dz@2RyYASA A | Ot AGSGYALKebnh2 NI O | «
SESYSyFGlF A FLINFXGFEFZT A GAYS ald@2NARAfA o02feS dzeSi
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. 20A0 YA LHIRAGINSY T.IAVIISO12 202t 28t dz ReS0dz

' RNHz3l 202t 2StAK oNI}yAGStal Aada26yS {flaigge/A2S 11
1S012 202ftaStl R2SOFs 202f2StAK AYy@FfARI A 6fFl
yIEYA2SyeaSyl s o02ftdz2dz 2R GSO1AK 062ftSadAr 1228 AY 2y
A Y2AYlF (NBo6l aid g2 N inddeta@t@oSiér&nerénftke. 6 A LINE OA @25t A
BinaLA (N} 2SS FTAYlIyOA241A LRRNDIfF LINRB2S1G 29S dzRNX:
1F12 0A AY LINHzZOAfA aNBiyS GNBydzi1S GA2S12Y ofl 3F

B)CILJEVI KOJI PREDSTOJE

1. t NP 92 &idkscipQaposhika o Deklaraciji o ljudskpmavima
2. 90l tdd OARI O8PHhY DI RFSYARDRS I ABY ROl yal
L2 RAT @g28ke5S . AV

t NPF2SSye2S YAYA IdRAGE 2 1

| g2f 2ai.
4. t NPOANByeS 2L3aS3t t Adékik prava S

NHzO G oI

R2
R

w
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od® be@ONLPS oA GNBol S
dzR NHzOA @l y 2l A &ai g Ny 2
kolektivno pregovaranje

n @ b Dokidahjé svih oblika prisilnog rada

p ® b Stvafmé ukidanjik2S 6253 N

c @ b Ukidanje giskriminacije u vezi sa
[ Lot 2l gFryasSYy A A

12



A) Opis realiziranih aktivnosti

Dodatno zdravstveno osiguranje za zaposlenike Biste

%RNY gt 2S NI RYA]l 5NUzO0G@ - 21 Oy 2 a i
direktnodzi 2S6S yI NI RYA LINE % dST yAK
zdravstvenih pregleda, BIUO se opredijelio i .

ugovaranje  police  Dobrovoljnog  zdravstvenc | o

2aA3dzNryel T+ &ags ylI 0oS NBy2e
NI RYAOA Y23dz 201 BAGA 24y LINB 3t S
od 400 ustag @I RAf2SY I NJZl'CIaLoL

aLSOAcHEAAGAG61 23 LINB3IETSRIF 2R My NITEASBAGAK R27(
neurolog,infektolog, anesteziolog itd.)

b2@2aiG dz nampd® F2RAYA 25 LINE OMNS H2RAYIIA DIAYWRK I dz2Of(
Tyrére 11 R2S0Odz a TRN}IQZaligdSyAY LINRBOfSYAYEFX 2SNJ
dobivanja termina za pregled kod doktora specijaliste.

haAyY G233 LR aLRYSydziza LRt A Ojkdan pregledzIMigietsier OA Y |
NET 2yl y0OS dawv 3F2RAOy2S: (1F2 A &aiflLlyasS LRftAOS
obitelji radnika po povoljnijim cijenama.

Ravnopravnost spolova

5NHzOG @2 GNBydziyz 1FLROtatr Gl +
poved | D | al YIER2tFT S62Y  (dzNR &
t NAfA12Y Y20AK T FLROta2lGlyal

2RNOFGA NI @y2350dz A1 YSSdz OSya
1FRI 32R 2SS G2 Y23dz6S> LINRT A
osobama s invaliditetom. Tako je na radnim rtijea
1221 yS T IFKGA2SOlIa2dz FTATAG]A
= YdzO1 I NI OF A OSyl A&aiGA®

v OGAGE yI NI Rdz

t2at2RF@I 0O 2S5 adzZlftlRy2 %l {12ydz 2 1 OGIAKQAG A dz Ny IR
radu u svim dijelovima organizacije rada i u svim radnim procesima.

' (dz a@NKdzz 5 NHRMIG2a (ANGRS VighLp2Aa fiSyda A dS yI NI Rdzz L
AGNHZEy 2k 1l TFOGAGS yI NI RdzZ 5RO (05 La2NEeSANBWOA 1210 €
na radu kojeg izabiru sami radnici.
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{dzl t F Ry2 dzag@gz2aSyz22 LINRBO2SYyA NRITA]FXZ N}YRYAOA &S
a)\aﬁévl-ﬁalx LINB3f SRY LJAAK2t2012 (GSadANI keSz 270
N2 OI 1

ay2air t2&f2RIFGFO0d t2NBR (2313 a0A NIRYAOA 2aLRaz
dzdeSiat T+ TFOGAGdz 2R LROFNI 6@FGENRIFAYA YAYAYdzYo

U svrhu postizanja sigurnih uvjeta za rad, Poslodavac osigurava iznos od 500.000 Kutayg@dS 1 t
VI ol @dz 2820yAK TFOGAGYAK aNBR&GHSE A 2LINBYS 11 3
mjesta.

S ciliem sigurnog obavlianja radnih zadata/jills

aliNdz6y2F OA T 1 OGAGS SNy A
I dZRAG2NRY 5NHZOG@ 32 22AYLI
aS LINRB@2SNI @ YyIG6AY GSyes
LINPLIA &l YAK TFOGAGYAK N} Ry 2
LINE OS&dzd haAy G231 = -1 dzo |
5Si b2NE] S +SNRGI & ai

L2 at 20 yal 5NHOGO al I RN @f

I+

radnika ¢ OHSAS 181 n m

Mijerenje radne klime

\"‘ \

‘a

b ‘ Kao jedan od zahtjevarograma interne kontrole Binbstre,
5NHzOG @2 2SS 2Rfdz6Af A LINRPGBSAaGA Az
svojim zaposlenicima.

Za organizaciju,LIN2 g2 SSy 28 A Lyt AT dzZ
aLISOA2EFEAT ANY ydz 1dzodz a! - L{ | wada
) WEAFFSAASY . Fylz Y2o0AfyAr (S8t &2L
k D= GNE2GF61A tHYFO Y2yl dzys LINER G2 RA
— ¥ radnika.

Upitnik namijenjen svim rad®iA Y| 5 NUzOG @ 6 dz] dzLly2 HmMy NI RYA{(llFO &t
u 14 tema. Pored visokog odaziva (62%), prvi rezultati ukazuju na visoku razinu zadovoljstva u temama
1228 48 2Ry248 yI alY2 5NHOGO2 A y®iénd@erhavayije 6 St |
YraresSs @galaesS A OAf2SOLY nimmT tNALIRy2ad 2NHI
4,29; Odnos prema korisniku: 4,01).

¢SYS {22AYF adz NI RYAOA &ag@22AY 2028y Yl dZak 1 fA
AYRADGARIZ tyA LIt20F2 A T+ NIT@2e {FNA2SNB owli g2

h@AY NBTdzZA GFGAYl LRadAadaydzil 2SS LRTAGAGYLF LINR&a2S
NEBT dzft G GF &t A8y AK A Atudkaind @Hrwitgkbj. LIN2 GSRSY A K dz RNHzI A

bl 12y R20AGIy2l 12yléy23 Al $2S06tx LR&SO6YlF NI RY
RSTAYANIG 0S8 F1O0A2a1A LXILY 1224 68 GAGA LINBRAGE ¢

14



Kolektivnidzad 2 @2 NJ 5 NHr@ (G 9+ . Ay |
Kako su zadaci kojiproizfaiz AT R2St I Gy2adA 5NHOGSF LI F2SNByA @S

2SRy 28 2R LINA2NRGSGYAK OAf2S@I L2Rdd Sot3x 1023
GA2S0SY A {AYRALTItEYAY LINBRaUlI GYyAOAYIl @

Kolektivnim ugovorom definiraju s& I G SNA 21 £ Yy LINI @+ A dz@e2SiA NIR
predstavnicima zaposlenika (Nezavisni cestarski sindikat) sklopilo novi Kolektivni ugovor po kojem je i

dz 2G80Fy22 3F2&8LRRINAR]122 &aAlddzr OA2AZ NIRYAOAYIl 1
roO1 2 @8+ OA @20l (NRBIT OA2StA LISNA2R LINAY2SyS y2¢213

Poredtoga, Kolektivnim ugovorom osigurana su prava radnika u skladu sa Zakonom o radu, a haknade

LJ2 LJdzi 020A8yAO0SsT NBIANBAl I 20GLINBYY krgire hakdddend T R
NESSyaS Re2SGSilI AGR® A&LX I 6dz2dz &S5 dz YI 1 &AYlty2
20N 6dzyt GNRO1 20 LINRA2S@21F {(22A &8 @OAO0S yS 20l
LINA2S @21 dzZ | NI RYADRA A8 RRYalK Ay Y@HE\1o yPlaidl 22N 6 S

AaLX I 6Syd® b2@Ayl 2SS Y23dzy24ad dzJ I GS NBINBalL dz
RO2&0GNYzZl 2 ©@So6l 2SNJ 2SS Araidl yS2LRNBIASHD

Izobrazbazaposlenika

5NHzOG @2 NBR2JAVERLINBRIOB NA Ry A2 2dzAaYAaat dz &G NHz6 y 2
AYRAGARIZ f yAY NIT3I2@F2NBY GA2S12Y 122S3 &S Lyl faA
NI RYALIZ (F2 A yFE6é6AyYy LRaGAT lIy2l Aadz3o

haAY NBR2OAGAK LRKE S|y 220155ioNErdy LINE & £ BA i NROT LB
ltead6y2 248206t28 5NHOGOI dzlldz5dzeS 48 yI SRdzl | Ores

ANRRYAK Re2StriGyz2aidar AlvyaeSyedzdz YAOf 2S8Syal A ARSe
Lad2 GF{12% 3ANMHzZI OA2F . Ayl LAGNY 2SRy2Y 3I2RA0yeS
A2 RAYdz T NBR2Y YIylF3ISNR 5NHOGSE LRKESE2dz 6861 2 8§
BinaL a0 N} LRI NBydZ I ylLiasSéla 11+ Ay20l0A2S 1+ F

Innovatio Ove je godine, po prvi pua po uzoru na Grupaciju Bouygues, Bina

LadN L32 { NBy dzf | yrdasSérea 11 Ay 2¢
T1LRat SyAOAYlFro® h@glea yriaSélra 2S5 LN
KA2SNI NKA2al1AY NITAYEFYlFX RFE {NBT &
projekt, pridonesuh LINBS (i 1 dz dz LINR OSadz yI 0S3 NI

t26SG12Y adGdzRSy23 o6A2 2S5 18 1T R2:
inovativnih ideja koje je komisija ocijengeema zadanim kriterijima.

Idejaje morala biti inovativna, primj@ajiva u poslovanju tvrtkanora
doprinijetipad 2 f 20l y2dz LINPRdzl 6 APy 240GAX &AS3
biti financijski isplativa. Najkvalitetnije idegey I N> SSyS I yIFY2SN} 2SS RI as
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B)CILJEVI KOJI PREDSTOJE

1.

w

t 202f 20 y 2 SLI2NR AR YIAYKeE SIzeBMia Sa A Y!
oLRGSyOA2ttyAY dziaSOl2AYLF OAG2iG
Ff12K2t X0 yF TRNYXgta2S A &AIdNy 2
9 fdz Or2l R2ot@gta2lé6Fr @STLy2 11
L2 RAT O28ka5S . Ay

' g2S8Sy2S R2RIFIGYAK AYGSNYAK F dzRA
Definiranje i primjena dodatnih radnih postupaka za rad na
AAIdz2NI Y YIESAY
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T® bhe@NILIPS O0A GNBolFftS LI

y ® b Pokrénutiinicijative radiJN2 YA Ol y 2|
2RIZ2V2NYy2aiGA LN

hd bt Z2EAOFGA NI T @22 L
YySO1l 2Rt 2AJAK
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A) Opis realiziranih aktivnosti

9ySNEBSGAall dAyl20AG24d

Svi elektreormari rasvjete na Istarskom ipsilonu opremljeniR@ R Gy AY NB3Idz | G§2 NR Y|
vrijeme mrklog mraka kada je ljudskom oku potreban manji intenzitet rasvjete) automatski smanjuju
AYyiSyT AdSG 2agresSitaSy2adi ylI 602NROBAYI® ¢AYS &8
energijeadasupr G2YS T RNDFIyS NITAYyS &dFyRINRI T 2age

BinaLa i N} 2SS LR{NBydzZ | LINRBINIY SySNHSGai1s$s dzo)\y12®7\
YIELXFGyS Lkradra2sS 'YlI3r 122+ 28 d2SRy2 A GSad 1
lokacijama.

211 p /E:

é 21. dZLJY)\K XAI x A0 .roa x 1 1A X £ A AX.r x s
Lddzi 2 g y el =

1

2

= = . Z lat jet a
R J2 R is BEZ regulatora rasvjete 5 )f 2

2S OARS2
RI as dz AO Aalddz
dioksida. Kada se ne bi koristile vide |
konferencije, u godinu @ha bi se automobilom | * * = #omomom o wmm o w o w w8
LINBOt 2 wHw pnn 1Y A A0Af 2
4747’500 g CO2. A Opremljeno » Ulteda od 25%

regulatorom rasvjete

—~ N

Radi optimizacije putovanja, u ophodarska voz§
adz dZAN} SSyA Dt { dNBSFE
G26y2Y L2t 20l 2dz 2 LJ*
2Y23dz0 F @ 2dz dzLIdzd Au@dhog i - R, ———

g21 At 1228 2SS yI 80f7\Ub deaudz LJN\EYbuyb ySI 32RS o

Upravljanje otpadom

{Pgra2Sald 2 LRUIOENBoA 11 11
YFE12 o0AaY2 LRGIGF{tA {12NRA
ima da adekvatno zbrinu otpad, na Istarskom ipsilonu s
postavili kontejnere za zbrinjavanje otpada.

5dzO ™ p tarskdg¥psilana osigurano jelékacija za
aStS1TGADY2 LINR{dzLd 2l ye2S$S
LINA { dzLX 2Sy2 2SS @A0S 2R
20t OGSYAY OSydNRaal T 1

U protekle dvije godine reciklirano je & tona papira.
Time je satuvano 15 tona drea.
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' OG0 SR LI LA NI

t NDA OAft 2 NBOA{C lye LI LIANF 28 26dz0FyeS Odzyl @
G2yS LI LIANY LRGN JS oy 2 as 212 MT é'lc‘)ltl A mpnn fA
162856 i f

polovice svjetskoglp LJA NI = A A aa2Sél ol tl YIE Hn YATA

5NHzIA F&ALIS1Td NBOA{ftANIy2l 2Said avylyeaSyeS LRGNRO
dz@St A1S avYlrya2AadA 12NAROGSYy2SY NBOATfANI y23 LI LA NI
CNBO6A 2S5 [aLlStyc85D2NADNBy2E RRGADIEAOGE 20LI RI

papir i proizvodi od papira koji bi razvrstavanjem postali iskoristivi za daljnje recikliranje.

U uredima Bindstre koristi se certificirani reciklirani papir te je sustavnim

L2 RSO @FyaSyYy OGFYLI Sl yI 20 2-206 2S dz NI
I32RAYS LRadA3Iydzil dzOGSRIF 2R oZc NI @

hR Hamn® IF2RAYS GAOS y NI GldiySS Y2 o BGLX Gy
LINBGLX FGyA6123 NI 6 dzy imaildmi2 Ovidre Yhjerddre ) Ag2 &

avylyaSyl 2SS LRINBOy2l (1 dz@SNIAZ 12y SN
YE1YFRE TF &tlyeaS NI6Gdzyl 20A6Yy2)

Y2NRAOGSy2S NIraftAayeal dz LINPATI @2Ry2A LINANRBRy 213

Prirodnimal SNA2Ff 122A 4SS LINA{dzLX 2F LINARfA{2Y 6A06Syet
LINEAT @2RYy2A LINANRBRyYy23 QO LWYWI® ¢F12 R20ABSYy2 O Lly?2
AL YSYAll 1dzZf GdzNB dz | NI (a1 R &laNehaj u Gén i diude. U Y F A (i &
L2 &af 2SRYy2AY 1FYLIy2FYl 6A006Sy2l3 LINAR]dzZLIAE A &Y?2
aLSOAFEATANYry22 GONILTA 122F G2 NIXatiyeS {(2NRaid
TFOGAGA 212ftA01I0®

2 0tAdlr 2R 06dzl S

Lyl aSt2SyAY LER2RNHz2AYl RID y f 2y L
TAR2OA T T1FO0GAlGdz 2R 04dl S AN @So62e
OAfedz OiG2 YlyaS3a NBYSH | A K L3

L2 {NBydz A &ay2 LINR2S|1G YeS
sve preotale dionice Istarskog ipsilona.

§ 1224

AGNI GS
2y ® Y

bl GSYStedz NBTdzt G dF YeSN
0dz21 S T} a@Sdz] dzLly 2 LJ2 RNHz6 2
koristiti za daljnje sagledavanje utjecaja buke s autocest
yIastal A L} | yANIotdduke. 0 dzR dzo A 282 SINI 1 1ol KidzA20rS 6 d21 § vt
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t2adl @t 2SyA LRAaASoyA aAirdaylrftyAir addzZZJAoAi 11 &LINE

NadioniciPazia | G dzt 2A 1221 2S5 dz LJ2f dzLINR FA £ dz
23INI Rdz TF T FOGARKND 2R 6y3 f1I9A1IRdzl ST A &Y?2
yEtSitr yI RAgGtE2r6 yI 6SGANR (GSaid T2y

wAiegSe 2SS 2 Ay20F dAc¢
L2aSoy2yY R2RIFdG1dz Yy
postavljene uz kolnik koji preusmijerav
svjetlosni snop svjetala vozila prem
dzy dzi NI} Oy22adGA G4S yI
od prometnice. Pored toga, spomenu
dodatak emitia zvuk koji percipiraju samc
OA@2GAy2Ss Oi2 R2RI
te mjere.

{AIYFEyA &GdL o

Stroga kontrola otpadnih voda

YI RI O0Sail ySYI adzaidl @ 2R
12t yAllFSE 2y S6A006 SyiRavna § tlod

S I yel

A2RAYFYLF T F3FSdz2dz LI2RT SYy

5dz0 Ladl Na123 ALBEAAt2YIl Yyl A pj
Zadatak laguna i separatora jest da sakupe otpadne voc .«

12t YyAlFS LINRPG6AAGS AK 1112 3+ SSy

GFRIF 20GL1z001 2dz dz Gf 2@
[ F3dzyl RdzO LadlFNBR123 ALBAAL2Y

BinaL & (0 NJ dzLINJ @f 21 y2S A 2RNDF @FyaS dz adz2NF Ry2A &l %
LINE G2RA Yyl tAldz dd 2NIX 1+ @2RS (122 A6 H&EALNzOHE (i Nwd
analize, djelatnici Binh & 4 NB R@F Llzil YaSasSéy2 LINE @2 SINIdDH 2diz
neispravnostLINE 6 ADSA BY 6 LINA 2SS NBIF IANIfA A GAYS aAYlIye2Afa

Izgradnjom punog profila na dionicama Istarskagjlona, sustavno se uvodi zatvoreni sustav odvodnje
YI y2@2Y 12ftyAldz 6ST 2061 AN} OG2 (G2 TF12yalsS 2RNE

+2S800l S§12t20123 AyOARSydll

LT ySylIRyl T13FsSSyel yS vY20SyY2 LINBROAR2SGAZT + GS
STALlL&ay2 LRadGdzLIAGA dz GF 1 OAY &aAddz OrA2F Y d® aSSdz A
2L &Y AK AfA RNHAAK (G NIOSAzZR2ZAISZR ALINRRY 3 (- yar 1S SyRil 3 4

20



Sukladno procedurama ISO standarda 14001 koji je
dodijelijen Bindstri te u cilju provjere pravilnog
LRaddzLd yal yIFOAK S{ALI} dz &af dz
2SRy2Y 3I2RA0y2S 2RNDI gt as
al

S12ft 2@ 3RSy il o 25061 a8 - &
0S2NBdGai23 A LINI{1dA6y23d bl |z
dz] f 2dz6dz2S LINBIT Sy Gl OA2dz A 1 NI

2Ry2ay2 GSNByall &AaydzZ Il Oaal §
{tdz06S &A3TdzNy2aGA A  adfhINI Of 21
dz2S06+yS &dz 1F12 NBIFIANI GA d:
GAYS &ALINA2S6AGA Y23d28S S12f20]

+2800F $12t20123 AyOARSyll

B)CILJEVI KOJI PREDSTOJE

1. Akcijski plan za realizaciju preporuka Energetskog pregleda

2. 9YSNEBSGA]lI-Y&NAYIBSgRE248R (GSKy2f
naplatnih postaja

3. 9YSNHSOA] F¢LifBBNIY A @ME2adreSNYAK d
@G2RS Yyl @G2R202Rydz YNBOdz adadGlr g y
autoceste
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v ©  bTvrtkebi trebale raditi na suzbijanju
1 2 NHzZLIOA2S dz a@AY Yya2SYyAY :
A LI2RYAORAGC
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A) Opis realiziranih aktivnosti

9iA612 LkRaftz20lyesS

a2Nrfy2 A SGA612 LRyYyFOFlyeS LRadGlt2 2S5 WSkl 20Af |
hR HAMH® F2RAYS LINAKGJIOBHFGIRE SHAYRAZLIRRBRRBIES{2EAY
koja proizlaze iz moralnih i pravnih propisa:

1. Stroga primjena zakona, propisa i internih pravila Grupe LJ2 23S0y 2 Al LJ2 R NJX:
T LR oOt2lrglyaly KATA2SYyS A airddaNyz2adir GS T Oh7

2.t 200A Q1 yaS aspaskbniin haglaskom $a/shgiirmost prilikom obavljanja radnih
obaveza

3. Pravednostitransparedn y 2 ai LINBYlF {1fA2SYUAYlI I RAZ2YAG6F NRYL

4, +2SNRPR2atizayz2ald A LRddRFIy2aG AYyGSNYyS 12yiNRTt ¢

5.t 200A0FyesS LINI gAfl &at2062Ry23 G(GNDAOy23 yI Gdesdt

6. [ 22 fy2ail LINBagavanigduRaba ifeiedzsi pokréde @vijerljivosti podataka

7. Solidarnost u odnosima unutar Grupe

8. 2dz0lyaS AY2OAYS DNMzLIST LIRaSoy2 ylI yFE6AYy RI 2F¢

9. {GFEyYyl ONRIL 2 1QGFEtAGSGA A 2RNOAG2Y NI T @g2adz

10.t 2t AGAG]1 I Yy SdzikNIote\5AE @B WBRAZFE Y Y OANI y2l LIt AG
hLINBR2St2Sya2S T SGA612 LkRatz20ryaS 2R a@AK 1 LRa
wlkRA LRadAlTFyeal Oli2 @S6S NI YaLJIp&thgﬂquﬁmsmdlmaLJNBYl

A OANRZ2 RNHzOG@Sy22 11 2SRYAOA 2R Hamp® I2RAYS 5N
2R ONAR2SRy2aitA 90GA6123 12ﬁé}éaleJL)JdmosWIQdmwmmlmga

Interna kontrola

t 26801 2 Yl radeaeoesielr 2SS 1YLl yeal AyGaSNYyS 12yaNetS |1
R20AOGSYAY 2R 3INMzZLI OrAcS . 2dz23dz2Sa 5NHOGG2 yl aidl ot ¢
T1LR26SGS dz HammM® F2RAYAD ! ALRAGH Of @jéyickiptaN@ I NI Y
NI RI T+ 2&8A3dzNF @ yeaS LRGLMzyS &adzZlf I Ryz2ai4A FAYLl yO;
2RNDI @FyaS NByilGloAty23 LkRatz2glyal 5NHOGO 12 A
kroz :

A analizu stanja po segmenting@slovanjamn ¢ LA GF y2F NI RA dzi @N

NI RI A LI22SRAYIF6YS 2RIA2P2Ny2aidA
A NBTdzA GFGS TFH3iS6Sy23 adlyel
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A RSFAYANIy2S Y2SN} LRoz2f20kyal 1225 adz
R2y20Sye2S y2@0AK LINI @At yAllF A LINEOSRdzNI
Skrajemlipnja2dp ® { NBT F LX A1+ OA2dz INMHzZI OA2S . h! , D!9{ R

2
LRat2@lyal oLl dryaSs ylIol@Frs L¢EZ {FRNRDAZIDPDO D !
A32RAYydz N} RA LladAl lyal 220 o8§®$ NINHIOWSD 100 £ A GSh S

¢CNI YyELI NBYydy28G yIEol @S A 2LIGAYATEFOAZE GNBOJ 2

P10dzk £yl GSO1TF 3F2aLR2RENEBE{lF aAddzr OA21F LINRARAAT AL L
ANBRaGEFOI LRIENBOYAK T Fdzy 1 OA2YyANIya2Sd GWF yaLl N
usvojenog programa interne kontrole koji ima za cilj smanjenje firgdlgijizika u poslovanju. U 2015
L2AGATyYydziA addz YZSNI 2AGA yIFLINBGIOA dz LINBRYSily2Y I a

B)CILJEVI KOJI PREDSTOJE

1. Poticatizaposlene i ostale zainteresirane strane za prijavu

2RabGdzLd y2l 2R SGA6123 12RS14at
2. 9RdzZl F OA2F TFLRatSyAK 2 SiAé612Y
3. 90 fdZd OA2t R26l @gt2r6tr @STFy2 11

L2 RAT @28kré5S . A Y|
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3. MJERLIIVI REZULTAT



3. MJERLJIVI REZULTATI

t 2RNHz62S f 2dzRa{ AK LINI Gt

- LAadA 2Ry2&a T1LRatSyAK YdzO1I N OF A OSyl 6r
FAITAG61A NIR

- ! LRAaft2SRY2AK Hn Y2SaSOlFIx yAOGA 2SRyl LINRc¢

- t NA2SSSy Alyza 28 ¥DBdeRtezyR (ka2 |2ARN QY ISy
LJ2 RNXz6 2dz f.2dzRa1 A K LINI GI
20% vrijednosti realiziranih donacBaRy 2 8 A f A & S vy radnkab NayOAi Ay 3 |
u realizaciji projekata

t 2RNHz62S NI} RYAK 2Ry2al

- U2014.i2015.RNDFY YAYAYIl fy2 2SRIy atraidlyil vye
radnika

- D2RAOYy2Ss agl 1A T1LRatSYyA]l dzalLlesSoOyz2 Lkt 2
program

- ' HamMp® FI2RAYA NBIAAGNANIYIF alyz2 2SRyl f1
uzastopna godinabdz SO A K 21 f 2SRl yI NI Rdzd

- U2014.i2015.gondi, idJ2 Ol 2@l y2 wmnmE: 200811 12t S10AQdY

- Provedenj@ R a0 NJ yS OSNI AT MIAILERASDY2S | [deRASI h3 H #
sa jednim manjim odstupanjem od zahtjeva standarda

t 2RNHz62S T 1 OGAGS 212t A0}

- t N2POSRSy 258§ 2 R a0 NIy SdzZOISNJIGyFA | H daR 2| 11S{ H ¢
odstupanja od zahtjeva standarda.

- bl wmam: €21F0A2F 2RY2NAROGF yI dzi20SaidsS 1
punktova za selektivno prikupljanje otpada.

- U2014.i2015. godihiINA 2S5 SSy LN} 3 2R mMu G2yl 24L) RI
prikupljeno i adekvatno zbrinuto otpada.

-V LRateSRyal Hn Y2SaSOlI NBOA{ftANlYyZ2 @AOS

- had g NSyl dzOGSRI 2R up» StS{TUNRGYS Sy SNHA
12NREAGSOA (iR aaSpdiema KByt tliela.

- ¢A2S8S12Y HamMn® A Hamp® I2RAYS yAcS T FoAf 2S¢
LR1FT FGStal TclcadBSgeRl o6f 3dzyS A &SLI NI G
vodasustava odvodnje autoceste.

- t NP OSRSYIl pe2BDolLR Al &yhyaS dz aAddzZ OA2l YI &

autocesti.

50 NIRYyA{l 2allaz2ofaSyl 11 LR2@2SNBYyAlS

—)
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t 2 R NHz6-@®ipcijey 0 A
- ! LRAaft2SRY2AK Hn Y2SaSoOlFIx yAGA 2SRyl LINRc¢

|
- U protekle dvije godineIN2 GSRSY A AYUGSNYA | dzZRAGA Ay (dSNYy
GA2S12Y (22AK yA2S dzaidly2@0ftaSy2 yAlA 2SRy

1228 adz RSTAYANIYS Y2SNB LRoz2ta20lyal o
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