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1. lzjava o kontinuiranoj podrsci Direktora Bina istre

Razdoblje: od travnja 2014. do travnja 2016.

Nasim dionicima: Koncedent Vlada RH, Lokalna zajednica, Mediji, Zaposlenici, Poslovni partneri,
Dionicari, Korisnici Istarskog ipsilona, DrZavne institucije

Zadovoljstvo mi je potvrditi da Bina Istra podrzava 10 nacela , United Nations Global Compacta u
podrucjima ljudskih prava, radnih odnosa, zastiti okolisa i anti-korupciji.

U ovom izvjescu, prikazujemo provedene aktivnosti kao i nase ciljeve o kontinuiranom napretku u
integraciji nacela Global Compacta u nasu poslovnu strategiju, kulturu poslovanja i u svakodnevne
aktivnosti. Zelimo ovo izvje$ée podijeliti s Vama, nasim dionicima.

Nadamo se da ¢ete u ovom izvjeScu pronadi korisne informacije kojima potvrdujemo kako Bina-Istra
svojim korisnicima i partnerima Zeli, ne samo ponuditi, visoku kvalitetu ugodnog i sigurnog putovanja
autocestom, vec kroz svoje aktivnosti razvijati konkretne mjere u skladu s nacelima Global Compacta.

Ovo izvjesce nalazi se na nasoj web stranici i ukljuceno je u nase lzvjes¢e o odrzivom razvoju koje
objavljujemo svake druge godine.

Lijep pozdrav svim Citateljima ovoga izvjeséal

Dario Sili¢

Generalni direktor Bina-Istre



2. OPIS AKTIVNOST!



2.1. PODRUCJE UUDSKIH PRAVA

1. Nacelo Tvrtke trebaju podupirati i postivati zastitu
medunarodnih ljudskih prava unutar svog podrucja
utjecaja

2. Nacelo Pobrinuti se da ne sudjeluju u
krSenjima ljudskih prava



A) Opis realiziranih aktivnosti

Zaposljavanje osoba s invaliditetom

U svom programu Odrzivog razvoja poticemo zaposljavanje osoba s invaliditetom te smo posebno
prilagodili radno mjesto Operatera centra naplate cestarine za osobe koje se krecu u invalidskim
kolicima.

Obzirom da nije jednostavno pronaéi pravog kandidata, pored
oglasavanja u lokalnim medijima, stupili smo u kontakt s Drustvom osoba
s tjelesnim invaliditetom koji su iznimno pozitivno prihvatili nasu ponudu

yE BJENM DM E ipozdravili ovaj projekt.
BR' MOGUCNOSTI

Ovim projektom htjeli smo osvijestiti i druge poslodavce o potrebi
prilagodbe radnog prostora za osobe s invaliditetom kako bi se i one mogle zaposliti i biti samostalne
na radnom mjestu.

Uz pomo¢ Zaklade Terre Plurielle ponovno pokrenut program terapijskog jahanja

Pored brojnih donacija, uz pomo¢ Zaklade Terre Plurielle,
odlucili smo pomo¢i korisnicima Dnevnog centra za
rehabilitaciju Veruda sa donacijom koja je omogucila ponovno
pokretanje program terapijskog jahanja za djecu koja imaju
teskoce u komunikaciji i govoru, motoricke poteSkoée te
teskoce senzorne obrade i integracije.

Namjera ovog projekta bilo je ponovno pokretanje programa
terapijskog jahanja koji pozitivno djeluje na motoricke
sposobnosti te socijalne vjestine i osjetilnu integraciju. U program ¢e sudjelovati 15-torica djece koja
boluju od autizma, cerebralne paralize te mentalne retardacije od kojih je vec¢ina imala priliku pohadati
program terapijskog jahanja u Konjickom klubu Medulin a koji je
prekinut zbog nedostatka financijskih sredstava.

Program terapijskog jahanja koje provodi Konjicki klub Medulin sastoji
se od aktivnosti i viezbi koje se provode s konjem i na konju a rezultati
pokazuju razvoj motorickih sposobnosti, bolju ravnotezu i koordinaciju,
razvijanije socijalne vjestine i osjetilnu integraciju. Svatko od 15- djece
koja sudjeluju u ovom programu dobila je moguénost odraditi 22
terapije.

Pored financijske pomodi, Bina-Istra se u ovaj projekt ukljucila i
davanjem na raspolaganje radne snage, tj. zaposlenika Bina-Istre koji
su dobrovoljno sudjelovali u uredenju instalacija Konjickog kluba
Medulin kako bi se poboljsali uvjeti provodenja rehabilitacijskog S 2
programa.




Humanitarnom akcijom, Bina-Istra je sa svojim poslovnim partnerima pomogla u obnovi
Pulskog rodilista

Bina-Istra se vec tradicionalno svake godine odlucuje za snaznu podrsku projektima usmjerenim na
dobrobit Sire zajednice. Vodeni nacelima nasSeg godiSnjeg programa odrZivog razvoja koji je posebno
usmjeren prema zdravlju i edukaciji djece, u 2015. godini smo odludili nasu pomoc¢ uputiti prema odjelu
rodiliSta Opce bolnice u Puli.

Godisnje se na ovom odjelu, zahvaljujuéi stru¢nom osoblju, porodi preko tisuéu novorodencadi a
obzirom da je jedino rodiliste u Istarskoj Zupaniji, od posebnog je znacaja za cijelu lokalnu zajednicu.
Cilj ove donacije bio je poboljsati kvalitetu boravka i udobnost majki i njihovih beba, $to je od iznimne
vaznosti u tom klju¢nom Zivotnom trenutku.

Kako bi donacija bila sto izdasnija, Bina-Istra je u travnju pokrenula humanitarnu akciju u koju je
ukljucila dugogodisnje poslovne partnere koji su od samih pocetaka ukljueni u razvoj projekta
izgradnje autoceste Istarski ipsilon. Zahvaljujuéi zajednickim donacijama prikupljen je dovoljan iznos za
obnovu stolarije dijela rodiliSta Pulske bolnice te za nabavu vrijedne opreme. Radaone su opremljene
s dva nova porodajna kreveta, stolicama, kolicima i inventarom koji ¢e lijeCnicima i primaljama
omoguditi bolju asistenciju prilikom poroda. Takoder,
nabavljen je i novi ginekoloski stol za pregled te leZec¢a
kolica koja ¢e olaksati transport pacijentica.

Kako je za nabavu i opremanje prostorija rodilista trebalo
neko vrijeme, uspjeSna realizacija ove donacije
predstavljena je sredinom rujna. Pored brojnih lokalnih
medija, obilasku obnovljenog dijela rodilista i
predstavljanju nove opremu u radaonama, pridruZili su
se Zupan Istarske Zupanije Valter Flego i gradonacelnik
grada Pule Boris Mileti¢, koji su zahvalili Bina-Istri i
podrzali ovu akciju od samog pocetka.

Domu za odgoj djece i mladeZi donirana informaticka oprema

Dom za odgoj djece i mladezi Karlovac je javna ustanova koja se bavi resocijalizacijom djece i mladih
sa poremecajem u ponasanju. U Domu boravi 50-tak djece u dobi do 14 godine starosti, maloljetnici i
mlade punoljetnici koji imaju ozbiljno narusene obiteljske odnose te poremecaje u ponasanju. Tijekom
boravka u domu, djeca pohadaju osnovnu ili srednju Skolu te se provodi program resocijalizacije s
ciliem otklanjanja poremecaja u ponasanju koji su kod njih dijagnosticirani, odnosno zbog kojih su bili
upuceni u dom.

Domu za odgoj djece i mladezi Karlovac Bina-Istra je donirala informati¢ku opremu kojom je poboljsana
kvaliteta i sadrzajnost rada informati¢ko-novinarske sekcije Doma.



Bina-Istra podrzala mlade nogometne talente

Podrska prema lokalnoj zajednici usmjerena je u najvecoj
mjeri prema mladima i djeci, tako smo ove godine podrzali
juniorsku ekipu nogometnog klub Istra. Klub broji gotovo
Cetrdeset djecaka koji svojim marljivim radom postizu
zapaZzene rezultate na nogometnom terenu.

Kako nogometno igraliSte nije samo mjesto sportskih
natjecanja vec se uz sve pozitivne vrijednosti koje sport
nosi, promice tolerancija, razumijevanje, postivanje
razli¢itosti i prijateljstva te razvijanje suradnje, Bina-Istra
podrzala rad kluba i svojom donacijom omogudila kvalitetnije provodenje sportskih aktivnosti.

Nastavlja se partnerski odnos Djecjeg vrtica Lupoglav i Bina-Istre

Djecji vrti¢ Lupoglav je jedini vrti¢ koji se nalazi u
Opcini Lupoglav, kamo pripada sjediste Bina-Istre.
Mnogi zaposlenici medu blagajnicima, vatrogascima i
cestarima upravo Zive u Opcini Lupoglav te njihova
djeca pohadaju Djecji vrti¢ Lupoglav. Kada smo u
prosincu organizirali posjetu djece iz vrtiéa uredima
Bina-Istre na tunelu Ucka, izazvali smo pravo
odusevljenje najmladih a i njihovih roditelja.

Dojam videnih vatrogasnih vozila i vozila zimske sluzbe te prostora centra upravljanja, jos je vrlo Ziv u
sjecanjima djece koji su u proteklom razdoblju odlucili svoje videnje aktivnosti Bina-Istre pretoditi na
papir. Izradili su na desetke crteZe koje ce biti izloZeni u uredskim prostorima Bina-Istre.

Bina-Istra sudjelovala na Student Future Dayu

Bina-Istra se ukljucila u projekt Student Future Day u organizacije
Zagrebacke Skole ekonomije i managementa. U sklopu Student Future
Day-a tvrtke imaju priliku predstaviti se studentima, razmijeniti
iskustva s kolegama iz drugih tvrtki te intervjuirati potencijalne
kandidate za stru¢nu praksu, studentske poslove i moguée buduce
zaposlenje. Vodece tvrtke u Hrvatskoj koje su sudjelovale na Student
Future Day-u, studentima su predstavile kako tece selekcijski proces
u kompaniji te su podijelile savjete kako se pripremiti za selekcijski
intervju. Ujedno je bila prilika za dati savjete studentima kako
pripremiti kvalitetan Zivotopis i Sto svakako ne uciniti prilikom
pripreme ili tijekom razgovora za posao. Medu predstavnicima tvrtki
svake godine raste broj osoba koje su zavrsile upravo Zagrebacku
Skolu ekonomije i managmenta, a svoj prvi kontakt s tvrtkom u kojoj
danas rade, ostvarili su upravo na jednom od Student Future Day-a.

ey




Potpora lokalnoj zajednici

Bina-Istra viSe ne Salje svojim pretplatnicima racune za nadoplatu
pretplatni¢kog racuna postom vec iskljucivo e-mailom. Za one koji ne
Zele ra¢une primati putem e-maila, imaju moguénost preuzimanja svog
racuna putem web stranice Bina-Istre ili na mjestima prodaje pretplate
na cestarinu.

U najavi ove mjere, dogovorena je suradnja s Parkom prirode Ucka i to

na nacin da dio sredstva koje éemo ustedjeti na papiru, usmjerimo Edukativnom programu "O Ucki uz
igru nauci" kojeg provodi Park prirode Ucka a namijenjen je uéenicima od I. do IV. razreda osnovne
Skole. Na taj nacin nastavljamo suradnju s nasim partnerom PP Ucka i podrzavamo edukaciju djeca koja
iz cijele Istre dolaze posjetiti PP Uc¢ka.

Suradnja sa studentskom udrugom IstraMet

IstraMet je studentska udruga koja vodi regionalni portala za vrijeme i meteorologiju u Istri. Portal,
kojeg vode trojica studenata, stvoren je 2008. godine a danas broji gotovo 70 automatskih
meteoroloskih postaja koje svakih 5 minuta na web stranicu $alju informacije o temperaturi zraka,
vlagi, tlaku, vjetru i oborinama. Glavna zasluga za ovoliki broj meteoroloskih postaja ide suradnicima i
prijateljima Udruge koji su bili voljni kupiti i postaviti meteoroloske instrumente te izdvojiti novac za
placanje interneta i struje.

Udruga se bavi izvjeStavanjem javnosti o vremenskim (ne)prilikama na podrucju Istre putem web
stranice, a kao zanimljivost Cesto se u izvjeséa ubaci i pokoja vijest iz ostatka Hrvatske i svijeta. Takoder,
na stranicama IstaraMet-a svakodnevno se moZe pronadi detaljna prognoza vremena za Citavu Istru.

Bina-Istra je prepoznala vrijedan rad ovih mladih entuzijasta i odludila zapoceti suranju s Udrugom na
nacin da se uz njihovu suradnju postave meteoroloske stanice na lokacijama Istarskog ipsilona putem
kojih ¢e biti obogaéena baza podataka njihovog web portala. Takoder, podaci kojima oni raspolazu, bit
¢e stavljeni na raspolaganje Bina-Istri za potrebe detaljnih smjernica tijekom zimskog perioda.

Ovaj projekt se prokazao zanimljivim u tome Sto nudi podizanje kvalitete nasih usluga a istovremeno
omogucuje studentima ukljucivanje u poslovni svijet.

Sigurna kuca Istre

Sigurna kuca Istre je udruga koja brine o Zrtvama obiteljskog nasilja i pruza im

utociste u jednom od tri sklonista, odnosno stanova, koja se nalaze na tajnim

lokacijama kako bi se zastitile Zrtve od zlostavljaca. Suradnja Sigurne kude Istre

i Bina-Istre nastavlja se ve¢ godinama te smo Cesto u kontaktu s voditeljima

udruge kako bismo pronasli najbolji nacin da im omogucéimo kvalitetnije

provodenje njihovog programa i rada sa Zzrtvama. Ove su godinu iskazali potrebu
obnove pojedinih elemenata namjestaja i ku¢anskih aparata u njihovim sklonistima kako bi majkamai
djeci osigurali ugodniji i kvalitetniji boravak. Osigurali smo im pokrivanje troskova nabave potrebnih
elemenata i aparata, i time stvorili bolje uvjete boravka za njihove sticenike.
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Boziéni poklon Bina-Istre za teSko oboljelu djecu

Udruga oboljelih branitelja isto¢ne Slavonije zamolila je za pomo¢ u opremaniju igraonice koju koriste
tesko oboljela djeca, oboljelih invalida i ¢lanova udruge branitelja. Djeca kojoj je ova pomoc
namijenjena, boluju od teskih bolesti koje im onemoguduju da normalno rastu i razvijaju se, medutim,

i njima treba stvoriti uvjete kako bi prozivjeli ugodno djetinjstvo i sretne trenutke.

Bina-Istra je financijski podrzala projekt ove udruge koji ima za cilj do BoZié¢a opremiti igraonicu za djecu

kako bi im pruzili sretne trenutke tijekom blagdana a i kasnije.

B) CILIEVI KOJI PREDSTOJE

1. Provodenje edukacije zaposlenika o Deklaraciji o ljudskim pravima

2. Evaluacija dobavlja¢a vezano za Kodeks ponasSanja za izvodace i
podizvodace Bina-Istre

3. Provodenje mini audita o zadovoljstvu zaposlenih

4. Prosirenje opsega Politike drustva sa zahtjevima ljudskih prava

11



2.2. PODRUCIE RADNIH ODNOSA

3. Nacelo Tvrtke bi trebale podrzavati slobodu
udruzivanja i stvarno priznavanje prava na
kolektivno pregovaranje

4. Nacelo Dokidanje svih oblika prisilnog rada

5. Nacelo Stvarno ukidanje djec¢jeg rada

6. Nacelo Ukidanje diskriminacije u vezi sa
zaposljavanjem i izborom zanimanja
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A) Opis realiziranih aktivnosti

Dodatno zdravstveno osiguranje za zaposlenike Bina-Istre

Zdravlje radnika Drustva od iznimne je vaZnosti jer
direktno utje¢e na radni proces, pa pored obaveznih
zdravstvenih pregleda, BIUO se opredijelio i za
ugovaranje  police  Dobrovoljnog  zdravstvenog
osiguranja za sve naSe radnike. Po ugovorenoj polici
radnici mogu obaviti osnovni sistematski pregled u vise
od 400 ustanova diljem Hrvatske, uz mogucnost

specijalistickog pregleda kod 18 razli¢itih doktora specijalista (internist, oftalmolog, kardiolog, kirurg,

neurolog, infektolog, anesteziolog itd.)

Novost u 2015. godini je prosirenje opisanih usluga i na djecu radnika do 15 godina Zivota Sto ima veliki
znacaj za djecu s zdravstvenim problemima, jer izmedu ostalog, ugovorena polica garancija je brzog

dobivanja termina za pregled kod doktora specijaliste.

Osim toga, po spomenutoj polici, supruznicima radnika omogucen je i jedan pregled Magnetske
rezonance (MR) godisnje, kao i sklapanje police dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja za ¢lanove

obitelji radnika po povoljnijim cijenama.

Ravnopravnost spolova

Zastita na radu

Drustvo trenutno zaposljava 221 radnika koji broj se
poveéava sa nadolaze¢om turistickom sezonom.
Prilikom novih zaposljavanja nastoji se u sto veéoj mjeri
odrzati ravnotezu izmedu Zenskih i muskih kandidata, a
kada god je to moguce, prilika za zaposlenje daje se i
osobama s invaliditetom. Tako je na radnim mjestima
koja ne zahtijevaju fizicki rad, odnos zaposlenih
muskaraca i Zena isti.

Poslodavac je, sukladno Zakonu o zastiti na radu, duzan osigurati, organizirati i provoditi zaStitu na
radu u svim dijelovima organizacije rada i u svim radnim procesima.

U tu svrhu, Drustvo ima zaposlena dva strucnjaka zastite na radu, I. i Il. stupnja. Osim Poslodavca i
strucnjaka zastite na radu, Drustvo broji 13 ovlastenika za zasStitu na radu, te povjerenika za zastitu

na radu kojeg izabiru sami radnici.
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Sukladno usvojenoj procjeni rizika, radnici se redovito upuéuju na zdravstvene preglede (i to
sistematski pregled, psiholosko testiranje, oftalmoloski pregled i pregled noc¢nog radnika) za koje
trosak

snosi Poslodavac. Pored toga, svi radnici osposobljeni su za rad na siguran nacin i pruzanje minimalnih
uvjeta za zastitu od pozara (vatrogasni minimum).

U svrhu postizanja sigurnih uvjeta za rad, Poslodavac osigurava iznos od 500.000 kuna godisnje za
nabavu osobnih zastitnih sredstava i opreme za sve radnike Drustva, ovisno o potrebama radnog
mjesta.

S ciljem sigurnog obavljanja radnih zadataka,
strucnjaci zasStite na radu zajedno sa internim
auditorom Drustva godisnje obave 3 audita kojima
se provjerava nacin rada radnika i koristenje
propisanih zastitnih sredstava i opreme u radnom
procesu. Osim toga, jednom godisnje vanjska kuca
Det Norske Veritas kontrolira uskladenost
poslovanja Drustva sa normom za zastitu i zdravlje
radnika — OHSAS 18 001 za koju je Drustvo
certificirano, pored normi ISO 9001 i ISO 14 001.

Mjerenje radne klime

vp-! ‘

‘a

fd Kao jedan od zahtjeva programa interne kontrole Bina-Istre,
. Drustvo je odlucili provesti ispitkivanje radne klime medu
svojim zaposlenicima.

Za organizaciju, provodenje i analizu, angaZirali smo

specijaliziranu kucu ,, AXIS HRM“, koja za tvrtke kao Sto su

Raiffeisen Bank, mobilni teleoperater VIP i najveéi Hrvatski

k - — trgovacki lanac Konzum, provodi slicna mjerenja zadovoljstva
radnika.

Upitnik namijenjen svim radnicima Drustva (ukupno 218 radnika) sastojao se od 61 pitanja grupiranih
u 14 tema. Pored visokog odaziva (62%), prvi rezultati ukazuju na visoku razinu zadovoljstva u temama
koje se odnose na samo Drustvo i njegova nacela kojima su radnici namijenili visoke ocjene (Poznavanje
misije, vizije i ciljeva: 4,11; Pripadnost organizaciji: 4,07; Organiziranost Drustva: 4,15; OdrZivi razvoj:
4,29; Odnos prema korisniku: 4,01).

Teme kojima su radnici svojim ocjenama ukazali na mogucnost poboljSanja uglavnom su vezane za
individualni polozZaj i za razvoj karijere (Razvoj karijere: 3,21; Nagradivanje: 3,40; Motivacija: 3,21).

Ovim rezultatima postignuta je pozitivha prosjecna ocjena od 3,8/5 sto predstavlja jedan od boljih
rezultata slicnih ispitivanja provedenih u drugim tvrtkama u Hrvatskoj.

Nakon dobivanja konacnog izvje$¢a, posebna radna grupa u koju su ukljuceni rukovoditelji sluzbi,
definirat ¢e akcijski plan koji ¢e biti predstavljen svim radnicima.
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Kolektivni ugovor Drustva Bina-Istra

Kako su zadaci koji proizlaze iz djelatnosti Drustva povjereni velikom broju radnika, odnos sa radnicima
jedan je od prioritetnih ciljeva poduzeca, zbog ¢ega Drustvo redovito odrzava sastanke s Radnickim
vije¢em i Sindikalnim predstavnicima.

Kolektivnim ugovorom definiraju se materijalna prava i uvjeti rada radnika, a Drustvo je s
predstavnicima zaposlenika (Nezavisni cestarski sindikat) sklopilo novi Kolektivni ugovor po kojem je i
u oteZanoj gospodarskoj situaciji, radnicima zajamceno uskladenje placda sa kretanjem indeksa
troskova Zivota kroz cijeli period primjene novog Kolektivnog ugovora (3 godine).

Pored toga, Kolektivnim ugovorom osigurana su prava radnika u skladu sa Zakonom o radu, a naknade
poput boziénice, regresa, otpremnine, dara za dijete do 15 godina Zivota, jednokratne naknade za
rodenje djeteta itd. isplacuju se u maksimalno neoporezivom iznosu. Isto tako, prilagoden je nacin
obracuna troSkova prijevoza koji se viSe ne obracunava temeljem fiksnih cijena karata u javhom
prijevozu, a radnici su dobili moguénost opredijeljenja nacina na koji ¢e regres za godi$nji odmor biti
isplacen. Novina je mogucnost uplate regresa u lll. mirovinski stup pri ¢emu je naknada za regres
dvostruko veca jer je ista neoporeziva.

Izobrazba zaposlenika

Drustvo redovito ulaze u razvoj i napredak radnika u smislu stru¢nog usavrsavanja, Sto se postize
individualnim razgovorom tijekom kojeg se analiziraju potrebe i Zelje za daljnjim usavrSavanjem
radnika, kao i nacin postizanja istog.

Osim redovitih pohadanja stru¢nih seminara, kojih je u 2015. bilo 25 (u prosjeku dva puta mjesecno)
kljuéno osoblje Drustva upucuje se na edukacije i radionice i u inozemstvo, gdje se sa institucijama
srodnih djelatnosti izmijenjuju misljenja i ideje u poslovanju.

Isto tako, grupacija Bina Istra jednom godiSnje organizira seminar na temu odrZivog razvoja, a vec trecu
godinu zaredom manageri Drustva pohadaju tecaj engleskog jezika.

Bina-Istra pokrenula natjecaj za inovacije za djelatnike

Ove je godine, po prvi put, a po uzoru na Grupaciju Bouygues, Bina-
Istra pokrenula natje¢aj za inovativne ideje medu svojim
zaposlenicima. Ovaj natjecaj je prilika za sve zaposlenike, na svim
hijerarhijskim razinama, da kroz svoju ideju, suvremeno rjesenje ili
projekt, pridonesu napretku u procesu naseg rada.

Pocetkom studenog bio je rok za dostavu prijava te je zaprimljeno 18
inovativnih ideja koje je komisija ocijenila prema zadanim kriterijima.
Ideja je morala biti inovativna, primjenjiva u poslovanju tvrtke, mora

doprinijeti poboljSanju produktivnosti, sigurnosti ili kvaliteti te mora
biti financijski isplativa. Najkvalitetnije ideje su nagradene a namjera je da se i realiziraju.
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B) CILJIEVI KOJI PREDSTOJE

1.  PoboljSanje radnih uvjeta- podizanje svijesti medu zaposlenicima
o potencijalnim utjecajima Zivotnog stila (spavanje, prehrana,
alkohol...) na zdravlje i sigurnost

2.  Evaluacija dobavlja¢a vezano za Kodeks ponasanja za izvodace i
podizvodace Bina-Istre

3.  Uvodenje dodatnih internih audita u podrudju zastite na radu

4. Definiranje i primjena dodatnih radnih postupaka za rad na
siguran nacin
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7. Nacelo Tvrtke bi trebale podupirati predostrozan
pristup izazovima na podrucju okolisa

8. Nacelo Pokrenuti inicijative radi promicanja vece
odgovornosti prema okolisu

9. Nacelo Poticati razvoj | Sirenje tehnologija
neskodljivih za okolis
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A) Opis realiziranih aktivnosti

Energetska ucinkovitost

Svi elektro-ormari rasvjete na Istarskom ipsilonu opremljeni su dodatnim regulatorima koji noéu (u
vrijeme mrklog mraka kada je ljudskom oku potreban manji intenzitet rasvjete) automatski smanjuju
intenzitet osvijetljenosti na ¢vorovima. Time se na godiSnjoj razini ostvaruje usteda od 25% elektri¢ne
energije a da su pri tome zadrZane razine standarda za osvjetljenje autoceste.

Bina-Istra je pokrenula program energetske ucinkovitosti ugradbom led tehnologije za potrebe rasvjete
naplatne postaje Umag, koja je ujedno i test zona prije uvodenja nove tehnologije na ostalim
lokacijama.

Cak 50% sveukupnih sastanaka i poslovnih 4
putovanja, kada god je to moguce, zamijenjeno
je video konferencijama. Virtualni sastanci znace
da se u okoli§ ispusta 50% manje ugljicnog
dioksida. Kada se ne bi koristile video

konferencije, u godinu dana bi se automobilom . - = sat
preslo 22 500 km i time bi se u zrak ispustilo
4,747,500 g CO2. A Opremljeno » Udteda od 25%

regulatorom rasvjete

BEZ regulatora rasvjete

potrodnia

Radi optimizacije putovanja, u ophodarska vozila
su ugradeni GPS uredaji koji pruzaju podatke o
toénom poloZaju ophodarskog vozila i
omogucavaju upucivanje na intervenciju onog -
vozila koje je najblize mjestu prometne nezgode.

potrodnja

Upravljanje otpadom

Svijest o potrebi za zastitom okolisa u javnosti je sve veca.
Kako bismo potakli korisnike na recikliranje i omogudili
ima da adekvatno zbrinu otpad, na Istarskom ipsilonu smo
postavili kontejnere za zbrinjavanje otpada.

Duz 150 km Istarskog ipsilona osigurano je 9 lokacija za
selektivno prikupljanje otpada. Na taj nacin, u 2015. godini
prikupljeno je vise od 14,0 tona otpada koji je predan
ovlastenim centrima za zbrinjavanje otpada.

U protekle dvije godine reciklirano je & tona papira.
Time je satuvano 15 tona drea.
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Usteda papira

Prvi cilj recikliranja papira je o¢uvanje Suma. Oko 90% papira je izradeno od drva. Za proizvodnju jedne
tone papira potrebno je oko 17 stabala i 1500 litara ulja. Takoder je procijenjeno da ¢e se recikliranjem
polovice svjetskog papira, izbjeci sjeca stabala na 20 milijuna hektara Sumskog zemljista.

Drugi aspekt recikliranja jest smanjenje potroSnje energije. Potrebe za elektricnom energijom ce se
uvelike smanijiti koristenjem recikliranog papira.

Tredi je aspekt recikliranja poticanje koriStenja odlagalista otpada. Oko 35% komunalnog otpada je
papir i proizvodi od papira koji bi razvrstavanjem postali iskoristivi za daljnje recikliranje.

U uredima Bina-Istre koristi se certificirani reciklirani papir te je sustavnim
podesavanjem Stampaca na obostrano tiskanje u razdoblju od 2013 - 2016.
godine postignuta usteda od 3,6 tone papira.

0Od 2014. godine vise ne Saljemo svojim pretplatnicima racune za nadoplatu
pretplatnickog raduna postom vec isklju¢ivo e-mailom. Ovom mjerom
smanjena je potrosSnja kuverti, papira, tonera te umanjena mjesecna
naknada za slanje racuna obi¢nom postom.

KoriStenje raslinja u proizvodnji prirodnog vapna

Prirodni materijal koji se prikuplja prilikom ¢is¢enja trase uz cestu predstavlja dragocjenu sirovinu u
proizvodniji prirodnog vapna. Tako dobiveno vapno ova tvrtka koristi za obnovu zasti¢enih gradevina i
spomenika kulture u Hrvatskoj kao Sto su amfiteatar Arena u Puli, kula Nehaj u Senju i druge. U
posljednjim kampanjama ciséenja, prikupili smo viSe 40 m3 visegodisnjeg raslinja koje smo predali
specijaliziranoj tvrtki koja to raslinje koristi za proizvodnju prirodnog vapna i na taj nacin pridonosi
zastiti okolisa.

Zastita od buke

U naseljenim podrucjima duz Istarskog ipsilona postavljeni su
zidovi za zastitu od buke u ukupnoj duZzini veéoj od 4 km.

U cilju sto manjeg remecenja mirnoce takvih podrudja,
pokrenuli smo projekt mjerenja jacine buke koji obuhvaca
sve preostale dionice Istarskog ipsilona.

Na temelju rezultata mjerenja izradena je strateska karta
buke za sveukupno podrucje Istarskog ipsilona. Karta ¢ée se
koristiti za daljnje sagledavanje utjecaja buke s autoceste na

naselja i planiranje buducih mjera zastite od buke. Zidovi za zastitu od buke na Istarskom ipsilonu
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Postavljeni posebni signalni stupici za sprje¢avanje naleta na divlja¢

Na dionici Pazin-Matulji koja je u poluprofilu autoceste, gdje propisi ne predvidaju Zicanu 4
ogradu za zastitu od naleta na divlja¢, poduzeli smo dodatne mjere za sprjeavanje
naleta na divlja¢ na Cetiri test zone.

L o

Rije¢ je o inovativhom rjesenju, odnosno o
posebnom dodatku na signalne stupice
postavljene uz kolnik koji preusmjerava
svjetlosni snop svjetala vozila prema
unutrasnjosti te na taj nacin udaljava divljac
od prometnice. Pored toga, spomenuti
dodatak emitira zvuk koji percipiraju samo
Zivotinje, Sto dodatno povecava ucinkovitost
te mjere.

Signalni stupi¢

Stroga kontrola otpadnih voda

Kada cesta nema sustav odvodnje i procis¢avanja vode s
kolnika, onelis¢ene se vode razlijevaju izravno u tlo i
godinama zagaduju podzemne vode.

Duz Istarskog ipsilona nalazi se 11 laguna i 55 separatora.
Zadatak laguna i separatora jest da sakupe otpadne vode s
kolnika, prociste ih kako ne bi doslo do zagadenja okolisa i tek

tada otpustaju u tlo.

Laguna du? Istarskog ipsilona

Bina-Istra upravljanje i odrZzavanje u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo Istarske Zupanije, redovno
provodi analizu uzoraka vode koja se ispusta u okolis nakon procesa procis¢avanja. Osim strucne
analize, djelatnici Bina-Istre dva puta mjese¢no provjeravaju ispravnost uredaja kako bi, u slucaju

vvvvv

Izgradnjom punog profila na dionicama Istarskog ipsilona, sustavno se uvodi zatvoreni sustav odvodnje
na novom kolniku bez obzira $to to zakonske odredbe izricito ne zahtijevaju.

Vjeiba ekoloskog incidenta

Iznenadna zagadenja ne mozemo predvidjeti, a teSko ih je sprijeciti, zato je vazno znati kako brzo i
efikasno postupiti u takvim situacijama. Medu iznenadna zagadenja ubrajamo izlijevanje otrovnih,
opasnih ili drugih tvari uslijed prometnih nezgoda, sto moZe dovesti do zagadenja povrsinskih voda.
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Sukladno procedurama ISO standarda 14001 koji je
dodijeljen Bina-Istri te u cilju provjere pravilnog
postupanja nasih ekipa u slucaju ekoloskog incidenta,
jednom godiSnje odrZava se interventna vjezba
ekoloskog incidenta. Vjezba se sastoji od dva dijela:
teoretskog i prakticnog. Nakon teoretskog dijela koji
ukljuCuje prezentaciju i kratku provjeru, slijedi vjezba
odnosno terenska simulacija ekoloSkog incidenta. Ekipe
Sluzbe sigurnosti i upravljana i Sluzbe odrZavanja
uvjezbane su kako reagirati u incidentnim situacijama i

time sprijeciti mogucde ekolosko zagadenje

VjeZba ekoloskog incidenta

B) CILIEVI KOJI PREDSTOJE

1.  Akcijski plan za realizaciju preporuka Energetskog pregleda

2. Energetska ucinkovitost - KoriStenje led tehnologije za rasvjetu
naplatnih postaja

3.  Energetska ucinkovitost — Instalacija mjernih uredaja potrosnje
vode na vodovodnu mrezu sustava navodnjavanja zelenih povrsina
autoceste
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10. Nacelo Tvrtke bi trebale raditi na suzbijanju
korupcije u svim njenim oblicima, ukljucujuci iznudu
i podmicivanje
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A) Opis realiziranih aktivnosti

Eticko poslovanje

Moralno i eticko ponasanje postalo je nezaobilazan element u svakodnevnom djelovanju Bina-Istra.
0d 2012. godine prihvacen je Eticki kodeks kojim se Bina-Istra jasno opredijelila za 10 nacela djelovanja
koja proizlaze iz moralnih i pravnih propisa:

1. Stroga primjena zakona, propisa i internih pravila Grupe, posebno iz podrucja rada,
zaposljavanja, higijene i sigurnosti te zastite okoliSa

2. Postivanje svih zaposlenika s posebnim naglaskom na sigurnost prilikom obavljanja radnih
obaveza

3. Pravednost i transparentnost prema klijentima, dioni¢arima i partnerima

4. Vjerodostojnost i pouzdanost interne kontrole, racuna i financijskih informacija

5. Postivanje pravila slobodnog trZiSnog natjecanja i odbacivanje korupcije u bilo kojem obliku
6. Lojalnost prema poduzecu, izbjegavanje sukoba interesa i povrede povijerljivosti podataka
7. Solidarnost u odnosima unutar Grupe

8. Cuvanje imovine Grupe, posebno na nacin da je ne koristi u osobne svrhe niti ju otuduje

9. Stalna briga o kvaliteti i odrZzivom razvoju

10. Politicka neutralnost poduzeca, izbjegavanje financiranja politickih aktivnosti

Opredjeljenje za eticko poslovanje od svih zaposlenika zahtjeva postivanje navedenih vrijednosti.

Radi postizanja Sto vece transparentnosti prema svojim radnicima, poslovnim partnerima, korisnicima
i Siroj drustvenoj zajednici, od 2015. godine Drustvo je definiralo novi nacin prijave mogucih odstupanja
od vrijednosti Etickog kodeksa putem obrasca koji se nalazi na web-stranicama drustva.

Interna kontrola

Pocetkom svibnja zapoceta je kampanja interne kontrole za 2015. godinu Sukladno smjernicama
dobivenim od grupacije Bouygues Drustvo nastavlja s program unaprijedena politike interne kontrole
zapocete u 2011. godini. Uspostavljeni program interne kontrole predstavlja skup smjernica i pravila
rada za osiguravanje potpune sukladnosti financijskog poslovanja Drustva sa zakonskim odredbama,
odrzavanje rentabilnog poslovanja Drustva kao i poStivanje etickih nacela. Ovaj projekt razvijao se je
kroz :

= analizu stanja po segmentima poslovanja - 149 pitanja radi utvrdivanja pravila
rada i pojedinacne odgovornosti
= rezultate zatecenog stanja
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= definiranje mjera poboljsanja koje su uglavnom bile usmjerene na pripremu i
donosenje novih pravilnika i procedura u poslovanju

S krajem lipnja 2015. kroz aplikaciju grupacije BOUYGUES dovrs$ena je samoevaluacija kroz 20 podrucja
poslovanja (placanje, nabava, IT, kadrovi,..). U tom smislu definirani su action planovi za 2015. i 2016.
godinu radi postizanja jos vede razine kvalitete financijskog poslovanja Drustva.

Transparentnost nabave i optimizacija troskova

Aktualna teska gospodarska situacija prisilila je Drustvo na uvodenje strozih pravila angaziranja
sredstava potrebnih za funkcioniranje. Transparentnost i optimizacija troSkova postaju nacela novo
usvojenog programa interne kontrole koji ima za cilj smanjenje financijskih rizika u poslovanju. U 2015.
postignuti su mjerljivi napretci u predmetnom aspektu koji su potvrdeni prilikom 3 interne kontrole.

B) CILIEVI KOJI PREDSTOJE

1.  Poticati zaposlene i ostale zainteresirane strane za prijavu
odstupanja od etickog kodeksa

2.  Edukacija zaposlenih o etickom kodeksu

3.  Evaluacija dobavljaa vezano za Kodeks ponasanja za izvodace i
podizvodace Bina-Istre
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3. MIERUIVI REZULTATI



3.

MIJERUIVI REZULTATI

Podrucje ljudskih prava

Isti odnos zaposlenih muskaraca i Zena (50%/50%) na poslovima koji ne zahtijevaju
fizicki rad .

U posljednjih 24 mjeseca, niti jedna prijava odstupanja od nacela eti¢ckog kodeksa.
Prijeden iznos od milijun kuna godisnje uloZen u projekte od visokog znacenja u
podrucju ljudskih prava.

20% vrijednosti realiziranih donacija odnosili se na osobni angazman radnika Drustva
u realizaciji projekata.

Podrucje radnih odnosa

U 2014.i2015. odrzan minimalno jedan sastanka mjesec¢no sa predstavnicima
radnika.

Godisnje, svaki zaposlenik uspjesno poloZi najmanje jedan stru¢ni edukacijski
program.

U 2015. godini registrirana samo jedna lak$a ozljeda na radu. Postignuta deveta
uzastopna godina bez teskih ozljeda na radu.

U 2014.i 2015. godini, ispoStovano 100% obveza kolektivhog ugovora.

Proveden je od strane certifikacijske kuée DNV-a uspjesno audit OHSAS 18001 samo
sa jednim manjim odstupanjem od zahtjeva standarda.

Podrucje zastite okolisa

Proveden je od strane certifikacijske kuée DNV-a uspjesno audit ISO 14001 bez
odstupanja od zahtjeva standarda.

Na 100% lokacija odmoriSta na autoceste Istarski ipsilon osigurano posebnih
punktova za selektivno prikupljanje otpada.

U 2014.i 2015. godini prijeden prag od 12 tona otpada godisnje selektivho
prikupljeno i adekvatno zbrinuto otpada.

U posljednja 24 mjeseca reciklirano vise od 6 tona papira.

Ostvarena usteda od 25% elektri¢ne energije potrebna za osvjetljenje autoceste
koristeci posebne regulatore na stupovima rasvjetnih tijela.

Tijekom 2014. i 2015. godine nije zabiljezeno niti jedno prekoracenje pragova
pokazatelja zagadenja iz 66 uredaja (lagune i separatori) za prociséavanje otpadnih
voda sustava odvodnje autoceste.

Provedena vjezba radnika za postupanje u situacijama ekoloSkog incidenta na
autocesti.

Dva radnika osposobljena za povjerenike zastite okolisa.
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Podrucje anti-korupcije

- U posljednjih 24 mjeseca, niti jedna prijava odstupanja od nacela etickog kodeksa.

- U protekle dvije godine provedeni interni auditi interne kontrole poslovanja Drustva,
tijekom kojih nije ustanovljeno niti jedno odstupanje od pravila veé tri zapazanja za
koje su definirane mjere poboljsanja.
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