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PRESENTACIÓN	DE	NUESTRA	PRIMERA	EDICIÓN

Desde que asumimos el compromiso formal en el año 2007, la adhesión 
al Pacto Global de las Naciones Unidas, es por primera vez que estamos 
presentando el informe de la Comunicación de Progreso (COP), mas 
nuestro trabajo ha sido continuo desde el año 2006 -sin embargo, nuestro 
historial empieza en el año 1999 con trabajos coordinados con  diferentes 
organizaciones de micro comercializadores y productores de la Ciudad de 
Lima, del centro (Sierra), ceja de selva y Amazonía del Perú- siendo que 
durante todos estos años aumentamos los esfuerzos y la dinámica con buena 
disposición conjuntamente con todos los miembros que integran este Grupo 
de Trabajo, que nació ante la necesidad de un Real Desarrollo en nuestro 
País estando orientado al Desarrollo Sustentable y Sostenible con el objetivo 
de ser parte del Pacto Global de las Naciones Unidas para fortalecer el 
Crecimiento de la economía peruana, cumpliendo de esta forma con nuestro 
lema “DESARROLLO	EN	UNIDAD”, siendo nuestra visión y misión concretar 
la Unión de todos los denominados Micro y Pequeños empresarios (MYPES), 
Asociaciones, Organizaciones Comunales para conformar una Red Local y 
comprometerlos uno a uno a esta cruzada del Pacto Global.

En este documento,  se va a reflejar los trabajo realizados desde el año 2006  
hasta el año 2015, en la que hemos recopilado toda la información y reportes 
que tenemos de los miembros principales de la Asociación, los colaboradores 
y los participantes activos que son el fin y motivo principal de nuestro 
trabajo,todo debidamente sustentados y con los resultados obtenidos. 

Seguimos ejecutando esta labor, además de compartir logros y experiencias 
para que otras Asociaciones se sumen y a la cruzada del Pacto Global, y así 
podamos todos en conjunto hacer realidad un mundo mejor.

Unidad Nacional de 
Empresarios del Perú
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ADHESIÓN	A	LOS	PRINCIPIOS	DEL	PACTO	GLOBAL

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Las Empresas deben apoyar y respetar la protección de los Derechos 
Humanos reconocidos universalmente, dentro de su ámbito de 
influencia.

Las Empresas deben asegurarse de no actuar como cómplices de 
violaciones de los Derechos Humanos.

Las Empresas deben respetar la libertad de Asociación y el 
reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva.

Las Empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo 
forzoso o realizado bajo coacción.

Las Empresas deben apoyar la abolición efectiva del trabajo infantil.

Las Empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de 
discriminación en el empleo y ocupación.

Las Empresas deberán apoyar un enfoque de precaución respecto a 
los desafíos del Medio Ambiente.

Las Empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una 
mayor responsabilidad ambiental.

Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las 
tecnologías respetuosas con el Medio Ambiente.

Las Empresas deben trabajar en contra de la Corrupción en todas sus 
formas, incluidas la extorsión y el soborno.
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CARTA	DE	RESPUESTA	DEL	PACTO	GLOBAL
ORGANIZACIÓN	DE	LAS	NACIONES	UNIDAS	-	ONU

EMAIL: GLOBALCOMPACT@UN.ORG TEL: +1 212 963 1490

21 August, 2007

Dear Mr. Contreras Aguilar,

Thank you for writing to the SecretaryGeneral to express your organization’s support for the
Global Compact’s principles in the areas of human rights, labour, environment and anticorruption. We
applaud your leadership in making this decision and welcome your organization’s participation in the
Global Compact – the world’s largest corporate citizenship initiative, with thousands of business
participants and other stakeholders from civil society, labour and government located in 160 countries.

At the heart of the Global Compact is a conviction that organizational practices rooted in
universal principles help the global marketplace to be more socially and economically inclusive, thus
advancing collective goals of international cooperation, peace and development. Indeed, companies and
other organizations participating in the Global Compact are working diligently to give concrete
meaning to this principlebased change approach.

From the beginning, the Global Compact has considered the active engagement of non business
stakeholders a critical factor for making real progress. Your participation helps to foster this
collaborative spirit which is so critical for tackling today’s challenges.

The involvement of civil society, labour and the public sector serves many important purposes –
bringing different strengths and perspectives to the corporate citizenship agenda. For example, these
organizations provide expertise on issues, hold businesses accountable for their commitments, offer
incentives and rewards for responsible actions, facilitate implementation of the principles, and serve as
excellent partners on a variety of issues. We urge your organization to consider these and other relevant
ways to advance the Global Compact. Additionally, you are encouraged to internalize the ten principles
within your organization’s strategies, policies and operations.

As a voluntary initiative, the Global Compact draws strength from our participants’ commitment
and actions. To spur implementation and progress, we provide various learning and engagement
opportunities for signatories. These include: 80plus country and regional networks where issues and
activities are driven at a local level; practical tools and guidance documents on the principles and other
priority issues; and international and local events where multi stakeholder participants can exchange
experiences, partake in learning and problemsolving exercises, engage in dialogue and identify like
minded organizations for partnering projects.

Further details on such activities can be found in the attached guidance document, “After the
Signature: A Guide to Engagement in the United Nations Global Compact” and on the Global Compact
website (www.unglobalcompact.org).

Mr. Cesar Luis Contreras Aguilar  
President  
Unidad Nacional de Empresarios del Peru  UNADEP  
Lima
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Credibility and accountability are critical factors for advancing the Global Compact. We
encourage all organizations engaged in the initiative to communicate with their stakeholders about
efforts to promote and implement the initiative’s ten principles and to engage in collaborative projects
which advance the broader development goals of the United Nations, particularly the Millennium
Development Goals. To start, your organization may wish to inform stakeholders – such as members,
employees and partners – and the general public about your decision to support the Global Compact.

Again, we thank you for joining the Global Compact. We are eager to hear your ideas and
experiences, and encourage you to share your views with us. We stand ready to support your efforts to
advance the initiative’s ten universal principles and contribute to a more sustainable and inclusive
global economy.

Yours sincerely,

Lise Kingo 
Executive Director 

United Nations Global Compact
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Carta	del	Presidente	de	Asociación	Civil	
Unidad	Nacional	de	Empresarios	del	Peru

UNADEP

1-Declaración	de	Compromiso

Para todos los que integramos y conformamos la 
Asociación Civil UNADEP es importante informar y hacer 
de conocimiento el trabajo que estamos realizando con 
nuestros propios recursos de forma permanente, esfuerzos 
que representa una gran satisfacción, y hoy, podemos dar 
cumplimiento al Informe denominado “Comunicación del 
Progreso” y mostrarles nuestra gestión desde el año 2006 al 
año 20015, y que a la fecha continuamos con nuestra labor, 
siempre con el firme compromiso y responsabilidad de 
divulgar los Principios del Pacto Global y hacerlos parte de 

los Micro, Pequeños y Medianos Empresarios de las Comunidades Campesinas y Nativas 
y de los Asentamientos Humanos con los que trabajamos, en un enfoque de armonía y 
equilibrio poblacional que integren a la Sociedad y contribuyan al Desarrollo Económico 
de nuestro país - Perú.

Desde el año 2006, cuando iniciamos nuestros trámites para pertenecer al Pacto Global lo 
realizamos directamente con la sede de Estados Unidos, siendo aceptados el 21 de Agosto 
del año 2007, toda esta gestión fué con el propósito de crear una Red que Englobe a 
todos los Micro, Pequeños y Medianos Empresarios que conforman el 92% de la actividad 
económica laboral de nuestro país, que por idiosincrasia propia, no es posible que se 
acerquen a la Red del Pacto Global que la conforman las grandes empresas, así como las 
Asociaciones y Organizaciones Comunales.

Por lo que estamos realizando un trabajo con estas pequeñas Empresas desde sus bases, 
para que se integren a la Formalidad, y mejoren las condiciones en sus ambientes laborales 
y calidad de vida, que con el tiempo vamos obteniendo muy buenos resultados.

UNADEP aceptó como Institución el desafío y asumió la responsabilidad de ampliar su 
horizonte, apoyando a los migrantes a la Capital, ubicados en los Asentamientos humanos, 
Comunidades Campesinas y Comunidades Nativas en diversos Proyectos de Desarrollo, 
Cuidado del Medio Ambiente y esencialmente en la Nutrición, Salud y Educación, el 
objetivo es que estas Comunidades dejen de ser vulnerables y se conviertan en parte del 
Desarrollo del país, todo esto se refleja en el avance de los niños, en su rendimiento escolar 
y social, con la participación responsable de los Padres y miembros de la Comunidad. 
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Se ha registrado un avance significativo en la implementación de los Principios del Pacto 
Global; se destaca el compromiso de los Socios de nuestra Institución al igual de aquellos 
que forman parte de esta Misión.

Tenemos la satisfacción de haber logrado que más niñas y niños de las Comunidades 
Nativas sean legalmente parte del Estado peruano al lograr su inscripción formal en el 
Registro Nacional de Identificación y Estado Civil -RENIEC- y que tengan una identidad 
para integrarse al Sistema de Educación Primaria y regularicen en muchos de los casos sus 
estudios de nivel académico.

 Asimismo continuamos con la tarea de promover, incentivar y facilitar a que muchos niños 
continuen sus estudios Secundarios, siendo ésta labor en las Comunidades Nativas, asi 
también estamos apoyando a disminuir el trabajo infantil, cumpliendo con los Principios 
del Pacto Global.

El Séptimo, Octavo y Noveno Principios referentes a la prevención, promoción de la 
responsabilidad y desarrollo del Medio Ambiente, son los que más hemos trabajado en 
la zona del Río Marañon, donde la contaminación en las riberas del río, primero, por la 
Minería ilegal, que debido a la pobreza y olvido del Estado, por una cantidad de dinero los 
comuneros permiten que usen las tierras de sus comunidades y segundo por la Tala ilegal. 

Por lo que UNADEP está contribuyendo a la formación de la Sociedad Amazónica, 
creando conciencia y capacitandolos en el manejo y responsabilidad del cuidado del 
Medio Ambiente y sus consecuencias, con charlas de concientización para que tomen en 
cuenta el daño que hacen al contaminar los rios, con peces contaminados, la tierra que 
queda inutilizada para la siembra, y que las consecuencias son grandes, que producen 
intoxicaciones graves a los niños, el Programa realizado logró que las autoridades tomen 
responsabilidad y prestaran apoyo, logrando que se retiraran algunos grupos de mineros 
informales. Así como que disminuya en consideración la búsqueda de oro con cianuro y 
mercurio.

Los programa que nuestra Institución UNADEP tiene para realizar y que está desarrollando, 
están constituidos: i) para implementar la limpieza de las riberas de los Ríos (Marañón, 
El Cenepa, Santiago, Nieva y Dominguza), que están llenos de botellas, basura, aguas 
residuales y otros residuos contaminantes, y ii) para realizar labores de Reciclaje, de 
esta forma generamos empleo para los jóvenes (evitando la emigración) y mitigamos la 
creciente Contaminación.

El Décimo Principio de Lucha contra la Corrupción, es la parte esencial y principal de nuestro 
trabajo Institucional, porque los aplicamos con Responsabilidad en estricto respeto a la 
Normatividad Peruana -incluyento la Carta Internacional de los Derechos Humanos- y los 
Tratados Internacionales del cual Perú es parte firmante, además de involucrarnos en la 
capacitación y fomento del conocimiento de sus Derechos a personas que conforman las 
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diferentes Comunidades Nativas y Campesinas, Asociaciones y Organizaciones, asimismo 
a los Líderes locales que ven afectados sus intereses de Ley por malos funcionarios de 
Entidades del Estado, y en lo referente a Propiedad e Inscripción de sus predios, Tala 
de árboles, Mineria ilegal, Contaminación efectuadas por terceros (Empresas Nacionales 
y Extranjeras/personas naturales) en sus ríos y sus Cuencas en desmedro del Medio 
Ambiente, para que la Transparencia Empresarial sea la parte vital de la Lucha contra la 
Corrupción.

Los trabajos de UNADEP son de naturaleza Social, Cultural, Económico, Político y de 
Justicia, que están orientados en garantizar dichos beneficios a los que poseen el Derecho 
y el Dominio del Conocimiento sobre sus Necesidades, protegidos y resguardados por 
nuestra Carta Magna y la Convención de Viena, contribuyendo con nuestra Sociedad 
Peruana a manejarse Responsable y Respetuosamente en el cumplimiento estipulado en 
los Tratados de los cuales Perú es parte.

Los principales trabajos de UNADEP tienen por objetivo el Desarrollo y Progreso del Bien 
Común, y se inserten responsablemente en la Política y Economía del País en su vasta 
modalidad, que compartimos con todos los Socios del Pacto Global.

Cumplimiento con nuestra Misión y Visión, seguiremos trabajando, fortaleciendo nuestra 
Gestión y Planificación, haciendo de nuestra Asociación UNADEP una Institución de 
Integración, para que así se sumen muchas más en esta gran Cruzada del Pacto Global.

CÉSAR CONTRERAS
PRESIDENTE DE UNADEP
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Descripción	de	la	Organización	UNADEP
UNIDAD NACIONAL DE EMPRESARIOS DEL PERU-UNADEP es una Asociación Civil que 
trabaja sin fines de lucro, creada el 06 de Septiembre del año 2006, con Personería 
Jurídica de Derecho Privado Interno, bajo el régimen del Código Civil de la República del 
Perú, cuya existencia, capacidad, derechos, obligaciones y fines se determinarán por las 
disposiciones del Estatuto que la rigen.

El objetivo es el de servir al Empresario de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa, 
Comunidades Nativas y Campesinas, a los migrantes de las zonas afectadas por el 
terrorismo y la pobreza que se ubicaron en Asentamientos Humanos en la Capital Lima 
conseguir sus Justos Derechos, Promocionar, Desarrollar, Capacitar e Integrarlos a la 
Sociedad para fortalecer la Democracia y las Políticas de Desarrollo Económico del País, 
contribuyendo a la eliminación de la pobreza con la generación del empleo digno y la 
protección del Medio Ambiente.

Nuestra	Mision

La Misión que persigue nuestra Asociación Civil UNADEP es bajo los fundamentos de 
“Desarrollo en Unidad” compatibles y afines con el PACTO GLOBAL de las NACIONES UNIDAS, 
en el cual estamos comprometidos para aplicar y difundir los Principios Universales que 
contribuyen a la construcción de un Mercado Global más estable, equitativo e incluyente 
que fomentan sociedades más prósperas.

•	 Contribuir al Desarrollo permanente de las Mypes.

•	 Incentivar y Promover la Producción Nacional, a través de Los Servicios, la 
búsqueda de mercados.

•	 La constante implementación tecnológica, la transferencia de tecnología, la 
Cooperación Técnica y Económica.

•	 Crear un marco de saludable calidad de vida de nuestros asociados en: Educación, 
Salud, Infraestructura de trabajo, Derechos de Pensión y Jubilación.

•	 Apoyar los Objetivos de Desarrollo de la Naciones Unidas.

•	 Sumar esfuerzos para consolidar una Responsabilidad Social.

•	 Promover el Liderazgo Empresarial, Liderazgo comunal de cambio cultural y 
político que modifique las conductas y caracteres del individuo.
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Nuestra	Visión

El panorama social económico del Perú obedece a un Sistema de Subsistencia en donde 
el Ciudadano como Empresario no puede aspirar a un Desarrollo Económico claro, que 
es predominante el trabajo familiar, fenómeno “empresarial” establecido por la Micro y 
Pequeña Empresa denominada MYPES; por lo que UNADEP tiene la VISION de establecer 
y ejecutar lo siguiente:

•	 Promover la Formalización de las Mypes.

•	 Contribuir al Desarrollo permanente de las Mypes.

•	 Realizar Talleres de Capacitación de Dirigentes o de futuros dirigentes gremiales, 
lideres de Comunidades Campesinas y Nativas, de Organizaciones Juveniles, en 
Temas de Planificación y Desarrollo Organizacional.

•	 Impulsar Proyectos Productivos y de Servicios en alianza con Organizaciones 
Gremiales de Empresarios, los Municipios y demás Organismos Públicos, 
Asociaciones Civiles y Privadas que apoyen el desarrollo de las Micro y Pequeñas 
Empresas, de las Comunidades y Organizaciones Juveniles para impulsar el 
liderazgo en la conducción de esta.

•	 Consultoría y Asesorías en: Asuntos Financieros, Asuntos  Legales, Asuntos 
Contables, Asuntos Laborales, Sistemas de Control, Gestión,  Sistemas de 
Seguridad, Liderazgo, Impacto Ambiental, Capacitación  de Comercio Nacional e 
Internacional.

•	 Implementación de Proyectos de calidad con otros actores públicos y privados 
para un desarrollo del área de influencia,  

•	 Acceso de nuestros Líderes en el Desarrollo de Ruedas de Negocios.

Nuestra MISION contempla los siguientes Preceptos:

1.	 Incentivar	en	todos	los	Asociados	los	Valores	como:

 » Unidad,Trabajo digno y decente, Honradez, Respeto, Integridad, Justicia, Servicio.

2.	 El	 conocimiento	 de	 los	 Deberes	 y	 Derechos	 del	 Ciudadano	 como	 Empresario	 y	
Lider	 de	 las	 Comunidades	 Campesinas	 y	 Nativas	 y	 Organizaciones	 Juveniles	 que	
contribuirá	a	sostener	una	Sociedad:	

Democrática, Pluralista, Defensora de las Libertades Fundamentales, Desarrollo 
Sustentable en la Economía Nacional.

3.	 La	 Promoción,	 Aplicación	 y	 Fortalecimiento	 de	 los	 Procedimientos	 de	 la	 Lucha	
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Anticorrupión,	mediante	los	principales	argumentos:

 » Difundir a los ciudadanos el conocimiento básico de las leyes y la normatividad 
que lo rigen.

 » Divulgar los Principios y Enunciados de la Etica, Vigilar la conducta de los 
Funcionarios Públicos,

 » Hacer  de conocimiento a las Instituciones Gubernamentales de las faltas incurridas  
por funcionarios que no aplican correctamente la Ley y su origen,

 » Hacer Respetar el Debido Proceso.

4.	 Defender	los	Derechos	Humanos,	en	los	siguientes	términos:

Asistir a aquellos que lo soliciten, Difundir las leyes y normas que lo sustentan, no 
ser cómplices de abusos, Contribuir  con pruebas ante las autoridades competentes, 
Proteger a quienes fomenten el cumplimiento de los Derechos Humanos.

5.	 Defender	los	Derechos	Laborales

Generación de Propuestas para Abolir el Trabajo Infantil.

Fortalecer  los estándares laborales, establecidos en los Tratados Internacionales. 
Difundir y aplicar las recomendaciones emitidas por la Organización   Internacional 
del Trabajo – OIT.

6.	 Protección	y	Prevención	del	Medio	Ambiente

Vigilar la normatividad vigente de la preservación y planes de contingencia de la 
Amazonía Peruana.

Promover  la responsabilidad del cuidado ecológico, mediante la tecnología global, 
Impulsar e Implementar los fundamentos del Sistema de Equilibrio Medio Ambiental, 
Crear espacios de información del cuidado del medio ambiente, mediante Forums, 
Conferencias, Talleres, etc.

Vigilar el cumplimiento de los Estudios de Impacto Ambiental, Establecer esquemas 
y alternativas políticas y administrativas para el mejoramiento del medio ambiente, 
Apoyar los Programas y Proyectos de Tratados de Desechos Industriales. Respetar  la 
Consulta Previa 

7.	 Apoyar	los	Objetivos	de	Desarrollo	de	la	Naciones	Unidas:

Compartir estrategias para consolidar resultados favorables, Sumar esfuerzos para 
consolidar una responsabilidad social.
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MIEMBROS DE UNADEP

MIEMBROS DE UNADEP
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INTEGRANDO	A	LA	FORMALIDAD	AL	MICRO	Y	PEQUEÑO	
EMPRESARIO	DE	LA	ZONA	DE	CAQUETA

En el año 2006 donde empezamos el trabajo con los Micro y Pequeños Empresarios 
–Mypes- se habían acostumbrado a laborar de forma irregular (en algunos casos 
clandestinamente: ambulantaje) por la falta de buenos instrumentos de control y 
fiscalización de las Autoridades; no les interesababa la Formalización de su Producción 
ni de su Comercialización de acuerdo a Ley y demás normas vigentes, y muchos menos 
deseaban: la Erradicación de la Competencia Desleal, la venta de Productos de Dudosa 
Procedencia y el Contrabando, en la zona denominada Caquetá, lugar de Venta de Insumos 
para el Calzado, ubicada en el Distrito del Rímac de la Provincia de Lima, sumándose los 
problemas de inseguridad y salubridad porque al año 2006 era un tugurio de mercaderes 
que por más de 20 años, a la vista y paciencia de las Autoridades Municipales y de otras 
Entidades realizaban transacciones y ventas irregulares, más es un sector importante para 
la economía del Perú que atiende a la sociedad menos favorecida.

La Informalidad está generalizada en la zona denominada Caquetá, tomando como ejemplo 
el comportamiento comercial en los Mercados de “Ramón Castilla”, “San Pedro de Ichú”, 
“Virrey Amat” y demás locales en su entorno del mismo rubro, que casi en su totalidad 
se Alquilan o Rentan Puestos o Locales con Contratos Irregulares y con la exigencia del 
propietario del Pago en efectivo por Adelantado (ordinarios “Comprobantes de Pago” 
comprados en cualquier librería) por 6 meses o un 1 año, la mayoría de veces en moneda 
extranjera US$  (dólares) y que no sirven para Declararlos ante la SUNAT, porque no se 
encuentran expresamente sancionados por la ley, pero son válidos porque contienen los 
elementos propios de los Contratos: voluntad, objeto, precio, ausencia de vicios, etc. y 
que es suficientemente valido para cualquier Banco porque incluye todos los supuestos 
efectos de Ley, sin embargo, estos comerciantes lucran sin pagar impuestos por alquiler, 
sumándose a este flagelo, el mal apoyo de las autoridades que les siguen proporcionando 
mas terrenos a estos sujetos, para seguir lucrando y alquilando mas locales a terceros y 
donde prima el abuso, hacia aquellos que no cuentan con local propio. 

Nuestro objetivo es convertirlos en Empresa y dejen de ser Mypes, que obtengan derechos 
laborales, todo es informal alla, sin embargo ya que sus movimientos económicos 
garantizan una Alta Rentabilidad Económica en el manejo de mercado del sector Insumos 
para el Calzado a nivel nacional, ya que tienen todas las condiciones para mejorar sus 
estándares de vida y bienestar.
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MERCADOS EXISTENTES EN CAQUETA

CAOS Y PELIGRO PARA TRABAJADORES Y CLIENTES
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TERRENO PARA CONSTRUCCIÓN  PROYECTO SIDECO

SRA. CELEDONIA  BERROSPI  SOCIA FUNDADORA UNADEP
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SR. BARTOLOME TICONA SOCIO FUNDADOR UNADEP

SR. AGUSTIN LLANO CRUZ SOCIO FUNDADOR DE UNADEP Y SU SRA.
ESPOSA LEONOR JAHUIRA
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PROYECTO	SIDECO
Los Micros y Pequeños Empresarios de Caquetá del Sector Insumos para el Calzado, 
conformado en su mayoría por emigrantes del Distrito, Provincia y Región de Puno, 
quienes por buscar mejoras económicas llegaron a Lima por los años de 1965; siendo los 
primeros en llegar los agricultores y artesanos especialistas en la confección de “ojotas” 
del Centro Poblado de San Pedro de Ichú que se localiza en las orillas del Lago Tititicaca y 
cerca al límite con el Distrito de Chucuito.

Los puneños en mención, buscando solución a sus problemas económicos han decidido 
dejar la Informalidad en el desempeño de sus Actividades laborales-comerciales-
industriales y gozar de los privilegios que por Ley, le corresponde a todo empresario 
responsable, sea grande o micro, asimismo a Unificado el Criterio para sustentar el 
Desarrollo Empresarial en la fabricación y comercialización de los productos a nivel 
nacional mediante la apertura de nuevos mercados.

Sabemos que el peruano tiene que ser autosuficiente para satisfacer sus necesidades, 
aunque las condiciones actuales hace difícil nuestra situación, porque el individuo se 
ha dedicado a realizar actividades diferentes según sus habilidades, cayendo la mayoría 
de las veces en la explotación; por lo tanto, aquí es donde se inicia el caos comercial y 
productivo del trabajo generando el comercio ambulatorio con productos provenientes 
del contrabando y de dudosa procedencia y calidad, sumándose a la pobre economía 
que obliga a recurrir a los agiotistas; de esta forma terminan las micro empresas en 
rudimentaria y precarios locales o laborando en las calles.

En la actualidad la empresa peruana esta compuesta en su mayoría por Micros y Pequeñas 
Empresas que conforman más del 94% del total de la industria nacional, quedando 
demostrado la importante presencia de este tipo de empresas, que conforman una parte 
fundamental en los procesos de Tecnología, Producción, Recuperación y de Reordenación 
de la Economía Nacional y en el cambio Estructural continuo del Aparato Productivo que 
el país necesita por la extrema pobreza que existe y de esta manera abaratar mas los 
precios de los productos para ser competitivos y puedan llegar a todo el país.

3.-		MICRO	EMPRESARIOS	DE	CAQUETA:

Se encuentran en proceso de Formalización y Adecuación de sus Actividades Empresariales 
con la Ley y Normatividad Vigente, y son:

Los Ambulantes de Caquetá en su mayoría emigrantes puneños son comercializadores, 
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micros productores y micro prestadores de servicios, que desempeñan sus labores 
directamente en las calles y otros en las afueras de los Mercados. Los clientes de la zona 
Caquetá llegan por los productos con bajo costo, representando para cada ambulante 
volumenes de venta mas no son una cartera de clientes.

Los Inquilinos son los que alquilan Puesto o Local en los Mercados de Virrey Amat, Ramón 
Castilla y San Pedro de Ichú o en sus alrededores de estos mercados, quienes son parte 
importante de la fuerza de trabajo comercial e industrial, en donde casi todos aceptan 
pagar altos precios por el alquiler por la cartera de clientes que logran tener y que muchas 
veces llegan a ser desalojados por el propietario cuando ven que la cartera de clientes los 
beneficiaria, convirtiéndose en un factor de abuso y chantaje.

Los Inquilinos dedicados a la productividad se encargan se suministrar a los ambulantes 
de productos de Insumos para el Calzado y sus afines; asimismo representan a la mayoría 
de los fabricantes y tienen el problema de espacios en su producción y almacenamiento.

El sustento del Proyecto SIDECO CAQUETA son los Inquilinos y los Ambulantes de Caquetá 
en el Distrito del Rimac, Provincia de Lima, quienes están financiando la elaboración 
de los Estudios y los Planos Constructivos respectivos, además de la Gestiones ante las 
Autoridades Gubernamentales e Instituciones Privadas afines a nuestro Proyecto y de los 
Intereses Económicos Comunes.

4.-		RIESGOS	ACTUALES:

Los Propietarios y sus Dirigentes de los actuales Mercados: Virrey Amat, Ramón Castilla y 
San Pedro de Ichú, han provocado grandes desilusiones, desavenencias y enfrentamientos 
con los Ambulantes e Inquilinos quienes han logrado consolidar grande volúmenes de 
venta a nivel nacional, y que a la fecha ven en ellos:

1.	 Poca creatividad en estrategias de comercialización.
2.	 Falta de interés por ser competitivos.
3.	 Desconfianza de los Programas de Desarrollo y de Integración difundida por los 

Ministerios del actual Gobierno del Perú.
4.	 El abandono del Progreso
5.	 Negligencia en la aplicación de los Criterios de Unidad
6.	 Sin Propuestas de futuro.

Estos problemas sociales están estrechamente relacionados con los Riesgos Públicos y 
Ergonómicos de los Mercados y que se esta afrontando en la actualidad; que a continuación 
mencionaremos los más importantes:
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	Tugurización de los Mercados, que estaban diseñados para cierta capacidad y al 
subdividir lo locales han incrementado el número de locales para alquiler.

	Enfrentamientos	públicos de forma permanente por el resentimiento existente 
entre propietarios y ambulantes.

	Infraestructura	de	Construcción	vulnerable, ya que esta sujeta a desgracias por 
cualquier tipo de desastre.

		 Estrechos	 corredores	 o	 pasillos que no cumplen con el Reglamento de 
Construcción en todos los Mercados antes mencionados y los llamados Centros 
Comerciales de Caquetá.

	No	existe	un	Plan	de	Evacuación en caso de Emergencia o Desastre.
	Peligrosas	Instalaciones	Eléctricas en el interior de los locales y del alumbrado 

general de los mercados.
	Inadecuadas	Servicios	Higiénicos	por el mal diseño de las redes de distribución, 

deficiente Agua Potable. Lo que es un cultivo para las enfermedades.

5.-		FUNDAMENTOS	DEL	PROYECTO:

	 Fortalecer a la Micro y Pequeña Empresa en Capacitación y Apertura de Mercados.
	Determinar Características del Sector Calzado en Insumos.
	Definir la Estructura Económica a manejar Interna y Externamente.
	Desarrollar Programas de Organización conjuntamente con las Autoridades 

competentes.
	Identificación de los Factores Externos que apoyan o dañan a los trabajos de las 

Micro y Pequeñas Empresas.
	Integración de Comerciantes y Productores para fortalecer la Industria Nacional.
	Agrupar el Entorno según Especialidades.
	Mejorar las Fuerzas Internas y Externas de la Micro y Pequeña Empresa.
	Asistencia Técnica de Financiamiento y de Comercialización.
	Buscar y crear Sistemas de Cooperación Inter Empresarial.
	Facilitar la creación de una Asociación Gremial de Micro y Pequeños Empresarios 

para favorecer su existencia y su expansión en el tiempo.
	Creación de un Sistema Permanente de Apoyo Especializado, Eficaz y Eficiente.
	Diseño de una Formación Empresarial Base en Equidad de Condiciones.
	Impulsar los ISO-9001 y el ISO-14001, para mejorar la calidad del servicio y las 

acciones adecuadas para el cuidado del Medio Ambiente.

DESARROLLO	DEL	PROYECTO	SIDECO	-	CAQUETA:

El Proyecto denominado: “Sistema de Desarrollo Empresarial Corporativo Caquetá – 
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SIDECO CAQUETA”, esta diseñado para reunir o agrupar a todos los Micro y Pequeños 
Empresarios de Caquetá, todo inicia con adquirir el Terreno de la Av. Los Próceres N° 1098 
del Distrito del Rimac, Provincia de Lima para los Ambulantes e Inquilinos de Caquetá; y 
que al adherir a los demás Mercados de San Pedro de Ichu, Ramón Castilla y Virrey Amat, 
ubicadas en el entorno del terreno en mención, conforman este Proyecto Corporativo; 
que se esta Diseñando sin egoísmos y sin distinción hacia nadie.

El Proyecto SIDECO – CAQUETA contempla el trabaja cimentando en la Unidad y con la 
convicción de “llevar las ideas a los hechos”, sin perjudicar los Objetivos Comunes de 
nuestras Mypes en Caquetá, ya que la Estructura del Proyecto se basa en:

•	 La Integración por medio de la Comercialización y Micro Industrialización según 
las Especialidades bajo el amparo de la Leyes Peruanas.

•	 Formalización de los Micros Empresarios y la Creación de Cultura Tecnológica..
•	 Transferencia de Tecnología para cumplir con las normas de calidad.
•	 Modernizar los Espacios y la Distribución de los Ambientes de la Toda la Zona de 

Comercialización y Producción.

Los Objetivos Comunes de nuestras Mypes en Caquetá, ya que la Estructura del Proyecto 
se basa en:

•	 La Integración por medio de la Comercialización y Micro Industrialización según 
las Especialidades bajo el amparo de la Leyes Peruanas.

•	 Formalización de los Micros Empresarios y la Creación de Cultura Tecnológica.
•	 Transferencia de Tecnología para cumplir con las normas de calidad.
•	 Modernizar los Espacios y la Distribución de los Ambientes de la Toda la Zona de 

Comercialización y Producción.
•	 Los Soportes Técnicos que brindan la ONU y la OEA a través de sus Instituciones 

con Programas de Consultoría, Asistencia y Apoyo
•	 Uso permanente de Internet con Dominio de Hoja Web para Promocionar a 

SIDECO CAQUETA y ser parte activa de los cambios que se están produciendo en 
la Organización Económica Mundial.

•	 Gestión Institucional ante Programas de Apoyo y Desarrollo a las Mypes creadas 
por Entidades Financieras Internacionales.

•	 Crear el Sistema de Compra a Crédito en un plazo de 5 años.

Se cuenta con la Asesoría de Expertos Profesionales y Personal Conocedor de la 
problemática de nuestro sector dedicado al Comercio y Producción de Insumos para el 
Calzado de alcance nacional.
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Sabemos que debemos pasar la barrera del trabajo de sobrevivencia y que la Micro 
Industria de estos tiempos exigen Competitividad para mejorar la calidad de los productos 
y el empleo, marcando la diferencia en los servicios y ser Empresas Lideres; motivo por 
el cual hemos buscado solución de común acuerdo con los Ministerios que le compete 
a las Mypes; y que ha causado expectativa y optimismo ante las difíciles condiciones del 
Mercado de la Oferta y la Demanda y la Competencia Desleal debido a la ignorancia y la 
misma corrupción propagada a nivel nacional.

El Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos en un hecho impostergable que ya se 
logró y debemos enfocarnos en la preparación para Competir de forma Eficaz y Eficiente; 
y esto nos motiva a estar en una constante preparación, por ser parte fundamental del 
Sostenimiento Económico de nuestra Zona Caquetá.

Es la Inquietud Colectiva Empresarial de Caquetá que con el Proyecto SIDECO CAQUETA se 
convertirán en los actores directos del Desarrollo y Crecimiento de las Micros y pequeñas 
Empresas del Perú.

El Proyecto denominado “Sistema de Desarrollo Empresarial Corporativo de Caquetá del 
Sector Insumos para el Calzado” contempla tres fases:

1. Perfil Técnico,
2. Estudio Socio Económico y Elaboración de Planos Constructivos, y
3. Construcción, Promoción y Habitabilidad del 1er. Mercado Corporativo - Multicentro 

en Caquetá.

7.-	PLANOS	DE	UBICACIÓN	Y	SITUACIONAL	DEL	PROYECTO:

A continuación presentamos los Planos Referenciales de:

i) Ubicación,
ii) de Situación de Sección de Vías y
iii) de una Toma Satelital; que sirven para localizar el terreno y determinar distancias 
y medidas del entorno.

Todo este Proyecto se ha visto afectado por la mala voluntad política del entonces 
Presidente Alejandro Toledo, se presento una Acción Popular y a la fecha se continua en 
las soluciones legales. No se ha efectuado porque los encargados de realizarlo es bajo la 
Gestión de UNADEP, y se esta viendo la solución legal para realizarlo.
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PRESIDENTE UNADEP CESAR CONTRERAS EXPONIENDO 
PROYECTO SIDECO- HOTEL SHERATON - LIMA PERU

EXPOSICIÓN PROYECTO SIDECO - AUDITORIO SHERATON 
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EXPOSICIÓN PROYECTO SIDECO - AUDITORIO SHERATON  
MODELO 3D DEL MULTICENTRO COMERCIAL

EXPOSICIÓN PROYECTO SIDECO - AUDITORIO SHERATON  
TOMA FRONTAL - MODELO 3D DEL MULTICENTRO COMERCIAL
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UNADEP	Y	LOS	NIÑOS	
“LA	VISIÓN	DEL	FUTURO”

Para nuestra Institución la base de una Sociedad comienza con los niños integrados 
en una familia. Por eso la capacitación comienza con los niños, trabajando 
construyendo un futuro sólido para ellos,  logrando que  los niños sean miembros 
activos de la comunidad. 

JHOSSELYN JHOANA MAMANI CRUZ Y ADRIAN AVELINO DE LA CRUZ 
ANTAY - NIÑOS SIMBOLOS DE UNADEP - AÑO 2008

NIÑOS DE LA COMUNIDAD NATIVA YUTUI ENTSA
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE UNADEP - AÑO 2012
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FESTIVIDADES	PARA	LOS	NIÑOS	DE	CAQUETA

Parte de nuestras actividades en Caquetá , aparte de la capacitación es llevar a los niños 
quienes en mayoría después de la Escuela van con sus padres a sus lugares de trabajo y 
es así que para las navidades nos organizamos para llevarles alegría y entretenimiento.

SOCIAS INTEGRANTES DE UNADEP 
PREPARANDO EL CHOCOLATE PARA LOS NIÑOS

NIÑOS COMPARTIENDO FESTIVIDAD DE NAVIDAD 
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LA ALEGRÍA DE COMPARTIR CON LOS NIÑOS DE CAQUETA

PREPARANDOSE PARA RECIBIR SUS REGALOS
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GESTIÓN	DE	UNADEP	EN	APOYO	DE	MEJORAS	EN	EDUCACIÓN		DE	
NIÑOS	DE	LAS	CC.NN.	ASHANINKAS	DE	LA	PROVINCIA	DE	SATIPO-	

REGION	JUNIN

Desde el año 2005 se ha estado trabajando en buscar soluciones para aminorar las 
carencias que sufren las Comunidades Nativas en la educación de sus niños. Por lo que a 
Inicios del año 2006 se intensifican la búsqueda de las soluciones de los problemas que 
existen en los Centros educativos en las CCNN de Ciudad de Satipo, es así que se forma el 
COMITÉ CENTRAL DE EMERGENCIA DE GESTION EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE SATIPO 
SELVA CENTRAL JUNIN, y quienes lo representan y están a cargo de los trámites el Sr. 
Ricardo Erasmo Camarena Canturin, en su calidad de Presidente, Abraham Gerónimo 
Ñaco como vocal, Rogelio Chimanca Gerónimo, Presidente CC.NN. Chuquibambilla y 
César Contreras Aguilar como Coordinador General de Lima quien tiene a cargo apoyarlos 
en toda la Gestión.

La importancia de lograr una mejora en la educación para salir de la extrema pobreza 
en estas zonas a pesar de sus riquezas naturales, ya que en la Ceja de Selva en donde 
las Comunidades Nativas Ashaninkas son numerosas, conformada por pequeños grupos 
de familias con mucho analfabetismo debido a las distancias de los Centros Educativos, 
la pobre infraestructura de caminos, la Pobreza y la Extrema Pobreza en que viven, 
sumándose a todo esto el alto riesgo de ser captados por movimientos subversivos que 
ofrecen dadivas tales como educación subversiva, un poco de medicina, un poco de 
viveres, etc., sacándoles provecho a las necesidades antes mencionadas.

Siendo para UNADEP la educación el pilar más importante en el desarrollo de la sociedad 
y elevar a esta sociedades vulnerables a ser capaces de lograr su propio desarrollo, es que 
hemos puesto nuestro esfuerzo para conseguir que el gobierno mejore estas condiciones 
a través de implementar un presupuesto que brinde recursos a esta zona.

Después de varios años de NO ser escuchados y haber sido engañados por los diferentes 
Gobiernos de turno, nació la necesidad de Unirse todas las Comunidades Nativas y 
conformar el COMITÉ CENTRAL DE EMERGENCIA DE GESTION EDUCATIVA DE LA PROVINCIA 
DE SATIPO SELVA CENTRAL JUNIN, elevándose notarialmente nuestra representación el 
11/AGO/2005 en la ciudad de Satipo, Departamento de Junín, para realizar los Tramites 
y Gestiones Directamente ante los Ministerios respectivos para obtener un Presupuesto 
para nuestra Región y sean beneficiadas nuestras Comunidades Nativas.

Iniciando nuestras Gestiones ante las Autoridades competentes hemos concluido con 
éxito ante el Ministerio de Economía y Finanzas en Reuniones llevadas a cabo en el mes 
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de Marzo del presente año.

Concretando nuestra Gestión en forma exitosa  ya que después de casi 30 años, el día 
17 de Marzo del 2006 en el Presupuesto había sido Aprobado y considerado la Región 
Junín específicamente por las Comunidades Nativas y que deberíamos darle seguimiento 
a nuestras Gestiones en el Ministerio de Educación, y así contar con la Educación tan 
anhelada por nuestras Comunidades. Con fecha 26 de Marzo del presente año fue 
publicada en el Diario El Peruano la	Ley	28701, que dispone la Transferencia y los Reajustes 
de Pensiones y Asignaciones para el Sector Educación contemplados en los Art. 5° y el Art. 
3° numeral 3.1.

Las		Comunidades	Nativas	Beneficiadas	de	la	Provincia	de	Satipo	del	Departamento	de	
Junín  son:

• CC.NN. Chuquibambilla   120 Familias
• CC.NN Alto Kiatari    80 Familias
• CC.NN Boca Kiatari    95 Familias
• CC.NN. Cubanita    300 Familias
• CC.NN Jerusalén de Miniaro   130 Familias
• CC.NN. Mazaronquiari    520 Familias
• CC.NN Río Blanco    70 Familias
• CC.NN. Alto Anapati    220 Familias
• CC.NN. Santa Teresita    310 Familias
• CC.NN. Shimapango    92 Familias
• CC.NN. Boca Chichireni   70 Familias
• CC.NN. Menoriari    120 Familias
• CC.NN. Matereni    450 Familias
• CC.NN. Alto Chichireni   380 Familias
• CC.NN. Tincaveni    70 Familias
• CC.NN. San Carlos    120 Familias
• CC.NN. Maini       80 Familias
• CC.NN. Mapiotoa    200 Familias
• CC.NN. Cachingurani    150 Familias
• CC.NN. San Antonio de Sonomoro  380 Familias
• CC.NN. San Juan de Sangareni   100 Familias
• CC.NN. Porvenir    130 Familias
• CC.NN. Machoriñiari    110 Familias
• CC.NN. San Geronimo    110 Familias
• CC.NN. Bajo Chavani      90 Familias
• CC.NN. San Ramón Pangoa   310 Familias
• CC.NN. Sector 4 Fort. Nuevo Horizonte 120 Familias
• CC.NN. Villa Salvador    80 Familias
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Así ya desde este año se ha dado el inicio al cambio en la vida de los niños de todas 
estas Comunidades. La gestión se vió concretada, ya que por muchos años los padres con 
sacrificios pagaban a los profesores ya que el gobierno no  asignaba presupuesto para que 
esta escuelas alejadas, tuvieran profesores.

El compromiso de UNADEP para con la niñez es pleno y perseverante. 
En la Comunidad Nativa de Chuquibambilla se ha apoyado con útiles para los pequeños 
de primaria.

La carencia en estas comunidades es grande, por lo que estamos elaborando un proyecto 
para presentarlo a algunas Instituciones que puedan compartir la Inversión con UNADEP 
y concretar el objetivo de mejorar la Infraestructura de las Escuelas y contribuir con libros  
y útiles para los niños.

REUNIÓN EN LAS OFICINAS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
PARA GESTIÓN PRESUPUESTAL SR. CÉSAR CONTRERAS,- 
UNADEP,  ROGELIO CHIMANKA  APU CC.NN  CHUQUIBAMBILLA; 
SRA. JUSTINA UGARTE ASESORA DEL DESPACHO 
MINISTERIAL, ABRAHAM GERÓNIMO ÑACO VICE-APU CC:NN 
CHUQUIBAMBILLA, ING. DANIEL CÁRDENAS, SR. RICARDO 
CAMARENA, PRESIDENTE DEL COMITÉ CENTRAL GESTIÓN 

EDUCATIVA SATIPO.
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Lima, domingo 26 de marzo de 2006

CONGRESO DE LA REPÚBLICA

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la República
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

Artículo 1º.- Objeto de la Ley
Autorízase un Crédito Suplementario en el Presupuesto

del Sector Público para el Año Fiscal 2006, hasta por la
suma de TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 390 468
390,00), de acuerdo al siguiente detalle:

INGRESOS (En Nuevos Soles)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
00 RECURSOS ORDINARIOS 390 468 390,00

--------------------
00,093 864 093SOSERGNI LATOT

============

EGRESOS
SECCIÓN PRIMERA: GOBIERNO CENTRAL 380 191 612,00

SECCIÓN SEGUNDA:
INSTANCIAS DESCENTRALIZADAS 10 276 778,00

--------------------
00,093 864 093SOSERGE LATOT

============

Los Pliegos habilitados del presente artículo son
detallados en los Anexos 1, 1a y 1b; 2 y 2a; 3 y 3a; y 4, 4a
y 4b que forman parte de la presente Ley.

Artículo 2º.- Procedimientos para la aprobación
institucional

2.1 Autorízase a los Titulares de Pliego a aprobar,
mediante resolución, la desagregación de los
recursos a los que se refiere el artículo 1º de la
presente Ley, a nivel de función, programa,
subprograma, actividad, proyecto y grupo genérico

RESULTADO DE LA GESTIÓN DEL COMITÉ CENTRAL  DE GESTIÓN
 EDUCATIVA DE SATIPO Y UNADEP 

APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO  A TRAVÉS DE LA LEY N° 28701 
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL “EL PERUANO” EL 26  DE MARZO DEL 

AÑO 2006
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COMUNIDAD DE CHUQUIBAMBILLA - SATIPO

WARO WARO - SATIPO
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RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN EN CAMPO- SATIPO

TRABAJOS DE CAMPO - SATIPO
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GESTIÓN	Y	DESARROLLO	ECONÓMICO	Y	SOCIAL	EN	LA	
COMUNIDAD	CAMPESINA	DE	CALANGO	-	CAÑETE	-	LIMA

La Comunidad Campesina de Calango y otras Comunidades Vecinas tienen claros 
Planteamientos de Desarrollo Agrícola y de Ecoturismo, motivo por el cual la actividad 
minera no les interesa como fuente de ingreso económico, porque el Desarrollo está en los 
propósitos y objetivos plasmados por las Naciones Unidas en beneficio de la Alimentación, 
y por ende atender el Mercado Interno trabajando en la masificación de la producción 
agrícola que sustenten la buena nutrición de la sociedad peruana, y en el futuro no lejano 
ser parte y competir en la Demanda Externa, concerniente al abastecimiento del enorme 
Mercado Mundial.

Actualmente las Comunidades Campesinas están siendo desplazadas por personas (con 
el apoyo de autoridades) con Intereses y Fines Inmobiliarios, y también los de la Actividad 
Minera, quienes se presentan como Pequeños Empresarios o Representantes de la Gran 
Empresa y adquieren grandes extensiones de terrenos para luego Trabajar de forma 
Clandestina o Informal (según sea el caso) y que por lo general lo tienen como un Patrimonio 
Económico para luego Venderlo a Terceros su supuesto Denuncio Minero debidamente 
acreditado (testaferros dedicados al tráfico de tierras), y no son personas que apuesten 
por el Desarrollo de la zona y sus pobladores, acentuando más la pobreza en la zona, por lo 
que han surgido la proliferación de “supuestos Dirigentes” en estas Comunidades que con 
el apoyo de Diferentes Organismos Públicos a través de sus Autoridades están teniendo 
éxito, porque abusivamente están tratando de desconocer a los verdaderos comuneros 
(antiguos y naturales de la tierra por nacimiento) y ahora están inscribiendo en un nuevo 
Padrón (desconociendo el Padrón Original de Comuneros Antiguos) a “seudos comuneros” 
que no tienen el más mínimo concepto de la responsabilidad del comunero y sus tierras, 
empeorando esta situación, porque lo están realizando con el apoyo económico de 
Empresas de los rubros de: Minería, Avícola y de Educación (Institutos y Universidades); 
creando zozobra en la Propiedad de los Comuneros que en su mayoría no conocen los 
Derechos que lo Protegen, asimismo desconocen que Prima sus Derechos sobre la misma 
Ley en caso de Abusos de Autoridad o Imposición de Funciones que emanan de ella.

Por lo UNADED está trabajando en capacitar y concientizar para que se formen Asociaciones 
entre los Comuneros y puedan velar y proteger sus intereses y que coordinen  para actuar 
conforme a Ley y proteger sus tierras.

Nuestra Institución preocupada siempre por la niñez, se ha encargado de llevarles 
momentos de esparcimiento y alegria en las Fiestas navideñas, alos niños de las 
Comunidades de Mala y Calango.



Página 39 de 97

COE 2006 - 2015

CHARLA A COMUNEROS CAMPESINOS DE CALANGO

VALLE DE CALANGO  Y SU PRODUCCIÓN ECOLÓGICA
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FOTO: SR. CÉSAR CONTRERAS EN RECONOCIMIENTO DE CAMPO PARA 
DETECTAR ACTIVIDAD DE MINERÍA ILEGAL

EVIDENCIA DE ACTIVIDAD DE MINERIA ILEGAL
EN CALANGO
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FESTEJANDO NAVIDAD CON LOS NIÑOS DE CALANGO

CHOCOLATADA CON LOS NIÑOS DE CALANGO Y MALA
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UNADEP	APOYANDO	LA	FORMACIÓN
POLÍTICA	DE	MUJERES	

La necesidad de contribuir con el Desarrollo Económico del País, hizo que las mujeres se 
sientan comprometidas con el Desarrollo Social y Político del Perú, como generadoras 
de soluciones y trabajando activamente en sus respectivos sectores productivos, siendo 
ellas un gran porcentaje de la fuerza laboral y emprendedora, quienes lideran el hogar en 
nuestro país por la composición social, donde muchos hogares carecen de la presencia de 
un hombre.
Es importante la inserción de la mujer en la política como actor principal, pués su 
colaboración en ella es grande, trabaja apoyando el liderazgo de los Políticos, más en un 
gran porcentaje no participa activamente para ocupar cargos.Por eso este Taller es para 
que la mujer asuma este reto, pierda sus miedos y pueda asumir cargos políticos, aún que 
aqui en Perú existe una Ley que obliga a los Partidos de Políticos que lleven en sus listas 
partidarias el 30% de mujeres, ellas no se atreven a participar, y porque existe mucha 
discriminación.

Por lo que UNADEP apoyó para la realización de este Taller conjuntamente con el Instituto 
Internacional para la Democracia IDEA INTERNACIONAL, La Institución Política AVANCE 
DEMOCRÁTICO NACIONAL y así consolidar la Formación en Política de las Mujeres de 
nuestra Institución y de otras Organizaciones afines participantes.

TALLER  DE FORMACIÓN: “PARTIDOS POLÍTICOS Y PARTICIPACIÓN 
DE LA MUJER EN LA POLÍTICA”
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EXPOSICIÓN DEL SR. RAFAEL RONCAGLIOLO REPRESENTANTE DE 
IDEA  INTERNACIONAL

EXPOSITORA SRA. PILAR TELLO  DE IDEA INTERNACIONAL  Y  LA 
SRTA. JOSEFA OLIVERA DE LA SECRETARIA DE LA MUJER 
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PANEL DE HONOR: PILAR TELLO, DRA. MARTHA MANRIQUE, RAFAEL 
RONCAGLIOLO, OMAR VARGAS Y CELEDONIA BERROSPI

PARTICIPACIÓN DE  SOCIAS DE UNADEP EN TALLER 
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CONSTANCIAS ENTREGADAS A LAS PARTICIPANTES DEL TALLER

COMITÉ ORGANIZADOR DEL TALLER DE FORMACIÓN
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PARTICIPANTES DEL TALLER DE FORMACIÓN POLÍTICA

PARTICIPANTES DEL TALLER DE FORMACIÓN POLÍTICA
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UNADEP	EN	APOYO	A	LA	CULTURA	EN	CONSERVACIÓN
DEL	“PARQUE	DE	LAS	BELLAS	ARTES”	-	LA	VICTORIA	-	LIMA

Los miembros de UNADEP., apoyan en la limpieza , arreglo de las plantas y limpieza de las 
Esculturas de el Parque de las Bellas Artes promovido por el Gran Escultor Isidro Gutierrez.
Don ISIDRO GUTIÉRREZ ALFARO, Nació en  Cochaya - Salpo. Otuzco, Región de la Libertad, 
Artista Plástico, gran exponente de la Técnica de ESCULTURAS EN MOVIMIENTO, Arte 
Cinético, movimiento de esculturas de gran peso y volúmen en piedra, en mármol, Tallado 
de madera, fibra de vidrio, ETC,
Fundador del Parque de “LAS BELLAS ARTES” sito en el DIistrito de la Victoria en la ciudad 
de Lima,  este era un terreno baldio y lo convierte en este hermoso Parque, invirtiendo 
todo lo ganado con su arte en Europa y quedandose aqui en Perú para promover este 
arte.

Fue ganador de Medallas de Oro y Plata en la Escuela Nacional de Bellas Artes de Trujillo y 
Lima. Fué becado y trabajo en la  Escuela  PIETRO TACCA DE CARRARA -ITALIA, ACADEMIA 
DE BELLAS ARTES DE BERLIN- ALEMANIA. Una  GLORIA DEL PERU  que nos dejo en el año 
2015, más el legado de sus obras las tenemos por siempre en el Parque de las Bellas Artes.

EL	PUEBLO	DE	MOROCOCHA	Y	EL	PROYECTO	
PRESIDENTE  DE UNADEP  CÉSAR CONTRERAS  COORDINANDO LOS 

TRABAJOS CON  DON ISIDRO GUTIERREZ 
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ISRAEL GUTIERREZ, HIJO DEL  GRAN ESCULTOR PERUANO
ISIDRO GUTIERREZ, EN LA EXPOSICIÓN DE ESCULTURAS

EN EL PARQUE DE LAS BELLAS ARTES

ISIDRO GUTIERREZ ALFARO - GRAN ESCULTOR PERUANO
DESTACADO POR SUS ESCULTURAS EN MOVIMIENTO
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DESPUÉS DE LA JORNADA DE LIMPIEZADEL PARQUE

INTEGRANTES DE UNADEP TRABAJANDO EN LA RESTAURACIÓN DEL 
PARQUE DE LAS BELLAS ARTES Y SUS ESCULTURAS
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PUEBLO	MINERO	DE	MOROCOCHA	-JUNÍN/PERÚ

Y	EL	PROYECTO	CUPRÍFERO	“TOROMOCHO”

La Hi�toria de la Minera de Morococha hoy Proyecto Cuprífero Toromocho está ligado 
al pueblo de Morococha, pueblo minero que existió por sus riquezas minerales y está 
situada a a 4750 msnm, es la capital de la Provincia de Yauli, Departamento de Junín, 
Región Junin – Perú.

El Pueblo de Morococha desde sus inicios fué eminentemente minero, que pasó por 
diferentes circunstancias de la historia, guerras, situaciones económicas difíciles más 
con la llegada de la tecnología de parte de técnicos alemanes es que que comenzó la 
explotación constante de las Minas de Morococha  convirtiendose Morococha en una 
próspera Hacienda Minera. 

El pueblo de Morococha, es un pueblo lleno de historia, albergó al sabio Antonio Raimondi, 
quién en su obra “El Perú”, relata su visita a Morococha en 1864”, estableciendo su centro 
de operaciones en la misma Hacienda de Morococha. Así como otras personalidades e 
historiadores que pasaron por esta tierra.

Es así que el desarrrollo de las actividades mineras en Morococha, dió lugar a la formación 
de un centro poblado, que después se convirtió en un Distrito, que estaba compuesto de 
comerciantes, obreros e industriales mineros, un pueblo con desarrollo de su Cultura y 
de su mística. Un pueblo que pasó con accidentes graves, que cobró vidas de gente de su 
pueblo y que conmovió a Morococha y al Perú entero. 

GESTION	EN	EL	PUEBLO	DE	MOROCOCHA

El pueblo de Morococha ha sido desde hace más de un siglo un distrito minero de renombre 
mundial, un pueblo que dió muchas divisas al Perú, un gran productor de Cobre y otros 
minerales más sus pobladores nunca gozaron de los beneficios de los mismos, un pueblo 
que sufrió pobreza, accidentes más en estos tiempos sus pobladores viene sufriendo la 
problemática de ser reubicados.

Es así como los ciudadanos  Eduardo Efraín Paredes Astuvilca y Victor Emilio Pomasunco 
Sobero, ambos nativos del Distrito de Morococha de la Provincia de Yauyos, Región Junín, 
enfrascados en este problema, que dio origen al traslado de toda una población, para 
que se realice la Inversión de la explotación del Cobre que tienen bajo su tierra, una gran 
riqueza, decidieron comprometerse de ser Gestores y Promotores para proporcionar un 
real Derecho al Pueblo de Morococha y no el pseudo Derecho impuesto por los gobiernos 
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de turno, acuden en busca de apoyo a nuestra Institución UNADEP, por lo estamos 
desde el año 2009 a la fecha trabajando para restablecer sus Derechos a la población 
de Morococha, debemos aclarar que la inversión privada no tiene nada que ver en la 
afectación del Derecho del ciudadano porque es competencia de la Normatividad Peruana.

PROYECTO	CUPRÍFERO	TOROMOCHO:

La Población minera de Morococha espera verse favorecida con la Inversión Extranjera por 
su Derecho al Desarrollo,en los años 2009, 2010 la sociedad natural o nativa vive el dilema 
de el Reasentamiento Involuntario de la Población de Morococha que es un Derecho 
totalmente diferente a un “Desplazamiento Poblacional”, y no son símiles, como nos lo 
quieren hacer parecer las Autoridades del Ministerio de Energía y Minas y del Gobierno 
Regional de Junín, en favor extremo y de beneficio directo para la Empresa Chinalco (de 
procedencia China), quien tiene a cargo el desarrollo del Proyecto Cuprífero Toromocho, 
tratando de confundir el Derecho de Ceder por Razonamiento (del Ciudadano a obtener 
los beneficios directos) con la Definición de Conceptos de “Voluntario y sin Violencia” 
proveniente del uso del lenguaje.

Siendo este caso, en el que el Gobierno Central y Regional han tratado de convencer a los 
habitantes de Morococha que “como no hay reclamos con violencia por el denominado 
Reasentamiento o Desplazamiento y que es Pacifico” entonces es Voluntario, sin embargo 
es por demás vergonzoso que tengan dicho criterio que contraviene con los Derechos 
Universales de la Humanidad; toda vez que los habitantes de Morococha no se cambian 
porque desean hacerlo, ya que los pobladores son conscientes y responsable del desarrollo 
de su zona minera y han aceptado retirarse del lugar en el que viven pacíficamente 

ANTIGUO PUEBLO DE MOROCOCHA
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para facilitar la extracción de cobre del Proyecto Cuprífero en el Cerro denominado 
“Toromocho”.

Los Beneficios Económicos correspondientes para las partes involucradas, también deben 
considerarse directamente una parte para los Morocochanos y que deben ser los mejores 
debido a que ellos son los dueños naturales de esos terrenos, y no se les puede perjudicar 
de forma radical a tal punto que no solo no se les otorguen los debidos beneficios sino 
que estos aun siendo escasos, quede en manos de las autoridades, pues ha quedado 
demostrado que los beneficios hasta la fecha no han llegado a la población de Morococha.

MAPA DE LA UBICACIÓN GEOGRÁFICA DE MOROCOCHA
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VICTOR POMASUNCO Y EDUARDO PAREDES, PROMOTORES DE LA 
GESTIÓN PARA REINVINDICAR LOS DERECHOS DEL POBLADOR

DE MOROCOCHA, EN LA ANTIGUA PLAZA DE MOROCOCHA

REGISTRO FOTOGRÁFICO DE MONUMENTO EN LA ANTIGUA 
MOROCOCHA
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA
CASA DE LA CULTURA DE MOROCOCHA

REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA
CAPILLA EN LA ANTIGUA MOROCOCHA
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DE MOROCOCHA DEL AÑO 1955

CARRETERA PARA EL PUEBLO DE MOROCOCHA 
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CONSTRUCCIÓN DE LA NUEVA MOROCOCHA CASAS O CUBICULOS DE 
50 M2 QUE NO REFLEJA EL VERDADERO BENEFICIO QUE POR DERECHO 

LES CORRESPONDE AL PUEBLO MOROCOCHANO

BASE DE OPERACIONES DE LA MINA TOROMOCHO
(EN LO QUE ALGUNA VEZ FUE EL PUEBLO DE MOROCOCHA)
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l Forum: Problemática y Soluciones del Proyecto Cuprífero 
Toromocho”		

Todo esto llevó a la gestar la realización de un Forúm donde se debata las Soluciones que 
permitan el buen vivir y el desarrollo de sus pobladores.

Siendo necesario que se involucre toda la Sociedad, los Partidos Políticos para que estos  
participen en el “Forum: Problemática y Soluciones del Proyecto Cuprífero Toromocho”		
este  se realizó  el día jueves 18 de Marzo del año 2010, horas 6:30 pm a 9:30 pm, sito en la 
calle Velásquez Nº 320 – Urbanización San Borja en el Distrito de San Borja de la Provincia 
y Departamento de Lima, para brindarles Información y hacer de su conocimiento de 
los problemas Políticos, Económicos, Culturales y Sociales por el desarrollo del Proyecto 
en mención que se ejecutará en el Distrito de Morococha de la Provincia de Yauli, en la 
Región Junín por la Empresa Minera Chinalco Perú S.A., que repercute contra la Sociedad 
Morocochana, asimismo reconocemos de la Responsabilidad con el Perú de todo Partido 
Político, inscrito ante el Jurado Nacional de Elecciones, que está directamente vinculado 
con la Aplicación de la Legalidad y la Legitimidad en toda actividad administrativa 
gubernamental, motivo por el cual agradecemos su presencia y su compromiso para 
buscar soluciones ante los hechos perjudiciales a los reales beneficios de la Sociedad 
Morocochana.

El Proyecto de Toromocho en mención presenta como puntos a tratar en el temario a 
desarrollar en dicho Forum es la problemática de:

i) El Reasentamiento Poblacional Involuntario de acuerdo al Derecho de 

FORO CON LIDERES DE MOROCOCHA - EXPOSICIÓN DE
EDUARDO PAREDES
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Desarrollo, 

ii) La Aprobación de acuerdo a Ley del Estudio de Impacto Ambiental (EIA) 
por la Dirección General de Asuntos Ambientales Mineros del Ministerio 
de Energía y Minas, y

iii) Los Beneficios de Ley y por Derechos adquiridos en Tratados Internacionales, 
del cual Perú es parte firmante, que le corresponden a la Sociedad de 
Morococha.

Nuestra Asociación UNIDAD NACIONAL DE EMPRESARIOS DEL PERU -UNADEP fiel a los 
principios para la que fué creada y al serio compromiso con el Pacto Global en la difusión 
y apoyo a todos los Principios y protegiendo a los Derechos Humanos, coopera y fortalece 
los trabajos de Gestión y Planificación de los señores Eduardo	Paredes	Astuvilca	y	Víctor	
Pomasunco	Sovero naturales de Morococha - Junín, quienes fungen como Promotores de 
la presente Gestión de Beneficios para la Sociedad de Morococha, no están en contra de 
la Inversión Extranjera, ni mucho menos tienen la intención de obstaculizar el desarrollo 
del Proyecto en mención, sin embargo a la fecha se encuentran la Búsqueda de Soluciones 
por los impasses ocasionados en contra de los Beneficios  Identificados de acuerdo a Ley 
y que algunas de nuestras Autoridades Gubernamentales y funcionarios de primer orden 
de la Empresa Minera Chinalco Perú S.A. en nuestro país, se niegan a reconocer y otorgar 
la justa y merecida Rentabilidad Económica a la Sociedad Morocochana. 

El terreno donde los han trasladados al nuevo asentamiento, ahora llamada “Nueva 
Morocoha”,  es  húmedo,  la  espaciosa casa que ocupaban en Morococha, apenas es ahora 
una casa cubículo de apenas 50 metros cuadrados. Varios pobladores por la humedad 
tienen problemas pulmonares.. No hay negocios, no hay desarrollo por lo que todo tiende  
y a visualisarse que que si no hay el reconocimiento justo de CHINALCO S.A , también la 
“NUEVA MOROCHA” desaparecerá. 

ASISTENTES AL FORO
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ESCUELA	POLÍTICA	DE	APUS
Capacitación a los Líderes de la etnia AWAJUN–WAMPIS (Aguaruna-Huambisa) conocidos 
como APUS de las Comunidades Nativas de nuestra amazonía peruana ubicadas en las 
Cuencas o Ríos: Marañón, El Cenepa, Santiago, Dominguza y Nieva en la Provincia de 
Condorcanqui de la Región Amazonas, a través de Congresos que se realizaron en las 
Comunidades Nativas de Putuyaka (Centro Poblado Comunal) y de Yutui Entsa (Anexo de 
la Comunidad Nativa Titular de Ajachim del Centro Poblado Comunal URAKUZA), asimismo 
con talleres de capacitación por grupos de líderes por Comunidades del bajo Marañon.

Los Congresos sirvieron para brindarles las herramientas y los mecanismos a dicha 
Comunidades al Desarrollo Integral Social, Equilibrio del Ecosistema, Interpretación del 
Bienestar Económico sin Conflictos y la Integración a la Normatividad de Justicia, en 
armonía entre las Comunidades y se convenzan de generar los cambios necesarios en 
su estructura orgánica y de ordenamiento (que estuvieron –años atrás- basadas en sus 
buenas Costumbres) para ser sujetos o personas que desempeñen labores en igualdad de 
condiciones y no ser considerados como Sociedades Vulnerables.

Conclusiones importantes que los han llevado a comprender lo importante que es el 
conocimiento de sus necesidades, plasmar una estrategia de desarrollo y gestionar sus 
Proyectos. 

Asimismo, viendo la importancia de la capacitación de Jóvenes Líderes de las Comunidades 
Nativas a orillas del Río Marañón se les implemento e inserto en el Proyecto dirigido a 
los Apus para que aprendan a gestionar las necesidades de sus comunidades y tenga la 
capacidad de planificar cuando asuman a ser autoridades como APUS.  

La importancia de desarrollar Programas para evitar que los jóvenes migren a las ciudades 
como Bagua, Jaén, Chiclayo y a la capital Lima donde viven en condiciones de pobreza 
y explotación. Por lo que a la fecha estamos trabajando para conseguir las fuentes de 
financiamiento  y llevar a cabo estos Programas. 

También se contempló la Capacitación en Derechos Fundamentales de los Niños, Mujeres 
y Ancianos, por lo que en la actualidad se está trabajando en un NUEVO Reglamento de la 
Comunidad de Yutui Entza que contemple todos estos Derechos y que se inserte o incluya 
a las demás Comunidades Nativas en una sociedad que se rija por un marco de Leyes 
que permitan el desarrollo integral del integrante de la Comunidad Nativa y deje de ser 
una Sociedad vulnerable; ya que ha servido para disminuir la discriminación y el abuso/
maltrato a los niños y mujeres, además de evitar los embarazos en menores de edad.
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RUMBO A PUTUYAKAT AL CONGRESO DE APUS

PRIMER CONGRESO NACIONAL DE APUS DE ETNIAS AWAJUN - WAMPIS 
Y DEBATE DE SITUACIÓN Y CONDICIONES POLÍTICAS, JURÍDICAS Y 

ECONÓMICAS DE LAS COMUNIDADES DE LAS CUENCAS 
DE CONDORCANQUI REALIZADO EN LA CC. NN. DE PUTUYAKAT

(CENTRO POBLADO) - NIEVA - CONDORCANQUI - AMAZONAS
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APUS TOMANDO DECISIONES POLÍTICAS EN EL ULTIMO DIA DEL 
CONGRESO

LIDERES DE LAS COMUNIDADES AWAJUN WAMPIS
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CESAR CONTRERAS CON APUS DE COMUNIDADES NATIVAS DEL 
BAJO MARAÑÓN

CAPACITACIÓN DE APUS Y LIDERES DEL BAJO MARAÑÓN



Página 63 de 97

COE 2006 - 2015

UNADEP	EN	APOYO	A	LAS	CC.NN.	DE	LA	ETNIA	AWAJUN	WAMPIS	
(AGUARUNA	-	HUAMBISA)	CON	“ASOCIACIÓN	DE	COMUNIDADES	
INDIGENAS	DE	LA	AMAZONÍA	PARA	EL	DESARROLLO	-	ACIAD”.

EN	DEFENSA	DE	LOS	DERECHOS	HUMANOS	Y	MEDIO	AMBIENTE

La Etnia Awajun de la Región Amazonas, es un Pueblo que se encuentra entre la pobreza y 
la total discriminación, y que sigue sufriendo la misma indiferencia de las Autoridades de 
turno, como si estuviera condenada la Etnia Awajun Wampis a dejar pasar el tiempo sin 
molestar a quienes disponen de sus tierras y riquezas.

Por lo que el apoyo que realizó UNADEP a la Gestión del pueblo Awajun Wampis, ha sido 
ante las autoridades e Instituciones y la realización de Forums y Conferencia de Prensa 
para que se realize el esclarecimiento de los hechos sangrientos ocurridos en Bagua el 
05 de junio de 2009 durante el Gobierno del Dr. Alan García Pérez por lo que se busca 
soluciones con las Comunidades, en la Consulta y el Respeto de Participación de acuerdo 
a las Leyes vigentes del Perú y los Tratados Internacionales de los cuales nuestro país 
es parte firmante, y que esta actitud Gubernamental afecta la Dignidad y la imagen de 
nuestro país ante la Comunidad Internacional.

El pueblo Awajun Wampis, expresó través de sus líderes lo siguiente “que nuestros reclamos 
es sin el uso de un lenguaje violento ni que lo provoque, además no nos identificamos 
con procedimiento que afecten a nuestra economía nacional como son Paros o Mítines o 
bloqueo de carreteras, porque somos un grupo de nativos que nos hemos preparado en 
el uso de los mecanismos que el conocimiento muestra una buena conducta y una mejor 
actitud colectiva en un comportamiento social estable; y como resultado nos ha llevado 
a creer en la fuerza de la Legalidad, la Legitimidad y la Transparencia de los métodos que 
engrandecen una Nación, ya que los Estados o Países en el mundo tienden a conservar sus 
costumbres mas aceptan la evolución del conocimiento y la selección de las implicancias 
que se reflejan en la vida cotidiana de sus sociedades.”

Toda esta actitud es resultado de capacitaciones de todos estos Lideres por parte del 
Presidente de UNADEP  Cesar Contreras quien promueve el uso de la Ley  y  el Derecho para 
conseguir todo aquello que los mantiene con este flagelo de marginación que por siglos los 
tiene postergados y separados de la Ciencia, de la Tecnología, de la Justicia, del Desarrollo 
y de los Derechos y Libertades Fundamentales de la Persona consagrados en nuestra 
Constitución Política y la Carta de los Derechos Humanos, como también la Declaración 
de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas, y se esta trabajando 
en conjunto la elaboración de los textos para la solicitud de intervención (sin perjudicar 
nuestra soberanía) de países democráticos en apoyo de los requerimientos de nuestras 
Comunidades Indígenas Nativas y Campesinas, son Estados Miembros de la Organización 
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de las Naciones Unidas, y sea de esta forma el de conseguir nuestros beneficios con el 
apoyo de la Comunidad Internacional como Veedores y en la Supervisión, Planificación y 
Ejecución  de Acuerdos pacíficos y legítimos a cumplir entre las Comunidades, los Partidos 
Políticos y el Gobierno, en una Estado de Democracia.

Para lo cual se realizaron CONFERENCIAS	DE	PRENSA  para que puedan manifestarse  las
Comunidades Nativas del Perú y así  SOLICITAR	a	la	COMUNIDAD	INTERNACIONAL el apoyo	
a	sus		Gestiones	y	Planificación	de	Desarrollo	y	Crecimiento a realizar en las instancias 
de la Organización de las Naciones Unidas -ONU- ante la negatividad e indiferencia de 
nuestras autoridades peruanas, y así consolidar sus Propósitos y Objetivos previstos en el 
Derecho Internacional, para conformar activamente la Estructura Económica de la Política 
Global, con la creación de empresas conformada por nativos, porque a la fecha, nuestros	
Gobernantes	los	tratan	de	forma	irracional	y	con	la	osadía	de	manipular	sus		Derechos	
y	Libertades	Fundamentales.

Apoyando al Cuidado del Medio ambiente y a aquellos que son los guardianes de nuestar 
Amazonía , ya que la Tierra entera necesita de nuestra amazonía, porque es el “Gran 
Pulmón de este Planeta” en donde tenemos	la	Biodiversidad	Biológica	más	grande, es 
por eso que estamos contemplados entre los diez Países en la tierra con esta fabulosa y 
magna biodiversidad dada por DIOS nuestro Creador.

Trabajando nuestra Institución con los Lideres Awajun para encontrar	 la	 Paz ante los 
sucesos ocurrido y dió origen a estos hechos violentos que enlutó nuestro País.

CURVA DEL DIABLO - BAGUA
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APOYO	DE	UNADEP	A	TRAVÉS	DE	SU	PRESIDENTE	SR.	CESAR	CONTRERAS	A	LA	SEGUNDA	
CONFERENCIA	 DE	 PRENSA	 REALIZADA	 POR	 EL	 SR.	 JOSE	 CAICAT	 A	 CARGO	 DE	 LA	
ASOCIACIÓN	DE	COMUNIDADES	INDÍGENAS	DE	LA	AMAZONÍA	PARA	EL	DESARROLLO	–	
ACIAD	PARA	EL	DIA	19	DE	ENERO	DEL	2011	EN	HOTEL	BRITANIA	CIUDAD	DE	LIMA

SR. JOSÉ CAICAT REPRESENTANTE  DE ACIAD

REPRESENTANTES DE ACIAD Y UNADEP
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TRANSMISIÓN EN VIVO POR INTERNET
A TRAVÉS DE NUESTRA WEB

WWW.UNADEP.COM

PARTICIPACIÓN DE LÍDERES DE COMUNIDADES NATIVAS Y 
CAMPESINAS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL
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I CONFERENCIA DE PRENSA

MESA DE PANELISTAS
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UNADEP	EN	APOYO	DE	PROMOCIÓN	PARA	REALIZAR	
CONGRESO	DE	APUS	DE	ETNIA	AWAJUN	-	WAMPIS	
DE	REGIÓN	AMAZONAS	EN	LA	CIUDAD	DE	LIMA	

Después de los Forums y Manifestaciones a la Comunidad y no ser escuchados deciden los 
Apus de las Comunidades Nativas del Marañon, realizar un Congreso de la Etnia Awajun-
Wampis en la ciudad de Lima, que sería en Junio del 2011, para lo cual piden el apoyo a 
nuestra Institución UNADEP.

Por lo que se realizó una Asamblea entre los socios para poder acordar de que manera 
realizaríamos el apoyo, llegando a la conclusión que se realizaría una rifa y sería el Premio 
un Auto, Auto 0 Km marca GEELY NEW CK.

Después de solicitar los permisos correspondientes con Resolución Directoral N ° 2713-
2011-IN-1501 emitida el 20 de Abril del 2011 por el Ministerio del Interior, de un auto 0 
Km marca GEELY NEW CK, a realizarse el día 31 de mayo del 2011, el valor de cada boleto 
será de S/ 5.00 (cinco nuevos soles, y en el Local con dirección en Av. Las Torres # 349 Ate 
Vitarte.

Se promocionó la rifa al público general, empresas, mas al no tener lo mínimo de boletos 
se postergó para el día 16 de Agosto del 2011 a las 19:30 horas a pesar de no cubrirse el 
costo del auto, se realizó la rifa del Auto La indolencia hacia el Pueblo Awajun – Wampis, 
se vió reflejado en la poca colaboración.

Se contó con la presencia del Notario Público, Dr. Marco Antonio Becerra Sosaya, y la 
Representante de Ministerio del Interior, Miriam Zamudio, público asistente y los 
espectadores que siguieron el evento a través de UNADEP TV. Resultando ganadora la 
Srta. Martha López Manrique.

Debido a que no se llegaron a recolectar los fondos necesarios, no se pudo llevar a cabo 
el Congreso de la Etnia Awajun-Wampis en Lima.
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16 DE AGOSTO DEL 2011 - DÍA DEL SORTEO
AUTO “GEELY NEW CK” 0.00 KM

SORTEO CON LA PRESENCIA DEL NOTARIO PÚBLICO DR. MARCO 
BECERRA SOSAYA Y  LA SRA. MIRIAM ZAMUDIO REPRESENTANTE 

DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
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DR. BECERRA SOSAYA (NOTARIO PÚBLICO)
DANDO LECTURA DE L OS DATOS DEL BOLETO GANADOR: 

MARTHA LÓPEZ MANRIQUE

ENTREGA DEL AUTO A LA MADRE DE LA GANADORA   SRTA-
MARTHA LÓPEZ
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TRANSFERENCIA DE VEHÍCULO A LA GANADORA DEL SORTEO  
SRTA  MARTHA LÓPEZ EN LA NOTARÌA BECERRA SOSAYA

ENTREGA OFICIAL DE LAS LLAVES DEL VEHÍCULO POR EL DR. 
MARCO BECERRA A LA AFORTUNADA GANADORA DEL SORTEO
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LA FELIZ GANADORA SRTA MARTHA LÓPEZ  CON SU AUTO “GEELY 
NEW CK” 0.00 KM  

LA FELIZ GANADORA SRTA MARTHA LÓPEZ  CON SU AUTO 
“GEELY NEW CK” 0.00 KM  
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ALDEA	INFANTIL	Y	SUS	ACTIVIDADES
Las comunidades nativas y campesinas están aisladas de las Escuelas de secundaria, y en 
la Escuela primaria la calidad de la enseñanza es  muy baja, porque un solo profesor se 
ocupa de enseñar a niños de 2 a 3 grados juntos, todo esto aunado a la falta de profesores 
bilingües.

Por lo que para darles una educación integral con valores, salud, nutrición y conocimientos, 
supervisados y cuidados sería a través de  la construcción de las Aldeas Infantiles. La 
primera Aldea Infantil se crea y está instalada en la Comunidad Nativa de Yutui Entsa.

La misión y visión de la Aldea infantil radica en que cada niño a través de  la educación tanto 
en valores como en conocimientos sea capaz de formular su proyecto de vida y llevarlo a 
la práctica en su existencia individual, en la familia, y sobre todo en su Comunidad, que 
luego en el mundo del trabajo, en el ámbito de la amistad y su vida de Fé.

La Educación Secundaria es de poca concurrencia porque los padres prefieren hacer 
trabajar a los niños, ya sea en las chacras o enviarlos a la ciudad de Chiclayo, Trujillo y 
Piura para en el caso de las niñas empleadas de hogar.

Por lo tanto incentivar la Educación Secundaria, es parte importante de la misión de la 
Aldea Infantil, haciéndose cargo, de los niños que terminan Primaria en la Comunidad 
de Yutui Entsa, cuyos Padres forman parte del Programa y aceptaron el compromiso de 
apoyar la asistencia de sus niños y seguir la disciplina del Proyecto. Se les apoya con : 
útiles escolares, uniformes, desayuno y transporte diario a la Escuela de Secundaria que 
se ubica en la Comunidad de Uracuza, cuyo tramo demora entre 20 a 30 minutos, siendo 
transportados en el bote de propiedad de UNADEP, Institución fundada y Presidida por 
César Contreras.

El proyecto a largo plazo es con los niños de Educación Inicial de 3 a 5 años. Se trabaja 
con ellos apoyándolos con sus útiles e implementos. Además con ellos se trabaja con 
programas de música, películas de niños y juegos, son niños muy creativos y con ellos se 
logrará la transformación de las Comunidades, ya que con los niños mayores de 6 años, 
es más difícil que se incorporen al 100%  a la metodología de enseñanza y a los hábitos 
de buena conducta. 

En la Aldea Infantil , en la CASA- HOGAR, viven algunas niñas que radican en la Comunidad, 
y personal perenne, contamos con profesionales que viajan por temporadas, y la continua 
comunicación Telefónica, porque todavía no llega el Internet, para el asesoramiento en 
salud, fortalecerlos en sus emociones, ya que por su propia naturalezas tienden a la 
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depresión y el desarrollo de los temas educativos. El control y monitoreo de los niños es 
desde que estén vestidos adecuadamente, limpios, con su desayuno nutricional, lleguen a 
clase, e ingresen a sus salones, haciendo seguimiento con los profesores de su desempeño 
y en continua coordinación para que cumplan sus tareas, y fortaleciéndoles los valores, la 
buena conducta, la lectura,  el deporte, los hábitos de limpieza etc.  

Para	lograr	los	objetivos:

•	 Se cuenta con un bote con motor para poder trasladar a los niños a la escuela 

Secundaria que se encuentra en la Comunidad de Uracuza, situada en la ribera 

del frente de Yutui Entsa.

•	 Sistema de Proyección de películas y videos, con TV. De 55 Pulgadas, Equipos 

de Video y un Equipo profesional de Música con el cual se brinda apoyo a la 

Escuela de Uracuza para sus actividades, así como de otras Comunidades.

•	 Plataforma para educación Virtual.

•	 Equipo de Sonido profesional completo para las actividades escolares tanto de 

la Escuela Primaria, como para las Escuelas de las otras Comunidades aledañas 

que nos lo solicitan para sus eventos Culturales y Deportivos

•	 Equipo de video, Tv y multimedia.

•	 Generadores eléctricos 

•	 Centro de Cómputo para los niños, que consta de 10 computadoras y respectivas 

impresoras. 

•	 Se les proporciona útiles escolares para los niños de inicial, primaria y a los 

alumnos de secundaria uniforme y útiles escolares.

•	 Se les dá desayuno avena con frutas en un trabajo mancomunado con los 

padres de familia.

•	 Cuidado en su higiene y salud, proporcionándoles medicina y son monitoreados 

por médicos de Lima.

•	 Capacitación en la ciudad de Lima a las niñas con buenas calificaciones y buena 

conducta. 

•	 Combatir la desnutrición, el trabajo infantil, el embarazo prematuro, abandono 

del hogar.	
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CAPACITANDO A LOS PADRES DE FAMILIA EN LA COMUNIDAD DE YUTUI 
ENTSA QUIENES ASUMIERON EL COMPROMISO DE FORTALECER LAS BUENAS 
PRACTICAS DE CONDUCTA Y CONOCIMIENTO DE SUS HIJOS EN ARAS DE SU 

EDUCACIÓN, LA BUENA SALUD Y DISCIPLINA EN SU NUTRICIÓN

UNADEP TRANSPORTANDO FLUVIALMENTE POR EL RÍO MARAÑÓN A LOS 
NIÑOS DE LA CC.NN. DE YUTUI ENTSA A LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SECUNDARIA DE LA CC.NN. DE URAKUZA - DE LUNES A VIERNES
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NIÑOS DE LA CC. NN.  YUTUI ENTSA CRUZANDO EL RIO 
MARAÑON HACIA LA ESCUELA DE SECUNDARIA DE 

URACUZA

CLASES DE INFORMÁTICA EN CC.NN. DE YUTUI ENTSA CON 
COMPUTADORAS DE USO UNIPERSONALES
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PARTICIPACIÓN ACTIVA Y DINÁMICA DE LOS NIÑOS
DE LA COMUNIDAD DE YUTUI ENTSA EN EL
PROGRAMA DE APRENDIZAJE DE UNADEP

ESCOLARES DE SECUNDARIA DEL PROGRAMA DE 
UNADEP ESPERANDO EN EL CENTRO DE ESTUDIOS DE 

URAKUZA PARA SU RETORNO A LA COMUNIDAD DE 
YUTUI ENTSA
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ACTIVIDAES	QUE	SE	REALIZAN	:

1.--	AREA	DEPORTES

Desde Julio 2012 se integra estas actividades porque los niños están identificados con el 
deporte especialmente el Fútbol tanto los niños como las niñas. 

Por lo que se comenzó a trabajar con ellos para darles los valores de Respeto, Unidad y 
no violencia y liderazgo.

Se formaron grupos tanto de niños como niñas. Trabajando para que tengan y desarrollen 
sus capacidades de elección, la creatividad e identificarse con algo propio de su lugar.

Se creó el Club de los niños Sport Marañón y el Club de las niñas con el nombre de las 
Palometas. Realizando cada año elecciones para renovar sus Juntas Directivas

ENTREGA DE UNIFORME A LOS NIÑOS INTEGRANTES DEL CLUB 
DEPORTIVO “SPORT MARAÑÓN” DE LA CC.NN. DE YUTUI ENTSA

CONSIDERANDO COMO NUEVOS VALORES EN EL DEPORTE
DESDE LA NIÑEZ DE LA ETNIA AWAJUN - WAMPIS
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ACTIVIDAD DE ENTREGA DE UNIFORMES DEPORTIVOS
A LAS NIÑAS INTEGANTES DEL CLUB “LAS PALOMETAS”

DE LA CC.NN. YUTUI ENTSA

EL CLUB DE NIÑAS “ LAS PALOMETAS” 
LISTAS PARA SALIR A COMPETIR POR EL CAMPEONATO 

DEPORTIVO INFANTIL EN LA CC. NN. YUTUI ENTSA
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Se les reunió a los niños de los Clubs Sport Marañón y Las Palometas. Como parte de la 
capacitación se hace participar a los niños en las actividades organizándolas, por lo que 
se hizo la entrega Oficial de los uniformes a los Presidentes y su Junta Directiva, quienes a 
su vez hicieron la entrega al Capitán de cada equipo y sus jugadores titulares y suplentes  
y la activa barra donde participan los más pequeños con sus lemas y canciones para que 
vayan tomando consciencia de su Identidad algo vital para el desarrollo del niño dentro 
del Programa que estamos realizando, el amor a su Etnia y su Comunidad para evitar que 
abandonen sus tierras al tener hoy pocas oportunidades de desarrollo.

CLUB DEPORTIVO INFANTIL “SPORT MARAÑÓN”
MOMENTOS ANTES DE PARTICIPAR EN EL CAMPEONATO DE 

FÚTBOL PARA MENORES

INICIO DEL PARTIDO “SPORT MARAÑON” VS “LAS PALOMETAS”
CAMPEONATO INFANTIL DE FUTBOL
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CLUB	DE	DEPORTE	JUVENIL

CLUB	DE	FUTBOL	Y	VOLEY	BALL:

Los jóvenes son orientados a la práctica de los deportes, se cuentan con pelotas de 
prácticas y profesionales tanto de fútbol como de vóley ball. 

Realización de eventos deportivos entre las Comunidades para que se inter- relacionen y 
puedan crear lazos para participar en otras actividades de desarrollo de sus comunidades.
GIMNASIO	DE	BOX:	Implementos completos para la práctica de esta disciplina.

CLUB	DE	LECTURA

El nivel de lectura y la comprensión de la misma es muy baja en los niños, al ser bilingues 
y existiendo un déficit de profesores Bilingues y bien capacitados, da este resultado .

Se cuenta con una pequeña biblioteca  incentivando a la lectura mediante Talleres de 
lectura comenzando con las Fábulas de Esópo, se necesita enseñarles valores para que 
aprendan sus derechos y se respeten unos a otros. Ya que existe mucha violencia en el 
nivel familiar.

TALLERES	DE	IDENTIDAD	

Se trabajó con ellos con su Identidad y amor a su tierra Yutui Ensa, la importancia de su 
cultura, pintura, conocimiento de su fauna y flora. Motivación con los los lemas como  YO 
AMO A YUTU ENZA , YUTUI ENZA YO SOY, Y EN AWAJUN  VI ANEAJE YUTIENZA, VIRGEI 
YUTUI ENZA.

CENSO	DE	LA	POBLACION	INFANTIL	Y	APOYO	EN	EL	REGISTRO	DE	LOS	
NIÑOS	

El problema en las Comunidades Nativas es que muchos de sus miembros tanto adultos 
como niños no están inscritos en la RENIEC, (Registro Nacional de Identidad) por lo tanto  
no forman parte del Estado Peruano, y al no existir no pueden acceder a ningún beneficio.  
Muchos niños que no pueden realizar sus estudios.

Ante este problema UNADEP realizó el censo de la población de la Comunidad de Yutui 
Entza, para determinar los niños que no están inscritos, que no cuentan con el documento 
de identidad DNI, encontrándonos también con mujeres jóvenes madres que no tienen 
DNI y como consecuencia no pueden inscribir a sus niños. Por lo que se empezó con una 
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Campaña de inscripción para los niños y sus madres y asi se puedan gozar los beneficios 
de vacunas, e inscripción en la Escuela.

Conocimos a este niño cuando tenia 10 años, un niño servicial, más cuando comenzó los 
días de escuela, no iba  porque no tenia sus documentos o sea para el Estado peruano 
este niño no existía , es así como optamos realizar un Censo. 

El niño Manuel nos manifestó que quería estudiar asumiendo así un compromiso 
con nosotros, le ayudamos a obtener su  Partida de nacimiento y luego su DNI con el 
compromiso que estudiaría mucho y se nivelaría. Por estar mucho tiempo andando por 
todas las Comunidades, conoce e identifica las plantas y sitios donde estas crecen por eso 
cuando sea grande quiere ser Ingeniero Agrónomo .

Así pues el 14 de Agosto del 2011 se inscribió y se obtuvo su partida y luego su DNI, fue 
el primer niño que se le dio la Identidad, y después muchos otros niños y sus madres 
cuentan ya con su DNI, accediendo a los beneficios que le brinda el Estado.

En marzo 2012 el niño Manuel Orrego comenzó a  estudiaingresando al primer grado 
de Primaria, porque recibió clases con nuestros especialistas para que  aprenda a leer y 
escribir, aprestamiento y Computo.

CON SU D.N.I POR PRIMERA VEZ



Página 83 de 97

COE 2006 - 2015

FESTIVIDADES	DE	NAVIDAD	EN	LA	CC.NN.	DE
YUTUI	ENTSA	Y	OTRAS	COMUNIDADES	ALEDAÑAS	DE	LA
ETNIA	AWAJUN	DEL	DISTRITO	DE	SANTA	MARÍA	DE	NIEVA

PROVINCIA	DE	CONDORCANQUI	-	AMAZONAS

INICIO	DE	ACTIVIDADES	DICIEMBRE	2012

A partir del 22 de Diciembre del 2012, se realiza el Festival del Deportivo, después la 
escenificación del Nacimiento en vivo con los niños y niñas de Yutui Entza. Contando 
con vestuario especial para la representación. Se realizan ensayos desde la mañana, 
cada niño se aprende sus dialogos, y asi se llega a la noche donde toda la Comunidad 
participacon Fé y Alegria, este año 2012 fué donde por primera vez tuvieron una 
Navidad diferente.

Para la festividad se incentiva el trabajo comunal para adornar la escuela. el centro 
Comunal, la plazuela. Se adornó un árbol gigante en el perímetro de la Plazuela, una 
Estrella grande para que la puedan ver desde el río cuando pasen los botes que se 
dirigen a otras Comunidades y puedan compartir el espíritu navideño. Se adorna por 
fuera y por dentro la Casa Comunal con mangueras de luces Led y adornos navideños.
 
Asimismo con globos dorados y telas de poliseda dorada y otros colores más, para 
tener la Casa Comunal adecuada para la celebración de la Fiesta Navideña que siempre 
coinciden con la Fiesta de Promoción de Primaria.

DECORACIÓN NAVIDEÑA EN LOCAL COMUNAL DE LA CC.NN. 
YUTUI ENTSA CON PARTICIPACIÓN DE LOS NIÑOS  CON SUS 

DISFRACES PARA ESCENIFICAR EL NACIMIENTO DEL NIÑO JESÚS
EN VIVO CON PARTICIPACIÓN DE LOS PADRES
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PARTICIPACIÓN DE NIÑOS AWAJUN CON DISFRACES NAVIDEÑOS 
CELEBRANDO EL NACIMIENTO EN VIVO  DEL NIÑO JESÚS

INSTALACIÓN DE LA ESTRELLA DE 7 METROS DE DIAMETRO Y 8 METROS 
DE ALTURA PARA ILUMINAR LA NOCHE NAVIDEÑA EN YUTUI ENTSA
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Se adorna también externamente las dos aulas de la Escuela Primaria.

ACTIVIDAD	CHOCOLATADA

Se celebra el mismo día 24, donde se realiza la chocolatada, se congregan en Yutui 
Entsa, niños de las Comunidades cercanas se atienden cada Navidad aproximadamente 
280 niños, más las madres lactantes y gestantes.

Se les proporciona una taza de leche con chocolate, panetó, dulces y se les regala 
pelotas. Animado por el personaje de Papa Noel quien lo caracteriza un Padre de 
familia, música navideña y se les pasan películas con temas de navidad.  

ILUMINACION DECORATIVA NAVIDEÑA EN PLAZA PRINCIPAL

CHOCOLATADA NAVIDEÑA REALIZADA EN LA CC. NN. YUTUI 
ENTSA CON PARTICIPACIÓN DE NIÑOS AWAJUN - WAMPIS

DE OTRAS COMUNIDADES ALEDAÑAS
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NIÑOS AWAJUN EN YUTUI ENTSA JUGANDO Y COMPARTIENDO SU 
ALEGRÍA NAVIDEÑA CON REGALOS DE UNADEP

 LLEGADA DE “PAPA NOEL” REPARTIENDO
REGALOS DE UNADEP PARA LOS NIÑOS PARTICIPANTES

DE LA CHOCOLATADA EN YUTUI ENTSA
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FIESTA	DE	PROMOCION	DE	LA	ESCUELA	PRIMARIA
INSTITUCIÓN	EDUCATIVA	N°	17813	Y	CLAUSURA	
DEL	AÑO	ESCOLAR	EN	CC.NN.	DE	YUTUI	ENTSA

La escuela de Primaria Institución Educativa N°17813, cuenta con 2 salones, la más 
antigua es de madera y allí imparten clases para los Grados 1ro, 2do y 3ro, el otro salón 
es de cemento y se imparten las clases de los  grados 4to, 5to y 6to. 

Las promociones están integradas 6 a 8 niños que se gradúan de la primaria la 
Fundación “WALTER SIMON CONTRERAS AGUILAR”, les provee la ropa de promoción 
como aporte. 

ACTIVIDAD	DIA	DEL	DEPORTE	DEL	NIÑO

Cada 1ro de Enero se realiza este Festival deportivo para los niños, el desfile de cada 
Equipo debidamente uniformados.

Se inician el partido de fútbol, entre los dos clubs Sport Marañón contra las Palometas 
en una  cancha que se preparó y limpio meses antes y que ya ha quedado para esos 
fines.

Se otorgan premios al Equipo ganador y tienen después un compartir entre todos 

PROMOCIÓN  “WALTER CONTRERAS AGUILAR”
CC. NN. YUTUI ENTSA - I.E.P. DE MENORES N° 17813
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CAMPEONATO	 DEPORTIVO	 DE	 JÓVENES	 Y	 ADULTOS	 ENTRE	 LAS	 COMUNIDADES	
ALEDAÑAS

Para este fin se tiene el Proyecto de un Campo Deportivo. Ya se cuentan con las luces 
profesionales. El deporte es una actividad importante en las Comunidades, a los 
jóvenes les gusta jugar fútbol y vóley, y a los adultos el fútbol.

Para lograr la integración entre las Comunidades del Marañon se realizan estos 
campeonatos una vez al año. Otorgando premios de dinero en efectivo. 

CONFRATERNIZANDO  CON LOS JOVENES AWAJUN

DESARROLLO DEL CAMPEONATO
ENTRE LOS CLUBES “SPORT MARAÑÓN” Y “LAS PALOMETAS”
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PROGRAMA	APRENDIENDO	DE	LA	MANO	CON	LA	NUTRICION	

Este Programa se inicia el 7 de Enero del 2013, previo a esto se realizó una reunión con 
las Madres de Familia y con el APU autoridad de la Comunidad que recae en una mujer la 
profesora Raquel Caicat.

Se estudia la problemática de las madres de la Comunidad. El trabajo con las madres  es 
de un compromiso de trabajo por los niños, por lo cual se les enseño a preparar diferentes 
tipos de desayuno reforzándolo con los productos de la zona.

Se inició el Programa APRENDIENDO DE LA MANO CON LA NUTRICION: El día 8 de Enero 
del 2013. Se atiende una población entre 30 a 40 niños.

Después del desayuno, se inician las clases de los niños, para ayudarles con la pronunciación 
y activar su memoria se comienzan con canciones que son proyectadas en un televisor de 
50”, con esto se logra captar su atención y les ayuda a la concentración.

Todo esto logra que los niños que son los menos participativos lograran hacerlo, todos 
poco a poco van mejorando su conducta porque se les va enseñando modales, valores, 
disminuyo la violencia entre ellos, se logra buenos resultados y al final del curso se 
convirtieron en niños más extrovertidos, alegres, participativos.

El Programa consta de la mejora de la alimentación siendo de vital importancia el 
tratamiento para desparasitar a los niños. 

PROGRAMA DE NUTRICIÓN INFANTIL CON PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS  PROPIOS DE LA ZONA
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APOYO	A	LA	SALUD	DE	LOS	NIÑOS	:	INSTALACION	DE	BAÑOS	EN	LA	ESCUELA	PRIMARIA

Las construcciones de los baños para Niños y Niñas de la Institución Educativa N° 17813 
en Yutui Entsa, con el suministro e instalación de inodoros y lavabos tanto para los niños 
como para los profesores.

Contribuyendo con la Salud con el Programa de Higiene y los Buenos Hábitos de la limpieza 
en el Hogar, para evitar enfermedades bacteriales y virales que han provocado letales 
consecuencias ante epidemias producto de la contaminación de sus bosques y aguas del 
consumo diario.

UNADEP incentiva de forma permanente el uso del jabón y el shampoo para mantener 
las manos limpias en los jóvenes y niños, ya que proliferan las enfermedades estomacales 
por las amebas y otras bacterias que se han desarrollado en las Comunidades Nativas 
por consiguiente el contagio es rápido y mortal en algunos casos, todo esto aunado a la 
desnutrición infantil.

Contamos con medicinas básicas para las enfermedades que son comunes, como: las 
infecciones estomacales, enfermedades de la piel por picaduras, infecciones de la piel 
y  forúnculos  causados por la desnutrición, enfermedades bronquiales etc. Todo este 
trabajo es supervisado por Médicos de diferentes especialidades que laboran en diferentes 
hospitales de Lima

ATENTOS A LAS CLASES DESPUÉS DE UN NUTRIDO DESAYUNO
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PROGRAMA	DE	DESARROLLO	ECONÓMICO	EMPRESARIAL	INTEGRAL	

PARA	LAS	COMUNIDADES	NATIVAS

Cesar Luis Contreras Aguilar desde el año 2009 llegó a la zona donde se encuentran las  
Comunidades de la Zona del bajo Marañón, Distrito de Nieva, Putuyaca, Yutui Entsa, 
Uracuza, Ahachim, Provincia de Condorcanqui, Región Amazonas. 

Se trabajó durante dos años con líderes de la Etnia Awajum-Wampis donde pertenecen el 
100% de las Comunidades del Marañon, siendo capacitados en la ciudad de Lima, por César 
Contreras, lograron entender el trabajo a realizar en esa zona. Y permitió comprender y 
adentrarnos en la Cultura y la Mistica y asi identificar sus fortalezas y debilidades, también 
gracias a todo ese trabajo se consiguió la aceptación de los habitantes de la Comunidad, 
que por su propia naturaleza no aceptan a personas que no sean de su Etnia.

Todo este trabajo es con recursos propios, no se recibe ayuda de ninguna clase ni de la 
Comunidad Internacional ni del Gobierno.

En Febrero del año 2011, viaja al Congreso en Putuyaca donde el Señor Cesar Luis Contreras 
Aguilar, en una reunión con los Apus (máximas autoridades), explica a los presentes la 
forma de trabajo a realizar en forma empresarial con las personas que quisieran hacerlo 
en esas condiciones, resaltando en todo momento que solo se hará con quienes tengan la 
voluntad de hacerlo y con un sistema de vida que incluye la disciplina , y el compromiso 
de los adultos que consolidará a las familias y se generar  Economía en la zona y dejar de 
ser una Sociedad Vulnerable y participar en el desarrollo del país.

Lograr que la juventud no migre por la falta de oportunidades y las comunidades se vean 
desoladas y sin futuro, las tierras abandonadas y los grandes recursos sin explotar, ya que 
el olvido del estado es grande. La cantidad de ONGS que van a estas zonas ,  solamente 
llegan con talleres de capacitación a las capitales de distrito y no cierran el circulo con la 
aplicación por diferentes motivos, como el vivir en la zona para monitorear los trabajos y 
estar en una permanente control y organizando las diversas actividades que completaran 
el trabajo a realizar. 

	CRIANZA DE ALEVINOS : En las Comunidades de Pantam, Putuyaca y Yutui Entsa 
para generar economía a través de la siembra de productos rentables y mejoras de 
los mismos, el desarrollo de la Acuicultura de los peces Nativos y Ornamentales.

	LABORATORIO DE TRATAMIENTOS DE AGUA
	REFORESTACION la tala de árboles para vender la madera, no para mejorar sus 

casas y sin tener una planificación, la tala ha sido mayor que la de otros años, por 
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lo que es importante dentro el Programa establecer el Plan de reforestación de los 
bosques. 

	TALLER DE CONFECCION de ropa para las jóvenes, para las mujeres que consta de 
11 máquinas de coser, con todos sus aditamentos para que generen recursos para 
sus familias y a la vez para que los niños del programa tengan la ropa adecuada, se 
ha perdido la esencia cultural, usan ropas que les regalan o compran de segunda, 
que no son apropiadas para el clima ni protección de su piel. 

	GRANJA DE POLLO Y CERDOS 
	CRIANZA DE GANADO: para mejorar la alimentación de la Comunidad
	SERPENTARIO: crianza de serpientes para la obtención del veneno para fármacos.
	LA ORGANIZACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA POLICIA RURAL de la Comunidad, 

dotándolas de Botas, linternas, pilas y alimentos.
	TALLER DE CARPINTERIA Y DE MECÁNICA : habilitación del taller de carpintería y el 

taller de mecánica y electricidad  para mejorar y cuidar el uso de motores que aquí 
se utilizan con sus botes para transportarse. Y el uso de generadores eléctricos, asi 
como las Motosierras etc. 

	RECICLAJE DE BASURA Y LIMPIEZA DE LAS CUENCAS: Generando trabajo para 
evitar que migren 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MAQUINAS DE COSER ELÉCTRICAS PARA 
TALLER DE CONFECCIÓN EN LA CC.NN. DE YUTUI ENTSA

PARA FORTALECER LA ECONOMÍA FAMILIAR Y GENERAR EMPLEO DIGNO
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PROGRAMA	DE	DESARROLLO	LIMA	SUR	-	VILLA	EL	SALVADOR
CON	“ASOCIACIÓN	DE	FAMILIAS	SANTA	ROSA	DE	VILLA”

La expansión de las ciudades, como el caso de Lima Capital, no permite en su Crecimiento 
Urbano Ordenado la presencia de empresas que contraviene con el Desarrollo en la 
Planificación Estratégica de la propia ciudad en mención, porque sus necesidades depende 
de otros Mercados, exclusivos del Turismo y los Centros de Estudios Especializados de 
Investigación desde la Ciencia, que provienen generalmente del sector privado generados 
por la misma estructura económica de financiamiento mundial con la intervención de 
la Inversión Especializada, siendo nuestro objetivo viabilizar este tipo de Desarrollo que 
va de acuerdo con la expansión urbana de la Ciudad de Lima, evitando de esta manera 
futuras invasiones.

La zona denominada Lomo de Corvina que nace en la zona costera del Distrito de Villa 
El Salvador debe estar destinado para este tipo de Infraestructura Urbana de Desarrollo 
Económico generadora de Empleos Dignos, sin embargo existen Talleres y Fábricas que 
contraviene con este tipo de desarrollo y que existen por los diferentes apoyos desde el 
soporte político, por los motivos y justificaciones que traten los Políticos y Funcionarios de 
sustentar, está presencia no deja de ser Contaminante y la de condenar a la Sociedad a 
mantenerse en el Subdesarrollo, aunado a otros intereses de terceros de contar con estas 
tierras a través de testaferros para venderlas a los empresarios interesados en adquirir 
estos terrenos en mención.

Por lo que en el año 2015 se desarrolló el Convenio con la Asociación de Familias Santa 
Rosa de Villa  que esta realizando el Proyecto preliminar en el área de terreno de 75,600 
M2 un desarrollo que estará comprendido tanto en el área del desarrollo de viviendas y 
así para formalizar el área donde están viviendo el grupo de familias de la Asociación de 
Familias Santa Rosa de Villa.

La construcción de casas adecuadas para el clima, construcciones ecológicas instalación 
de agua y desague, generación de Energía eléctrica tanto con la energía eólica y energía 
solar. Que permitirán el desarrollo económico de la zona.

Realizar la primera ciudad Tecnológica donde los  grupos de personas que pertenezcan a 
esta área de desarrollo, formarán parte del Programa de desarrollo donde la parte básica 
es la Fiscalización y la Creatividad efectiva de quienes la imparten y la eficacia de quienes 
lo ejercen, además de la eficiencia reflejada en los productos o servicios a ofrecer. Por 
que se encuentran entre sus habitantes especialistas en Confección, trabajo de madera, 
artesanos entre otros.
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ASOCIACIÓN DE FAMILIAS DE SANTA ROSA DE VILLA

PARQUE DE LA “ASOCIACIÓN DE FAMILIAS SANTA ROSA DE VILLA”
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LUCHA	CONTRA	LA	CORRUPCIÓN	CON	RESPONSABLIDAD

El Perú, es uno de los países con alto índice de Corrupción y de Impunidad por el débil 
y tardío accionar de la Justicia aunada a un cuestionado comportamiento funcional del 
Poder Judicial, que difícilmente se puede Denunciar hechos punibles porque las pruebas 
tiene que ser casi en flagrancia para ser escuchados o atendidos favorablemente, y aun 
así en la mayoría de los casos no son válidas simplemente porque fueron mal peticionadas 
o sustentadas, además existe jurisprudencia que garantizan acciones ilícitas y delictivas  
proveniente de la Administración Pública en contubernio con los diferentes sectores 
de la iniciativa Privada, por lo que nuestra labor en la Lucha Contra la Corrupción con 
Responsabilidad se dificulta y nos provoca demoras para obtener algunos resultados 
favorables.

UNADEP consciente de su valores en la que un país sin corrupción es el que tiene enormes 
posibilidades de Desarrollarse, por lo tanto –nuestra Institución- trabaja fortaleciendo 
la Transparencia y la Ética de la Función Pública, asimismo quienes la defendemos nos 
convertimos en uno de los grandes problemas ante las Entidades Gubernamentales de 
hoy, siendo además el mayor de los problemas –que enfrentamos actualmente- el de 
resolver legalmente que un Reglamento no puede estar o ser superior a una Ley, en la cual 
se amparan los malos funcionarios de las diferentes Entidades del Estado para transgredir 
el derecho de cualquier ciudadano, siendo algo común y formal dentro de las costumbres 
de la gobernanza peruana.

UNADEP para el año 2016 presentará sus logros (de sus 10 años de gestión) en cuanto a 
la Lucha Contra la Corrupción con Responsabilidad, toda vez que la Reforma del Estado es 

PALACIO DE GOBIERNO DEL PERÚ
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responsabilidad de todos nosotros –los peruanos- y es urgente constituirla para desterrar 
las malas acciones y las malsanas actitudes de Funcionarios que mediante el Abuso de 
Poder destruyen Hogares, Empresas, Medio Ambiente, etc., además de destruir la calidad 
de vida, educativa, económica, etc., ya que el ciudadano peruano a comprendido que la 
pobreza es porque desconocía la formalidad legal y legítima de amparar sus Derechos 
Fundamentales consagradas en la Constitución Política y demás normas que sustentan 
obligaciones y deberes a cumplir y ser respetados por todo peruano, a la fecha hemos 
logrado que las personas afectadas por la mala aplicación de la Ley conozcan sus derechos 
a formular o reformular sus peticiones de acuerdo a Ley y sean escuchados, resarcidos, 
restituido, etc., por los Órganos de Administración Pública y de Justicia del Perú.

CONGRESO DE LA REPÚBLICA DEL PERÚ

PALACIO DE JUSTICIA DEL PERÚ
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UNADEP recurrirá a las diferentes Instancias y Organizaciones Internacionales que apoyen 
a la Lucha Contra la Corrupción con Responsabilidad porque sabemos que no es lo 
suficiente lo que hemos alcanzado en materia de Integridad contra Corrupción o el tipo 
de Sanción o Pena contra la Impunidad y otros métodos que conlleve a la Transparencia 
a su mayor eficiencia, propios para una Reforma de Estado de manera progresiva con la 
participación de todas las Organizaciones e Instituciones Públicas y Privadas del Perú, 
por lo que el intercambio de experiencias, ideas, fundamentos, argumentos, criterios y 
principios será vital para nuestra Institución.

SEGUIMOS TRABAJANDO POR EL DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA COSTA, SIERRA, SELVA Y NUESTRO MAR DE GRAU 

CON EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, PARA MEJORAR 
NUESTRA CALIDAD DE VIDA EN EL PERÚ


