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LA COMPANIA

Compensation International Progress S.A., -Ciprogress Greenlife-,
es una sociedad anénima colombiana de caracter privado especializada en
la investigacién, disefo, administracion, generaciéon y comercializacion de
productos y servicios que contribuyen a la conservacién de los ecosistemas
y a la preservacion de las comunidades que los habitan.

En -Ciprogress Greenlife-, hemos conformado un equipo de talento
humano multiétnico, interdisciplinario con experiencia y conocimiento de la
més alta competencia técnica, cientifica y ética, adicionalmente contamos
con alianzas estratégicas de alto nivel y soporte de grupos especializados
en consultorfa e investigacion a nivel nacional e internacional, lo que nos
permite generar productos y servicios diferenciadores y con los mas altos
estandares de calidad.

SEDE PRINCIPAL:
Calle 86A No. 15-31 (Antiguo Country)
Tel: (57 1) 390 2441

E-mail: info@ciprogress.com

http://www.ciprogress.com
Bogota D.C., Colombia - Suramérica

Www.ciprogress.com



4 www.ciprogress.com

» INFORME COP 2015 / Nosotros

MISION

Recopilar, procesary generar informacién técnica y cientifica con el proposito
de valorar realmente la riqueza de los diversos ecosistemas e implementar
proyectos que pervivan y generen beneficios sociales, ambientales y
econdmicos a nuestros grupos de interés y a la sociedad en general, en el
marco del buen gobierno corporativo.

VISION

-Ciprogress Greenlife- sera, en el 2016, una empresa lider a nivel nacional
y reconocida a nivel mundial por la manera participativa y equitativa en
que desarrolla sus proyectos y por la conservacion de los ecosistemas en
beneficio de las comunidades étnicas y la sociedad en general.

OBJETIVO GENERAL

Gerenciary desarrollar actividades innovadoras de caracter social, ambiental,
educativo, econémico y de investigaciéon a nivel nacional e internacional,
que contribuyan al fortalecimiento de la autonomia, la gobernanza, los
valores y la cosmovision de las comunidades aliadas en el desarrollo de
los proyectos. Ademds, mantener los ecosistemas, conservar el planeta
y despertar conciencia ambiental para mejorar la calidad de vida de la
humanidad, de una manera rentable y sostenible en el tiempo.

ALCANCE Y COBERTURA DE ESTE INFORME

Con el proposito de que nuestro informe anual CoP corresponda con el
perfodo fiscal de la Compafia, que inicia en enero y termina en diciembre de
cada ano, hemos decidido presentarlo en esta oportunidad por un periodo
que va desde el 16 de junio de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2015.

Este informe surge como resultado del anélisis de la informacién obtenida

a través de:

* Informaciéon e intercambio de conocimiento con algunos de nuestros
grupos de interés.

* Informacién e intercambio de conocimiento con las Vicepresidencias y el
talento humano de la Compafiia en general.
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Compensation International Progress S.A.

Como consecuencia de realizar un seguimiento preciso a cada una de
las actividades y acciones desarrolladas durante el periodo anterior a
este informe, hemos podido analizar los impactos que estas producen
en nuestros grupos de interés, asi como los efectos al interior de nuestra
Organizacion; esto nos ha permitido disponer de herramientas mas precisas
para la toma de decisiones y efectuar correcciones y ajustes oportunos sobre
aspectos relevantes de nuestras operaciones.

Para profundizar mas sobre el
contenido de este informe puede
contactarnos a través de nuestra
linea de transparencia: (57 1)
3902443 o al correo: info@
ciprogress.com o visitenos en:
WWW.Ciprogress.com

Para la elaboracion del presente informe la Compafia ha decidido adoptar
los criterios de la opcion Esencial «de conformidad» de la gufa Global [ gGgy:
Reporting Initiative (GRI) version G4. G4-31

gZI:Z CADENA DE SUMINISTRO
(Créditos de carbono con denominacion de origen)

S

ades
étnic@s|a la
Compafia

Moniforeo,

B Crédifos de,Catbono H Créditos RepOrtey
deiCarbond \erificagion

www.ciprogress.com 5§
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GRI: > CLIENTESY MERCADOS
G4-8

Las especiales caracteristicas de nuestros productos y servicios, su enfoque
hacia la conservacidon ambiental, su componente de responsabilidad social,
y el positivo impacto que generan sobre los ecosistemas, la sociedad y
los mercados, los hace deseables para Compafias de diferentes sectores
econdmicos, de caracter publico y/o privado, organizaciones, gobiernos y
personas naturales alrededor del mundo.

Compensacion por pérdida de la biodiversidad ambiental
En Colombia la autoridad ambiental establece los pardmetros para que
los diferentes sectores de la industria compensen el impacto negativo que
generan sobre la biodiversidad de un territorio debido al desarrollo de sus
actividades.

* Actividades de exploracién sismica que requiera construccion de vias en areas continentales
y areas marinas, perforacion exploratoria, perforacién de hidrocarburos y perforacién de

poz0os
e Construccion de infraestructura, obras complementarias, ductos, tanques de
HIDROCARBUROS almacenamiento, vias, estaciones de bombeo, estaciones de reduccién de presion,

infraestructura de almacenamiento y control de flujo, terminales de estaciones de entrega
y estaciones de transporte de hidrocarburos liquidos

* Transporte y conduccién de hidrocarburos liquidos y gaseosos

 Construccién y operacion de refinerias

* Explotacion de carboén

* Minerales de construccion y arcillas o minerales industriales no metalicos
MINERO * Minerales metalicos, piedras preciosas y semipreciosas

e Otros minerales y materiales

* Construccién de presas, represas o embalses

GENERACION DE
ENERGIA NUCLEAR

 Construccion y operacion de centrales generadoras de energia eléctrica
ELECTRICO * Proyecto de exploracion y uso de fuentes de energia alternativa virtualmente contaminantes
* Tendidos de lineas de transmisién del sistema nacional de interconexion eléctrica

» Construccion, ampliacién, dragado, mantenimiento y operacion de puertos marinos
MARINO Y AP
PORTUARIO U Establllzaqon de playa's y entradas costeras . .

* Construccién y operacion de aeropuertos internacionales y nuevas pistas

* Proyectos de la red vial nacional, construccion de: carreteras, puentes y tineles

* Proyectos de la red fluvial nacional

 Construccion y operacion de puertos publicos, rectificacion de cauces, cierre de brazos,

cierre de meandros, construccién de espolones y desviaciones de cauces en la red fluvial

OBRAS DE e Construccién de vias férreas publicas y privadas
INFRAESTRUCTURA * Construccién y operacién de distritos de riego y/o drenaje

* Proyectos que afecten las areas del sistema de parques nacionales naturales

* Proyectos que afecten las areas protegidas publicas

* Proyectos que adelanten las corporaciones auténomas regionales

* Proyectos que requieran desvio o trasvase de una cuenca a otra

6 www.ciprogress.com
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Créditos de carbono con denominacion de origen

Los créditos de carbono generados por los proyectos REDD+ pueden ser
transados en los mercados voluntarios y/o regulados alrededor del mundo.

SECTORES POTENCIALES

GOBIERNOS
JURISDICCIONES
PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

EMPRESAS PRIVADAS, PUBLICAS Y ONG’S

BANCOS
COMPANIAS DE SEGUROS

COMPANIAS DE TRANSPORTE
COMPANIAS DE AGRICULTURA
COMPANIAS DE GANADERIA
COMPANIAS DE MANUFACTURA
COMPANIAS DE ENTRETENIMIENTO
COMPANIAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

COMPANIAS DE TECNOLOGIA y OTRAS EXTRACTIVAS

LINEAS DE INNOVACION
Proyectos
REDD+ Diseno de software y
hardware
Créditos de
carbono
(VCU's) - (CER's) Sistema de
0 inf i6
Compensacion 'g :c:;g%'coan

Ambiental

Mejoramiento

Monitoreo remoto
de suelos

de dreas para la

L conservacion
Medicién, uso y

manejo de
la biodiversidad
Laboratorio de anélisis

Medicién, uso y
elemental

manejo de las
cuencas hidricas/Agua

Caracterizacién y
seguimiento de

la biodiversidad Documentales

cientificos y sociales
Seguimiento, control
y monitoreo de la
calidad del aire

. Geologia
Estudio de suelos

Farmacéutica

Cosmetologia

Medicina Tradicional
Indigena

Sistema integral de
salud para los pueblos
indigenas
(SISPI)

Caracterizacion
epidemioldgica

Tradicionalmente la
negociacion de créditos de
carbono se ha realizado

a través de plataformas
transaccionales e
independientes que operan
COmMo emisores, camaras de
compensacion y mediadores
que aseguran la transparencia
en las transacciones entre
compradores y vendedores.
Ultimamente se ha
evidenciado un interés y
tendencia en el mercado por
negociaciones directas entre
compradores y vendedores.

- Fortalecimiento . v

Ecoturismo

Avistamiento
guiado de aves

Ecoensefianza

Estadistica y
Gobernanza matematicas aplicadas
Investigacion en

. ; ecologfa y clima
Guias ambientales

Anélisis de la vegetacién
Sistema de educacion

intercultural propio L
prop Determinacion de flora

(SEIPI) e
Manejo Etnobotanica y
fiduciario etnografia
Observadores Anélisis de datos
ambientales

(lwapakada Awakada)

_ _ Diseno de muestreos
Diagnosticos Rurales
Participativos Adaquisicién de
informacién primaria y
secundaria

Socializaciones
Desarrollo de

metodologias

Sensibilizaciones Expediciones botanicas

Www.ciprogress.com
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OBJETIVO GENERAL
Entre las marcas
Desarrollar y gerenciar actividades de caracter social, ambiental, econémico
y de investigacion cinetifica a nivel nacional e internacional, que contribuyan
al mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades aliadas a
los proyectos, a la conservacion de los ecosistemas y a la generacién de
conciencia ambiental y social.

registradas por la

Compania se encuentran:

» Greenlife (Marca
registrada bajo
resolucion ndmero
29391 del 11/05/12
de la Superintendencia
de Industria y Comercio

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Implementar y gerenciar integralmente proyectos de servicios ambientales
y otras iniciativas que pervivan en las diversas regiones de Colombia vy el
mundo.

de la Rept]blica de * Generar y compartir nuevo conocimiento cientifico en los diferentes
. escenarios académicos y humanisticos de nuestro pais y el mundo.
Colombia)

e Fomentar el uso responsable de los recursos naturales y la recuperacion

» Ciprogress.com,
Registro de nombre de
dominio y marca.

GRI:

del bosque generando beneficios y alternativas econdémicas a sus
propietarios ancestrales.

Aplicar metodologias innovadoras y precisas en los proyectos para la
valoracion del capital natural y la cuantificacién de carbono.

Mantener y fortalecer los vinculos de unién entre la Companfia, su talento
humano y las comunidades aliadas a los proyectos.

G4-4
* Promover entre nuestros grupos de interés los diez principios de
licenciamiento social del Pacto Global de las Naciones Unidas.

* Promover la preservacion de las comunidades, su cultura,
usos, costumbres, tradiciones y cosmovision, asimismo, su constante
participacion en el desarrollo de los proyectos ambientales.

\

Algunos miembros de nuestro
equipo de talento humano en
actividades de campo en el
departamento de Guainia.

8 www.ciprogress.com



& ciprogress —

The planet, our mission

Bogota D.C., 2 de Febrero de 2016 GRI-
G4-1

Sefior:

H.E. Ban Ki-moon

Secretario General

Naciones Unidas

Nueva York, NY 10017

USA

Respetado Sr. Secretario General,

Compensation International Progress S.A. -Ciprogress Greenlife- es una sociedad anonima de
caracter privado especializada en la investigacion, disefio, administracién, generacion vy
comercializacion de productos y servicios que contribuyen a la conservacion de los ecosistemas y
a la preservacion de las comunidades que los habitan.

En la actualidad estamos desarrollando el proyecto de Reduccion de Emisiones por Deforestacion
y Degradacion de bosques e incremento de la capacidad de captura de carbono REDD+ llamado:
“Region de transicién guayano amazonica -Flor de Inirida-” en un area aproximada de 4'300.000
hectareas, en el Departamento de Guainia, Colombia.

Me complace ratificarle que -Ciprogress Greenlife- apoya, se acoge y promueve los diez principios
del Pacto Global de las Naciones Unidas referidos a los derechos humanos, los estandares
laborales, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcién.

Mediante esta comunicacion expresamos nuestra intencion firme de continuar desarrollando esos
principios dentro de nuestra esfera de influencia. Nos comprometemos a implementar los principios
del Pacto Global como parte de la estrategia, la cultura y las acciones cotidianas de nuestra
Compaiiia, asimismo a continuar involucrados en proyectos cooperativos que contribuyan a lograr
los objetivos de desarrollo mas amplios de las Naciones Unidas, en particular, los Objetivos de
Desarrollo del Milenio.

Apoyamos la trasparencia y la rendicion de cuentas, y por lo tanto nos comprometemos a reportar
el progreso anualmente como asi lo indica la politica de CoP del Pacto Mundial y, como lo hemos
venido haciendo, a comunicar claramente este compromiso a nuestras partes interesadas y al
publico en general.

. GERMAN BERNAL GUTIERREZ : \
Presidente de Operaciones
Representante Legal

Calle 86A No. 15-31
Tel: +57 (1) 390 2441
E-mail: info@ciprogress.com
www.ciprogress.com
Bogota D.C., Colombia - Sur América
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gzl.;3 AVANCES SIGNIFICATIVOS

Estos son algunos de los hechos més relevantes para nuestra Compafia
ocurridos durante el periodo de presentacién de este informe:

Tercera socializacion en territorios de varias comunidades afro descendientes en el
departamento de Chocé.

Socializacién de la primera edicién de la Revista “La Chagra” en territorio de las comunidades
indigenas del departamento de Guainia.

Inicio de actividades propias del proyecto REDD+ “Regién de Transicién Guayano Amazénica
“-Flor de Inirida-", en territorio de las comunidades indigenas del departamento de Guainia.

Expedicién Botanica Rio Isana en territorio de varias comunidades indigenas del departamento
de Guainia. Establecimiento de parcelas de biodiversidad y de carbono.

Expedicion Social, resguardo Puerto Colombia, Rios Cuiari e Isana en el departamento de
Guainia.

Socializacion de la segunda edicion de Revista “La Chagra” impresa en idioma espanol y
lengua Curripaco en territorio de las comunidades del departamento de Guainia.

Sensibilizacion, socializacion y firma de acuerdos de gobernanza en territorio de las
comunidades aliadas al proyecto REDD+ “-Flor de Inirida-".

Primer diagndstico y evaluacion al documento de proyecto (PD) y metodologia modular
propia.

Firma de convenios de cooperacion interinstitucional con la UNESCO, la Asociacién de
Sacerdotes Mayas de Guatemala, la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Norte
y el Oriente Amazénico (CDA) y la Corporacién Cultural Ecolégica Mujer, Tejer y Saberes
-MUTESA.-.

Aprobacién y seleccion de areas por parte de las comunidades indigenas de Punta Tigre
y Berrocal, resguardo Puerto Colombia, para la construcciéon de nuestras oficinas en su
territorio.

Conformacion de Consejos REDD+ “Flor de inirida”. Nombramiento y aprobacién de los
miembros con participacion libre y democréatica de las comunidades indigenas.

Creacion del laboratorio propio para el procesamiento y analisis de muestras vegetales en
nuestra sede principal de Bogota.

Estructuracion de la metodologia modular propia para la cuantificacion de carbono.
Presentaciéon de la metodologia modular propia ante pares académicos (Centro David
Rockefeller para Estudios Latinoamericanos de la Universidad de Harvard, USA y Universidad
Federal de Para, Brasil).

Invitacion formal a desarrollar proyectos REDD+ en alianza con comunidades indigenas de
Brasil y Guatemala.

10 www.ciprogress.com
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GRUPOS DE INTERES

Por medio de la implementacién de nuestros programas de planeacién
estratégicay responsabilidad social, identificamos nuestros grupos de interés
y los compromisos adquiridos con los mismos. Estos han sido identificados
con base en la influencia que tienen en el desarrollo de nuestras actividades.

En-Ciprogress Greenlife- somos conscientes de la importancia de las alianzas
con personas, corporaciones, compafias, gobiernos y otros que compartan
nuestros intereses, nuestra visiéon holistica, nuestros valores individuales y
corporativos y el espiritu de nuestra Compania para lograr el cumplimiento
de los objetivos propuestos, garantizando una alta calidad y eficiencia en
los procesos, asegurando beneficios y soluciones integrales para las partes
involucradas.

Con la participacién de algunos de nuestros grupos de interés hemos logrado
identificar ciertos aspectos claves para el desarrollo de nuestras operaciones,
relacionados con la legislaciéon nacional frente al cambio climatico, las
industrias extractivas y asuntos relacionados con los megaproyectos en las
regiones, entre otros.

Sociedad y Comunidad (EXTERNO)

divulgacién y publicacion.

Participar activamente, en una relacion interdependiente que aporte al crecimiento sostenible de nuestro
pais, a través de la promocién de actividades de proteccién ambiental y de desarrollo social y econémico, que
generen conocimiento y conciencia sobre el valor de la biodiversidad y su funcion vital en el bienestar de las
futuras generaciones. Contribuir al conocimiento de la biodiversidad del territorio nacional con programas de

/

Comunidades Etnicas (INTERNO/EXTERNO)

Contribuiren la creacion conjunta e incluyente de estrategias reales que generen nuevas alternativas de desarrollo
y pervivencia para estas comunidades, respetando su autonomia, planes de vida, derechos y cosmovisién.
Mantener una comunicacion permanente enmarcada en los valores y principios universales.

/

Accionistas e Inversionistas (INTERNO)

Asegurar la participacion activa y la pervivencia, generar valory crecimiento del negocio a través de una gestion
responsable, ética y con rigor cientifico, anclada en la declaratoria de los valores universales.

/

Talento humano y Familiares (INTERNO)

Asegurar la estabilidad laboral y el crecimiento profesional del talento humano a través de la participacién
académica, investigativa y social, con compensaciones econdmicas, legales y laborales justas en un espacio
respetuoso, diverso y tolerante, aportando al desarrollo integral de la sociedad y a un mejor vivir de sus familias./

Clientes (INTERNO/EXTERNO)

de nuestros procesos.

Garantizar que los productos y servicios ofrecidos por la companfa, suplan las necesidades y generen la
completa satisfaccion del cliente, mediante la aplicacién de innovacién, investigacion y desarrollo en cada uno

/

www.ciprogress.com 11
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Proveedores (INTERNO/EXTERNO)

Propiciar un ambiente adecuado para el fortalecimiento y el crecimiento mutuo, generar relaciones comerciales
duraderas enmarcadas dentro de los estandares de calidad y asegurando el cumplimiento de los diez principios

de licenciamiento social del Pacto Global de las Naciones Unidas. /
/ - Ve -

Aliados Estratégicos (INTERNO/EXTERNO)

Asegurar el crecimiento corporativo con acciones de interés reciproco, por medio de esfuerzos conjuntos

aprovechando al maximo los recursos humanos y materiales de los cuales disponen las partes. /
4 El Estado (EXTERNO)

Contribuir con respeto a la constitucién politica, a las instituciones gubernamentales y a la construccion,
desarrollo y crecimiento de nuestro pais. Servir como fuente de consulta y referente cientifico por la calidad,
detalle y robustez de la informacion y los resultados generados. Comunicar sobre los avances de nuestras
actividades. /

Validadores y Estandares Internacionales (EXTERNO)

Asegurar el cumplimiento de los estadndares internacionales y los de la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico con el mayor rigor cientifico, calidad, competencia técnica, y ética. Generar
nuevas metodologias, herramientas y/o mecanismos que permitan identificar, medir y cuantificar diferentes
tipos de informacion cientifica acorde a las caracteristicas de cada territorio, clima y biodiversidad. /

Comunidad Cientifica y Académica (EXTERNO)

Contribuir alintercambio del conocimiento por medio de la generacién de espacios de investigacion participativa.
Generar informacién original sobre la riqueza ecosistémica de la zona pantrépica a través de nuevos enfoques,
metodologias, mecanismos, herramientas y conceptos sobre la oferta ambiental actual de nuestros bosques.

Empresas del Sector (EXTERNO)

Generar espacios para intercambiar informacién y experiencias en busqueda de futuras alianzas. Respetarlos y

reconocer su seriedad como competencia. /
4 Lideres de Opinion (INTERNO/EXTERNO)

Proveer espacios y herramientas para la construccién conjunta de estrategias que nos ayuden a divulgar de

manera efectiva, dentro de un grupo especifico, el conocimiento original generado por la Compania. /

Medios de Comunicacion (EXTERNO)

Proveer informacion real, clara y transparente. Generar espacios abiertos a la opinién publica sobre los avances
y desarrollos de las actividades propias de la Compania. /

Participes (EXTERNO)

Cumplir con los compromisos pactados en los términos y tiempos acordados en los contratos. /

12 www.ciprogress.com



nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

1+ |

» Innovacion
corporativa

[1+1+D]

GRI:

G4-19
G4-20
G4-21

W |nnovacion, investigacion

v desarrollo

145 |

» Innovacion
social

www.ciprogress.com 13



» INFORME COP 2015 / Pilares diferenciadores

Innovacion
corporativa

Todas las actividades que realiza -Ciprogress Greenlife- estan enmarcadas en un
contexto cultural, corporativo e innovador, en donde el talento humano junto a
los aliados de los proyectos son los responsables de evaluar, adaptar, proyectar
y liderar actividades que soporten el fortalecimiento de la cultura corporativa,
fomenten el liderazgo del talento humano vy anadan valor al negocio.

Esta realidad corporativa nos permite conjugar vy
aplicar las habilidades propias de los talentos con su
inteligencia emocional para gestionar cambios en los
diferentes &mbitos de la Compaiia (social, ambiental
y economico). Este modelo holistico de gobierno
corporativo se constituye en una ventaja competitiva
que facilita la adaptabilidad, el crecimiento, el
desarrollo y la permanencia de nuestras actividades.

Formalmente vinculamos en nuestro equipo de talento
humano a ciudadanos indigenas, profesionales
o lideres propuestos voluntariamente por sus
comunidades, lo que nos brinda una retroalimentacion
permanente y un entendimiento sobre su cosmovisién,
sus costumbres, tradiciones y usos del suelo; ademas,
de reducir la brecha lingUistica que nos separa. De esta
forma construimos conjuntamente nuevas alternativas
socio-econémicas respaldadas en el intercambio de
conocimientos y el respeto por las diferencias.

14 www.ciprogress.com

Desde nuestro enfoque holistico, consideramos
valiosa y Unica la relacion que desde hace mas de ocho
anos hemos venido construyendo con algunas de las
mas importantes comunidades étnicas de Colombia.
El' vinculo con estos portadores de conocimiento
y guardianes ancestrales del bosque nos permite
incorporar a nuestros proyectos su comprension
sobre los ciclos de la “madre tierra” y la conservacién
de los bosques, al tiempo que le aporta un caracter
incluyente, innovador y multicultural a los mismos.

Suscribimos acuerdos de gobernanza REDD+ con las
comunidades alidas a los proyectos con el propésito
de mantener y aumentar la transparencia y fortalecer
su estructura de buen gobierno. De esta forma se
garantiza la permanencia en el tiempo de los proyectos
desarrollados conjuntamente en sus territorios, se
facilita el manejo y la ejecucién ética de los recursos
econémicos destinados a su implementacion.
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Innovacion
social

Un relacionamiento novedoso con las comunidades

En el trascurso de los Gltimos anos hemos logrado consolidar relaciones con
diferentes comunidades indigenas y afrodescendientes que han trascendido mas
alla de acuerdos contractuales a vinculos espirituales.

-Ciprogress Greenlife- trabaja para impulsar el
desarrollo social de las regiones en donde opera
apuntandole al trabajo conjunto y concertado como
herramienta de fortalecimiento social, ambiental y
econdmico. En el equilibrio de estos elementos se
fundamenta nuestra innovacién social, concepto que
en -Ciprogress Greenlife- compartimos con nuestros
grupos de interés.

Como respuesta a esta filosofia, nos enfocamos
en sensibilizar a nuestro talento humano frente a
la cultura del respeto por las diversas tradiciones y
costumbres de las comunidades, para mejorar el
trabajo que hacemos junto a ellas. Estas acciones nos
permiten, ademas de alcanzar eficiencia operacional,
contar con un equipo que entiende y acepta la idea
de cultivar relaciones soportadas en compromisos y

esfuerzos conjuntos para alcanzar mayores beneficios
para las partes involucradas.

Sin imposiciones, restricciones o prohibiciones,
afianzamos valores compartidos para armonizar
comportamientos, promover la interaccién conjuntay
consolidar la unidad cultural, territorial y comunitaria.

Nuestras estrategias y acciones buscan favorecer el
acceso de las comunidades con las que trabajamos
a mejores condiciones de vida, esto implica un
comportamiento ético y transparente que estd
alineado con las leyes aplicables y que es consistente
con el respeto por los derechos de cada grupo
poblacional. También implica integrar la innovacion
social a todas las politicas y acciones de la Compania
y que sea practicada en nuestro &mbito de influencia.

www.ciprogress.com 15



» INFORME COP 2015 / Pilares diferenciadores

Innovacion,
investigacion
v desarrollo

Generamos nuevas y mejores formas de hacer el trabajo

En la Vicepresidencia de Innovacion, Investigacion y Desarrollo (I+1+D) de
-Ciprogress Greenlife- realizamos la construccion de las bases que fundamentan
los productos v servicios ofrecidos por la Compania.

Estolologramos a través de la incorporacion del conocimiento y la constitucion de importantes alianzas investigativas
que nos permiten elaborar productos y servicios con altos estandares de calidad.

Hemos desarrollado un ambiente de autonomia investigativa continua que consta de un equipo de trabajo
calificado, el desarrollo de importantes herramientas de andlisis, la implementacion de tecnologias y la generacion
de insumos informaticos y subproductos.

Dentro de estos se destacan el disefo del proyecto REDD+ “Regién de transicion Guayano-Amazonica -Flor de
Inirida-", la publicacién de varios documentos de indole académico como la publicacién de la nueva especie de
arboles Ampelozizyphus kuripacorum, hallazgo publicado en diciembre de 2015 en la revista especializada Harvard
Papers in Botany, Vol. 20, No. 2 y el trabajo titulado The Environmental Services of Biodiversity: A New Approach
to Estimate Carbon in Above Ground Biomass in Tropical Forests presentado durante el mes de Octubre de 2015
en el David Rockefeller Center for Latin American Studies de la Universidad de Harvard en los Estados Unidos y en
la Facultad de Biologia de la Universidad Federal de Para en Brasil.

16 www.ciprogress.com
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En Ciprogress Greenlife hemos encontrado una
compania seria y un equipo de trabajo capacitado
para desarrollar los proyectos que necesita nuestro
territorio. La relacion de nuestro resguardo con esta
compania ya ha producido frutos muy importantes.

MARCELIANO GUERRERO
Anciano mayor, Lider indigena
Resguardo CRIMA, Amazonas-Colombia.
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erechos
NUManos

NUESTRA RESPONSABILIDAD j gg_l.;o

-Ciprogress Greenlife-, alineada con las comunidades indigenas, afro-
descendientes y nuestros grupos de interes, establecimos un modelo
de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) con base en el respeto

y practica de valores y principios que implican un comportamiento
coherente, ético y moral de la organizacion con sus grupos de interés A %
y el medioambiente.

7

LT

Nuestras acciones se enmarcan en el trabajo colaborativo con respeto por las diferencias.

www.ciprogress.com 19
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» INFORME COP 2015 / Derechos humanos

Generamos conocimiento original y espacios colaborativos integrales
idoneos para el intercambio de conceptos y la capacitacidon de personas
que comparten nuestros intereses, asi contribuimos a la mejora de las
condiciones de vida y el desarrollo perdurable de las comunidades étnicas
al igual que al de nuestro entorno.

Miembros de comunidades étnicas
vinculados formalmente con la Compaiiia

©

Indigenas Afrodescendientes Raizales

3 1 1

AMBIENTE LABORAL SANO

Buscando el bienestar colectivo del talento humano, la Compafia ha
socializado e implementado el reglamento de higiene y seguridad en el
trabajo, el cual incluye directrices especificas para proteger la salud y la
integridad de las personas. Este reglamento fue sensibilizado a través de
los canales internos de comunicacion de la Compania: correo electrénico,
comunicados, reuniones, carteleras y concejos de sabidurfa.

El comité de convivencia laboral, incluido en nuestro reglamento interno de
trabajo (articulos 52 al 56), y conformado en al ano 2012, viene adelantando
acciones que han propiciado la generacidon de espacios participativos y
un ambiente laboral sano y agradable. Entre sus principales funciones se
encuentran:

|. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas
que las soportan.

[l. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los
que se formulen quejas o reclamos que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral al interior de la Compania.

lIl. Formular un plan de mejora concertado entre las partes para construir,
renovar, y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los
casos el principio de la confidencialidad.

IV. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo
pactado.



Compensation International Progress S.A

PROMOVEMOS LOS DERECHOS HUMANOS

Promovemos la proteccién y el respeto por los
derechos humanos en todas las acciones y actividades
que desarrolla nuestra Compafia. Asimismo, los
divulgamos a través de medios de comunicacién
propios como la revista “La Chagra”, que en su
segunda edicion conté con un tiraje de 2.000
ejemplares distribuidos de forma gratuita entre los
diferentes grupos de interés, y nuestro codigo de
ética, queincluye la declaratoria de valores y principios
corporativos colectivos e individuales, siendo acogido
voluntariamente por todo el talento humano.

Aseguramos la  participacién  colectiva y la
permanencia en el tiempo de los proyectos
propuestos por las comunidades y construidos en
conjunto. Esto nos permite acceder sin limitaciones
a sus territorios, comprender su cultura, habitos y
costumbres, ademés, aprender sobre el manejo y los
usos que le dan al suelo. Asimismo, en las actividades
que desarrollamos en su territorio nos aseguramos
de contar con el permiso, acompafamiento y guia
permanente de representantes o delegados de
cada comunidad. Valoramos y promovemos su
participacion activa, democratica y sin discriminacion
en lo relacionado con los proyectos.

Para estas salidas a campo los talentos de nuestra
Compafia construyen y aplican protocolos que
involucran  aspectos  sociales, ambientales vy
econémicos en el marco del respeto e inclusion a las
comunidades visitadas. Adicionalmente, se generan
espacios colectivos de didlogo para el intercambio

de saberes y conocimiento en donde priman la
confianza, la transparencia, el respeto, la libertad de
expresion y la autonomia para la toma de decisiones.
De esta forma la Compania viene fortaleciendo desde
hace més de ocho afos las relaciones con estas
comunidades.

Cada una de las expediciones a los territorios objeto
de proyectos son planeadas por nuestro equipo de
talento humano siguiendo protocolos logisticos y
de comunicaciones que garantizan la seguridad y la
proteccion de cada uno de los miembros. Nuestro
itinerario, los tiempos de trabajo en campo, rutas y
desplazamientos son informados oportunamente
por la Compania a los familiares de los talentos, las
autoridades politicas, civiles, ambientales y militares
correspondientes.

Como parte de la preparacién para las salidas a campo
de su talento humano, la Compania contraté para
estos el taller: “Identificacion y manejo de reptiles y
uso de suero antiofidico”.

Conformacion de equipos de trabajo
para salidas a campo

Mujeres 45% Hombres

Www.ciprogress.com
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gg_’-ﬁr TRABAJO CON COMUNIDADES

El trabajo conjunto con las comunidades aliadas nos ha permitido disefar
proyectos productivos que responden a necesidades especificas, generar
nuevos proyectos asociados a las caracteristicas del territorio, corregir
aspectos cartograficos y mejorar aspectos logisticos.

Mediante el disefio de encuestas sociales en idioma espafol y lengua
Curripaco y su aplicacion a las comunidades indigenas en donde se
adelantan los proyectos, hemos obtenido informacién de fuente primaria
que nos ha permitido generar proyectos perdurables productivos y de
seguridad alimentaria para estas comunidades (Piscicultura, Sustento y cria
de pequefios mamiferos para el consumo humano, y Cria de insectos para
comercializacion).

Todas las actividades que hacen parte de los proyectos promueven vy
protegen los derechos de las comunidades aliadas a estos. Asimismo,
respetan, fomentan y respaldan las salvaguardas sociales y ambientales
establecidas por la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climético (CMNUCC) que tienen como objetivo no sélo mitigar
el riesgo de los impactos sociales y ambientales negativos de las medidas
REDD+, sino promover activamente los beneficios asociados a los proyectos
que van mas alla de la reduccién de emisiones de carbono.

El fortalecimiento de capacidades y de la gobernanza es parte fundamental
de los proyectos que adelanta la Compafia con las comunidades aliadas a
estos. Con la consolidacién de su estructura de gobierno y la conformacion
y puesta en marcha de los concejos REDD+ se espera un coordinado y
oportuno trabajo administrativo y operativo que va permitir que en el
mediano plazo las mismas comunidades se conviertan en ejecutoras
y administradoras de todos los aspectos relacionados con el proyecto
en su territorio. El propdsito final es que sean las mismas comunidades
quienes dispongan del criterio y el conocimiento necesarios para la toma
de decisiones y la Compania asuma un papel de asesora y acompafnante
permanente en todos los procesos a lo largo del proyecto.

Todas las actividades y acciones que hacen parte de los
proyectos en los resquardos indigenas son concertadas con
la poblacion. La decision de participar y la aceptacion de
los términos y compromisos es libre y voluntaria.

Desarrollados con la
participacion activa de
comunidades indigenas del
departamento de Guainia.

Comunidades

Indigenas visitadas en el
departamento de Guainia.

Familias

Encuestadas en las riveras
de los rios Cuiari e Isana en el
departamento de Guainia.

Www.ciprogress.com
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Trabajar en un ambiente laboral como el que
tenemos en -Ciprogress Greenlife- ha representado
para mi una gran oportunidad de desarrollo
espiritual, crecimiento profesional, continuo
aprendizaje y satisfaccion personal.

CARLOS MENDEZ

Depto. de Comunicaciones de -Ciprogress Greenlife-
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LAS BUENAS CONDICIONES LABORALES
COMO PILAR DE DESARROLLO

A través de la implementacion del reglamento interno vy la
retroalimentacion por parte del equipo de talentos, nos aseguramos
de la aplicacion y cumplimiento de las leyes nacionales, la
Constitucion Politica de Colombia, el Codigo Sustantivo del Trabajo, el
Estatuto Tributario Nacional y las leyes internacionales emitidas por

la Organizacion Internacional del Trabgjo (OIT), entre otras.

Propiciamos los espacios en los que se desarrollan relaciones laborales y proyectos innovadores.

www.ciprogress.com 25



» INFORME COP 2015 / Estandares laborales

Teniendo como base el trabajo conjunto v la firma de contratos de mandato con
varias comunidades étnicas de Colombia, nuestra Compania ha desarrollado un
modelo economico alternativo que genera nuevas oportunidades y beneficios
directos a las comunidades aliadas de los proyectos. Estos contratos, en

donde las comunidades étnicas solicitan y autorizan a nuestra Compania para
adelantar estudios v proyectos en sus territorios, fueron realizados por la firma
internacional de asesores juridicos Baker&McKenzie y verificados en campo por
PricewaterhouseCoopers.

El modelo de participacién en los proyectos de servicios ambientales que
adelanta la Compafifa busca reconocer y proveer incentivos positivos
para las comunidades por proteger sus recursos forestales, fortalecer su
gestién de conservacion y el uso eficiente de estos con el fin de contribuir
a la lucha global contra el cambio climatico y sus efectos adversos. Esta
alianza corporativa responsable se fundamenta en la participacion activa, la
equidad y el compromiso de los involucrados.

26 www.ciprogress.com
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MEJORES CONDICIONES = MEJORES RESULTADOS

Dadas las condiciones y el nivel de exigencia del trabajo en campo, nuestra
Compania otorga dias compensatorios de descanso al personal que ha
adelantado labores en estas regiones en una proporcion que supera lo
acordado en el reglamento laboral y lo previsto por la ley laboral colombiana.

Los roles, funciones y posiciones de cada miembro del equipo de talento
humano de la Compafifa son relevantes en el desarrollo de nuestras
actividades, por eso valoramos su esfuerzo, capacidad, conocimiento e
integridad moral y personal. El departamento de recursos humanos ha
liderado un proceso de orientacién de cada area de la Compafia hacia la
proactividad y el adecuado relacionamiento entre equipos.

@F PRINCIPIO DE INCLUSION LABORAL

Entendemos la riqueza y diversidad cultural como una oportunidad de Nuestro enfoque
crecimiento en todas las areas. Formal, directa y estratégicamente hemos .
incorporado a nuestro equipo de talentos a varios miembros elegidos multiétnico y
voluntariamente por las comunidades indigenas, afro-descendientes y pIuricuIturaI nos ha
raizales. Ademas, de manera formal, se contrataron los servicios a término o

indefinido de un profesional extranjero con conocimientos especificos perm|t|do Comprender
bajo un acuerdo de transferencia del conocimiento. Para la seleccion . . .

e incorporacion de estos profesionales la Compafia tuvo en cuenta sus mejor la diversidad
capacidades, conocimientos y experiencia en areas especificas. y tener una ViSiéﬂ, V

Para el trabajo logistico desarrollado en campo la Compafia se apoya un relacionamiento
en lideres y habitantes de cada regién quienes actlan como guias, .
traductores, transportadores e investigadores locales. Dependiendo del basados en el trabaJO
territorio es la comunidad misma quien propone a los candidatos para cada en equipo V el respeto
labor a desarrollar teniendo en cuenta sus capacidades, conocimientos . _

y especialidad. Cada persona recibe el pago acordado por los servicios por las diferencias.
prestados a la Compafia y a las mismas comunidades.

Participacion de la poblacion indigena en
la toma de decisiones relacionada con la
implementacion de proyectos en sus territorios.

www.ciprogress.com 27



Nuestro equipo de talento humano
esta conformado por 18 personas
el 55% de mujeres y el 45% de
hombres; sin diferencia salarial o
de género en escala jeradrquica,

es decir, el talento humano es
incorporado con una remuneracion
igualitaria y concertada tomando
como referencia su competencia
académica y las funciones y
responsabilidades de su cargo.

28 www.ciprogress.com

» INFORME COP 2015 / Estandares laborales

i .

De izquierda a derecha: Dr. Henry Arellano Pena de -Ciprogress Greenlife-; Kanchi Natarajan Gandhi,
Webmaster del Indice Internacional de Nombres de Plantas (IPNI), Prof. Gerardo Aymard de -Ciprogress
Greenlife-.

UN NUEVO MODELO PARA GESTIONAR EL TALENTO

Hemos suscrito contratos de trabajo de acuerdo a la especialidad vy
competencia profesional de cada talento teniendo en cuenta las funciones
y responsabilidades de cada cargo, contempladas en el ‘Manual interno de
funciones’ de la Compafia. Nuestro reglamento interno de trabajo (art. 40)
prohibe la contratacién de personas menores de 18 anos.

Para la seleccion e incorporacion estratégica del talento humano de
investigadores sobre diversidad y conservacién, realizamos una evaluacién
de su experiencia laboral y conocimiento cientifico y solicitamos a los
candidatos la presentacion de un pre-proyecto (documento indispensable
para su incorporacion) que cumpla con los parametros exigidos por nuestra
vicepresidencia de Innovacion, Investigacién y Desarrollo.

DISTRIBUCION DEL TALENTO HUMANO POR GENERO

®

45% Hombres
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Con el propdsito de promover el crecimiento integral de nuestro equipo de
trabajo, durante el afio 2015 elaboramos el ‘Manual interno de funciones’,
el cual fue socializado en varias oportunidades a través de los canales
internos de comunicacién de la Compania y acogido voluntariamente por i
todo el talento humano. Crganizacion |

de las Nacicnes Unidas -
para la Educacién, «
la Ciencia y la Cultura =

La Compaiia ha modificado puntos especificos de su ‘Reglamento interno
de trabajo’ con el propésito de garantizar la libertad de asociacion: Articulo
43, numeral 3, “...Se prohibealaempresa: ... Limitar o presionar en cualquier @\ Hraos
forma a los trabajadores el ejercicio de su derecho de asociacion...”. = aa

GRI: > Durante el 2015 hemos afianzado los convenios de cooperacion y trabajo

G4-13| conjunto suscritos con organizaciones como UNESCO, la Corporacion
para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazdénico -CDA-, la =
Asociacion de Sacerdotes Mayas de Guatemala, y la Corporacion Cultural Asociacién de sacerdotes | AR, TELJER
Ecolégica Mujer, Tejer y Saberes -MUTESA-, organizaciones con las que mayas de Cuatemala WESABERED
compartimos intereses.

DAVID ROCKEFELLER CENTER
FORLATIN AMERICAN STUDIES

Participacion en
escenarios academicos

En el 2015 -Ciprogress Greenlife- materializd
acercamientos  con  centros de  estudios
e instituciones de educacion superior de
reconocimiento y prestigio mundial. El propoésito
fué generar espacios académicos para presentar
ante un publico especializado los desarrollos
metodoldgicos originales de la Compafia. Es asi
como en el mes de agosto recibimos invitacion
para presentar en octubre de 2015 la ponencia
“The Environmental Services of Biodiversity: A New
Approach to Estimate Carbon in Above Ground
Biomass in Tropical Forests”, en el David Rockefeller
Center For Latin American Studies y la Universidad
de Harvard en Cambridge, Massachusetts. El evento
contd con la asistencia de varios representantes de
la comunidad académica y cientifica de los Estados
Unidos.

v

‘The Environmental Services of Biodiversity:
A New Approach to Estimate Carbon in
Above Ground Biomass in Tropical Forests

HARVARD UNIVERSITY

Honry Arelizno Pefis. Ph.D.

et oo b oy’ . Aot oot
Thursday, Octobor 15, 2015
€O Sau, $215] 2R

A comienzos del mes de noviembre la Compania
fue invitada a presentar la misma ponencia en la
Universidad Federal de Para-Belém (Estado de Par3,
Brasil), una de las méas importantes instituciones
educativas de Brasil, orientada hacia la investigacién

Vicepresidente de Innovacion, Investigacion y Desarrollo de -Ciprogress Greenlife- o, . e
acompanado de otros miembros de la Compania. % la prod uccion cientifica.

www.ciprogress.com 29
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Ci [l NUESTRAGENTE: LO MAS IMPORTANTE

Los talentos humanos de -Ciprogress Greenlife- disfrutan de un ambiente

o ’
38 /o con todas las garantias para desarrollar plenamente sus labores y crecer
Participacion personal y profesionalmente. De la misma forma, la Compafia promueve
Mujeres el trabajo en equipo, horarios flexibles, igualdad de oportunidades y

aprovechamiento de los tiempos y espacios para capacitaciones, lo que

-Ciprogress Greenlife- : - X - ’ .
contribuye a la formacion de lideres profesionales, motivados y con mejor

calidad de vida.

50%

@ Participacion ESPACIOS DE DIALOGO Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

Hombres

< Greenlife- _ . ., . o
Iprogress Greenlfe Nuestra Compafifa realiza una vez por semana el “Concejo de Sabidurfa

en el cual se socializan e intercambian conocimientos, avances, tareas,
compromisos e inquietudes, se comparten nuevas formas de liderar, asi
. como de obtener resultados con base en hechos y acciones que construyan
confianza e incrementen la transparencia de nuestras actividades. En
este espacio se promueve el liderazgo, la creatividad, la innovacién, la
1 2% responsabilidad y el compromiso en un ambiente seguro y amable.

La informaciéon generada en estas reuniones queda registrada en actas y
es tenida en cuenta por la Junta Directiva para la toma de decisiones y
el establecimiento de rutas estratégicas. Asimismo, las directrices que de

Miembros externos invitados alli surgen son comunicadas a todo el talento humano de manera clara,

oportuna y efectiva a través de los canales de comunicacion internos.

@F ATRIBUTOS CORPORATIVOS

1.

2.

30 www.ciprogress.com

Conocimiento:
Contamos con un profundo y robusto conocimiento con base cientifica, de investigacién e innovacion, el cual se
actualiza y fortalece constantemente.

Responsabilidad:

Cumplimos con las politicas y la legislaciéon nacional e internacional. Estamos comprometidos con la sociedad y en
disposicion permanente para construir relaciones y alianzas con nuestros grupos de interés y aquellos que trabajan
en pro del tejido social, la convivencia pacifica y la conservacién ambiental.

Experiencia:

Generamos informacién y conocimiento original gracias a una forma de trabajo que combina la investigacion
cientifica, la experiencia profesional, el conocimiento ancestral de nuestros aliados y el trabajo en campo. De esta
forma podemos comprender mejor y valorar de una manera mas precisa la riqueza de los bosques y la importancia
gue estos representan para el mundo. Soportamos nuestras actividades en el aprendizaje, la investigacién continua
y las alianzas estratégicas con organizaciones de gran reputacion y reconocimiento.
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PILARES DIFERENCIADORES

A través de un ejercicio voluntario e incluyente, nuestro equipo de talento
humano identifico, establecié y declaré los siguientes pilares y atributos
corporativos como diferenciadores y soporte fundamental de las actividades
que desarrolla la Compania:

1. 2.

INNOVACION INNOVACION

3.

INNOVACION,

CORPORATIVA SOCIAL INVESTIGACION

Y DESARROLLO

GRI: SISTEMA DE RETRIBUCIONES
G4-LA12

La Compania ha establecido un sistema de retribuciones econémicas acorde
con diferentes categorias profesionales y las ubicaciones significativas de
cada actividad sin distincion de género, edad y/o grupo étnico.

NIVEL NIVEL PROFESIONAL | NIVEL PROFESIONAL
JERARQUICO MUJERES HOMBRES iels bt MUJERES HOMBRES

Presidente 0,00% 100,00% 100% Maestria
. . 16,67% 50% Especializacion 33,33% PhD
0, O, ’ 1
VHEErEE s =1l AU Hombres / Mujeres 50% Pregrado 66,67% Pregrado
. 4,17% 50% Maestria e
[9) o, U (o)
Director 66,67% 33,33% Mujeres / Hombres 50% Especializacién 100% Especializacion
Investigador 0,00% 100,00% N.A. N.A. 100% Pregrado
Coordinador 66,67% 33,33% 0,00% 100% Pregrado 100% Pregrado

25% Especializacion

.. o o
Auxiliar 100,00% 0,00% N.A. 75% Pregrado

N.A.

En la columna BASE SALARIAL: N.A. significa que no se establece una comparacion, porque el 100% son hombres o mujeres.
En la columna BASE SALARIAL: 0,00% significa decir que no hay variacién de salarios en ese nivel.

Www.ciprogress.com
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Vicepresidencia ne
Administrativa y de Innovacion
Financiera Corporativa

GRI:

G4-34
G4-35
G4-36
G4-37
G4-38
G4-39
G4-40
G4-41
G4-42
G4-43
G4-44
G4-45
G4-46
G4-47

”””””””””””””””””””””” JUNTA DIRECTIVA

» INFORME COP 2015 / Estandares laborales

NUESTROS ORGANOS DE GOBIERNO

Nuestro 6rgano superior de gobierno es la Asamblea de Accionistas que, en
la actualidad, esta conformada por once (11) personas juridicas y trece (13)
personas naturales. Esta es la encargada de designar a la Junta Directiva
para un periodo de un afio. En la actualidad la Junta estd conformada por
5 accionistas, 3 miembros externos independientes y el representante legal
de la Compania. Todas las vacantes en esta Junta se proveen por plancha
elegida por unanimidad.

La Compania ha delegado responsabilidades especificas a varios cargos
ejecutivos, asf:

* Fconémicas: Vicepresidencia administrativa y financiera

* Ambientales: Todas las vicepresidencias

* Sociales: Vicepresidencia de innovacion social y demas vicepresidencias.

En -Ciprogress Greenlife- las funciones propias del Presidente de Operaciones
y Representante Legal son establecidas por la asamblea de accionistas
mediante reglas definidas en los estatutos de la sociedad. Las atribuciones
que no estén establecidas en los estatutos son autorizadas por la junta
directiva.

ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS

Presidencia de
Junta Directiva

Presidencia
Ejecutiva

Presidencia Consejero
de Operaciones Fundador

()

Vicepresidencia f| Vicepresidencia W vicepresidencia

Vicepresidencia
de Ejecucion o InmavEeisn de Innovacion,
de Programas y Social InvDegggFargl(I? %
Proyectos (I+S)
(E+A+P) (1+1+D)

Vicepresidencia

de Calidad y
Mercadeo
(C+M)

Consejo de negocios

[ nacionales e internacionales

. Lo Consejo de
}[ Consejo de auditoria }[ comunicacién organizacional
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ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

Nuestro érgano superior de gobierno ha elaborado procedimientos y
procesos mediante los cuales se previenen y gestionan posibles conflictos
de intereses. Para este fin y para analizar impactos relevantes, potenciales
riesgos y eventuales oportunidades relacionadas con el objeto social de la
Compania, la asamblea general de accionistas se reune de forma ordinaria
por lo menos una vez al afo y de forma extraordinaria cada vez que un
asunto asi lo amerita. A su vez, la Junta Directiva se reune ordinariamente
por lo menos una vez cada mes y de forma extraordinaria cuando cinco de
sus miembros, el Representante Legal de la sociedad o el revisor fiscal, asi
lo soliciten. Entre las medidas que la Compafia ha adoptado para mejorar
el conocimiento de su 6rgano superior de gobierno estan: la publicacion y
actualizacion permanente de la conformacion de la asamblea de accionistas
y la Junta Directiva en varios canales de comunicacion internos y externos,
asi como la inscripcion de los diferentes nombramientos (Junta Directiva y
Representacion legal) ante la Cdmara de Comercio de Bogota.

Con el proposito de adelantar tareas especificas y relevantes, la Junta
Directiva de la Compafia ha conformado tres consejos integrados por
miembros de la misma: Consejo de negocios nacionales e internacionales,
Consejo de comuniacion organizacional y Consejo de auditoria, este Ultimo
integrado Unicamente por los tres (3) miembros externos de la Junta.

La Compania ha facilitado mecanismos para que varios miembros del 6rgano
superior de gobierno ocupen puestos ejecutivos en la misma, generando asi
mayor empoderamiento y sentido de pertenencia por la misma. Entre estos
se encuentran:

German Bernal Gutiérrez

Alicia Micolta Cabrera

Scott Wellington Jeffery Jr.

Luis Ignacio Gil Zuleta

Daniel Francisco Bernal Mahecha

ASPECTOS MATERIALES

Durante el periodo de tiempo objeto de este informe se transmitieron
inquietudes, consultas, perspectivas y estrategias al érgano superior de
gobierno, en temas relacionados con:

* Mercados regulados

* Ingreso de los proyectos a nuevos mercados internacionales
* Metodologia propia para la cuantificaciéon de CO2

e Estandares de validacion

Conformacion

de Consejos

Consejo de Negocios Nacionales

e Internacionales
0 5
Mujeres Hombres

Consejo de Comunicacion

Organizacional
1 2
Mujeres Hombres

Consejo de Auditoria

X

Mujeres Hombres

CARGO EJECUTIVO
Miembro de Junta Directiva — Representante Legal — Presidente de Operaciones

Accionista - Miembro de Junta Directiva — Vicepresidente de Innovacién Social
Accionista — Miembro de Junta Directiva — Presidente Ejecutivo

Accionista — Miembro de Junta Directiva — Consejero Fundador

Accionista — Vicepresidente de Calidad y Mercado

e Emisiéon de créditos de carbono

* Dimensién y alcance de los proyectos
e Financiacion

¢ Talento humano
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El esquema REDD+ original de -Ciprogress GreenLife- ha
estimulado la incorporacion y participacion de los agentes
locales en la transicion a energias limpias, reduccion

de deforestacion, proteccion de la biodiversidad y en
ayudar a mejorar la calidad de vida de los pueblos que
ancestralmente conviven con el bosque.

Prof. GERARDO AYMARD CORREDOR

Director de botanica, floristica y registro de colecciones de -Ciprogress Greenlife-
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LA INNOVACION COMO ESTILO DE VIDA

La investigacién y la innovacion son herramientas poderosas que nos
permiten generar estrategias en torno a la permanencia y buen uso de
los ecosistemas: examinar el entorno, entender los habitos, costumbres
y tradiciones de las personas, analizar como se estd moviendo el mundo
hacia la conservacién de los ecosistemas y de los saberes de las culturas
ancestrales, comprender las diversas tecnologias para cuantificar el capital
natural, aterrizar esta informacién al medio local y recoger estas conclusiones
como insumo para generar soluciones especificas que sean afines con las
condiciones de los territorios y el modo de vida de los habitantes de las
areas de proyecto.

Pensamos todas nuestras acciones para generar el menor impacto posible sobre los ecosistemas.
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Considerar al medio ambiente junto a las comunidades, nos permite generar
proyectos y soluciones mas cercanos y perdurables, que transmiten identidad

y generan confianza por el profesionalismo de su diseno, estructuracion,
innovacion, tecnologia y eficiencia. En ese sentido, la vicepresidencia de Innovacion,
Investigacion vy Desarrollo ha definido procesos v estandares enfocados en
comprender los retos medioambientales globales para construir los servicios y
productos que integran el portafolio de la Compania.

Durante el 2015, acompanados de la firma de
consultoria PricewaterhouseCoopers y otros expertos
en temas medioambientales, la Compafia estuvo
concentrada en el desarrollo del proyecto REDD+
“-Flor de Inirida-" en el departamento de Guainia.

territorio y la caracterizacién de la vegetacién se logré
generar nuevo conocimiento cientifico que permite
disenar actividades para evaluar la oferta de bienes y
servicios, determinar la capacidad de carga de la zona,
controlar las migraciones y, a mediano plazo, generar

ingresos econdmicos a las comunidades asentadas en
el area de proyecto.

Con las salidas a campo para el reconocimiento del

DATOS DEL PROYECTO REDD+:

“Regién de trancisién guayano amazonica

NOMBRE -Flor de Infrida-"

UBICACION Departamento de Guainia, Colombia

COMUNIDADES 49 comunidades indigenas

BENEFICIARIOS 668 familias de las étnias Curripaco y Puinave

RESGUARDOS 3 (Tres)

AREA DE PROYECTO 4'324.413 hectareas

MEGAPROYECTOS 14 (Catorce)
Contribuir a la mejora de la calidad de vida de
las comunidades indigenas y a la reduccién

OBJETIVO de la deforestacién y degradacién a través de

la comercializacion de créditos de carbono
generados por medio del mecanismo REDD+-.
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ACTUAMOS RESPONSABLEMENTE CON EL
AMBIENTE QUE NOS RODEA

En el desarrollo de los megaproyectos productivos que hacen parte del
proyecto REDD+ “Regién de transicion Guayano Amazoénica -Flor de
Inirida-" que adelanta la Compania, se estdn implementando estrategias
para medir la huella ecolégica, promoviendo, ademas, el uso de materias
primas naturales, la disminucion de residuos solidos, el uso de residuos
organicos, la reduccion en el uso de combustibles fésiles y la optimizacion
en el uso de productos quimicos (alcohol etilico, formol) necesarios para el
procesamiento de las muestras bioldgicas que se colectan.

Con el trabajo de colectay la informaciéon obtenida en campo se identificaron
y generaron listados de las especies de fauna y flora encontradas, especies
amenazadas, endémicas y migratorias, se describieron fisico-quimicamente
los habitats acudticos y terrestres presentes, asi como las actividades
socioeconomicas de los habitantes de la zona.

La Companfifa puso en marcha un programa de recoleccion, reciclaje,
reutilizacién y disposicion final adecuada de residuos inorganicos entre las
comunidades indigenas aliadas del proyecto REDD+ “Flor de Inirida” en
Guainia. Para este programa -Ciprogress Greenlife- encargé a un grupo
de artesanos indigenas de la étnia curripaco la elaboracion de recipientes
recolectores en fibra natural, generando asi beneficios econémicos
directos para ellos y sus familias, y fomentando la preservacion de este arte
milenario. La sensibilizacién para este programa se inicié con la publicacion
en la segunda edicién de nuestra revista “La Chagra” de varios articulos
que invitaban a las comunidades a reciclar y reutilizar diferentes residuos
inorganicos.

Durante la segunda
expedicion botanica

en el departamento de
Guainia, el equipo de
talentos de -Ciprogress
Greenlife- redujo en

un 70% el volumen de

generados, gracias
al consumo de
productos cultivados
0 encontrados en el
territorio.
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Apartirdel mesdeenerode 2015 nuestra Compaiiaredujo significativamente
el consumo de papel reemplazando la impresion de grandes volimenes de
documentos por el envio de informacion a través de medios electronicos.
Desde esta misma fecha se implementé la campana para la reutilizacion
de hojas impresas por una sola cara. Asimismo, todo el papel impreso por
ambas caras en desuso fue entregado a personal externo especializado para
su correcta disposicion y reciclaje.

A partir de la Ultima edicion de nuestra revista “La Chagra” se cambi6 el
papel empleado para su impresién por uno 100% ecolégico, reciclado, libre
de cloro y agentes contaminantes. Las tintas empleadas para su impresion
fueron reemplazadas por tintas ecoldgicas.

El proyecto REDD+ "Region de Transicion Guayano Amazonica, Flor de Inirida’,
es la primera iniciativa no prohibitiva de este tipo en la region amazonica

colombiana que tiene como propadsito preservar la biodiversidad en una
extension de alrededor de 4 millones de hectareas, beneficiando de forma
directa a 4.170 habitantes de la zona y de forma indirecta a mas de 10.000
personas.

USO DE MEDIOS DE TRANSPORTE AMIGABLES:

Con el talento humano de la
oficina principal en Bogota
D.C., se viene adelantando ®
una estrategia de transporte @ &\ Cﬁ-o
amigable con el medio ambiente. o=0

La estrategia busca incentivar
el uso de medios de transporte
masivo 0 no contaminantes para
el desp/a;am/ento hacia el lugar 42% 29% 29%
de trabajo. Estos son los logros Transporte Vehiculo Otro
alcanzados hasta el momento: publico particular (bicicleta, caminando)
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PRODUCTOS Y SERVICIOS
AMBIENTALY SOCIALMENTE AMIGABLES

Como resultado de los procesos de innovacion que adelanta la Compania, y
alineados con la resolucién No. 1517 emitida por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible de la Republica de Colombia, en el primer semestre
de 2015 lanzamos nuestro servicio: COMPENSACION AMBIENTAL POR
PERDIDA DE LA BIODIVERSIDAD. El servicio esta orientado a Compafifas de
diversos sectores que deben compensar el impacto negativo que generan
sobre la biodiversidad de un territorio (Territorio de impacto) debido al
desarrollo de sus actividades.

El trabajo conjunto y la retroalimentacién que nos brindan las comunidades
nos ha permitido comprender mejor su cosmovisién, usos y costumbres. De
esta forma la Compafia ha generado estrategias oportunas y perdurables
en el tiempo, orientadas a la conservacién de los bosques y la preservacion
de quienes los habitan. Su participacién activa en los proyectos que adelanta
la Compania les aporta un enfoque innovador, multicultural e incluyente.
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Nuestra confianza en -Ciprogress Greenlife- se
fundamenta en la claridad y coherencia del trabajo
que han venido desarrollando con disciplina,
profundidad, rigor cientifico y buen gobierno
corporativo.

SERGIO SALAS PAJON
SBS/ Climate Change Senior Manager - PwC Colombia
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Trabajamos intensamente en |a eficiencia operacional, mejorando la productividad,
y adoptando herramientas innovadoras de gestion que promuevan la transparencia
en todas nuestras acciones y operaciones frente a nuestros grupos de intereés.

Asimismo, hemos implementado estrategias para la prevencion de riesgos
relacionados con corrupcién, sobornos, fugas de informacién, actuaciones
no éticas, violacién de la propiedad intelectual y otros riesgos significativos
que puedan afectar la reputacion y/o las operaciones de la Compafia. Todas
las acciones que se implementaron en este sentido estan orientadas a hacer
mas sélido y valioso nuestro desempefio, mas 6ptima la gestién de nuestros
recursos, mas eficiente nuestra operacién y mas sélida nuestra reputacion.

\ i

La alineacion de todos nuestros procesos corporativos y la supervision permanante de PricewaterhouseCoopers nos ayuda a prevenir
riesgos de actuaciones no éticas por parte de nuestros talentos.

Www.ciprogress.com
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La Junta Directiva de la sociedad es designada por la asamblea de accionistas, GRI:
de acuerdo con los estatutos, para un periodo de un afo. La Junta es uno G4-38
de los principales érganos de gobierno y en la actualidad esta conformada | G4-40
por nueve (9) miembros, de los cuales cinco (5) son accionistas, tres (3)
miembros externos e independientes y uno (1) el representante legal de la
Compania, representados en 11% mujeres y 89% hombres.

DISTRIBUCION JUNTA DIRECTIVA POR GENERO

Al interior de la Junta Directiva
se encuentran conformados @

tres Consejos: el de Negocios
Nacionales e Internacionales,
el de Auditoria, y el de
Comunicacion Organizacional,
encargados de tratar temas

particulares cuando la organizacién o
asi lo amerita. 89% Hombres

Jornada académica con el Dr. Jorge Reynolds, cientifico e inventor colombiano.
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LA LEGALIDAD: NUESTRO COMPROMISO

Todas las actuaciones de las dependencias de nuestra Compafia son
realizadas cumpliendo con altos estandares éticos y profesionales y siguiendo
la normatividad y legislacién aplicable para cada caso. Para la recoleccién
de especimenes y especies silvestres en las salidas de campo, por ejemplo,
la Compafia tramito los respectivos permisos con fines de investigacién
cientifica no comercial ante las autoridades ambientales respectivas.

La Compafia cuenta con el outsourcing contable, financiero, de némina
y de administracion de personal realizado por la firma independiente de
auditoria, consultoria y asesoria fiscal PricewaterhouseCoopers. Esta firma
realiza, ademas, desde el ano 2011 el acompafamiento en todas las
etapas de desarrollo del proyecto REDD+ “Regidn de Transicion Guayano
Amazobnica -Flor de Inirida-", actualmente en desarrollo, y es la encargada
de realizar la comercializacion de nuestros productos: Créditos de carbono
y Compensacién Ambiental.

Con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las normasy leyes aplicables
en materia legal, tributaria, corporativa y contractual, -Ciprogress Greenlife-
cuenta con la asesorfa permanente de la firma Garrigues Colombia S.A.S.

GARRIGUES

ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS

gRI:7 USO Y MANEJO DE LA INFORMACION

-Ciprogress Greenlife- suscribe acuerdos de confidencialidad, no divulgacion
y no competencia desleal con los accionistas, miembros de junta directiva,
talento humano, aliados estratégicos y potenciales inversionistas y/o
terceros interesados. Nuestra Compafia divulga entre sus grupos de interés
los datos de las personas autorizadas para comprometer los intereses de la
misma.

Todos los acuerdos, contratos, convenios y demas documentos vinculantes
son celebrados por el representante legal de la Compafia bajo la ley
colombiana con los representantes legales o debidamente autorizados por
las organizaciones, compafias privadas, entidades publicas o resguardos
indigenas y no con miembros individuales de las mismas. A cambio de
estos no recibimos ni exigimos contraprestacion alguna. Nuestra Compania
confirma y verifica la informacion suministrada antes de celebrar o ejecutar
cualquier acto o negocio comprendidos en su objeto social.
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Informamos periédicamente de forma transparente y precisa, los logros,
avances y prospecciones a todos nuestros grupos de interés. La divulgacion
de la informacién se realiza a través de los siguientes canales:

Correo electrénico

Correo electrénico

Comunicados internos

Pagina web

Perfil corporativo

accionistas, junta directiva).

Reuniones (consejos de sabiduria, asamblea de Revista La Chagra

Carteleras

Informe COP (Comunicacion en Progreso)

Reuniones
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SUPERVISION EXTERNA A NUESTROS PROYECTOS

Para garantizar la transparencia en la ejecucion de cada una de las actividades
de proyecto en los territorios, la Compania ha previsto la realizacion de un
monitoreo periddico a cargo de entidades internacionales especializadas
de gran reputacion y reconocimiento. Esto nos garantizaré dar continuidad
al desarrollo de los proyectos productivos y de investigacién en el corto,
mediano y largo plazo.

TRANSPARENCIA CON LAS COMUNIDADES

Como un instrumento legal que reafirma y fortalece lo estipulado en
los contratos de mandato suscritos con las comunidades indigenas, en
Diciembre de 2015 se firmaron los Acuerdos de Gobernanza REDD+ con
los representantes legales de los resguardos aliados al proyecto REDD+
“Regidn de transicion guayano amazoénica -Flor de Infrida-". Estos acuerdos
aportan elementos que fortalecen los sistemas de gobernanza establecidos,
establecen pardmetros para la adecuada ejecucién de los proyectos y
promueven la transparencia en la administracién de los recursos generados
por los mismos.

Con el proposito de promover la participacion democratica, la igualdad de
género, garantizar el buen uso de los recursos y fomentar la transparencia
en la administracion de los proyectos desarrollados en las comunidades,
la Compaffa promovié la creacion de los Concejos REDD+ en las
jurisdicciones indigenas objeto del proyecto en el departamento de Guainia.
Estos organismos independientes de apoyo a la gobernanza indigena
estan conformados por miembros representantes de las comunidades
elegidos libre y democraticamente para administrar, controlar y gestionar la
implementacion de los proyectos en su territorio.
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ETICA E INTEGRIDAD EN NUESTRAS OPERACIONES

Esta previsto que la participacion de miembros de las comunidades étnicas Concebimos la
en las actividades que desarrolla la Compafia en las dreas de proyecto sea
llevada a cabo bajo estrictos pardmetros de seleccion y contratacion formal como la columna que
dependiendo de las caracteristicas del proyecto y la labor especifica a realizar, soporta el desarrollo
respetando, ademas, las tradiciones y costumbres de cada comunidad. .
Adicionalmente, durante la implementacion, ejecucién y desarrollo del de nuestra Compaﬂla.
proyecto existe un acompafamiento continuo y presencial de profesionales Solo con
en las areas especificas para los proyectos productivos y sociales.

podemaos construir
Los sistemas y metodologias originales empleados por la Compafia para lazos de y
cuantificar el capital natural y realizar los estudios de impacto social en
los territorios incorporan avanzados e innovadores elementos técnicos y con nuestros

cientificos, méas detallados y robustos que los tradicionales, lo que se
traduce en informacién precisa y oportuna que produce resultados més
confiables y transparentes al tiempo que aumenta los niveles de confianza
en el mercado.

grupos de interés.

Con el propésito de generar credibilidad y confianza en los grupos de interés
relacionados con nuestros proyectos, el equipo de Innovacién, investigacién
y desarrollo de la Compania trabaja llevando a cabo actividades investigativas
de campo en la regiéon amazdnica desde hace mas de cuatro afos. Esta
labor nos permite recopilar informacién de fuentes primarias para generar
soluciones precisas y acordes con las necesidades reales de las comunidades
asociadas a los proyectos.

Hemos establecido canales innovadores de comunicacién en lengua nativa
(Curripaco) con las comunidades aliadas de los proyectos. Esto ha facilitado
el entendimiento, la comprension sobre el objeto de nuestro trabajo, su rol
dentro de los proyectos y su participacién activa en las actividades, asi como
el intercambio de saberes y la transmision de conocimiento entre las partes.

De forma transparente, oportuna y veraz, a través de cada una de nuestras
comunicaciones nos aseguramos de informar a las comunidades y entidades
de control estatal sobre los propdsitos de la Compania, el objeto de los
proyectos, los avances y beneficios asociados a los mismos, las condiciones
de aplicabilidad, las medidas de mitigacion para el impacto generado en las
comunidades y los territorios, asi como las oportunidades de desarrollo que
estos generan para las regiones.
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Conscientes de nuestra responsabilidad corporativa por generar sinergias que
contribuyan a mejorar las condiciones de vida de las comunidades étnicas que

habitan las areas de los proyectos, en el ano 2015 emprendimos uno de los
desafios mas importantes: establecimos alianzas vy convenios de cooperacion
interinstitucional con entidades de alto reconocimiento v reputacion internacional.

Asociacion de sacerdotes
mayas de Guatemala
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Con el establecimiento formal de estos vinculos avanzamos en el
fortalecimiento de relaciones corporativas gracias a la comunicacién cara a
cara y a nuestra politica de relacionamiento con beneficios mutuos.

UNESCO:

El convenio de cooperacion interinstitucional celebrado con esta
organizacién tiene como propoésito fundamental el aunar esfuerzos para
adelantar acciones de investigacion, educacién, practicas, intercambio de
saberes y trabajo con comunidades indigenas, contribuyendo de esta forma
a la consolidacién de la paz, la erradicacién de la pobreza, el desarrollo
sostenible y el didlogo intercultural mediante la educacion, las ciencias, la
cultura, la comunicacion y la informacién.

CORPORACION CDA:

Este convenio suscrito con la Corporaciéon para el Desarrollo Sostenible del
Norte y el Oriente Amazénico -CDA- (Autoridad ambiental de la zona objeto
de los proyectos), tiene como propdsito unir esfuerzos para promover el
desarrollo del proyecto REDD+ “Flor de Inirida” y que este sea considerado
dentro de las acciones estatales de mitigacién del cambio climatico en la
jurisdiccién del Departamento de Guainia.

ASOCIACION DE SACERDOTES MAYAS
DE GUATEMALA:

El objeto del convenio marco es adelantar acciones conjuntas en temas
de interés reciproco en las dreas de investigacion, educacion, prestacion
de servicios, acompafamiento e innovacion, practicas, cuidado del medio
ambiente, desarrollo de proyectos de conservacion y que contribuyan al
beneficio de las comunidades, entre otros.
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) CORPORACION CULTURAL MUTESA:

Este convenio de cooperacion con esta Corporacién de mujeres indigenas de
la amazonia colombiana busca adelantar acciones concretas relacionadas
con los Planes de Vida de los pueblos indigenas y sus componentes, el

MUJER, TEJER desarrollo de la libre autodeterminacién de estos pueblos, proyectos de
\_ Y SABERES innovacién social, econdmica, cultural, politica y ambiental en sus territorios.

POLITICAS Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Durante el 2015, se lideraron procesos de proteccién de la propiedad
intelectual de la Companfa tendientes a proteger las invenciones vy
desarrollos generados por la misma. Ademas, la Junta Directiva brindé
orientacién para garantizar el manejo confidencial de la informacién, el
respeto por la normatividad de habeas data, la propiedad intelectual y los
derechos de autor.

Durante este mismo afio no se materializaron riesgos juridicos que puedan
afectar la estabilidad patrimonial y/o el funcionamiento de la Compafia.

Linea de transparencia

Como uno de los mecanismos de
atencion de denuncias, quejas

o reclamos y reclamacién de los (57 1 ) 390 2443

derechos, contamos con la Linea .
de Transparencia: BOGOTA D.C,, COL.
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Matriz de correspondencia GRI para la opcion esencial “de
conformidad” con la guia G4, reporte de responsabilidad
corporativa -Ciprogress Greenlife- 2015

El Reporte de Responsabilidad Corporativa de -Ciprogress Greenlife- 2015 ha sido construido de acuerdo con
los lineamientos propuestos en la Guia para la Elaboracion de Memorias de Sostenibilidad de Global Reporting
Initiative (GRI) G4, “de Conformidad” con la Opcién Esencial. Este reporte no fue sometido a verificacion externa.
Se evaluara la aplicacién de esta practica para el proximo reporte. La Matriz de Correspondencia GRI G4 presenta
los indicadores asociados a los asuntos relevantes o materiales para la Compafia y sus grupos de interés.

Contenidos basicos generales:

Aspectos relevantes o de alta Respuesta / Ubicacion
relevancia para -Ciprogress Greenlife-

ESTRATEGIA Y ANALISIS

G4-1 Declaracion del responsable principal
de las decisiones de la organizacién sobre

la importancia de la sostenibilidad para la
organizacién y la estrategia de esta con miras
a abordarla

Carta del Presidente de Operaciones / Representante Legal a la Secretaria General de las Naciones Unidas
(Pagina 9)

G4-2 Principales efectos, riesgos y

oportunidades Objetivos especificos (Pagina 8)

PERFIL DE LA ORGANIZACION

G4-3 Nombre de la organizacién Nosotros - La Compania (Pagina 3)
G4-4 Marcas, productos y servicios mas Nosotros - La Compania (Pagina 3)
importantes Nosotros - Lineas de trabajo (Pagina 7)

G4-5 Lugar donde se encuentra la sede central

de la organizacion Nosotros - La Compania (Pagina 3)

G4-7 Naturaleza del régimen de propiedad y su

forma juridica Nosotros - La Compania (Pagina 3)

G4-8 Mercados servidos Nosotros - Clientes y Mercados (Pagina 6)

G4-9 Tamano de la organizacion Un nuevo modelo para gestionar el talento (Pagina 28)

G4-10 Tamano de la plantilla: Nimero de
empleados por contrato laboral y género

/ Numero de empleados fijos por tipo de
contrato y género / Tamafio de la plantilla por
empleados, trabajadores externos y género /
Tamano de la plantilla por region y género

Un nuevo modelo para gestionar el talento (Pagina 28)
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G4-12 Cadena de suministro de la organizacion

Cadena de suministro (Pagina 5)

G4-13 Cambios significativos que hayan tenido
lugar durante el periodo objeto de andlisis en el
tamano, la estructura, la propiedad accionarial

o la cadena de suministro de la organizaciéon

Avances significativos (Pagina 10)

G4-15 Cartas, principios u otras iniciativas
externas de caracter econémico, ambiental
y social que la organizacion suscribe o ha
adoptado

G4-18 Proceso que se ha seguido para
determinar el contenido de la memoria y la
cobertura de cada aspecto

Trabajo con comunidades (Pagina 23)
Principios de inclusion laboral (Pagina 27)
Atributos corporativos (Pagina 31?

Alcance y cobertura de este informe (Pagina 4)

G4-19 Lista de los aspectos materiales que se
identificaron durante el proceso de definicion
del contenido de la memoria

Pilares diferenciadores (Paginas 13, 14, 15, 16)
Aspectos materiales (Pagina 33)

G4-20 Cobertura de cada aspecto material
dentro de la organizacién

Pilares diferenciadores (Paginas 13, 14, 15, 16)
Aspectos materiales (Pagina 33)

G4-21 Limite de cada aspecto material fuera de
la organizacion

Pilares diferenciadores (Péginas 13, 14, 15, 16)
Aspectos materiales (Pagina 33)

G4-22 Consecuencias de las reformulaciones de
la informacién facilitada en memorias anteriores

Alcance y cobertura de este informe (Pagina 5)

G4-23 Cambios significativos en el alcance y
la cobertura de cada aspecto con respecto a
memorias anteriores

G4-24 Lista de los grupos de interés vinculados
a la organizacion

Alcance y cobertura de este informe (Pagina 5)

Grupos de interés (Pagina 11)

G4-25 Eleccion de los grupos de interés con los
que se trabaja

Grupos de interés (Pagina 11)

G4-26 Enfoque de la organizacion sobre la
participacion de los grupos de interés

Grupos de interés (Pagina 11)

G4-27 Cuestiones y problemas clave que han
surgido a raiz de la participacion de los grupos
de interés

G4-28 Periodo objeto de la memoria

Grupos de interés (Pagina 11)
Aspectos materiales (Pagina 33)

Alcance y cobertura de este informe (Pagina 5)
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G4-29 Fecha de la dltima memoria

Alcance y cobertura de este informe (Pagina 5)

G4-30 Ciclo de presentacion de memorias

Alcance y cobertura de este informe (Pagina 5)

G4-31 Punto de contacto para solventar las
dudas que puedan surgir sobre el contenido de
la memoria

Alcance y cobertura de este informe (Pagina 5)

G4-32 Indique qué opcién «de conformidad »
con la Guia ha elegido la organizacion

GOBIERNO

Alcance y cobertura de este informe (Pagina 5)

G4-34 Estructura de gobierno de la
organizacién, sin olvidar los comités del érgano
superior de gobierno

Nuestros érganos de gobierno (Pagina 32)

G4-35 Proceso mediante el cual el érgano
superior de gobierno delega su autoridad a la
alta direccion

Nuestros érganos de gobierno (Pagina 32)

G4-36 Cargos ejecutivos o con responsabilidad
en cuestiones econdmicas, ambientales y
sociales

Nuestros érganos de gobierno (Pagina 32)

G4-37 Procesos de consulta entre los grupos
de interés y el 6rgano superior de gobierno con
respecto a cuestiones econdmicas, ambientales
y sociales

Nuestros érganos de gobierno (Pagina 32)

G4-38 Composicién del 6rgano superior de
gobierno y de sus comités

Nuestros érganos de gobierno (Pagina 32)

G4-39 Personas del érgano superior de
gobierno que ocupan también un puesto
ejecutivo

Nuestros érganos de gobierno (Pagina 33)

G4-40 Procesos de nombramiento y seleccion
del érgano superior de gobierno y sus comités

Nuestros érganos de gobierno (Pagina 33)

G4-41 Procesos mediante los cuales el 6rgano
superior de gobierno previene y gestiona
posibles conflictos de intereses

Nuestros érganos de gobierno (Pagina 33)

G4-42 Funciones del érgano superior de
gobierno y de la alta direcciéon

Nuestros érganos de gobierno (Pagina 33)

G4-44 Medidas que se han adoptado para
desarrollar y mejorar el conocimiento colectivo
del érgano superior de gobierno

Nuestros érganos de gobierno (Pagina 33)

G4-45 Funcion del 6rgano superior de gobierno
en la identificacion y gestion de los impactos,
los riesgos y las oportunidades

Nuestros érganos de gobierno (Pagina 33)

G4-46 Funcion del 6rgano superior de gobierno
en el andlisis de la eficacia de los procesos de
gestién del riesgo de la organizacion

Nuestros érganos de gobierno (Pagina 33)
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G4-47 Frecuencia con que el 6rgano superior
de gobierno analiza los impactos, los riesgos y
las oportunidades

Nuestros érganos de gobierno (Pagina 33)

G4-50 Naturaleza y nimero de preocupaciones
importantes que se transmitieron al 6rgano
superior de gobierno

G4-54 Relacion entre la retribucién total anual
de la persona mejor pagada de la organizacion
con la retribucion total anual media de toda la
plantilla

Aspectos materiales (Pagina 33)

Sistema de retribuciones (Pagina 31)

G4-56 Valores, principios, estdndares y normas
de la organizacion, tales como codigos de
conducta o codigos éticos

La Iegalldad Nuestro Compromiso (Pagina 43)
Supervision externa a nuestros proyectos (Pagina 44)

G4-57 Mecanismos internos y externos de
asesoramiento en pro de una conducta ética y
licita, y para consultar los asuntos relacionados
con la integridad de la organizacion

Uso y manejo de la informacion (Pagina 43)
Supervision externa a nuestros proyectos (Pagina 44)
Transparencia con las comunidades (Pagina 44)
Politicas y propiedad intelectual (Pagina 47)

Linea de transparencia (Pagina 47)

G4-58 Mecanismos internos y externos de
denuncia de conductas poco éticas o ilicitas
y de asuntos relativos a la integridad de la
organizacién

Supervision externa a nuestros proyectos (Pagina 44)
Transparencia con las comunidades (Pagina 44)

Etica e integridad en nuestras operaciones (Pagina 45)
Politicas y propiedad intelectual (Pagina 47)

Linea de transparencia (Pagina 47)

G4-LA13 Relacion entre el salario base de

los hombres con respecto al de las mujeres,
desglosada por categoria profesional y por
ubicaciones significativas de actividad

Sistema de retribuciones (Pagina 31)
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