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RAPORUN AMACI ve HAZIRLANIS BiCiMi

Bu raporda, 2015 te yuritmekte oldugumuz faaliyetler, projeler ve ilgili diger detaylar yer
almaktadir. Korozo Ambalaj’in liyelikten sonra hazirlamis oldugu 3. ilerleme raporudur ve
bundan sonra da her yil hazirlanacaktir.

Bu raporda insan Haklari, Calisan Haklari, Cevre ve Yolsuzlukla ilgili konular Kiiresel ilkeler
Sozlesmesinin 10 ilkesinin ve Global Reporting Initiative’in G4 Surdurulebilirlik Raporlamasi ilkeleri
IsiIginda ele alinmistir. Kilavuz alinan GRI G4 ilkeleri ve uygulamalara nasil yansitildigi raporun
sayfasinda yer almaktadir. Hazirladigimiz 2015 Faaliyet Raporunda amacimiz surduarualebilir
buyume; cevre, insan haklari, calisma kosullari ve yolsuzlukla ilgili uygulamalarimizi ve bu
alanlardaki gelistirmelerimizi paydaslarimiza aktarmaktir.

KOROZO

KOROZO SAREKS kxorsini

Kiiresel ilkeler S6zlesmesi Maddeleri
insan Haklar
ilke 1: Is dlinyasi, uluslararasi ilan edilmis insan haklarina destek olmali ve saygi géstermeli
ilke 2: Is dlinyasi, insan haklari ihlallerine firsat tanimamali
ilke 3: Is diinyasi calisanlarin sendikalasma 6zgiirligiini desteklemeli ve toplu miizakere hakkini
etkin bigimde tanimall
Calisma Standartlar
4. ilke: Is diinyasi, her tiirlli zorla ve zorunlu is¢i calistirilmasini engellemeli,
5. ilke: Is diinyasi, cocuk is¢i calistirilmasinin éniine gegmeli,
6. ilke: is diinyasi, ise alim ve calisma siireclerinde ayrimcihigin éniine gecmeli,

Cevre

7. ilke: Is diinyasi gevre sorunlarini énleyici ve gevreyi koruyucu yaklasimlari desteklemeli
8. ilke: Is diinyasi gevreye ydnelik sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyeti ve olusumu
desteklemeli,

9. ilke: Is duinyasi gevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli, /

Yolsuzlukla Mucadele N
10.ilke: Is duinyasi riigvet ve harag dahil her tirlii yolsuzlukla miicadele etmelidir



CEO MESAJI

Ambalaj sektoéranin lider kurulusu olan
Korozo Ambalajin CEO su olarak BM
Klaresel llkeler Sozlesmesine olan
baglihgimizi dile getirdigimiz ilk faaliyet
raporumuzdan sonra sozlesmenin on
ilkesi dogrultusunda gergeklestirdigimiz
faaliyetlerimizle ilgili olarak bu sene
uguncusunu hazirladigimiz ~ raporu
sizlere  sunuyor  olmaktan  gurur
duyuyorum.

Korozo olarak kuruldugumuz ginden bu
gune cesur, yenilik¢i ve gelecege donuk
adimlarla yol aldik ve bu yolda
ilerlemeye devam ediyoruz. Turkiye'de
ilk ¢Op torbasi Uretimini 1981 yilinda
gergeklestirdik, her il buyuyen
yapimizda artan sayida istihdam
sagladik ve insan kaynagimiza yatirim
yaptik, 2004 yilinda Turkiye'de ilk geri
donugumld  ¢op torbasini  Uretmeye
bagladik, surekli gelisen ve degisen
yapimizla faaliyetlerimize devam
ediyoruz.

Faaliyetlerimizi insana ve gevreye sayg|
odaginda gerceklestirerek, her surecte
kalite ve liderligi hedefleyerek tum
paydaslarimiza ve topluma katki
sagliyoruz.

Hazirladigimiz bu raporda, bir yillik
sure¢ icinde Korozo'da yasanan
gelismeleri BM Klresel iIkeleri
kapsaminda sizlere sunuyoruz.

Jeki Mizrahi
CEO
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L KOROZOZMIR

KOROZO HAKKINDA

KOROZO, 1973 yilinda plastik ambalaj sektorindeki faaliyetlerine bagladi. Yapilan yatirimlarla,
ambalaj] sektorinin gelismesine katkida bulundu ve Turkiye'de birgok konuda ilkleri
gerceklestirdi. 90'h yillarda ¢ok hizli blUyume kaydetti; esnek ambalaj konusunda ¢igir acti.

KOROZO, urun yelpazesinin gesitliligi agisindan, Tuarkiye'deki sektor liderliginin yani sira,
Dunya'daki sayili ambalaj Ureticileri arasinda yer almaktadir.

2009 yili itibariyle, Korozo izmir, Koroplast, Korsini - Saf ve Sareks firmalarini da blnyesine
katan KOROZO, Istanbul ve Izmir'de, toplam 160.000 m2 kapali alana sahip 10 fabrikada
faaliyet gostermektedir.

Yillik 90.000 tonun tzerinde ambalaj Gretimiyle, Orta Dogu ve Avrupa'nin en blyuk
tesislerinden birine sahiptir. Ingiltere Almanya, Fransa ve Turkiye'deki bolge ofisleri de dahil
olmak Uzere toplam 1.700 personeli bulunmaktadir.

2015 Yilinda ;Tekirdag-Corlu’da yeni kurulacak fabrikamizin temel atma térenini gergeklestirildi.
Hizmete girdiginde 480 kisiye istihdam saglamasi planlanan fabrika, yillik 30 bin ton Uretim
kapasitesi ile de kendi sektorunin en buyuk ve bolgesinin sayili fabrikalarindan birisi olmayi
hedeflemektedir.

KOROZO, 43 yillik deneyime ve ileri teknolojiye sahiptir. Daima yuksek kaliteyi hedefler,
sektordeki gelismeleri sistemli olarak arastirir, yenilikleri musterilerine sunar. Turkiye'nin en
blyUk ambalaj Ureticisi ve sektor lideri olan KOROZO, 50 agkin Ulkeye gergeklestirdigi
ihracatla bir dinya markasidir.

KOROZO

INGILTERE )& FRANSA %




Misyonumuz llkemiz

iIkemiz; teknoloijiye,
sektore,
calisanlarimiza,
w musteri zincirimize
yatirim yapmak,
yenilikgi, yaratici,
atihmci, paylasimci,
¢ozumleyici, akilcl,
bilimsel, samimi,
duzeyli, topluma ve
gevreye karsi sorumlu,
saygili ve katma deger
saglayan
yaklagimlarda
bulunmaktir.

Doganin tum topluma

ve gelecek nesillere ai
oldugu bilincini temel

alarak teknolojimiz ve .‘

deneyimlerimiz *u §

sayesinde
musterilerimize §
beklentilerinin Gstiinde (.:)
hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz

Her kaliteli Grin ambalajinda
Korozo imzasi oldugu anlayigini,
liderligini, guvenilirligini korumak,
toplumsal, cevresel ve ekonomik

surdurulebilirlik bilinci ile yeni

urunler gelistirmektir .



KOROZO HAKKINDA

“Her kaliteli Grin ambalajinda KOROZO imzasi oldugu anlayisini, liderligini ve guvenirligini
korumak ve gelistirmek igin ¢alisiyoruz. *

Sertifikalarimiz
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KOROZO HAKKINDA

“ Her kaliteli urin ambalajinda KOROZO imzasi oldugu anlayigini, liderligini ve
guvenirligini korumak ve gelistirmek icgin ¢aligiyoruz. “

Sertifikalarimiz

e

UKAS

MANAGEMENT
SYSTEMS

0005

Korozo A.S. (Korozo) Plastik ambalaj malzemeleri Uretim, tasarim,
gelistirme, satis ve yonetim faaliyetleri kapsaminda ¢alismaktadir. Bu
kapsam iginde gelistirdigi tasarim, Gretim, metotlari, musteri bilgileri,
tedarikgi bilgileri, Grln / arge bilgileri, caligan bilgilerinin; Korozo Dig
Ticaret A.$. (KDT) ithalat / ihracat, gumrukleme faaliyetleri
kapsaminda calismaktadir.

Bu kapsam iginde ithalat / ihracat bilgileri, musteri bilgileri, tedarikgi
bilgileri, galisan bilgilerinin; Gizlilik, Butunluk ve Erisilebilirligini
korumak amaciyla Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi‘ni olusturmustur.
SGS tarafindan denetlenerek 2015 yilinda ISO/IEC 27001 kalite

belgesini almaya hak kazanmistir. s




KOROZO HAKKINDA

Organizasyonel Yapimiz

KOROZO Ambalaj bir Anonim Sirketidir.

Yonetim Kurulu; baskan, baskan vekili, Gyeler ve davetlilerden olusmaktadir. Yonetim Kurulu
uzun vadeli stratejilerin belirlenmesi, yatirnrm butgesinin olusturulmasi, donem sonu faaliyetlerinin
deg@erlendiriimesi gibi yonetsel surecleri yonetir.

Yurutme Kurulu ; Yonetim Kurulunun belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda orta ve kisa
vadeli planlarin belirlenmesi ve uygulanmasindan,organizasyonun geligtiriimesi, igletme
butcesinin olusturulmasi ve denetiminden , donemsel ve vyilsonu performansi takibinden

sorumludur.
DENETIM KURULU m FINANS KOMITESI
I

Y TME KURULU

Ihracat Satig Grup
Baskanhg

Kisisel Bakim Uriinleri
Grup Baskanhg

V]
Yurtici Ozel Uriinler SR AT T
Pazarlama DirektarlGgi

Sats DirektoriUgd

Lojistik DirektariGga Mali isler
Direktérlgi
insan Kaynaklar in Kalite Giivence
Mudirliga Midrl g 9
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2015 DE KOROZO

Sayilarla Korozo

Calisan Devir Orani %1 2

LOKASYONA GORE iSTEN AYRILAN SAYISI ( 2015)

EM iZMIR E GCERKEZKOY

2015 yih Cahsan Sayisi 1.563 (tom cahsanlanmiz kadroludur)

Calisan sayimiz gectigimiz seneye gore o2 azalmistr.

Ihracat Yapilan 50 agkin Ulke Sayisi

Gecirilen Denetim Sayist S0 belge denetimi, misteri denetimi

Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi  /

Egitim Saati 20.304 adam/saat

Cevre Harcamalarmiz ©0.186,47 Euro

ls gvenligi Harcamalanmiz 148.105,34 Euro

10



2015’ DE KOROZO

ambalaj
ay yildizlan

Basarilarimiz

Ambalaj Sanayicileri Dernegi tarafindan Turkiye’nin en iyi

ambalajlarinin secildigi Ambalaj Ay Yildizlari Yarigmasi'nda,
O altin ve gimus olmak Uzere iki 6dul kazanmanin mutlulugunu
' yasadik.

Tortillas

Gelistirdigimiz Cok Katli, Baskili Alt ve Ust Bariyer Film,
birinciligi Altin Oddil ile sirtladi. Korozo’nun misterilerine
sundugu komple ambalaj ¢ézimleri icerisinde 6zel bir konuma
sahip olan bu ambalaj, musterilerin oksijen bariyeri ihtiyacini
karsilayacak donanimda gelistirilmistir. Ust ve alt filmleri 6zel
ekstruzyon teknigi ile cekilmekte, guclu bariyer 6zelligi ile

l { ‘ birlestirmektedir. Korozo; baskil, yuksek bariyere sahip

el e deneyimleriyle market raflarinda baski kalitesi sayesinde farkli

: o driinler sunabilmektedir.

Koroplast Gul Kokulu Cép Torbasi ise kazandigi Gimus
Odil'le ikinci sirada yerini ald.

Bir uluslararasi arastirma sirketinin dizenledigi En lyi
Yeni Urtin Oddlleri Tlrkiye Arastirmasrnda kokulu ¢op KORO
torbalarimiz binlerce uriin arasindan édule layik
gorulda.

Koroplast’in aldigi bu édullerle pazardaki basarimizi da
taclandirmis olduk.

AST

11



2015 DE KOROZO fei@,

Basarilarimiz

Istanbul Sanayi Odas! tarafindan agiklanan Tiirkiye'nin 500 Biiyiik Sanayi Kurulugu’nun

5

son raporuna gére ‘linci sirada yer aliyoruz

500 HIRL MO
LR LA Bdinld A LWDAAG D04 - Bkl LML SIEA WO GTEL SR WD UEgTIDER SATERAR [WET) (TL)

Fit] 3

. ve Tic. AlS. Istanbul

Tirkiye ambalaj sanayinin liderligini Gstlenen Korozo, istanbul Sanayi Odasi (iSO) tarafindan
hazirlanan “TUrkiye’nin 500 Blyuk Sanayi Kurulusu” 2014 yili raporunun sonuglarinda 144’Gncu
siradaki yerini ald!.

Kuruldugu 1973 yilindan beri Turkiye ambalaj sanayinin liderligini Gstlenen ve Avrupa’nin da 6énde
gelen ambalaj Ureticileri arasinda yer alan Korozo, iSO tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin 500 Biiyiik

Sanayi Kurulugu” 2014 yili raporunda 144’Uncu sirada yer aldi.

Gerceklestirdigi ihracat ve sagladigi istihdam ile sektériine ve Turkiye ekonomisine deger katan,
yuzde 100 Turk sermayeli Korozo, 2014 yili sonuglarina gére 640.045.018TL'lik net satis rakami ile

Tarkiye'nin en buyuk sanayi kuruluslari arasindaki yer almaya devam ediyor.

12



2015 DE KOROZO )

Basarilarimiz

Corlu’da Yeni Fabrika

Tirkiye ambalaj sanayinin liderligini Gstlenen ve Avrupa’nin
da 6nde gelen ambalaj Ureticileri arasinda yer alan Korozo,
Tekirdag-Corlu’da yeni kurulacak fabrikanin temel atma
torenini gerceklestirdi.

Sahip oldugu 165 milyon dolarlik ihracat hacmi ile
Tirkiye'nin en blylk 98’inci ihracatgi firmasi konumunda 57
bin m2'si kapali olmak lzere toplamda 83 bin m2 ile
sektoriinln tek parga en blylik kompleksi olacak yeni
fabrika, bolgesine hem ekonomik hem de istihdam
agisindan buyuk katki saglayacak.

Hizmete girdiginde 480 kisiye istihdam saglamasi planlanan
fabrika, yillik 30 bin ton Uretim kapasitesi ile de kendi
sektoriiniin en blyuk ve bolgesinin sayil fabrikalarindan
birisi olmayi hedefliyor. Uretiminin %90’ inini ihrag ederek,
sektorin ve Glkemizin dis ticaretine olumlu katki yapmasi
beklenen fabrika, Solvent Geri kazanim Tesisi ile de
Korozo’'nun gevreci yaklasiminin da en son ve en yeni
ornedi konumunda olacak.

Turkiye'nin lider ambalaj (Ureticisi ' A
Korozo tarafindan 2004 yilinda ‘
temelleri atilan Korsini-Saf Amerika
Birlesik Devletleri'nde (ABD) fabrika
kurmaya hazirlaniyor.

ilk fazda 20 milyon dolara mal
olacak yeni tesis, Korsini’'nin
ABD’deki yatirrm ortagi Kanadal
CCL Industries LLC ile vylizde
50’serlik hisse ile ortak yapilacak ve
2016’'nin  ilk vyarisinda Uretime
baglayacak.

ABD’nin dogu kesiminde yer alan
Tennessee eyaletindeki Memphis
kentinde yer alacak olan tesis 10
bin metrekarelik alan Uzerinde
tuketim malzemeleri Uzerine
etiketleme Uzerine hizmet verecek 13

KOROZO |
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2015 DE KOROZO

Basarilarimiz

Turkiye'nin lider ambalaj Ureticisi Korozo, istanbul Maden ve Metaller ihracatgi Birlikleri
(IMMIB) tarafindan bu yil 8'inci kez diizenlenen 2014 ihracatin Yildizlari Odiil Téreni'nde,
“Plastik Ambalajlar ihracati” kategorisinde gectigimiz yil oldugu gibi bu yil da birinciligi
elden birakmadi.

Ekonomi Bakani Nihat Zeybekgi ve TIM Baskani Mehmet Biilyiikeksi’den birincilik ddiilini
alan Korozo ihracat Satis Grubu Baskani Semih Salhon, 40 yili askin deneyimin verdigi
glgle inovasyonu bir araya getiren bir firma olarak, Turkiye'yi diinya ¢apinda temsil
etmekten duyduklari mutlulugu dile getirdi. Korozo’'nun 50’yi askin Ulkeye gerceklestirdigi
ihracatla bir dunya markasi olmanin yani sira bu degerin Ulke ekonomisine yaptigi
surdurtlebilir katkisina da vurgu yapan Salhon, Tarkiye’nin en buyuk 90’inci ihracatgi
firmasi olarak 165 milyon dolarlik ihracat hacmine sahip olduklarini da sézlerine ekledi.

Gk

is stireclerine gosterdigimiz dzenin
karsiliginda 1S0 27001 Bilgi Guvenligi

Yonetim Sistemi Belgesi'ni almaya hak UKAS
kazandik.. MANAGEMENT
SYSTEMS

14
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2015 DE KOROZO

Basarilarimiz

Ulkemiz ekonomisine deger katan ve ambalaj sanayinin liderligini Gistlenen Korozo
olarak, bagarilarimiza yenilerini eklemeye devam ediyoruz. Turkiye'nin en buyuk
500 "6zel" sirketini belirlemeye yonelik olarak Capital dergisi tarafindan
gerceklestirilen Capital 500 ¢alismasinin Turkiye listesindeki siralamamizi bu yil
daha yukariya tasidik. Gectigimiz yila kiyasla 18 basamak birden daha
yukselerek, son 10 yilik donem boyunca kesintisiz buyume gosterdik.

Capital 500 listesine dayanarak Capital tarafindan yapilan ve istikrar odakli
blylime gosteren firmalari ortaya koyan "Turkiye'nin Elit Sirketleri" arastirmasinda
da 2003 yilindan bugtine son 10 yil boyunca blytyerek yola devam eden 23 firma
arasinda yerimizi aldik.

Bu hakli gururu yasarken, basardiklarimizin arkasinda kurumumuzun catisi
altinda yer alan ve sorumluluk Ustlenen herkesin ¢ok 6nemli pay! oldugunu
biliyoruz. Birlikte yeni gururlanacagimiz yeni basarilar igin duydugumuz heyecani
paylasiriz.

15



2015 DE KOROZO

Basarilarimiz

TURKIYENIN
NUMARALI MARKASI

TUKETICILER TARAFINDAN
EN COK TERCIHEDILEN VE
EN GUVENILEN MARKA

SECILMISTIR! A= .




2015 DE KOROZO e |

Basarilarimiz )

R

KOROZO
Korozo Ailesinin Degerli Uyeleri,

k Korozo TiM (Tilrkiye ihracatgilar Meclisi) tarafindan diizenlenen
“TiM ilk 1000 lhracat Firma” aragtimasinda 98. siradan 87. siraya yilkselmistir...

45 yih agkin deneyimin verdigi giicle 50'yi agkin iilkeye gerceklestirdigimiz

ihracatla sektoriimiize ve Tilrkiye ekonomisine kattigimiz degeri,
sizlerle birlikte by{tmekten blyidk bir mutiuluk duyuyoruz.

Baganmizda emegi gecen tilm Korozo ¢aliganlanna
bir kez daha tesekkir ederiz. m

el

Korozo, TiM (Turkiye ihracatcilar Meclisi) tarafindan diizenlenen TiM ilk 1000
ihracat Firma arastirmasinda 98.siradan 87.siraya yiikselmistir. 45 yili agkin
deneyimin verdigi gucle 50’yi agkin Ulkeye gerceklestirdigimiz ihracatla
sektorumuze ve Turkiye ekonomisine deger katmaya devam ediyoruz.

Ambalaj Sektoriinde Turkiye’nin Secimi: Korozo

Turkiye'nin 6nde gelen ekonomi dergilerinden biri olan
Capital Dergisi tarafindan bu yil 17'ncisi dOzenlenen ve Turkiye'nin en
begenilen firmalarin araghnidigi
“Tiirkiye'nin En Begenilen Sirketleri 2015” arastirmasinda,

“Ambalaj Sektériniin En Begenilen Sirketi” kategorisinde birincilik
6dilone layik gérolmenin hakl gururunu yasiyoruz.
Basanmzda emedi gegen siz degerli Korozo ailemize bir kez daha
tesekkir ediyoruz. Birlikte daha nice basanlara imza atmak
dilegiyle...

Capital oo

Tarkiye’nin en buyuk ambalaj ureticisi ve sektor lideri Korozo, Turkiye'nin en
onemli ekonomi yayinlarindan biri olan Capital dergisi tarafindan, 17 yildir
duzenli olarak gergeklestirilen “Turkiye’nin En Begenilen Sirketleri”
arastirmasinin 2015 yili sonuglarinda ambalaj sektorunun en begenilen sirketi
secildi.

17



2015 DE KOROZO

Basarilarimiz

"0 karlyetnet

15, INSANA SAYG! ODULLERI

4 AR
44an

1%

Korozo Ambalaj, Turkiye’nin en buyuk insan kaynaklari platformu Kariyer.net
tarafindan verilen “insana Saygi Oduli "ni 8. kez kazandi.
Tarkiye ambalaj sanayinin liderligini Ustlenen Korozo, uretim sektorinde bu yil
da “Insana Saygi Oduli’ne layik bulundu. 8 yildir “Insana Saygi Oduli’niin
sahibi olan Korozo Ambalaj’in insan kaynaklari stratejisi, bagvuru yapan
adaylara kisa zamanda geri donusu ve surekli geri bildirim politikasi 12 Subat
Sali gini Latfi Kirar Kiltir ve Kongre Merkezi'nde diizenlenen 17. Insan
Kaynaklari Zirvesi’nde odullendirildi.

18



2015 DE KOROZO

“Tum Koroplast iiriinlerimiz geri donustlirulebilir plastikten tretilmistir.”

Doga Dostu Uriinlerimiz

Streg Film

Koroplast Stre¢ Film, gidalarin buz dolabinda daha uzun
sure taze kalmasini sadlar. Yiyeceklerin cins ve yapisina
gore direkt veya bulunduklari kabin Gzerine gerdirerek
kaplanir. Kokularin ortama yayillmasini ve birbirine
karismasini 6nler, gidalara bakteri bulagsmasini ve
olusumunu engeller.

Koroplast doga dostu 15 ve 33 metre streg filmlerimiz
daha az enerji kullanarak Uretilir ve %100 geri
dondstarulebilir, kendinden kesimli tirtiklari sayesinde
kolay ve zahmetsizce kopartilabilir .

Dogada Coziiniir Cop Torbasi

Standart ¢op torbalari ve posetler geri kazanilabilir
urtinlerdir. Ancak dogal ortama terk edildiklerinde
¢6zUnlp yok olmalari uzun yillar alabilir. Cevre bilincinin
artmasi ve diinyada gelisen yeni teknolojiler sayesinde,
dogada ¢ozunebilir poset ve ¢op torbasi tretimi s6z
konusu olmustur. Bu yeni jenerasyon Urlinler, ortam
sartlarina bagh olarak iki yil igcinde dogada ¢6ziinmekte,
daha sonra mikro organizmalar tarafindan tiiketilerek
dogal dénusime ugramaktadirlar.Ekolojik dengeyi
bozmadan, gelecek nesillere daha temiz bir ¢cevre
birakilmasina katkida bulunmak igin:"Dogada Cozinir
Cop Torbasi" kullaniimahdir.

Geri Kazanim Torbasi
Bu torbalar, Cevre ve Orman Bakanlgi ile Koroplast'in
teknik ile igbirligi sonucunda gelistirilmistir.

Bakanligin "Ambalaj Atiklarinin Kontrolu

Yoénetmeligi" dogrultusunda, kagit, cam, plastik, metal,
karton gibi tim donustirulebilir ambalaj atiklari igin
transparan mavi renkte tek bir torba kullanimi

benimsenmistir.

Koroplast, yonetmelik dogrultusunda benimsenen torba
disinda, ayni 6zelliklerde, ancak agdiz kismi blizgulu ikinci

bir torba daha gelistirerek piyasaya sunmustur.
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KOROZO’DA ETIK DEGERLER

WE SUPPORT

Kiiresel ilkeler S6zlesmesi Prensipleri

insana, topluma ve dogaya saygiliyiz...

2011 Yilinda Global Compact sozlesmesini imzaladik.

insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzluk gibi

10 evrensel ilkeye verdigimiz destegi budan sonraki
faaliyetlerimizde de bu ilkelere bagh kalacagimizi ve toplumsal
farkindaligi tiim sosyal paydaslarimiza kazandirmak amacinda
ilerleyeceqgimiz paydaslarimiza taahhit ettik.

UNITED NATIONS NATIONS UNIES

POSTAL ADDRESS—ADRESSE POSTALE: UNITED NATIONS, N.Y. 10017
EMAIL: GLOBALCOMPACT@UN.ORG TEL: +1 212 963 1490

9 December 2011

Dear Mr. Mizrahi,

Thank you for writing to the Secretary-General to €XpIESS your company’s commitment
to the Global Compact’s principles in the areas of human rights, labour, environment and anti-
corruption. We applaud your leadership in making this decision and welcome your company’s
participation in the Global Compact — the world’s largest corporate citizenship initiative, with
thousands of business participants and other stakeholders from civil society, labour and
government based in over 120 countries.

At the heart of the Global Compact is a conviction that business practices which are
rooted in universal principles help the global marketplace to be more socially and economically
inclusive, thus advancing collective goals of international cooperation, peace and development.
Such goals are critical for the health and vibrancy of the private sector given the symbiotic
relationship between business and society. Indeed, companies participating in the Global
Compact are working diligently to give concrete meaning to this principle-based change
approach.

The Global Compact asks participating companies to pursue two complementary goals:
(1) internalize the ten principles within the company’s strategies, policies and operations and (2)
undertake projects to advance the broader development goals of the United Nations, particularly
the Millennium Development Goals. We understand that implementation of universal principles
into business is a long-term process, and encourage participants to follow a path of continuous
improvement. This cc i requires the sustained support of leadership through ongoing
activities and partnerships, as well as a company’s engagement in dialogues, willingness to learn
and dedication to practical actions.

As a voluntary initiative, the Global Compact draws strength from our participants®
commitment and actions. To spur implementation and progress, we provide various learning and
engagement opportunities for our participants. These include: 60-plus country and regional
networks where issues and activities are driven at a local level: practical tools and guidance
documents on the principles and other priority issues; and international and local events where

multi-stakeholder participants can exchange experiences, partake in learning and problem-
solving exercises, engage in dialogue and identify like-minded organizations for partnering
projects.

Further details on such activities can be found in the attached guidance document, “After
the Signature: A Guide to agement in the United Nations Global Compact” and on the
Global Compact website (www.unglobalcompact.org).

Credibility and accountability are critical factors for advancing the responsible business
agenda —and for protecting the legitimacy of the Global Compact. Therefore, a key requirement
for participation in the initiative is the annual submission of a Communication on Progress
(COP) that describes your company’s efforts to implement the ten principles. Your company
first COP is due within one year of joining the Global Compact, and every year thereafter. We
take this integrity measure seriously and companies that fail to meet consecutive COP deadlines
will be deactivated.

The Communication on Progress serves as far more than an indication of eng:
the Global Compact, and I encourage you to regard the process as a mechanism for ssing and
demonstrating the impact of your company’s actions to incorporate responsible practices into
day-to-day operations and to bring about meaningful change in society. Guidelines for preparing
and submitting your company’s COP are also available in the attached guidance document,

Again, we thank you for joining the Global Compact. We are 1 to hear your ideas and
experiences, and encourage you to share your views with us. We stand ready to support your
efforts to embrace the ten universal principles and contribute to a more sustainable and inclusive
global economy.

Yours sincerely,

Georg Kell
Executive Director
UN Global Compact Office 21
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Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin bize kattiklari

Bize Kattiklar ;

* Politikalarimiz ve prosedurlerimizde cevre, etik ilkeler, toplumsal sosyal
sorumluluk konularina olan baglihgimizi daha net vurgulamaya basladik.

*Firmamizin misyon ve degerlerinde yer alan sosyal sorumluluk ve cevre
konusundaki maddelerini, operasyonel anlamda hedeflerimizde gosterme sansi
bulduk.

* Sosyal sorumluluk catisi altinda yaptigimiz iyi uygulamalar, bizi dunya
markalari ile bulusturdu ve yeni musteriler kazandirdi. Boylelikle bu durum
firmamiza finansal getiri de saglamis oldu.

*Dunyaca unlu buyuk markalarla calisma yapmanin ve onlarla stratejik ortak
olmanin kapilarini araladi.

*Daha fazla seffaflik ve guven ortami yaratarak firmamizin itibarini artirdi.

*Sardurulebilirlik vizyonu, stratejisi ve uygulama plani cergevesinde tim
paydaslarimizla iligkilerimizi geligtirdi.

*Isbirligimizle birlikte tim paydaglarimiza bu konularda onemli 6grenme
olanaklari sagladi.



KOROZO’DA ETiK DEGERLER

Etik ilkelerimiz
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KOROZO
ETiK ILKELERIMIZ

Etik ilkeler, girketimizin, gerek kigisel davranis kurallan gerekse etik ilkeleri kurallarina iligkin
politikatannin tek belgede bir araya getirilmis dzetidir.

Etik ilkeler, bizlerin izlemesi gereken sorumluluk sahibi davramislara iliskin standartlan belider ve
anemli etik sorulan nasil ele alacafimiz konusunda rehberlik sadlar.

Hepimiz, kendimiz ve girketimiz igin dofru olan yapmak isteriz. Korozo Ambalaj Etik [lkeleri, bize
bu konuda rehberlik edecektir. Etik llkeler Sirketimizi temsil eden kigiler olarak bizlerin
davramislanmn gercevesidir, thm paydaglanmiza karg! sorumluluklanmza yaneliktir.

Hepimiz yasalara, Korozo Etik [lkelering ve Grubumuzun her tirlid dizenlemesing uymal ve her
hareketimizin sorumlulugunu almaliyiz.

ESITLIKGI YAKLASIM

Korozo ige ahm siirecinde adaylara ve caligsanlanna ik, renk, cinsiyet, din, dil, yas, toplumsal veya

etnik kdkeni milkiyet, dojustan veya sonradan kazamml statiye dayanarak dogrudan veya dolayh
aynimi yapmaksin adil, dnyargise ve esit sayo ve sevgi gerpevesinde davranir.

Gahsankanmn ifade dzgGriidind destekler.

Gahsankanm zorla veya zorunlu calistirmaz.

Gahsanlanna fiziksel ceza, siddet ve baskr uygulamaz.

Gahsanlar istindamlan siresince dolasim serbestisine sahip olup kimlikleri, pasaportlan alikoymaz.

SOSYAL ve TOPLUMSAL SORUMLULUK

Uluzal ve kiltirel degerlere sahip gikar.

Sosyal gevreye olumiu katkilar saglayabilecek faaliyetler yartir.

Tiim Kamu Kurum ve Kuruluglanna, calisanlanna, misterilere, tedarikgilere ve sosyal pavreye karsi
yasal sorumluluklanm yerine getirir.

I3 kanunu, yerel kanun ve ydnetmeliklers uygun davramr.

Tedarikgilerden mal ve hizmet satin alirken, figili tdm mevzuata {yasa, tizik, yonetmelik vb.) uygun
hareket eder.

Engellilerin topluma kazandinimasina katkr safjlar.

Adimin saygmhii ve givenirligini korur.

18 yasinin altinda gocuk isci calisirmaz.

GELISIM BILINCi
Sirekli editim ve gelisim temel prensiptir.
‘feniliklers ve defjigime agiktir.

Gahsankann gelisimi icin efitim faaliyetleri dizenler.
Her tirli kurs, kongre, fuar ve seminerlere katilimi dnerir.

KISISEL TUTARLILIK

KOROZ0 Cahsam;

Verdifi 0z0 tutar. Szl ve davramsi birdir.

Kargisindakine given verir,

Rilgvet ve yolsuziuga karsidir.

Kurumunave gahsina saygl duyulmasini saglar.

‘fasalara, kendi kurumunun politika ve prosedierine uyar.

Gahzanlaria GgOncd taraflardan girketin tercih ve kararanna etki edecek nitelikieki armadanian,
indirim ve avantajlan, kisisel hizmeti ve destedi, hayir amagh da olsa talep ve kabul etmez. 23
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Etik Ilkelerimiz

WE SUPPORT

s

R

KOROZO
ETiK ILKELERIMIZ

MESLEKi VE TEKNIK BILGI KULLANIMI

KOROZ0 Gahgam:

Teknik dzellik gisteren Grin bilgilen hakkinda gizlilije tzen gdstenr
Her karannda, kullandifi bilginin dogrulufunu aragtinr.

Ozel kigisel hllgllenn de korunmasina dzen gisterir.

Gahganlar arasinda bilgi ahgverisinin diizenli olmasma cahsir.

Dofgru olmayan veya kesinlik kazanmayan bilgilerin dolagimim engeller.

GEVRE BILINCI

KOROZO, dodal kaynaklarn verimli kullaniimas! ve sdreclerimizden kaynaklanan atiklanmizin

mimkdn olabilecek en a2 dizeye indirilebilmesi igin cahgmalar y drotir.

Gevresel yasa ve yonetmeliklers tam uyar.

Gahsanlanmizin gen dondgdm ve yeniden kullanim faaliyetlerini desteklemek ve bu konuda

farkindah@in artmasim sajlamak igin calismalar yapar.

KOROZ0 gevre politikasim tim calisanlan, migterileri ve toplumla paylasarak cevre ile ilgili

g!.ll}'%ﬂlllljglmlz ve kararhhijimiz konusunda tim cahsanlanmezi, milsteri ve tedankgilerimizi
ilgilendirir.

SAGLIKLI VE GUVENLI GALISMA ORTAMI

KOROZO calisanlan olarak bizlarin saghkl ve givenli bir caisma ortamina sahip
olma hakkim vardir.

|5 sadihdi ve glvenlidi kantdrind tesvik edecek gekilde davraninz.

Kabul edilemez ve potansiyel olarak tehlikeli davramisiaria micadele ederiz.

Etik Kurallarin ve Ihlallerin Bildirimi Sorumlulugu:

Korozo Ambalaj diger sahislann (tlzel/gergek) etik olmayan islemlerinin/davraniglannin ontaya
pikanimasimi engelleyecek aktivitelerda bulunamaz.

Etik |lkeleri ve bunlan destekleyen politikalann ihlalleri agisindan siphelerimizi iletmek icin
etik@korozo.com.tr mail ortaminda bilgi verilebilir.

Aykanhiklar tespit edilmesi halinde Disiplin Kurulu'na bagwurulur. Erik kelerinin olast ihlalinin
incelenmesi sirasinda, inlal bildiriminde bulunan, incelemeye katlan veya yardimei olan kisiler
hakkinda (bildirimin kendisinin veya safjlanan bilginin kasten yanhis sunuldugu

durumlar diginda) herhangi bir aleyhte iglem yapiimayacaktir.

Korozo Ambalaj Etik Kuruly, tim bildirimlerin gizliligini koruyacaktr

u Bu ilkeler, internet ve e-mail de dahil medya ile olan tdm Sirket igi ve Sirket digi her tir iletigimde
o wygulamr. Galisanlann, bu kurallara inanmasi ve uyum gostermesi saflanir. Bu kurallara uyumun
£ takibi yapilir. .
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KOROZO’DA ETIK DEGERLER

Surdurulebilirlik Politikamiz

4 )

KOROZO

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

» Ekonomik, sosyal gelisim ve cevreyi koruma konulanni birbirini destekleyen
yapitaslan kabul ederek, etik ilkelerimizden odun vermeden tican
faalivetlerimize devam etrmek.

» Sadece karlilk odakh olmayarak gelecek nesillera saygill, insan mutlulugu ve
cevresel korumayi da on planda tutmalk.

» Koresel ilkeler stzlesmesi ve yasalara uygun olarak calismalanmiza yon
vermek.

# Tum uygulamalanmizda surdaralebilirlik biling ile hareket edilmesini
safjlamak ve bu konuda kendimizi surekli gelistirmek.

# Surdaralebilirlik felsefesini tim paydaslanmiz ile paylasmak ve onlarda da
aymi bilincin olusmasimi sagjlamak.
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Adil Rekabet

Korozo’nun paydaglar ile iligkileri; muUsterileri, alicilar ve ¢alisanlari da dahil olmak
uzere durust, adil iliskiler kurma taahhuadu ile guven, seffaflik  kisisel tutarlilik,
bilgilerin gizliligi etik ilkeleri Uzerine kurulmustur. Bu politikamiz ve etik degerlerimiz
Etik Kurallar ve Calisan Politikalar1” kitap¢iginda da is basi yapan calisanlarimizia

paylasilir. Bu konuda egitim verilir.

Bu dogrultuda Turk Ticaret Kanunu ve Rekabet hukukuna uygun davranmakta olup,

WE SUPPORT

asagidaki etik ilkeleri ve kurallarini tim paydaslari ile paylasmaktadir.

KiSISEL TUTARLILIK
ETIK ILKESI

KOROZO Calisani;

v'Verdigi sdzil tutar.Sézii ve davranisi birdir.

v'Karsisindakine giiven verir.
v'Riigvet ve yolsuzluga karsidir.

v Kurumuna ve sahsina saygi duyulmasini
saglar.

v'Yasalara, kendi kurumunun politika ve
prosedurlerine uyar.

MESLEKI VE TEKNIK BILGI
KULLANIMI ETiK IiLKESI

KOROZO Calisani:

Teknik 0zellik gosteren arun bilgileri
hakkinda gizlilige 6zen gosterir

Her kararinda, kullandigi bilginin
dogrulugunu arastirir.

Ozel kigisel bilgilerin de korunmasina dzen
gosterir.

Calisanlar arasinda bilgi aligveriginin
duzenli olmasina galisir.

Dogru olmayan veya kesinlik kazanmayan
bilgilerin dolagimini engeller.
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Adil Rekabet

Korozo Disiplin_Proseduru_19. maddede rusvet ve yolsuzlukla mucadele
konusunda bu husus belirtilmistir. “Calisanlarla lUguncu taraflardan sirketin
tercih ve kararlarina etki edecek nitelikteki armaganlari, indirim ve avantajlari,
kigisel hizmeti ve destegi, hayir amacgli da olsa talep ve kabul etmez.”

»Tim calisanlarimiz KOROZO’'da is basi yaptiklari giin oryantasyon egitimi kapsaminda disiplin
prosedirimuzde yer alan rigvet maddesi konusunda bilgilendirilir . Bu kurala aykiri davranan calisanlar
disiplin kurulumuz tarafindan degerlendirilir ve ilgili politikamiz uygulanir .

» Sponsorluk gibi anlagmalarda biitlin bilgiler net ve tutarli olmalidir. KOROZO’ nun saglayacagi katki ile
alacagi fayda ortismeli, bu katki isle ilgili olup makul bir nedenle gergeklestiriimelidir.

» Kisisel kullanim amaciyla sirket adina kliip vs. tyelikleri kimse tarafindan yapilamaz.

»Karsihg olmayan hallerde 6zel ya da kar amaci giden tiizel kigilere bagis yapilamaz ve katkida
bulunulamaz.

» Siyasetcilere, siyasi partilere, siyasi érgitlere ya da dini kurulus ve din adamlarina vb. bagis yapilamaz.

» Bu kurallar gergevesinde yapilacak tim sponsorluklar, bagislar ya da saglanacak katkilar seffaf olmaldir,
belgelendirilebilmelidir, KOROZO’ ya uygunsuz rekabet avantaji saglamamalidir, KOROZO’ nun imaji ve
itibarina zarar vermeyecek faaliyetler olmalidir.

»Korozo caliganlari sehir disi ya da sehir igi seyahatleri siresince yaptiklari tim harcamalarin fatura ve
makbuzlarini bildirirler.

»ic Denetim Departmanimiz tarafindan Uretim, depo ve ofis departmanlarimizin ¢alismalari, hesaplari,
biitgeleri prosediirlere uygunluk ve kayitlarin dogrulugu konusunda titizlikle incelenir denetlenir.ic Denetim
Mudurdmuz her bdélumle ilgili incelenmesi gereken evraklara ulasmaya yetkilidir ve Denetim Kurulu
Baskanina raporlama yapmaktadir.
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KOROZO’DA
INSAN HAKLARI UYGULAMALARI

Korozo etik ilkelerinin temelinde Insan Haklarina saygi ve Sirdirilebilir Kalkinma
anlayisi bulunmaktadir. Bu anlayis dogrultusunda KOROZO’ nun yaptigi tim yatirm
anlasmalari, is sOzlesmeleri, tedarik¢i anlagsmalari ya da diger tum sdzlesmeler sosyal
guvenlik, is saghgi ve guvenligi, yas ve ¢alisma saatleri konularini igerir.

Tim Korozo galisanlari, Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesinde
belirtilen temel insan haklarina sahiptir. Tum Korozo ¢alisanlar isgi orgutleri ya da
kuruluglarina uye olmakta serbesttir. Korozo’ da Turkiye’nin butun bolgelerinden gelen
¢ok cesitli bir calisan profili vardir ve bugline kadar ayrimciliga yonelik higbir eylem
gozlemlenmemistir. Korozo’ da tum calisanlar tam zamanh olarak istihdam
edilmektedir. TUm galisanlarimiza esit haklar saglanmaktadir.

Calisma yasi uluslar arasi alanda kabul gérmus olan ve yerel yasalarda da belirtilen yas
sinirinin Uzerinde ve 18'dir. Korozo igin galisan alt igsveren ya da tedarikgilerimizce
cahistirilan is gorenlerin de yerel yasalarca belirtilen yas sinirinin Uzerinde olmasina
onem verilir. Yapilan denetlemeler ve sézlesmelerle bu riskin ortadan kaldirilmasi igin
cahisilir.

KOROZO’da tum calismalar yasa ve yonetmeliklere uygun yapilmaktadir. Bu nedenle
bugline kadar kesilmis herhangi bir para cezasi ya da yaptirrm bulunmamaktadir.

Calisma kosullarn ise giristen 6nce adaylarla mutlaka paylasilir, Kigiler istemedikleri

calisma kosullarina mecbur birakilmaz, higbir ¢alisanimiz zorla ya da zorunlu olarak
tehdit yoluyla ¢aligtiriimaz.
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KOROZO’DA
INSAN HAKLARI UYGULAMALAR
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Her calisanimizin bir yetenek oldugunu gorerek potansiyelini ortaya
cikaracak sirecler olusturmak.

Sirekli egitim ve gelisim felsefesi ile calisanlanmiz desteklemek.

Topluma ve etik degerlere Gnem veren bir calisan profiline sahip olmak.

Tim sireclerimizde aynmaolik karsit ve firsat esitligi felsefesini én planda
tutmak.

Jeki MIZRAHI
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KOROZO’DA
INSAN HAKLARI UYGULAMALARI

KADROLARIMIZ

ISTANBUL IZMiR CERKEZKOY GENEL
LOKASYONU  LOKASYONU  LOKASYONU TOPLAM
BEYAZ YAKA 374 49 20 443
MAVI YAKA 815 216 a9 1120
GENEL TOPLAM 1189 265 109 1563

BEYAZ YAKA 28%
MAVI YAKA 72%
ERKEK KADIN
% 28 IDARI BOLUMLER 41% 59%

ERKEK KADIN
% 72 URETIM BOLUMLERI 99% 1%




KOROZO’DA
INSAN HAKLARI UYGULAMALARI

KADROLARIMIZ

KALITE
Caligan Kadro Sayisi 13

Sézlesmeli Calisan 1563 kisi
Sozlesmesiz Caligan 0
Tam Zamanh Caligan 1563 kisi
Yan Zamanl Caligan 0

Yag Ortalamasi 36 yas

Kidem Ortalamas Tyl

En Genc Caligan Yag 19 yas

ERKEK KADIN
Yonetici Kademesi 71% 29%




KOROZO’DA

INSAN HAKLARI UYGU LAMALARI

YASALARA UYGUN GCALISMA ve UCRET

vKorozo tim galisanlarinin  maasglarini
zamaninda ve yasal Ucret politikalarina gore
6demektedir

v'SGK paylarini tam olarak goéstermekte olup,
SGK borcu bulmamaktadir.

v'Firmamizda galisanlara 6denen en az Ucret
yerel mevzuatin belirttidi asgari Ucrettir.

v'Ucret  belirlenirken yapilan isin  énem
derecesi ve agirhigi ile orantili olarak Ucretlerin
belirlendigi adil bir Ucretlendirme sistemi
uygulanir

Uretim Calisanlari

Kadin galisanlarin kok ticret ortalamasi

Erkek Calisanlarin kok licret ortalamasi

Ofis Calisanlar

Kadin galisanlarin kok licret ortalamasi

Erkek Calisanlarin kok iicret ortalamasi

f,p"-“'nh

v ise baslangic (cretlerinin saptanmasinda
piyasa kosullarinin yani sira ayni pozisyonda
¢alisan firma i¢i ¢alisanlarin mevcut Ucretleri
de g6z énuinde bulundurulur.

v'Ucret ddemeleri banka
yapiimaktadir.

araciligiyla

vUcret  dlzeylerini ve piyasaya gore
bulundugumuz skalayr kiyaslamak igin HAY
Ucret arastirmalarina katiliyoruz

TC.
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=

(Y =

Iale Konus: Isiade lgi e-Boreu Yoktur Belgest -'4!

: . ;‘a

(CTCTU =

fpeimanie  KOROZO AVBALAJ SANVE TICAS ‘ 3=

yon Arw ATATORK MAH ORHAN VEL COND12:0 STANGIA ESENYIRT &=

Dy Somgaanana (v =

r‘ml’n 25 e —
Ewm 2501 20 100836

4734 syl Karus inalle Kanunanun 10 uncu maddess hakmd uyannca, 25.01.2016 tanhi
itbarie Torkipe genelinds yapdan sceguama sonucunda, Scsyal GOventk Kurumuna kesinleymiy
sosyal giveniik prim beecunuzun bulunmedi§e anlagimaytie,

I bu beige, 4734 sapl Kamu Ihale Kanununun 10 uncy maddesi hdkmd gredinos,
Térkiye gonelinde Sosyal Glvenlk Kurumu bégi ighem kaylannin 25.01,2016 tanks ibbariyle
sorguianenas) sonucunda dizenlenmig olep, Rea anlamin tagmamaktade. 5510 sayili Sosyal
Sigortalar vo Genal Sadik Sigortasi Kanununun %0 ma maddesi geeedince ganimig olan Sosyal
Givenlik Kurumu Prim vo Idas Para Cozast Borglarinin Hakodiglordon Mahsubu, Oceseresi vo
ligiksizlik Bolgesinin Aranmas: Hakkinda Yanetmeligin & nci maddesine istinaden Hakedi
Odemesinde kullandamayacad! gibi, sdzkonusu yonetmehjin 7 nci maddesi uyannca dilzenkeen
fligiksizik belgoni nitelijindo do bulunmamakiadis.
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ETIK DENETIMLER

Korozo Ambalaj olarak her zaman mdusgterilerimiz tarafindan Sosyal uygunluk
denetimleri  geciriyoruz.Denetimler hem etik ilkelerimizin hem de sosyal
sorumlulugumuzun bir kez daha gozden gegciriimesini sagliyor. Basarii ve
gelistirmemiz gereken konulari bizlere gostererek surekli bu konudaki aktivite ve
planlarimizi siUrekli canh tutmamizi sagliyor.Bunun yani sira yillik ana fabrika ve
tedarikgi denetim planina gore her yil mevcut tedarikgilerimize i¢ denetimler
duzenlemekteyiz.

Yeni tedarikgi ihtiyacinin dogmasi durumunda uretim bolumunden gelecek olan talebe
gore; tedarik¢i sosyal uygunluk soru listesi ve tedarikgi

sosyal uygunluk el kitabina gore; yeni tedarikgiye, sosyal uygunluk, ¢evre, is saghgi
ve guvenligi konularinin tamamini icerecek sekilde denetimler

yapiimaktadir.

m Clark
vz e

ISO 18001

ISO 22000

Roto BRC feomme
_ Puratos

Sareks BRC Group

GLP

" ®GETHER KOROZO
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EGITIM UYGULAMALARIMIZ Q]L

EGITIM POLITIKAMIZ

v'Calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerini artirmak,

v'Davraniglarinda olumlu degisme, gelisme ve farkindalik
yaratarak sirket performansini maksimize etmek,

v'Kalite, gida guvenligi, cevre, is saghgi ve guvenligi
konularinda bilingli, yapici bir sirket kulturd olusturarak bu
kaltarG tum calisanlara benimsetmektir.

EGITIM FAALIYETLERIMiIZIN AMACI

v'Kalite glvenligine yonelmis,
v'Verimlilige buyuk olglide 6nem veren,

v'Hijyen, cevre, saglik ve is guvenligi konularinda bilingli,
beseri iliskilerinde yapici bir firma kultard olusturmak ve tum
calisanlari bu kultGrin pargasi yapmaktir.

v'Biliyoruz ki sektor liderligimizi kisisel gelisim ve
motivasyonu yuksek kalifiye c¢alisanlarimiz  sayesinde
sag@layabiliriz.

vinsan kaynagimiza yaptigimiz her yatirm sirketimize arti
deger olarak geri donecektir.

vBu anlayigla butiin  calisanlarimiz igin egitim hedefleri
belirliyoruz.
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EGITiM VERILERIMIZ

EGITIM DURUMU %
iIk&gretim 40%
Lise 34%
Onlisans 5%
Lisans 18%
Yilksek Lisans 2%
Doktora 1%

2015 YILINDA ALINAN EGITIMLERIN ANALIiZi

I I
EGITIM SAATI  EGITIM SAATI

EGITIM ANALIZI (Beyaz Yaka)  (Mavi Yaka) TOPLAM
Istanbul Fabrika 3480 12948 16428
zmir Fabrika 218 3658 3876
Toplam 3698 16606 20304
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EGITIMLERIMIZ

|i§ Eqitimi ve Uygulamalan

|Uriin Givenligi

|Oriin Givenliai

|'I§ Saghd ve Gilvenligi ve Cevre

|"|'ang|n

|'I§ Saihi ve Gilvenligi ve Cevre (ig Kazalan Sonrasi)

|Yanain Gitvenlik Egitimi

|Ci|t Hastaliklan ve Korunma

|hkred'rlasyon ve Olgiim Belirsizligi

|'|§ Saihi ve Gilvenligi (Teknik Bakim) {is izin Sistemi)

|Kalibrasyon Dodrulama

\Dkiintii Miidahale

|'I§ Saghii ve Gilvenlidi ve Cevre

|IS{) 22000 Gida Gilvenligi Yonetim Sistemi

|'I§ Saghdi ve Gilvenlidi ve Cevre (is Kazalan Sonrasi)

|BRC

|;'-\ci| Durum EKip Bilgilendirme

|Marka 2015

|Ki§i5el Koruyucu Ekipman Kullammi

|'|Bs Marketing Days

|Cilt Hastaliklan ve Korunma

|Pazarlama Zirvesi

Meslek Hastalklanmin Sebepleri ve Korunma Prensipleri /Tiitiin

Risk Etmenleri

Kullanmimimin Zararlan ve Korunma Yontemleri / Biyolojik ve Psikososyal

Satig Prim Sistemleri-Turler-Tasanm,Turk Tipi Uygu Iamalar.'lg}letim,
Dederlendirme Egitimi

|;'-\ci| Durumlarda Kullamlacak Ekipmanlann Kontrol ve Bakimi

|Plasti|r. Malzemeler ve Uretim Teknikleri

|'|§ Saghdi ve Gilvenlidi {Teknik Bakim) {is izin Sistemi)

|Toplu E-Mail Pazarlamasi

| Sabit Yk Vinci - Asansor Guvenli Kullanim

|'Inovasy0n ve Atdlye Uygulamalan

| Dokiintii Miidahale

|gat|§ma Cozme ve Miizakere Teknikleri

|'Ilkyard|m Giincelleme

|Modelleme Egitimi

Pest Kontrol

Etkili Liderlik ve Vizyon

Sirket Kilturil Oryantasyonu (Kalite-Uriin Guvenligi-Insan Kaynaklar-
Personel Gzlitk Uygulamalani-ig Saghgi ve Giivenligi-Bilgi Giivenligi
Farkindalig)

Mugter Sikayetleri ve Ig: Hatalanmin Sistemden Takibi (QM Modulu
Uygulamalan)

|'I§ Oryantasyonu (Bélim Dedigiklidi)

|Stratejik Pazarlama Egitimi Mikro MBA

|Mii§teri Sikayeti ve Milgteri Memnuniyeti Egitimi

| Uluslararas| 'I§ Analistligi Sertifikasyon Programi

|Dii1e|tici ve Onleyici Faaliyetler

| ig Egitimi ve Uygulamalan

| Giiventi Forkiift Kullanma

lis Etidi (Etik iIkeler)

|Te|mik Bakim Egitimi

| Etkin ve Etkili Yazigma Kurallan

|Enerji Verimiiligi

| sunum Teknikleri

'I:.sba:jl Oncesi Oryantasyon Editimi (Sirket Genel Tanitimi)

Satig Prim Sistemleri-Turler-Tasanm,Tirk Tipi Uygulamalar,lletim,
Degerlendirme EQitimi

|'I§ba§|{i-noesi Oryantasyon Editimi (i Egitimi ve Uygulamalar)

| Depo Tasanmi ve Ydnetimi Zirvesi

|Etkili Liderlik ve Vizyon

|IS{) 14001 Cevre Yonetim Sistemi

|EKAT Belgesi Egitimi

| Akreditasyon ve Olgiim Belirsizligi

Guvenlik Personeline verilen Egitimler
5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Kanunu

|Gij1.renlik GGrev Tammlarn, Talimatlan ve Yonetmelikleri

KOROZO Kurum Tanitimi

Etkili iletigim ve Miisteri lligkileri
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CALISAN MEMNUNIYET SONUGLARI

Oryantasyon  ddénemini tamamlayan tum  c¢alisanlara  sirket,calistiklari
bolum,gorevleri, diger kigiler ile iletisimlerinin memnuniyet boyutlarini dlgen anket
yapiimaktadir.Bu anketlerin degerlendiriimesinden sonra caliganlarimizin istek ve
onerileri dogrultusunda uygun gelistirmeler ve yenilikler gergeklestiriyoruz.

2015 yilina iliskin galisgan memnuniyet sonuglarimiz ;

BEYAZ YAKA MAVI YAKA

% 93 % 96

KOROZO
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CALISAN MEMNUNIYETI

Personellerimizle birlikte yeni yil kutlamalari gergeklestiriyoruz. Bu kutlamalardaki hedefimiz
hem cgalisanlarimizin Yonetim kademesi ile olan iletisimini saglamak , onlari motive etmek ve
yeni yila hep beraber “Merhaba” diyebilmek.

Bu yilda Hali¢ Kongre Merkezi’nde gercgeklestirilen 6zel etkinlik ile 15 yil ve uzeri kidemli
personellerimize emekleri i¢in plaket ile tesekkiirlerimizi sunduk hem de konser etkinligimiz

ile birlikte keyifli saatler gegirdik.
~ KOROZO
g SOSYAL KuULUP

Her ay plkn 1 k! S por ya da ku Itu rel geZI g 1 bl 15.11.2015 Pazar giinii “ALIBABA ve 7 Ciiceler” isimli eglencesi ve kahkahasi
bol bir filmi daha seyretme firsati bulduk...
. . . . Etkiniige katilan arkadaslanmiz ile keyifli bir sohbet eglijinde yenilen yemegin ardindan;
ayd Kt fi
etkl n I I kI e r d uze n I Iyo ruz' zmﬁxmd‘m;ﬁﬁfxmn ise heyecan dolu anlann yagandig: fimi seyreden
arkadasglanmiz guzel bir ginu daha geride birakmanin keyfini yagadilar.
Bu yil mag,tiyatro,tarihi miize,tarihi bolge naan Kyt g 1 AT BEKOn

gezisi etkinliklerimize 875 ¢aliganimiz katilim

gosterdiler.
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Q D M S JOROZ0 - ENTEGRE YONETIN SISTEM! - Windows laterret Explorer provided by KORIID - lnformation
.

Diwy G Skl Al Tede

QDMS Korozo iginde kullanilan
ortak bir dokiman yoOnetim

Sidrirly o VAN

sistemidir.
Calisanlar Korozo el kitaplarina
,organizasyon semasina, il =
prosediirlere,gérev  tanimlarina, e e
kalite  belgelerine,  formlara, 1= e
standartlara sistemden T T —
ulasabilirler. e S

2 |owssne WGhte Gurvence Modurtugu

0 |ewesun Hakds Deskiber

3 [ ‘ T Teknd Bakm Modurtsgu

3 |mesn | Kl Rk Uranios G Raskankds

Korozo Portal, sirket igi iletisimi arttirtmak amaciyla korozo
olusturulmus ortak kurumsal portaldir. Calisanlar ;
sirket icindeki haberlere ve dokimanlara
ulasabilmektedirler.

Basnéa Koreao d Kompiast
=n EOonoamal

‘ \; 1; !nwn ﬁﬁ“uxﬁﬂlii; e

a0ezmw
= ) e | HAYATI

KOROPORT'TA YERALAN KOSELER

Bilgi - Belge Calisan Rehberi

insan Kaynaklari Telefon Rehberi M bt ess s
KOGES QDMS i
Takvim Aramiza Katilanlar e

Bugiin Doganlar Ayin Makaleleri S—

Sirketimizden Haberler ~ Medyadan Haberler 71 ala

Finans Hava Durumu :

Sizin igin Sectiklerimiz Saglik Kosesi

TCME Dove
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IC ILETISIM

KOROZO PLUS

Korozo Plus , ¢alisanlarimizin hayatina arti katmak s *

fikri ile yola ¢iktigimiz bir platformdur. Bu platform
ile bir cok kurumsal marka ile ortak
calismalarimizla, personellerimize 6zel indirim
firsatlar sunuyoruz.

KOROZO PLUS
Suprizlerini Takip Edin!

Korozo calisanlannin hayatina
- “arh katmak” fikriyle yola ¢kan
" KorozoPlus'n isbirligi yaphgi
§*  firmalarilelgili detaylar ve bircok
strpriz icin Korozo Plus platformunu
takipte kalin!

Kategoriler;

Saglkh Yasam Kategorisi
Aligverig Kategorisi

Egitim Kategorisi

Hobiler Kategorisi

Ozel Kutlamalar Kategorisi
Gezelim Kategorisi

© Skype for Bi Bai @ -
Bugiin giindemde neler var?
9 Sinem Ozer
SKYPE KURUMSAL
& 0 B
Skype Kurumsal, ¢alisanlarimizin birbirleriyle hizl bir sekilde = IR
baglanti kurmalarini saglayan bir sistemdir. Bu sistem ile ppr——
calisanlarimiz anlik ileti, arama, goruntalt £ oo s o
arama, konferans, toplanti gibi uygulamalari kullanabilmektedir. © o omrs one
(]

Senem Findikli - uygun
(]

Sinem Bebe - Uyaun
@

40
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%

PROBLEM COZME KULTURU ve
ONERI SISTEMI

KOROZO’da Problem Cozme Kiiltiru

Calisanlarin olusan hatalardan ve karsilagilan problemlerden sorumlu tutulmalari vyerine;
problemlerin tespiti ve ortaya ¢ikartiimasi ile karsi onlemler gelistirmeleri icin tegvik edildikleri bir
calisma ortaminin tesis edilmesi hedeflenmektedir.

Bu hedefe yonelik olarak; “problem” taniminin resetlenerek yeniden yapilmasi ile format atilan
isletim sisteminin, Problem Co6zme Kulturinun asagidaki ¢ eksende kurumsal duzeyde surekli
olarak gelistiriimesi amaglanmaktadir:

Problemlerin (is isten ge¢cmeden) aninda tespit edilmesini ve proaktif olarak hizli tepki verilmesini
olanakl hale getiren bir isletim sisteminin canh tutulmasi

Problem Coézme Surecinin etkin yonetimini saglayan bir Yonetim Sistemi

Problem Co6zme Yetkinliklerinin her seviyede sistematik olarak gelistirimesine yonelik etkin bir
Egitim ve Gelisim Programlari uygulanir.

KOROZO’da Oneri Sistemi ( KOGES)

Calisanlarin, sirketin herhangi bir b6liminde yapilan is, ¢alisilan is ortami veya sirketin genel
uretim ve hizmet akigi igerisinde kargilasilan bir problemin ortadan kalkmasi i¢in yarattiklar
¢6zUmun ya da Urln veya hizmet Uretimi agsamalarinda yararl olacak gelistirme tekliflerinin éneri
formlari doldurularak éneri verebilmektedirler.

Bitin KOROZO caliganlari, KOGES’e 6neri verebilirler. KOGES Komitesinde degerlendirilen
oneriler, uygulamanin sonucu beklenmeksizin 6dillendirilir. Oneri sahiplerinin isletmeyi
sahiplenmeleri, bilgi birikim tecrtbelerini, sirketin ve diger ¢alisanlarin yararina sarf etmeleri takdirle
karsilanmaktadir.

Oneriler aga@ida belirlenen kategorilerde 6d(illendirilir.

Getirisi parasal olarak hesaplanan oneriler
isci saghg, is givenligi ile ilgili 6neriler
Ozel tesvik oduilleri

Ekip halinde verilen dneriler

2




KOROZO’DA CEVRE BILINCI

CEVRE YONETIMI

Korozo genelinde ¢evre yonetimi olusturulan politikalar ve stratejiler gergevesinde yurutiimektedir.
Politikalar ve stratejiler olusturulurken ¢gevre mevzuatinin yani sira BM Kuresel ilkeler
s6zlesmesindeki gevre yonetimine yonelik uluslar arasi ilke ve standartlara uyum géz 6ntne alinir.

Cevre faaliyetlerinin amaci ;

<

Faaliyetlerimizden olusan enerji ve su tuketimi, emisyonlar,atik olusumu gibi ¢gevresel etkilerin

kontrol altinda tutulmasini, geri déonisumun arttirilmasi ve biyogesitliligin korunmasini hedefler.

Uretilen Griinlerin cevresel etkilerini takip eder, “cevre dostu Uriinler “ gelistirerek bu etkilerin

azaltilmasini hedefleri

{ Form Mo KOBOS 1008 DEG: - )

\

R

KOROZO
GEVRE, i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Korozo A.?, gevre, is sagligi ve giivenligi konularinda Ulusal ve Uluslarasi
ilgili yasal mevzuatlara ve diger sartlara uymayi kabul eder.

Bu politika dojultusunda;

o Galisanlanmizin ve is orlaklanmizin; gevre, is sadligi ve giivenligi
konulaninda bilinglenmesi igin gerekli faaliyetleri gerceklestirmeyi,

» Proses ve iiriin kaynakh gevresel kirlenmelerin dnlenmesi icin gerekli
tedbirleri almayt,

» Gevre,is sailiji ve giivenligi konulannda olasi risklerin dnceden
hflirleneceﬁi galigmalari yapmayi, belirlenen risklere iligkin tedbirleri
almayl,

o Atiklanimizin bertarafi ve geri kazanimi ile ilgili faaliyetleri planlamay
ve uygulamay,

@ Toplumun gevre bilincinin arttinimasi icin gerekli faaliyetleri
perceklestirmeyi,

® i3 emniyeti ve insan saijlijni tehdit eden fakidrlerin olumsuz etkilerine
kargi onlem almayi,

o Enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullaniimasini,

o Gevre, ig sagliji ve giivenligi konulannda siirekli gelismeyi,

Taahhiit eder.
/ 24112008 tarih e gegeniial
_l'lll',' J
dif) L
/_/ ILE J.I‘u.; I."I
Jeki Mizyahi/
Gene Ko J.i nagy
|n|
.JI-'i"- e
AR J P o
AR < ot liﬁ A_m"—' T A
* Semih Salbon $I:I=|r Haviyo Albert Nahfpdvas lzzel I'kJrurllm!L Raci Batur
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KOROZO’DA CEVRE BILINCI

f
TN
”~

ISO 14001 BELGESI

isletmelerin gevreye verdikleri veya verebilecekleri zararlarin sistematik bir sekilde azaltiimasi ve mimkiin ise ortadan
kaldirilabilmesi igin gelistirilen yénetim sistemine Cevre Yénetim Sistemi adi verilir. Bu sistemi standardize eden bir dizi
sartlarin belirlenmis oldugu standart ise 1SO 14001 CEVRE YONETIM SISTEMi STANDARDIDIR. Korozo Ambalaj
ISO 14001 belgesi sahibidir.

Bu belge ile asagidaki sistem ve prensiplere uyum gdésterdigini uluslar arasi platformda belgelemistir.

ISO 14001 STANDARD PRENSIPLERI

Cotfcae TRIOOO8S F. g TS ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi

Standartlari bes ana standarttan olugsmaktadir.
st 0 YUkOmlalik Altina Girme ve Politika:
KOROZO AMBALAJ SANAYI Kurulus gevre politikasini tayin etmeli ve gevre

yOnetim sistemine baglilik Taahhtdinde
bulunmaldir.

VE TICARET A.S.

Alatirk Mah, Orhan Vel Cad, No: 12
34522, Esenyurt - Istanbul, Turke

has fd s meeteg i o
9

0 Planlama: Kurulus faaliyet, Grin ve
hizmetlerinin ¢evre boyutlarini belirlemeli,
I1SO 14001:2004 bunlarin 6nemli olanlarini segmelidir.
Taahhutlerini gergeklestirmek i¢cin amag ve
hedefler tespit etmeli, bu amag ve hedeflere

Tha it 600 el O kol ulagsmak igin gergeklestirecegi faaliyetleri
for food products. programlamalidir.

For e fokowing sctiilies

This cerificate is vad from 18 January 2013 unfl 17 January 2016 and 0 Uygulama ve islem: Kurulus, cevre
remains valid subject to satisfactory surveillance audits. i ;
R cerlicaion audi due befors 24 December 2015, polltlkas!m gergekliestlrmek, amagve
Issue 2. Cenlfied since 18 January 2010 hedeflerine ulagabilmek maksadiyla etkin bir

uygulamada bulunabilmek i¢in gerekli yetenek
ve imkanlarla birlikte bir destek mekanizmasi
gelistirmelidir.

Auhortsed by
m 00 Kontrol ve Duzeltici Faaliyet: Kurulus,
gevre icraatini ve bu icraattaki basari
ﬁ——? V derecesini 6lgmeli, izleyip degerlendirmelidir
MANAGEMENT )
s TGRS S A SIS — 0 Gozden Gegirme ve Geligtirme: Kurulus,
bl S b T genel gevre icraatini ve bu icraattaki genel
bl basari derecesini gelistirmek amaciyla, gevre
okl - yonetim sistemini gbzden gecirmeli ve surekli
y olarak gelistirmelidir.
2
"-«
i’%
@
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KOROZO’DA CEVRE BILINCI

TN
CALISAN CEVRE BILINCINi ARTTIRMA -
FAALIYETLERIMIZ

Politikamizdaki galisan ve is ortaklarimizin ¢evre koruma bilincinin aritiimasi igin yillik egitim
planlari kapsaminda asagidaki konularda egitimler verilmektedir. Cevre standartlari ve politikasi,
Amacglar, Hedefler ve Yoénetim Programi, Faaliyetlerden Kaynaklanan Cevresel Boyutlar, Atiklarin
Ydnetimi, Dokintd Midahale Proseduru egitimleri verilmektedir. Cevre konulu egitimler sonrasinda
egitim etkinligini degerlendirmek amaciyla ¢alisanlar sinava tabi tutulmaktadirlar.

2014-2015 Sinav Basari Orani: %100 ’dur.

2015 yilinda iSG Gevre konularinda toplam 1982 kisiye 5929 saat egitim verilmistir.

Fabrikamiz bilinyesinde Cevre sisteminin takibinde sorumlu toplam 141 personel
gorevlendirilmigtir.

Yil icinde surekli olarak afis ve is glvenligi cevre panolarimizdan c¢alisan bilinglendirme calismalari
yapiimaktadir.

——122 MART DUNYA SU GUNU ——

SU

DEGERLIDIR

a Cevre Gndniiz
utlu Olsun . =

. K

(N> ™Y o
5? VL%
"R N e L

. T A
N7 i (¥ -

m'de 133 Glkenin katilimi

it h -
i KOROZO Aklp Gitmesin
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MIGEREYE]

KOROZO’DA GEVRE BILINCI (s

proses

suyu
aritmasi

KAYNAK TUKETIM ve TASARRUFLARIMIZ

2014 2015 % Degigim
‘ Su (m3lton) 0,00091 0,00078 14,3%
d, Dogalgaz (m3) 0,0286 0,0317 10,6%
? Elektrik (kwh) 0,9925 1,0222 3,0%

EMISYONLAR
Korozo Ambalaj faaliyetlerini
Cevre ve Sehircilik

Bakanhgr'nca verilen emisyon
izinlerinde belirlenen parametre
ve kalite degerlerine bagl
kalarak yuratmektedir. Emisyon
degerleri SO,NO,UOB,PM gibi
birgok  parametre  bazinda
Olculmektedir. Periyodik olarak
akredite kuruluglar tarafindan
bagimsiz denetimler
gerceklestiriimektedir.
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KAYNAK TUKETIM ve TASARRUFLARIMIZ

KOROZO FACTORY ROOS

Korozo ¢evreyi korumak igin yeni bir adim atti ve fabrika
catisinda gunes enerjisi panelleri kullanmaya bagladi.

Gunes 1sinlarindan elektrik enerjisi elde edilmesine
yonelik olarak, fabrika binalarimizdan birisinin ¢atisina
Fotovoltaik Paneller ve Solar inverterden olugsan 20MW
gucunde bir sitem kurularak , yenilenebilir ener;ji
kaynaklarindan faydalanma yolunda bir ilk adim atilmis
olup, ulusal entegre sebekeden ¢ekilen elektrik enerjisi
tuketiminde belirli oranda azalma s6z konusu olmustur.

Korozo herkes i¢in daha parlak, surdurulebilir bir
gelecege inanmaktadir.
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KAYNAK TUKETIM ve TASARRUFLARIMIZ

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Ambalaj Atiklarinin Kontrolt Yonetmeligi kapsaminda 2014 yili geri
toplama kotasi %44 , 2015 yili %48 dir.

Korozo olarak bu hedefi gergeklestirmis bulunuyoruz. Bu hedefi gerceklestirerek gevresel agidan
belirli Olclutlere, temel sart ve Ozelliklere sahip ambalajlarin Uretimine,Ambalaj atiklarinin
olusumunun 6nlenmesi, onlenemeyen ambalaj atiklarinin tekrar kullanim, geri dénusim ve geri
kazanim yolu ile bertaraf edilecek miktarinin azaltiimasina,Ambalaj atiklarinin ¢evreye zarar
verecek sekilde dogrudan ve dolayll olarak alici ortama verilmesinin 6nlenmesine, Ambalaj
atiklarinin belirli bir yonetim sistemi icinde, kaynaginda ayri toplanmasi, tasinmasi, ayrilmasina
iliskin teknik ve idari standartlarin olusturulmasina,yénelik prensip, politika ve programlara uygun
davraniyoruz.

Atik Yonetimi 2014 2015

Geri Kazanim Oranlari 44% 48%

(Gevre ve Sehircilik Bakanhdi tarafindan hedeflenene uyum)

2015 yihinda Omurilik Felglileri Derneginin dizenledigi kampanyaya katilarak 115 kg plastik sise
kapagi toplanmistir. Bu kapaklar geri donustiriimus ve elde edilen gelir ile tekerlekli sandalye
bagisi yapiimigtir.
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KAYNAK TUKETIM ve TASARRUFLARIMIZ

2015 YILINDA URETIMDE YAPILAN TASARRUFLAR

Fabrika cati alaminin reklektif dzelligi iyilestirilerek, yaz aylannda gines 1sinlan ile gelen radyasyon
kaynakl 151 birikiminin azalmasi sonucunda |, ¢calisma ortamindaki ergonomik sartlarda iyilesme ve
ortam sicakh@indaki dustse baglh buharlasma yoluyla clusan solvent sarfiyatinin azalmasi sagland.

Yan mamul bobinlerin ambalajlanmasinda kullanilan (tek kullanimbk ve 8-10 kat sargidan olusan) strecleme
yontemi yerine , birden fazla kullanimi s6z konusu olabilen Tabaka ambalaj kullanimi ile , ambalaj atik
miktarinda azalma saglandi.

Mamul rula bobinlerinin ambalajlanmasinda , belirli élg dlerdeki bobinlere uygun torba ambalajlann kullanmi
lle , paketleme siiresinde zaman tasarrufu ve ambalaj atiklarinda azalma saglandi.

Tifdruk matbaa murekkep hazneleri Gzerinde yer alan emis pompalarinin bagdlanti seklinin degistirilmesi
sonucunda , haznenin alt kisminda kalan mirekkep sirkilasyonunun saglanmasi ile , gilkma ve atik
miirekkep miktarinda azalma sagland.

Flexo matbaalarda , klise silme islemlerinde kullanilan bezler yerine; basinglh hava-solvent kansimi pulverize
yikama tabancalanmin kullammi ile, kontamine atik miktarinda azalma saglandi.

Yarn mamul bobinlerin paletler (izerine sabitlenmesi amaciyla kauguk takozlann kullanimina gecis ile; daha
dnce kullanilan ahsap takozlann sarfiyatindaki disis sonucunda , dogal kaynaklarin tiiketimi dnlendi.

Kauguk takoz dlgilerinin optimize edilerek, 50 cm ¢apinin altindaki kig ik bobinler icin yeni tip kicik ebatl
takozlar tasarlanmasi sonucunda ; malzeme tasarrufu ve atik miktarinda azalma sagland.

Glnes isinlanndan elektrik enerjisi elde edilmesine ydnelik olarak, fabrikamizin ¢atisina Fotoveltaik paneller
ve Solar inverterden olusan 20MW gicinde bir sistem kuruldu. Bunun sonucunda yenilenebilir enerji
kaynaklarindan faydalanma ve ulusal entegre sebekeden gekilen elektrik enerjisi tiiketiminde
tasarruf sagland..

Yarn mamdal bobinlerin palet Gzerinde sabitlenmesinde kullanilan plastik cemberler yerine ; acilip tekrar
kullanilabilen bez (polyester) kemerlerin kullanimi ile cember rulosu atiklarinda azalma saglandi.
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KAYNAK TUKETIM ve TASARRUFLARIMIZ

2015 YILINDA URETIMDE YAPILAN TASARRUFLAR

ASB Fabrikasinda baca gaz ile disan atilan solvent buhannin geri kazaniimasi ile atik solventte %80 geri
kazanim saglandi.

Dis Hava sicakhginin 7 derece ve altinda oldugunda kompresdr kullanilmadan proses suyunun dig ortam 1sisryla
sogutulmasi ile %30 enerji tasarrufu sagland.

Dofdalgaz kullanilarak elektrik enerjisi Gretimi ve atik isidan Absorbsiyonlu chiller ile Chiller suyu ve ki déneminde
Atik 151 ile ortam ve kullanim suyu 1sitmalannin saglanmasi ile %20 verim artigi sagland.

Gln 1s1igindan faydalanma amach dim edilebilen dzellikli sistemlerin ve Enerji verimli LED armatirlerin kullaniimas
ile %40 enerji tasarrufu sagland.

Gines isinlanndan elektrik enerjisi elde edilimesine ydnelik olarak, fabrikamizin gcatisina Fotovoltaik paneller
ve Solar inverterden olusan 20MVW gicinde bir sistem kurulmasi ile yilik kaynak kullanimsiz 27000Wh enerji
iiretimi sagland.
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iS SAGLIGI ve GUVENLIGI YONETIMI

is Sagiigr ve Giivenligi faaliyetlerimiz
sirasinda, c¢alisanlarimizin ~ saghgini
korumak ve gulvenliginin sdrekliligini
saglamak amaciyla is saglhgr ve
glvenligi (ISG) risklerini degerlendirir ve
Cevre-is Sagligi ve Guvenligi (C-iISG)
politikamizdaki is emniyeti ve insan
saghginin  korunmasi igin  dnleyici
faaliyetlerin alinmasi taahhuduni
gerceklestiririz.

iISG yénetim sistemimiz, ISG risklerinin
degerlendiriimesi ve kazalarin-vakalarin
o6nlenmesi  temelinde iISG  yasal
mevzuata ve OHSAS 18001 standardina
uyum ile yapilandinimigtir.  Riskleri
degerlendirirken ulusal ve uluslar arasi
yasal mevzuatlara ve diger sartlara
uymaysi, rutin ve rutin disi sartlari ve acil
durumlari  degerlendirerek ve i¢-dis-
musteri denetimlerini ve bulgularini ve
calisanlarimiz-is ortaklarinin geri
bildirimlerini ve yasanmis olan kaza ve
vakalari géz oéniinde bulundurarak iSG
risk degerlendirme ekibi tarafindan
degerlendiririz. Belirlenen etkilerin
ortadan kaldirilmasi, en aza indirilmesi
veya kontrol altinda tutulabilmesi igin
Yillik iISG Yénetim Programi olusturur ve
uygulariz. iSG risk degerlendirmeden
cikan dnemli iISG etkilerinin azaltiimasi
veya kontrol altinda tutulmasi
faaliyetlerinde yayimladigimiz prosedur
ve talimatlar ve uygulamalari dikkate
aliniz. ISG izni kapsamindaki tim yasal
belgelerin alinmasinda Yasal Mevzuat
Standartlar Listesi Ve Uygunlugun
Degerlendiriimesi (OHSAS 18001)
tablosuna uygun olarak periyodik takip
ve uygulama yapilmaktadir.

2013 yiinda OHSAS 18001 s
Giuvenligi Yonetim Sistem belgesi
alinmigtir.
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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI YONETIMI

¢ Feorm Moo KOEDS 1008 DEG: -7

R

KOROZO
CEVRE, i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Korozo A.?, gevre, is saiilifi ve giivenligi konularinda Ulusal ve Uluslarasi
ilgili yasal mevzuatlara ve diger sartlara uymayi kabul eder.

Bu politika dojuliusunda;

o Caliganlanmizin ve is ortaklanimizin; gevre, IT saglig ve giivenligi
konulannda bilinglenmesi igin gerekli faaliyetleri gergeklestirmeyi,

o Proses ve iiriin kaynakh cevrese| kirlenmelerin dnlenmesi igin gerekli
tedbirleri almayi,

o Cevre,is saghii ve giivenligi konularinda olasi risklerin dnceden
hflirlen eceqi gcahigmalar yapmayi, belirlenen risklere iliskin tedbirleri
almayi,

o Atiklanmizin bertarafi ve geri kazamimi ile ilgili faaliyetleri planlamay
ve uygulamayi,

o Toplumun gevre bilincinin arttinlmas igin gerekli faaliyetleri
gerceklestirmeyi,

# Is emniyeti ve insan saijlijini tehdit eden fakirlerin olumsuz etkilerine
karsi dnlem almay,

o Enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullaniimasini,

o Cevre, is saghi ve giivenligi konulaninda siirekli gelismeyi,

Taahhiit eder.
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iS SAGLIGI ve GUVELIGI BILINCININ
YAYGINLASTIRILMASI

* Is Sagligi ve Glvenligi politikamizdaki politkamizdaki calisan ve is ortaklarimizin is saghig: ve
guvenligi bilincinin aritilmasi icin yillik egitim planlarn kapsaminda asagidaki konularda egitimler
verilmekteyiz. 2015 yilinda verilen egitimlerimiz;

EGITiM ADI
ISGC K ~
- - ’ \

ARME TEKMIK BAKIM ISGC A 1982 t
Yangin |  Katilimci !
IBITEM YANGIN \ L
Ilkyardim Giincelleme N, e b .

~ 7 .
Forklift Kullanimi e \

I .

rori fula I 5929 |
sbasl Oncesi Oryantasyon | Saat f}'ll .
Is Kaza Sonrasi Egitimi A\ I-F
Acil Durum Ekip Egitimleri R a

Dokintld Midahale Egitimi T

Sirket Oryantasyonu
KKD Kullamm
MY Sabit Yik Vinci - Asansdr Glvenli Kullanim

BY isbasi Oncesi Egitimi

Egitimler sinif ortaminda, nokta bazll is baginda, is saghgi-givenlii ve cevre panolari,
prosedirler/talimatlar, uyari levhalari ile yazili-gorsel iletisim kullanilarak saglanmaktadir.iSG
Konulu Egitimler Sonrasinda egitim etkinligini dederlendirmek amaciyla ¢alisanlar sinava tabi
tutulmaktadirlar.

2015 Sinav Basari Orani: %100 ’dur.

2015 yilinda iISGC egitimi toplam 1982 kisiye 5929 saat editim verilmistir.

* [SG bilincinin arttinimasinda en 6énemli araglardan biri KOGES bildirim sistematigidir.
Calisanlarimizdan gelen bir ok ISG bildirimde yine iSG bilincinin arttiriimasina katki saglayarak
is kazalarini ve meslek hastaliklarini énleme konusunda farkindaligin arttinimasina destek
vermektedir. Ayrica diger bildirim araglarimizdan biri olan ucuz atlatilan kaza ve tehlikeler yine
uretim alanlarindaki bildirim noktalarina yapilabilmektedir.



iS SAGLIGI ve GUVELIGI BILINCININ
YAYGINLASTIRILMASI

* Bildirim araclarimizdan biri olan ucuz atlatilan kaza ve tehlikeler Uretim alanlarindaki bildirim
noktalarina yapilabilmektedir. Tehlikeli Durum — Ucuz Atlatma bildirimlerinin saglanabilmesi igin
sahalara kutular konularak buradan bilgi toplayabiliyoruz.. Bildirimler sonrasi toplantilar ile
aksiyonlar alinmasini sagliyoruz.

SIFIR KAZA FELSEFESI

SIFIR KAZA kimse kazava uiramadan isi bitirmek demeletir.

Eendinize su sarulan sorae:
+ SIFIR EA7A hedefine nasil ubsgilabils?
+ Acaba kazalar engellensmer mi?
4 Cabsnfms santivede STFTR KAZA mimkin mi?
4 SIFE KAZA hedefine ulagmak icin ben ne yapabilirim™

SIFIR. EA7A hedefine ancak kazalann énlenehilir oldufima inanwsaniz ulagabiliriz.
Gerekli tiim dnlemler abmsayd:, i kazalanmn hi; bisi clmazdz
Fabrikamuzda SIFIR KAZA hedefine ancak siz,
+  kazalann dulenebilir alduguna inamrsantz,

o tehlikeli pardiZiniz donmlan haber verirseniz,
» ve dolemler abrsamz ULASABILRIZ.

*Yil icinde yapilan i¢ denetimler ile surekli olarak kendimizi denetleyerek geligsim alanlarimiz ve dizeltilecek
alanlarimizi belirliyoruz.

*Kurumsal TV yayinimiz ile aylk olarak is sagihgi ve guvenligi konularinda dikkat edilecek hususlar ve
yapilmasi gerekenleri hatirlatiyoruz

*i¢ yapimizda is sagihg ve givenliginden sorumlu 410 personelimizi gérevlendirdik, bu personelimiz acil
durumlar ve geri bildirimlerde surekli olarak sistemin gelistiriimesini saglamaktadir.

*Her yil Risk Degerlendirmesi yapilarak risk faktorlerimiz, dereceleri ve aksiyon planlari olugturuyoruz.
sistanbul fabrikalarinda 2015 yilinda calisanlara aktarilimak lizere 45 adet, izmir fabrikalarinda ise 45 adet

cevre, is saghgi ve givenligi kapsaminda Pazartesi is Basi Konusmasi bilgilendirme dokiimanlari mS?iI
olarak Saglik — Glvenlik — Cevre Sorumlulariyla paylasiimistir.



IS SAGLIGI ve GUVELIGI BILINCININ
YAYGINLASTIRILMASI

* Y1l igcinde surekli olarak yangin tahliye tatbikatlari yapiyoruz. Bu tatbikatlara tim ¢alisanlarimizin
katiliminin %100 olmasina énem veriyoruz.

* |s kazasi ve kayip giinlerimizi takip ederek, gelistirilecek alanlarimiz ve miidahale yéntemlerimizi
her yil gbzden geciriyoruz. Yaralanma, meslek hastaliklari, kaybedilen glnler ve ise devamsizlik
oranlari ve dlimle sonuglanan is kazalari konusunda ¢alisan nifus Uzerinden lokasyonlar arasinda
orantisal olarak anlamli farklar gérilmemektedir. Klglk kazalar bile is kazasi olarak kayit altina
alinmaktadir. (6rnegin kayarak disme, elde siyrik vb.)

Bu zamana kadar 6lume neden olacak kaza ya da meslek hastaligi yasanmamistir.

2014 2015
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KOROZO’DA TOPLUMSAL GELISIM
ve SOSYAL SORUMLULUK

UNICEF’ e bagis ]

s
S
\\=_7

N
unicef

0

Masteri Memnuniyet anketimizi dolduran
her mdusterimiz adina, doldurulan her
Masteri memnuniyeti formu igin Unicef'e
bagista bulunuyoruz.

KOROZO iLKOKULU }

Gectigimiz yilin Mayis ayinda temellerini
attigimiz 24 derslikli Korozo Ilkégretim
Okulumuzu ¢ok kisa bir strede
tamamlayarak, ogrencilerimizin
hizmetine agmaya hazirlaniyoruz.

768 kisilik 6grenci kapasitesiyle Derslik
okulumuzun hem bdlgesi igin hem de
ulkemiz i¢in hayirli olmasini diliyoruz.

= &

Ogrenci

Ne mutlu hepimize ki; piril piril
gocuklarimizin egitimine katkida
bulunuyoruz!

Kisa sure sonra okulumuzun agiligi
gergeklestirecegiz.
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KOROZO’DA TOPLUMSAL GELISIM
ve SOSYAL SORUMLULUK

BELEDIYELERLE iLE iSBIRLIGI }

Cop torbasi  kullanim  aligkanhgini
saglamak ve gelistrmek amaciyla
Beyoglu Belediyesi, Bodrum Guindogan
Belediyesi, Mugla Belediyesi, Adalar
Belediyesiyle birlikte baglattigimiz
projelerimize devam ediyoruz.

GCEVRE KORUMA BILIiNCi }

Rahmi M. Ko¢ ve Deniz Ticaret Odasi
tarafindan 8 Nisan 1994 yilinda kurulan ve bir
sivil toplum kurulusu olan TURMEPA ‘nin
amaci kiyilarimizi ve denizlerimizi korumak ve
gelecek nesiller icin surdurulebilir bir Tarkiye
yaratmaktir.

Cevre koruma bilinci cgercevesinde Korozo,
uzun yillardir TURMEPA'ya destek veriyor.
Denizlerden ve kiyillardan kati atiklarin
toplanmasi igin Korozo bu yil 50.000 Koroplast
cOp torbasi vermistir.
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KOROZO’'DA TOPLUMSAL GELI§IM
ve SOSYAL SORUMLULUK

EGITiM KURUMLARI VE
UNIVERSITELER ILE iSBIRLIGI

Her yil lise ve Universite o6grencileri
bizlerle birlikte galigsarak deneyim

K KOROZO, cesitli Universitelerden dgretim
azanlyor.

uyeleri ve ogrencilerin katildigi gezilerde
ogrencileri sektorle ilgili bilgilendirmek ve
uretimi tanimak amaciyla teknik
bilgilendirme galismalari yapmaktadir.

Onlar sirketimizde galisan
profesyonellerin tecribesinden
faydalandigi gibi bizler de onlarin
fikirleriyle geligiyoruz.

4 2015 yih Stajyer Rakamlari

Toplam Stajyer Sayisi: 86 kigi

58



KOROZO’DA TOPLUMSAL GELISIM
ve SOSYAL SORUMLULUK  ##**4

KORUNCUK PROJESI

Korozo, Koroplast ile beraber hayata
gecirdigi “Gulumseyen Gelecek” Platformu
ile gocuklarimiza daha iyi bir gelecek hediye
etmek icin c¢alisiyor. Bu kapsamda
Gulimseyen Gelecek Platformu, cesitli
imkansizliklara sahip c¢ocuklarimizi odak
noktasinda tutarak onlarin kigisel ve sosyal
gelisimlerine destek oluyor.

Platformun ilk adimi olarak Koruncuk
Vakfi'nin  (Turkiye Korunmaya Muhtag
Cocuklar Vakfi) Bolluca’'daki Koyu’'nde
yasayan cocuk ve annelerinin bir vyillik
beslenme, saglik ve egitim masraflarinin
kargilandigi proje kapsaminda Koruncuk
koyunun yenileme, bakim ve c¢evre
duzenlemeleri de yapliliyor.

Korozo, Gulumseyen Gelecek Platformu

'.N' k kapsaminda, bu yil Bolluca Koyu'nde
et RO yasayan cocuklarin kutuphanelerine kitap
Kot P ﬁ bagisinda bulunmustur.

Her birimizin &=
katkisi var
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KOROZO’'DA TOPLUMSAL GELI IM

ve SOSYAL SORUMLULUK

(T

KADIN EMEGIiNi DEGERLENDIRME VAKFI'na
(KEDV) bagis

KOROZO, Koroplast ‘Zaman Kazan'’ isimli dijital platformu kapsaminda
dokuz bin kadinin 45 bin Onerisi igerisinden derledigi hayati kolaylastiran
fikirlerini bir kitapta topladi ve satisa sundu.

Kitabin satisindan elde edilecek tum gelir Koroplast tarafindan Kadin
Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) bagiglanacak.

“Hayati

Kolaylastiran
% Fikirler”
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KOROZO’'DA TOPLUMSAL GELISim
ve SOSYAL SORUMLULUK

LET'S DO IT

Let’s Do It! Turkiye uluslararasi ¢gevre hareketinin bir pargasi olan, Turkiye'deki bir
gonulld agidir. Let’s Do It! Tarkiye'nin Turkiye'de ve tum dunyada amaci; yerel
duzeyden baslayarak gonulltleri ¢op toplamak i¢in harekete gegirmek; toplum
icinde ¢evre sorunlari konusundaki farkindahgi artirmak; bireyleri ¢op atmaktan
kaginmaya ve gevreyi korumaya tesvik etmektir. Let’s Do It! Turkiye'nin uzun
vadeli amaci, ulke genelindeki yasadisi atik sorununun temel nedenlerini
gOstererek, Turkiye’de surdurulebilir yagsama ve gevreye katki saglamaktir.

Let’'s Do It! Turkiye ekibi, gcevre hareketinin baslatilip surduralmesi ve gonullulerin
yukarida bahsedilen amaclar dogrultusunda harekete gegcirilmesi i¢in bir bulusma
noktasi gorevi gorur. Let's Do It! Turkiye, cevre hareketinin baslatilmasi ve
sorumluluk alinmasi igin Let’s Do It! Turkiye’nin amaglari ve destegi dogrultusunda
sivil toplum kuruluglarini, gonullu topluluklari, aktivistleri, 06zel sektordy,
universiteleri, yerel ve ulusal kamu kuruluglarini bir araya getirmeyi hedefleyen bir
gergeve sunar.

Korozo olarak bu gevre hareketinin destekgisi ve bagiscisidir.

. 49
i Let’s%0 doit!
& Tirkiye | @




KOROZO’DA i
MUSTERI MEMNUNIYETI “

Korozo Ambalaj, mugteri memnuniyeti kapsaminda Kalite Yonetim Programi
Bu dogrultuda; sertifikalandiriimis yonetim sistemlerinin uygulanmasini saglayan Kalite
Gulvence Birimi ve her bir fabrikada Urtun kalitesinin sirekliliginin saglanmasi ydnunde
faaliyet gésteren Kalite Kontrol Birimleri bulunmaktadir.

Korozo, ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 22000 ve BRC-loP ydnetim sistemi
belgeleri ve TSE, TSEK Urln belgelerine sahiptir. Yonetim sistemleri belgeleri geregi yilda
bir kez SGS Belgelendirme kurulusu tarafindan denetlenmektedir. Ayrica talep eden
musteriler tarafindan da tim bu kosullar dogrultusunda denetlenmektedir.

Ambalajin icindeki Uranun izlenebilirligi ve ambalaj Uzerinde gerekli bilgileri vermek, marka
sahibi firmanin sorumlulugundadir. Bununla birlikte ambalajin misteriye ulagsmasina kadar
gecgen silrede izlenebilirligi ve dis ambalajin etiketlenme sorumlulugu ambalaj Uretici olarak
Korozo A.S. Sorumlulugundadir.

Korozo, musteri taleplerini yerine getirmek Uzere Teknik Servis ve Geligtirme Birimi
olusturmustur. Teknik Servis ve Gelistirme Birimi, misteriden iletilen Grlne iliskin her tarla
soru ve gikayetleri inceleyip, musteriye alinacak aksiyonlarla ilgili bilgi vermektedir. Musteri,
talebi ve ihtiyaci dogrultusunda teknik ekip tarafindan ziyaret edilerek sorunlarin Gretim
yerinde gorulip ¢ézimler sunulmasi saglanmaktadir.

Musterinin tim talep, ihtiyag, beklenti ve dlustnceleri Gglncl taraf bagimsiz bir anket firmasi
kanaliyla yilda bir defa anket yapilarak alinmakta ve tim sonuglar degerlendirilerek gerekli
aksiyonlar alinmaktadir.

2015 wyili igin mdasteriler tarafindan yapilan degerlendirmenin sonucu asagida

Ozetlenmektedir:

Uriinlerimizle
ilgili Teslimat

disiinceleriniz

Miisteri Firma
Hizmetleri Sayginligi
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KOROZO’DA A

MUSTERI MEMNUNIYETI IV %

Bunlarin yaninda Yalin Yonetim uygulanmaktadir. Yalin Kalite Yonetimi bakis agisi
ile; Ilk Seferde Dogru Kalitenin saglanmasi hedeflenmektedir.

Bunun igin de; proses ciktilarindaki degiskenligin; prosesin kendisinden ve proses
girdilerinden kaynaklandigi gercedinden hareketle; proses kontrol yaklagiminin,
“Yerinde Kalite” ile proses ig¢i duzeyde yonetilerek kontrol altinda tutulmasi
amaclanmaktadir.

Proseslerde, Yalin Uretim Takimlari Toplanma Alanlarinda yer alan Yerinde Kalite
Panolari ile; glincel Miisteri Sikayetleri ve (sonraki prosese ilerlemis olan) i¢c Hatalar,
Gorsel Yonetim anlayisi ile g6z oOnunde tutularak, Oncelikle ilgili prosesin
calisanlarinda farkindalik artisi saglanmasi ve bu hatalara karsi, ilgili prosesin
calisanlari tarafindan kalici dnlemler gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Buna yonelik olarak; KOROZO bunyesindeki Yalin Yonetim Ofisi tarafindan
hazirlanip veriimekte olan Kaizen ve Problem Coézme Teknikleri egitimleri ile,
problemlerin olusum ve kontrol kdk nedenlerinin tespit edilmesi surecinde, g¢alisan
yetkinliklerinin gelistiriimesi amaglanmaktadir.

Musteri Sikayetlerinin degerlendiriimesi surecinde olusturulan Pareto Analizleri ile,
prosesler bazinda one ¢ikan hata turleri basta olmak Uzere Kalite Kaizenleri acilarak,
cesitli fonksiyonlardan ekip Uyelerinin katihimi ile, dncelikle tekrar eden hatalarin
onlenmesine odaklaniimaktadir.

Proseslerdeki Igslem adimlarinin her seferinde ayni ydntemle ve operatdrden
operatore degismeyecek sekilde yapilmasini guvence altina almayl saglayan
Standart is ve Tek Nokta Dersleri Uygulamalari da; surekli iyilestirmenin olmazsa
olmaz ilk sarti olarak degerlendirilir.

KOROZO’daki Yalin Kalite Yonetimi Gelisim Programinin esasi; hatalarin yuzde
90’'Inin sistemden kaynaklandigi gercedinden hareketle, Kalite Yonetim Sisteminin

surekli gelistirilerek iyilestiriimesine dayanir.

63



KOROZO’DA i
TEDARIKCi DEGERLENDIRMESI

KOROZO da tedarikgi degerlendirmesi Urun dretiminde kullanilan malzeme veya
hizmetleri temin eden tum firmalari kapsar. Grin Uzerinde etkisi olan yan sanayilere,
KOROZO AS. alimi yapilacak malzeme ile ilgili Grin kriterlerini gonderir veya
firmadan malzeme ile ilgili teknik spesifikasyonlarini ister.

Satinalma tarafindan firmadan ilgili numune talebi yapilir. Gelen numuneye
malzemenin cinsine gore gerekli kontroller uygulanir. Degerlendirme sonucu olumiu
ise tedarikgi firma calisilabilir tedarikgi listesine eklenir. Numunelerin sonucu uygun
degil ise firmadan yeni bir numune istenir veya firmaya kontrol sonucu iletilerek varsa
gerekli duzeltmeler yaptirilir.

Tedarikgilere, Satinalma  Mudurligu  tarafindan  Tedarikgi  Degerlendirme
Formu gonderilerek, firmanin etik degerlere uyumu, kalite ve hijyen standartlar
degerlendirilir ve eger uygun ise firmanin ¢alisilabilir olduguna karar verilir.

Degerlendirme 4 baglik altinda olusturulan soru gruplarinin her biri aritmetik olarak %
25 uzerinden esit agirlikli olarak hesaplanarak yapilir.

Degerlendirme Puanlandirma
Cok uygun 91-100
Uygun 81-90
lyilestirilebilir 70 - 80
Uygun degil <70

Toplam puan yukaridaki kritere gore degerlendirilir. Tedarik¢i firmanin < 70 ise
firmadan dizeltmesi igin gerekli faaliyetler talep edilir.

Bu faaliyetler de tedarik¢i firma gerek duyarsa danismanlik yapilir. Firmalar yillik
olarak takip edilir.

Tedarik¢i degerlendirmemizde suirdiiriilebilirlik kriterlerine 6rnekler

» Cocuk isciligi ve zorunlu iscilik ile ilgili politikalar dahil olmak Uzere Etik Satin Alma
Kurallar’'na baghhk

* Cevre yonetimi sistemlerinin ISO 14001 standartlarina uygunlugunun belgelenmesi
* Sosyal yonetim sistemleri uygunlugunun belgelenmesi

* ISG yénetimi sistemlerinin OHSAS 18001 veya esdeger standartlara uygunlugunun
belgelenmesi

» Tedarikginin, kendi tedarik zincirindeki sosyal, gevresel ve iSG konulari yénettigine dair
kanitlar

* Rusvet ve yolsuzlugu yonetmeye ve dnlemeye yonelik tedbirlere dair kanitlar

* Tedarikginin esitlik, ayrimcilik konularina yonettigi kanitlar
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Adres: Urbaparc Batiment A2 2-8, Boulevard Adres: 315 Regents Park Road
de la Liberation l.‘crfd ra
Saint Denis Ingiltere
Fransa H3 1DP
93210 E-Posta: info@korozouk.co.uk
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Aciklamas Aldig Bolim I Aciklamalar
STRATEJI VE AMALIZ
G4-1 Kurumun en st dizey karar vericiginin sordariletilirlikle igil CEQ Me=aj 4
beyan
KURUMSAL PROFIL
G4-3 Kurumun adi Korozo Ambalaj San. ve Tic A5,
Gd-4 Basghca markalar, Grinler ve hizmetler Korozo Hakkinda 5
G4-5 Kurumun genel merkezinin bulundudu yer Korozo Hakkinda Atatirk Mah. Orhan Veli Cad. No:12
34522 Esenyurt! ISTANBUL
G4-5 Kurumun faalyet gosterdigi dlkeler Korozo Hakkinda | ileti.';.im Bilgilerimiz 5.65
G4-7 Milkiyvetin ve kanuni yapimin niteligi COrganizasyonel Yapimiz 5
G4-3 Hizmet verilen pazarlar Korozo Hakkinda 5
G4-9 Kurumun #lgedi Korozo Hakkinda 5
G410 istihdam tiriine, iz sizlegmesine, cinsiyete ve bilgesine gore  |Kadrolanmiz 30,31
toplam igglcd
Gd-11 Toplu iz sdzlesmeleri kapsamindaki toplam calizan sayisinin Kadrolanmiz 31
G412 Kurumun tedarik zinciri tanimi Korozo'da Tedarikgi Degerlendirmesi G4
G413 Kurumun bovutu, yamsi, milkiyeti veva tedarik zinciriyle ilgili Korozo Hakkinda 5

raporiama slrecinde gerceklesen dedisiklikler

HUTLERI

KURUMSAL PROFIL: KURUM DISI INISIYATIFLERE YOMELIK TAAH

G4-14 Kurumun intiyati yvaklagimi Korozo'da Cevre Bilinci, 5,42 43 44 45 45 47 48 49 50
G4-15 Kurumun imzaladiji veya destekledigi sdzlesmeler, ilkeler ve Kiresel lkeler Sozlesmesi 21
diger inisiyatifler
G4-16 Kurumun Gyesi oldugu dernekler, ulusal ya da uluslararaz Kiresel ilkeler Sozlegmesi 21
destek drgotleri
TAMIMLAMAN OMCELIKLI UNSURLAR VE CERCEVELER
G417 Kurumun konzolide bilancolarina dahil ettigi kurumlarn listesi ve |Korozo Hakkinda , Raporun amaci ve 3
rapor kapsami diginda tutulan varsa belitiimesi hazirlanig bicimi
G418 Rapor iceridinin belirlemesi ve Unsur Raporun amaci ve hazirlanig bicimi 3
Cercevelerini tammlanmas sdreci
G419 Rapor igeriginin belirlenmesi slrecinde tanimlanan bitin dncelikli| SGrddrilebilirlije Y aklagmmiz En @nemli ve dncelikli kenular -kendi
Unsurlann bir listesi aralanndaki @dnem sirasina
bakimaksizin listelenmistir.
G4-20 Her bir dncelikli Unsur igin kurum igindeki Her @ncelikli Unsur tdm kurum igin
Unsur Cercevesi de dnceliklidir.
G4-21 Her bir ncelikli Unsur igin kurum dizindaki Kurumsal lkeler Sdzlesmesinin bize kattklan |22
Unsur Cergevesi
G422 Onceki raporiardaki bilgilerden veniden ifade edilen varsa Politikalanmiz , Korozo Hakkinda 9,21 2529 42 52
bunlarin etki ve nedenleri
G4-23 Onceki raporlama donemlerine gire Kapsam ve Unsur Gecen seneki rapora kiyasla

Cercevelerindeki belirgin dedgigiklikler

raporun kapsami veya unsurlann
sinrlannda dnemii bir degisiklik
olmamigtir.

Bu GRI gistergesi yeni oldugu icin,
ilk kez Unsur sinirlar belirenmigtir.

RAPOR PROFILI

G428 Raporlama dinemi 2015

G429 En =on yayinlanan raporun tarihi 15.01.2015

G4-30 Raporlama sikhd Surddrdlebilirlik Raporu yillk olarak
vayimlanmaktadir.

Gd-31 Rapor ve icerigi hakkindaki sorular icin iletigim adresi insan Kaynaklan Bolimi:

RAPOR HAKKIMNDA: GRI f[}ERiK INDEKSI
Kurumun secmis oldudu ‘uyumluluk’ secenedi ve rapor dig
denetimden gecmis ise g Denetim Raporu

GRI indeksi

insankaynaklari@korozo.com.tr

66,67 63,69

Bu rapor GRI G4&0n
SORDORDLEBILIRLIK
RAPORLAMASI KILAVUZLARI
1giGinda hazrlanmigtr ve GRAN G4

_ tablosu kullanimistr.
RAPOR HAKKINDA: GUVEMCE

G4-33 Dz denetim

2014-2015 Etik Denetimler
Sertifikalanmiz, Baganlanmiz

7-18,33
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Aciklamas

YONETISIM

Kurumun yinetisim yamsi ve karar verici komiteler

EM YUKSEK YONETISIM ORGANININ SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMASINDAKI ROLU

Bilginin Raporda er
Aldif) Balim

Organizasyonel Yapimiz

Referans Sayfalar
I Aciklamalar

G448 Kurumun en yiksek yonetigim organinin kurulusun Kiresel lkeler Sozlesmesi 21
surdurilekilirlik bildirimlerinin gelistirimesi ve cnaylanmas

54-52 Ucretin belirenmesine iliskin sirec ‘rasalara uygun calsma ve Gcret 32

G4-54 Kurulugun belirgin faalyetlerinin bulundudu her bir Gkedeki en  |Y'asalara uygun calgma ve dcret 32
yilksek licret veya maas alan bireyine iliskin yilik toplam calizma
Gcretini ayni Glkedeki bitin calsanlara yanelik yilik toplam
ucretinin medyani

G4-55 Kurulusun belirgin faaliyvet dallaninda her bir dlkedeki en yiksek |Yasalara uygun calsma ve lcret 32

ETIK VE DURUSTLUK

G4-56 Kurumun davramg kurallan ve etik kurallan gibi degerleri, ilkeleri, | Etik kelerimiz 2324 2526
standartlan ve davranig narmiar

G4-55 Etik ve yvasal davranigla ve kurumsal diristiikle ilgili kanular in; iletiq.im, Problem Chzme Kilird ve Oneri | 39,40 41
hakkinda dneri alinmasina yinelik yardim hatlar veya danigma | sistemleri
hatlan gibi dahili ve harici mekanizmalan

G4-58 Etik olmayan ve yasadigi davraniglar hakkindaki kaygilarn ve il; iletig-im, Problem Cozme Kilird ve Oneri | 39,4041
kurumsal dirdstiikle ilgili kenulann bildiriimesine yvanelik; hat sistemleri
yionetimi kanalyla uvan, bildirim mekanizmalan ve vardim hatlar

SPESIFI

Ekonomik

K STANDART ACIKLAMALAR

Unsur: Ekonomik Performans

G4-EC1 |f.lreti|en ve daghian dogrudan ekonomik deder Bagarilanmiz Kadrolanmiz 11,12,13,14,15,16 17 18,20 30

Unsur:Piyasa Varhin

G4-ECS | Belirgin operasyon verlerinde cinsivet bazinda standart ‘rasalara uygun calsma ve Gcret 32
baslangic seviyesi dcretlerinin yerel azgari Gerete gdre orani

G4-ECE  |Etkilerin boyutu da dahil olmak Gzere belirgin dolayh ekonomik Korozo'da Toplumsal Gelisim ve Sosyal 56-61
etkiler Sorumluluk

Cevresel

150 14001 Belgesi , Cahgan Bilinci Arttrma Faaliyetleri,Cevre 43 4450

Unsur: Enerji

G4-EN3 | Kurum ici enerji tdketimi Korozo'da Cevre Bilinci 45

G4-ENS  [Enerji Tlketiminin azatimas Kaynak Tiketim ve Tasarruflanimz 43 45

G4-EN7  |Urin ve hizmetlerin enerji intivaclarindaki azatmlar Kaynak Tlketim ve Tazarruflanmiz 4548 45

Unsur: Su

G4-ENE  |Kaynak bazinda toplam su cekimi Korozo'da Cevre Bilinci 45

G4-EN10 | Geri dindstirdlen ve yeniden kullanilan su Korozo'da Cevre Bilinci 43

Unsur:

G4-EN23 | Tir ve bertaraf yontemine gire toplam atik agirhg Korozo'da Cevre Bilinci 47

Unsur:

G4-ENZ21 |MOX, SOX ve dijer belirgin hava emisyonlan Kaynak Tiketim ve Tazarruflanmiz 45
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Unsur: Uriin ve Hizmetler

G4-ENZT |f.lr|]n we hizmetlerin cevresel etkilerinin hafifletimesi Korozo'da Cevre Bilinci 45,49
Unsur: Uyum
G4-ENZS |Cevre kanunu ve dizenlemslering uyulmamasi nedeniyle Cevre kanunu ve dizenlemelering

uygulanan dnemli para cezalaninin parasal dederi ve parasal uyvulmamasi nedeniyle uygulanan dnemii

olmayan yaptinmlarin toplam sayisi para cezalannin parazal dederi ve parasal

olmayan yaptinmiar bulunmamaktadir.

Unsur: Genel
G4-EM31 | Tire gore toplam cevre koruma harcama ve yatinmian Sayllarla Korozo 10
Unsur: Tedarikgilerin Cevresel Bakimdan
G4-EN32 |Cevresel kriterler agizindan dederlendirilen yeni tedarikcilerin Korozo'da Tedarikci Dederlendirmesi 64

yizdesi

Sosyal: iggiicii Uygulamalan ve insana Yakigir is

Unsur: Istihndam

G4-LA1  |Yas grubu, cinsiyet ve bilgeye gire ise veni alnan calsanlann |Kadrolarimiz, Sayilarla Korozo 10,30,31
we caligan devrinin toplam sayisi ve orani

G4-LAZ | Belirgin operasyon yerlering gire gecici veya yan zamanh Kadrolarimiz 30,31
calzanlara sajlanmayan ve tam zamanh caliganlara sadlanan
wan haklar

G4-LA3  |Cinsiyete gire dogum izninden sonra ige donme ve iste kalma | Bayan calganlanmiz dogum izninden sonra
araniar ize donerek calsmaktadir. Oranimiz %100

dir.

G4-LAG  |Bilge ve cinsiyete gore varalanma tird ve kaza =iklk oranlan, |Korozo'da L§ saghgi ve Glvenligi 55
meslek hastalklar, kayip gin ve devamsizlk ve isle badlanti
toplam dlim vakasi sayisi

Unsur: 'I§ Saghin ve Guvenligi

OHSAS 18001:2007 Belgesi, Politikﬂmlz,ig Saghd ve Givenligi 1,52,53

G4-LAS  |Toplam isgicinin is saghdi ve giivenligi programlarinin takibine |Korozo'da iz Saghdive Givenligi 54
yardimel olan ve bu konuda gords bildiren resmi misterek
yinetim-igci saghk ve givenlik kemitelerinde temsil edilen
yilzdesi

G4-LAS  [Bolge ve cinsiyete gore yaralanma tird ve kaza sikik oranlan, |Korozo'da lq. Saghgi ve Glvenligi 55
meslek hastaliklan, kayip gin ve devamsizik ve igle baglantih
toplam &lim vakalar sayi=i

Unsur: Editim ve Ogretim

G4-LAS | Cinsiyete ve calsan kategorisine gire calgan basina ayrilan Egitim Verilerimiz 35
yillk ortalama editim saati

G4-LA10 | Calganlara yinelik yetenek yonetimi ve yagam boyu ddrenim Editimlerimiz 36
programian

G4-LA11 |Dizenl performans ve kariyer geligim degerlendirmelerinden Cabsan Memnuniyeti 37,38
gecen calsan yizdesi

Unsur: Cegitlilik ve Firsat Egitligi

G4-LA12 |Calzanlarn cinsiyet, yas grubu, aznhk gruplanna gore dagimi | Kadrolarmiz M
we yonetigim arganlannin kampozisyonu

G4-LA13 | Calezan kategorizine, belirgin operasyon yerlering gore kadinlar | v'asalara uygun calgma ve Ocret 32

we erkekler arasindaki taban maas ve dcret orani
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Unsur: Tedarikginin Iggict Uygulamalan

G4-LA14 |Isgici kriterleri agisindan dederlendirilen yeni tedarikilerin Korozo'da Tedarikgi Dederlendirmesi G4
yizdesi

Unsur:Yatinm

G4&-HRZ  [Faaliyetlerie iigil insan haklan unsurlanna iligkin insan haklan Politikamiz Egitimlerimiz 29,34 36
politika veya prosedirleri Gzerine verilen calgan egitimlerinin
toplam =aati ve editim grmis calganiarn yizdesi

Unsur: Cocuk 'Iggiler

G4-HRS  |Cocukigciler bakmindan belirgin risk tagidigi belirlenen Korozo'da insan Haklan Uygulamalan 28
faaliyetler ve tedarikciler ve cocuk igciliginin etkili bir bicimde
ortadan kaldinimasina katkida bulunmak icin ahnan tedbirler

Unsur:Zorla veya Cebren Cahgtirma

G4-HRS  |Zorla veya cebren calistirma vakalan bakimindan belirgin risk Korozo'da insan Haklan Uygulamalan 28
ettigi belirlenen faalivetler ve tedarikciler ve hertir zorla veya
cebren calgtrmanin ortadan kaldinimasmna katk saglama

Unsur:Givenlik Uygulamalan

G4-HRT  [Kurulugun faaliyetlerle ilgili insan haklan poltikalan veya E gitimlerimiz 36
prosedirleri konusunda editim gérmis givenlik personelinin
yizdesi

Unsur: Degerlendirme

G4-HR% |In=an haklan incelemelering veya etki dederlendirmelering tabi | 2014-2015 Etik Denetimler 33
olmug faalyetlerin toplam sayisi ve yizdesi

Unsur: Tedarikgilerin insan Haklan Bakimindan

G4-HR10 |In=an haklan kriterleri acizindan degerlendirilen yeni Korozo'da Tedarikgi Dederlendirmesi 54

tedarikcilerin ylizdesi

Sosyal: Toplum

Unsur: Yerel Halk

G4-501  |Yerel toplum katiimi, etki dederlendirmeleri ve geligim Korozo'da Toplumsal Geligim ve Sosyal 56,57 58,59, 60,61
programlaninin uygulandidi operasyonlanin yizdesi Sorumiuluk

G4-502  |Yerel toplumlar dzerinde belirgin dlcekte meveut ve olas Korozo'da Toplumsal Geligim ve Sosyal 19,56, 57 58,59 60,61
olumsuz etkileri olan operasyonlar, doga dostu Grinlerimiz Sorumiuluk

Unsur: Yolsuzlukla Micadele

G4-504 [Yolsuziukla micadele politika ve proseddrleri ile ilgili iletizim ve  [Adil Rekabet 2827
editim

Unsur: Rekabete Aykin Davrams

G4-507  |Yolsuziukla micadele politika ve prosedirleri ile ilgili iletigim ve [ Adil Rekabet 2827

eqitim

Sosyal: U
Unsur: Migteri Saghk ve Giivenligi

riin Sorumiulugu

G4-PR1 Saghk ve givenlik etkilerinin iyilegtirme amaciyla degerlendirildigi | Korozo'da Misteri Memnuniyeti 62,63
belirgin drin ve hizmet kategorilerinin yizdesi

Unsur: Urin ve Hizmet Etiketlemesi

G4-PR5  [MOsgteri memnuniyetini 8lcen arastirmalann sonuclan Korozo'da Mosteri Memnuniyeti 62,63

Unsur: Milgteri Gizliligi

G4&-PRE  |Misteri gizliiginin ihlali ve migteri verilerinin kayb ile ilgil Korozo'da Masteri Memnuniyeti 62,63

dogrulanmig gikayetlerin toplam saysi
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