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1. List do Interesariuszy

05.03.2016

Szanowni Panstwo,

Firma Auchan Polska przystgpita do Swiatowego paktu na rzecz
odpowiedzialnego biznesu - Global Compact w marcu 2011 roku. Tym
samym podjeliSmy zobowigzanie do stosowania dziesieciu zasad GC we
wszystkich sferach dziatalnosci Auchan Polska oraz ich zintegrowania
z dziatalnoscig operacyjng firmy.

W imieniu Auchan Polska potwierdzam nasze poparcie dla Inicjatywy Global
Compact oraz jej 10. zasad z zakresu praw cztowieka, standardéw pracy,
Srodowiska naturalnego oraz przeciwdziatania korupciji.

Zapraszam do lektury sprawozdania z naszych postepdéw we wdrazaniu zasad
Global Compact w Auchan Polska w roku 2015.

Marek Szeib

Dyrektor Generalny
Auchan Polska
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2. Zasady Global Compact

Prawa czlowieka

Zasada 1. Popieranie i przestrzeganie praw cztowieka przyjetych przez
spoteczno$¢ miedzynarodowa.

Zasada 2. Eliminacja wszelkich przypadkéw famania praw cziowieka przez
firme.

Standardy Pracy

Zasada 3. Poszanowanie wolnosci zrzeszania sie.

Zasada 4. Eliminacja wszelkich form pracy przymusowe;j.

Zasada 5. Zniesienie pracy dzieci.

Zasada 6. Efektywne przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze zatrudnienia.

Ochrona srodowiska naturalnego

Zasada 7. Prewencyjne podejscie do Srodowiska naturalnego.
Zasada 8. Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu promowanie postaw
odpowiedzialnosci ekologicznej.
Zasada 9. Stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych srodowisku technologii.
Przeciwdzialanie korupcji
Zasada 10. Przeciwdziatanie korupcji we wszystkich formach, w tym
wymuszeniom i fapowkarstwu.

#Auchan
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3. Okres raportowania

Poczynajac od raportu Communication on Progress 2014 dokonaliSmy zmiany
okresu raportowania na: pazdziernik — wrzesien, celem jego uzgodnienia
z okresem raportowania Grupy Auchan.

CoP Auchan Polska pisane za nowy okres:

2014 -01/10/2013 -31/09/2014
2015 -01/10/2014 - 31/09/2015

4. Zawartosc¢ raportu Communication on Progress

Zobowigzania i polityki, na ktorych opiera sie funkcjonowanie firmy Auchan
Polska zostaty opisane w raportach CoP, dostepnych na stronie Global Compact -
www.unglobalcompact.org.

Wiecej informacji o strategii zrdwnowazonego rozwoju i sposobie zarzadzania
firmg Auchan Polska znajdg Panstwo na stronie www.auchan.pl, w zakladce
,ZYCIE AUCHAN”/Raportowanie.

Wydawane przez Auchan Polska od roku 2011 raporty mozna odnalez¢:

= Communication on Progress - tutaj
= Raporty zréwnowazonego rozwoju - tutaj.

W niniejszym raporcie przedstawiono dziatania podjete na rzecz zintegrowania
zasad Global Compact z zakresu praw cztowieka, standarddéw pracy, ochrony
Srodowiska oraz przeciwdziatania korupcji w okresie raportowania.

5. Zmiany organizacyjne w okresie raportowania

= Od roku 2014 rozpoczat sie proces integracji sklepdw Real. W ramach
tego procesu, w okresie raportowania, pod szyldem Auchan zostato
otwartych 19 sklepow.

O szczegdtach zgody UOKIK przeczytajg Panstwo w CoP 2014 w rozdziale 5.
Istotna zmiana organizacyjna w okresie raportowania. Raport jest dostepny tutaj.


https://www.unglobalcompact.org/participation/report/cop/create-and-submit/active/137861
http://www.auchan.pl/o-auchan/zrownowazony-rozwoj/raportowanie
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/13506-Auchan-Polska-#cop
http://www.auchan.pl/o-auchan/zrownowazony-rozwoj/raportowanie
https://www.unglobalcompact.org/participation/report/cop/create-and-submit/active/137861
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6. Opis postepow w implementacji zasad GC

PRAWA CZLOWIEKA

Zasada 1. Popieranie i przestrzeganie praw cztowieka
przyjetych przez spoteczno$¢ miedzynarodowa.

Zasada 2. Eliminacja wszelkich przypadkéw tamania praw
cztowieka przez firme.

... prawa czfowieka to te wolnosci, srodki ochrony oraz swiadczenia,
ktorych respektowania wiasnie jako praw, zgodnie ze wspofczesnie
akceptowanymi wolnosciami, wszyscy ludzie powinni moc domagac sie
od spofeczenistwa, w ktorym Zyja...

Miedzynarodowa encyklopedia prawa publicznego
(Encyclopedia of Public International Law)

IMPLEMENTACIA

Prawa ekonomiczne czlowieka — prawo do pracy

Tworzenie nowych miejsc pracy

= W okresie raportowania, w ramach integracji z firmg Real Polska spétka z
0.0. szyld z Real na Auchan zmienito 19 sklepdw. Zmiana szyldu to
kompleksowy proces integracji organizacyjnej, obejmujacy wszystkie sfery
funkcjonowania przedsiebiorstwa, w rezultacie ktdrego zmienia sie oferta,
uktad sklepu oraz sposdb zarzadzania. W ramach procesu transformacji
organizacyjnej, zmienia sie réwniez struktura zatrudnienia. Tworzone sg
nowe miejsca pracy. W kazdym zintegrowanym sklepie, powstato Srednio
miedzy 20-50 nowych miejsc pracy.

Dostep do pracy dla miodych ludzi

= program stazowy: adresowany do studentdéw ostatniego roku studiow
magisterskich oraz absolwentdw; 3. miesieczne staze na podstawie umowy
o staz; indywidualne plany stazu, szkolenia, regularne zebrania i spotkania,
wsparcie ze strony przetozonych i kolegdw; wynagrodzenie oraz niezbedne
narzedzia pracy; osoby z umowg absolwenckg w okresie 01.10.2014 -
30.09.2015 - 174 os6b.
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Edukacja i wsparcie mtodych ludzi w rozpoczeciu pracy

stworzenie cyklu filmow rekrutacyjnych dla mitodziezy o programie
praktyk, stazy i rozwoju w Auchan Polska; dystrybucja filméw w Internecie
(Facebook, portale pracy, biura karier); prezentowanie filméw podczas
spotkan promocyno-rekrutacyjnych na uczelniach;

prowadzenie warsztatdbw na uczelniach, wsparcie merytoryczne planéw
nauczania, dni otwarte dla grup studenckich, w tym réwniez dla szkot
zawodowych o charakterze handlowym i produkcyjnym;

uczestnictwo w prelekcjach na targach pracy dla absolwentéw i studentéw
(na przyktad jak pisaé CV, jak skutecznie uczestniczy¢ w procesie rekrutacji)

Prawa socjalne cziowieka

Swiadczenia socjalne i benefity pracownicze

finansowanie aktywnosci sportowej, finansowanie imprez kulturalnych,
finansowanie edukacji dzieci, kosztéw wyprawki szkolnej

pomoc w dofinansowaniu positkow (kupony zywieniowe, dofinansowanie do
obiaddw)

$wiadczenia w razie Smierci, udziat lub pomoc w formie dodatku do
emerytury

pomoc finansowa lub $wiadczenie mieszkaniowe

finansowanie kosztéw transportu publicznego, wspoffinansowanie podrézy
znizka  pracownicza w  okresie  Swiat, bony na  Swieta

Opieka medyczna, ochrona zdrowia

udziat w kosztach ochrony zdrowia pracownikow - dodatkowe ubezpieczenie
zdrowotne
ubezpieczenie na zycie

Nauka (szkolenia, rozwdj Talentow, szkolenia tradycyjne
i e-learningowe)

szkolenia zawodowe: dla zawodu piekarz, cukiernik, rzeznik, zamowienia i
implantacja, szkolenia integracyjne, szkolenia produktowe, szkolenia z
zakresu BHP, szkota managera, szkofa handlowca, rekrutacja, jezyki obce,
rozwdj osobisty (m.in. komunikacja, przywddztwo), ochrona danych
osobowych, etyka, wizja, trwaty i zrownowazony rozwoj (Srodowisko,
sortowanie odpaddw, odpady spozywcze, eko-projektowanie), ekonomia
przedsiebiorstwa, zrozumie¢ premie za progresje, akcjonariat pracowniczy.
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Wspolpraca z Partnerami na rzecz realizacji celow sp

1. DKMS

= Fundacja DKMS Baza Dawcow Komorek Macierzystych Szpiku dziata w Polsce
od 2008, jej misjg jest znalezienie Dawcy dla kazdego Pacjenta na $wiecie
potrzebujgcego przeszczepienia szpiku lub komdrek macierzystych.

= Auchan Polska wspotpracuje z fundacjag DKMS w realizacji tej misji od roku
2011, organizujgc akcje rejestracji potencjalnych dawcéw. Elementem
projektu jest szeroko zakrojona komunikacja, obejmujaca narzedzia
tradycyjne i elektroniczne, ktérej celem jest edukacja, rozwianie obaw
i mitow zwigzanych z poborem szpiku oraz uwrazliwienie zaréwno klientdw
jak i wspotpracownikow. W okresie raportowania zostaty zrealizowane
2 akcje rejestracji potencjalnych dawcéw — Mikotajkowe dni dawcow szpiku
i Urodzinowe dni dawcow szpiku.

2. BANKI ZYWNOSCI

= Celem dziatania Bankdw Zywnosci jest zmniejszanie obszaréw niedozywienia
oraz przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci. Udzielajg one bezptatnej
pomocy zywnosciowej najbardziej potrzebujgcym.

= W okresie raportowania Auchan Polska przeprowadzito trzy ogdlnopolskie
zbidrki zywnosci na rzecz Bankéw Zywnosci — Swiateczng zbidrke zywnosci,
Wielkanocng zbiodrke zywnosci i zbidrke ,Podziel sie positkiem”.

3. SOS WIOSKI DZIECIECE

= Misjg Stowarzyszenia SOS Wioski Dzieciece jest niesienie pomocy
opuszczonym i osieroconym dzieciom, stworzenie im domu. Waznym
aspektem pracy Wiosek jest przygotowanie dzieci do samodzielnego zycia i
zapewnienie im lepszej przysztosci poprzez wyrdwnywanie szans
edukacyjnych. Auchan wspdtpracuje ze stowarzyszeniem SOS Wioski
Dzieciece na rzecz realizacji tego celu.

= W okresie raportowania we wszystkich sklepach Auchan Polska prowadzona
byta sprzedaz misia maskotki na rzecz Wiosek a takze dystrybuowana kartka
specjalna kartka Swigteczna. Dodatkowo Auchan sfinansowato wyjazd na
wakacje dla podopiecznych Wiosek, w ramach programu umacniania rodzin.
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Fundacja Auchan na rzecz miodziezy

= Celem Fundacji jest dostarczenie mtodym potrzebujgcym osobom $rodkow
umozliwiajgcych rozwoj posiadanego talentu i zainteresowan oraz osiggniecie
sukcesu. Fundacja wspiera inicjatywy wspomagajgce rozwdj miodziezy,
dziatania edukacyjne i integracyjne.

= Fundacja Auchan na rzecz miodziezy od 20 lat wspiera lokalne
stowarzyszenia dziatajgce na rzecz integracji spotecznej, zdrowia i edukacji
dzieci oraz miodych ludzi, w otoczeniu spotecznym sklepéw Auchan.
Fundacja dziata w jedenastu krajach na $wiecie. Sg to: Polska, Francja,
Wiochy, Wegry, Hiszpania, Luksemburg, Chiny, Portugalia, Ukraina, Tajwan,
Rumunia.

= Celem dziatan Fundacji jest danie odpowiedzi na realne potrzeby otoczenia
spotecznego sklepdw Auchan i zaangazowanie sie w rozwigzywanie
probleméw spotecznych mtodych osdb do 25 roku zycia.

= Wszystkie projekty realizowane sg przez partnerstwa: lokalna organizacja
dziatajgca na rzecz pozytku publicznego i sklep Auchan

Projekt / cel spoteczny Partnerstwo
Zdrowe odzywianie w osrodkach Modlifiska
specjalistycznych oraz pozyskanie 30 nowych | Fundacja Dr Clown /Warszawa

wolontariuszy dla Fundacji Dr Clown

Wsparcie dla Fundacji zajmujacej sie dzie¢mi z

a . ; Stowarzyszenie A JEDNAK | Wroctaw
uposledzeniem umystowym i zespotem Downa

Wsparcie dla dzieci objetych opieka Stowarzyszenie pomocy

4 | Stowarzyszenia Rodzinie DROGA Produkcyjna

Stowarzyszenie na rzecz
Dzieci z uposledzeniem Hetmanska
umystowym JASNY CEL

Wsparcie dla dzieci objetych opieka
Stowarzyszenia

Pomoc dla dzieci objetych opieka
Stowarzyszenia "Swiat oczami dziecka" rozwdj | Stowarzyszenie ADAMS Swadzim
6 | nowych aktywnosci

Pomoc dla dzieci uchodzcow z Czeczenii i

7 | polskich dzieci Centrum Wolontariatu Lublin

Fundacja Innowacji
ekonomicznych i
spotecznych

Pomoc dla dzieci z Domu dziecka z
Czestochowy

Czestochowa -
Pétnoc

Rowne prawa mezczyzn i kobiet

Powszechna deklaracja praw cziowieka uchwalona w 1948 roku gwarantuje
"rbwne prawa mezczyzn i kobiet" i odnosi sie do kwestii réwnosci


http://www.auchan.pl/o-auchan/fundacja-auchan-na-rzecz-mlodziezy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powszechna_deklaracja_praw_cz%C5%82owieka
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i sprawiedliwosci. W 1979 roku Zgromadzenie Ogdlne ONZ uchwalito Konwencje
w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet®.

POMIAR WYNIKOW
Zintegrowane hipermarkety 19
Umowy absolwenckie 174

Szkolenia (godziny)

Zréwnowazony rozwoj 494
Energia 01
Segregacja odpaddéw 171
Kodeks Etyczny 12 327
Antykorupcja 40
Fundacja Auchan
Liczba projektow 8
Wysoko$¢ dofinansowania 79 500 EUR
rok nazwa zbiorki tony Zywnosci
2014 | Swiateczna zbidrka zywnosci 25,29
2015 | Wielkanocna zbidrka zywnosci 9,77
Podziel sie positkiem 22,92
Razem 57,98
DKMS
Zarejestrowani potencjalni
rok data Nazwa zbiorki dawcy
2014 |6-7/12 Mikotajkowe Dni Dawcow Szpiku 3 956
2015 |15/05 Urodzinowe Dni Dawcow Szpiku 4098
Razem 8 054
SOS Wioski Dzieciece
Darowizna z akcji sprzedazy misia 50 000
Kartka noworoczna Grupy Auchan 5000 EUR
! Wiecej w rozdziale ,Standardy Pracy” — pkt. réznorodno$¢ (Zasada 6. Efektywne

przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze zatrudnienia)


https://pl.wikipedia.org/wiki/Zgromadzenie_Og%C3%B3lne_ONZ
https://pl.wikipedia.org/wiki/Organizacja_Narod%C3%B3w_Zjednoczonych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Konwencja_w_sprawie_likwidacji_wszelkich_form_dyskryminacji_kobiet
https://pl.wikipedia.org/wiki/Konwencja_w_sprawie_likwidacji_wszelkich_form_dyskryminacji_kobiet
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STANDARDY PRACY
Zasada 3. Poszanowanie wolnosci zrzeszania sie.
Zasada Eliminacja wszelkich form pracy przymusowe;j.

4, Zniesienie pracy dzieci.
Zasada Efektywne przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze
5. zatrudnienia.
Zasada
6.
IMPLEMENTACIA

Zarzadzanie partycypacyjne

W Auchan stosuje sie zarzadzanie partycypacyjne (uczestniczace) oparte na
zachecaniu pracownikdw wszystkich pozioméw organizacyjnych do uczestnictwa
w zarzadzaniu firmg poprzez udziat w ustalaniu celdw i tworzeniu planéw
dziatania nie tylko swojej jednostki organizacyjnej ale takze catej firmy, dzielenie
sie pomystami i sugestiami, na temat firmy i mechanizméw zarzadzania.
Towarzyszacymi  elementami procesu s3 zwiekszenie odpowiedzialnosci
pracownikdw a takze szacunek kadry zarzadzajgcej firmy do pomystéw i inicjatyw
pracownikdw. Nieodzownymi elementami procesu s komunikacja - dialog,
dzielenie sie informacjami handlowymi, stuchanie pracownikéw poprzez

Zrealizowane w okresie raportowania dziatania to:

= synergie - spotkania posSwiecone wymianie idei na temat firmowych
projektow

= grupy robocze poswiecone waznym dla spétki tematom

= projekt "Pomystowi w handlu" w sklepach — w ramach ktérego kazdy
pracownik moze zgtaszaC pomyst zwigzany z dziedzin: handlu, obstugi
klienta, ustug, zréwnowazonego rozwoju, a nawet zasobdw ludzkich, w ich
rezultacie powsta¢ majg konkretne projekty, dotyczace np. nowego sposobu
obstugi klientéw, utatwiania im zycia, nowych formut handlu czy nowych
dziatan w Grupie Auchan. Istotnym elementem projektu jest rozwijanie
ducha przedsiebiorczosci i kreatywnosci zespotow i ekip.

oteczny, wolnos$c¢ zrzeszania sie

Dialog jest toczony dwutorowo: poprzez Forum Pracownikow oraz poprzez
spotkania z Partnerem Spotecznym (Zwigzkami Zawodowymi).

= spotkania Forum Pracowniczego w sklepach : dyrektor i wybrani
przedstawiciele zatogi w kazdym sklepie spotykajg sie $rednio 1 x w
miesigcu, z wyjatkiem miesiecy wakacyjnych.
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= o miesigc spotkania Forum Krajowego ( z wyjatkiem miesiecy wakacyjnych)
- spotkania Przedstawicieli z Dyrektorem ds. Komunikacji. Wybory na
Przedstawicieli zostaty przeprowadzone w pazdzierniku 2014.

= spotkania co miesigc ze Zwigzkami Zawodowymi w sklepach, w ktdrych jest
partner spoteczny oraz spotkania ze Zwigzkami na poziomie krajowym
$rednio raz w miesigcu.

Akcjonariat pracowniczy

Najbardziej zaawansowang formg zarzadzania partycypacyjnego, jest
akcjonariat pracowniczy, wprowadzony w Auchan we Francji od ponad 40 lat.
W Auchan Polska zostat wprowadzony w 2000 roku.

Aby stac¢ sie Akcjonariuszem, pracownik przed nabyciem akcji jest
przeszkolony z ekonomii przedsiebiorstwa oraz z filozofii akcjonariatu. W okresie
zakupu akcji w sklepach przeprowadzane s3g specjalne animacje wokot
akcjonariatu pracowniczego. Subskrypcja trwa $rednio okoto 3 tygodni. W okresie
raportowania 99,90% uprawnionych przystgpito do programu i stato sie
wspotpracownikami-akcjonariuszami.

R6Wnos¢

Podstawg funkcjonowania Auchan jest ,..réowne traktowanie kazdego
z pracownikow, niezaleznie od pici, koloru skory, wieku, jezyka,
wyznania, pogladow politycznych, narodowosci itd. (Kodeks Etyczny
Wspotpracownikéw Auchan, strona 5, akapit 2.1).

W Regulaminie (par. 8, pkt. 12) znajdujg sie zapisy dotyczace przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony czy nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy. Praktyki:

= promowanie niedyskryminacji podczas rekrutacji (brak zréznicowania
ptciowego ofert...)

= dozwolony urlop wychowawczy

= rowny dostep do szkolen (liczba godzin, wydatkowany budzet, odsetek
przeszkolonych pracownikéw)

= rowny dostep do wewnetrznych awanséw (odsetek awansowanych
pracownikéw)
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Niepetnosprawnosc¢

Praktyki na rzecz oséb niepetnosprawnych:
= organizacja sklepdw w celu zwiekszenia ich dostepnosci dla klientéw

niepetnosprawnych
= kampania $wiadomosci dla pracownikow
= organizacja miejsca pracy pracownikow
= korzystanie z ustug podwykonawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne
= podpisywanie umow o integracje oséb niepetnosprawnych

Narodowos¢

W okresie raportowania w Auchan byli zatrudnieni przedstawicie 10.
narodowosci: ormianskiej, biatoruskiej, chorwackiej, francuskiej, kazachskiej,
niemieckiej, rosyjskiej, rumunskiej, ukraifnskiej oraz polskiej.

POMIAR WYNIKOW

Dialog (liczba spotkan)

Forum sklepu 325

Forum krajowe 6

Zwiazki zawodowe 98
Razem 429

Liczba pracownikéow 16 907
% o0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych na 1,42%
umowe o prace
% zatrudnionych kobiet 71,18%
% zatrudnionych mezczyzn 28,82%
% kobiet na stanowiskach kierowniczych 56,75%
Liczba narodowosci 10
Liczba obcokrajowcow 42

Wie
18-25 9,68%
25-35 30,57%
35-50 41,18%
50+ 18,57%
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OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO

Zasada Prewencyjne podejscie do Srodowiska
7. naturalnego.
Podejmowanie inicjatyw majacych na celu
Zasada promowanie postaw odpowiedzialnosci
8. ekologicznej.
Stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych
Srodowisku technologii.
Zasada
9.

IMPLEMENTACIA

W Auchan funkcjonuje system zarzadzania srodowiskowego, ktdrego gtdwne osie

to:

= efektywne wykorzystanie zasobOw poprzez racjonalizacje zuzycia
materiatéw, energii i wody

= redukcja zanieczyszczen poprzez minimalizowanie emisji CO2,
wytworzonych odpadow i sciekdw, recykling i odzysk

= szkolenie pracownikow ibudowanie swiadomosci ekologicznej
klientow poprzez wdrazanie najlepszych praktyk, zielone akcje i animacje.

Odpowiedzialne ksztaltowanie oferty

Odpowiedzialne zakupy, np. polityka zréwnowazonego rozwoju w dziale rybnym,
zapewniajgcg przestrzeganie okreséw ochronnych i wymiaréw ochronnych ryb,
wycofanie ze sprzedazy gatunkéw zagrozonych np. rekina.

Odpowiedzialna konsumpcja

W trosce o zdrowie klientdw, w odpowiedzi na ich zmieniajace sie potrzeby oraz
trendy zywieniowe Auchan rozwija oferte EKO i BIO, a takze produktdw bez
glutenu, laktozy, bez konserwantdw i produktdw sojowych.

Redukcja nega nego wplywu - emisja CO2

W celu ograniczenia wptywu na Srodowisko (emisji CO2) w fancuchu dostaw
Auchan wprowadzono odbior towaru od dostawcdéw po dostawie do sklepu
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z magazynu centralnego. taczenie dostaw we wspdlnym transporcie pozwoli na
ograniczenie emisji CO2 i tym samym negatywnego $rodowiskowego wptywu
Auchan.

Auchan wspdtpracuje z partnerami, stosujgcymi pro-ekologiczne technologie
i rozwigzania w zakresie parku maszynowego, produkcji i transportu.

Racjonalizacja zuzycia

torby kasowe
W Auchan sg dostepne torby z surowcdéw odnawialnych jak np. torba z folii LDPE,
wyprodukowana z surowcow odnawialnych (trzciny cukrowej),

Auchan pracuje z dostawcami nad redukcjg masy opakowan réznych towarow,
w okresie raportowania byty to: ptyn do spryskiwaczy oraz woda pitna.

woda

Oszczedno$¢ wody jest jednym z priorytetdw $rodowiskowych Auchan,

wprowadzono szereg praktyk dla racjonalnego gospodarowania wodg i

ograniczenia jej konsumpcji, takich jak:

= korzystanie z obiegéw zamknietych

= baterie z czujnikiem ruchu, zapobiegajace marnotrawstwu wody

= okresowe prowadzenie kontroli szczelnosci urzadzen w celu zapobiezenia
utracie wody w skutek niekontrolowanych wyciekéw.

energia elektryczna

Dla ograniczenia zuzycia energii elektrycznej w 100% sklepdw wprowadzone

zostaty:

= energooszczednego o$wietlenie

= czujniki ruchu, eliminujace zbedne oswietlenie lub wykorzystanie klimatyzacji
w miejscach o matym natezeniu ruchu

= w dachach zamontowano $wietliki

= poziom oS$wietlenia dostosowano do rzeczywistych potrzeb, poprzez
likwidacje zbednych Swietlowek

= chtodnie we wszystkich dziatach mrozonek sg zamykane na noc celem
wyeliminowania strat zimna

= nad poziomymi loddwkami na mrozonki wprowadzono dodatkowe szyby do
zamykania na noc

gaz

W celu ograniczenia zuzycia gazu w Auchan Polska podejmowane sg nastepujace
dziatania:

= system odzysku ciepta z centrali chtodniczej

= sterowanie zuzyciem ciepta uzaleznione od temperatury zewnetrznej

= regularne przeglady techniczne instalacji
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= czyszczenie i odkamienianie kottdw gazowych dla lepszej wymiany ciepta

Kampania edukacyjna ,Naturalnie to Auchan” cel — promowanie zdrowych
nawykow zywieniowych wsrod Klientow — przeciwdziatanie problemowi otytosci;
przy kazdej wielkiej operacji handlowej edycja magazynu kulinarnego z
edukacyjnymi materiatami oraz przepisami dla klientéw.

Kampania edukacyjna ,Wystawa Klimatyczna” — projekt skierowany do szkét
podstawowych, przekazujgcy dzieciom wiedze z zakresu globalnego ocieplenia
i przeciwdziatania zmianom klimatycznym. W ramach projektu w sklepach Auchan
wystawiona byfa wystawa skfadajaca sie z 6 dwustronnych plakatéw, w prosty,
edukacyjny sposob przekazujgca dzieciom wiedze na temat globalnego ocieplenia
i sposobdw przeciwdziatania mu w codziennych prostych czynnosciach
i dziataniach. Zaproszone do udziatu w projekcie szkoty otrzymywaty materiat
edukacyjny — Lekcja o globalnym ociepleniu, ktéry miat pomdc szkotom
w przeprowadzeniu lekcji o tej tematyce celem pogtebienia wiedzy.

Kampania edukacyjna Auchan zostata objeta patronatem Global Compact.

POMIAR WYNIKOW

Szkolenia (godziny)

Zréwnowazony rozwoj 494
Energia 91
Segregacja odpadow 171

Zuzycie energii elektrycznej kwh/m2 | 405,96
powierzchni sprzedazy

Emisja CO2 z energii elektycznej 103,509
Zuzycie gazu kwh/m2 126,17
Zuzycie wody w |/m2 810,40
Smieci (Mg) 29 120
Odpady posegregowane (Mg) 14 811
Wskaznik recyklingu 50,86%
Odzysk odpadéw opakowaniowych karton 100%
Odzysk odpaddéw opakowaniowych folia 100%
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PRZECIWDZIALANIE KORUPCII

Zasada 10. Przeciwdziatanie korupcji we wszystkich formach, w tym
wymuszeniom i tapdwkarstwu.

IMPLEMENTACIA

Program etyczny

W Auchan funkcjonuje program etyczny, ktdérego elementami s3:

Wartosci i standardy

wizja, misja, wartoéci, zobowigzania; standardy
postepowania: Kodeks Etyczny, Karta Etyki Zakupow,
Kodeks Biznesu Grupy Auchan; zasady Global Compact
i Kodeks Dobrych Praktyk POHID

Etyczne przywédztwo

dawanie przyktadu: kaskadowanie wzorcéw pozadanych
zachowan, uczestniczenie w odpowiedzialnych spotecznie
projektach, mentoring, dialog i wsparcie;

Rada Etyki: organ doradczy i opiniotwdrczy; mozliwos¢
zasiegniecia opinii, zadania pytan czy i skonsultowania
watpliwosci z Radg i przetozonym

Promowania wartosci i
wzorow zachowan

komunikacja i styl managementu: prostota, stuchanie,
przekazywaniu wiedzy, dawaniu przykfadu, bycie blisko
z pracownikiem; edukacja etyczna i uwraZliwianie
pracownikow

Monitorowanie

monitorowanie przestrzegania norm i wartosci: Dziat
Audytu, kadra menedzerska; kanaly zgtaszania
nieprawidtowosci: mozliwos¢ zgtaszania nieprawidtowosci
bezposrednio  (przetozonemu, Dyrektorowi ds. HR,
Dyrektorowi ds. Komunikaciji, Zarzadowi lub
przedstawicielom Forum Pracowniczego) Ilub za
posrednictwem skrzynek

Doskonalenie

opracowywanie i analiza zgtoszen; wycigganie wnioskéw,
korekty programu; doskonalenie

W okresie raportowania Planowane sktad Rady Etyki

zostat poszerzony

o wszystkie spotki dziatajgce w Polsce, a nalezace do Grupy Auchan:

Oney bank

czyli Supermarkety — pod logo Simply,
handel elektroniczny — AuchanDirect.pl,
galerie handlowe — Immochan
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Program Szkoleniowy z etyki i antykorupdji

Szkolenie ,Etyka” — warsztatowe szkolenie, sktadajgce sie z prezentacji oraz
¢wiczen, zakfadajgce interaktywng forme, mozliwo$¢ wypowiedzenia sie,
znalezienia odpowiedzi na pytania zaréwno indywidualnie jak i grupowo
Szkolenie ,Antykorupcja” — e-learningowe szkolenie zbudowane w oparciu
o przeprowadzone w roku 2013 badanie odpornosci organizacji na korupcje:
Fraud IQ

Powyzsze szkolenia sq obowigzkowe dla 100% ekipy wraz z
deklaracja o powstrzymaniu sie od oferowania nienaleznych korzysci.

Etyczny start w firmig

Od roku 2014 kazdy nowy pracownik, w momencie zatrudnienia, jest
przeszkolony z Kodeksu Etycznego Auchan.
Kodeks Etyczny okreSla zasady postepowania wewnatrz przedsiebiorstwa,
definiuje  prawa  wspOtpracownikéw,  transparentno$¢  proceséw
gwarantujgcych réwno$é, poszanowanie majatku przedsiebiorstwa, konflikt
intereséw oraz zasady dotyczace prezentow.

POMIAR WYNIKOW

Szkolenia (godziny)

Kodeks Etyczny 12 327

Antykorupcja 40

Podpisanie Karty Etyki 100%
dostawcow
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7. Podziekowania

Dziekujemy Panstwu za zainteresowanie naszymi postepami we wdrazaniu zasad
Global Compact w okresie raportowania i lekture niniejszego raportu. Dziekujemy
kolezankom i kolegom z Auchan Polska za wspétprace przy tym raporcie.

8. Kontakt w sprawie raportu

Wszelkie pytania dotyczace niniejszego raportu prosimy kierowa¢ do Doroty
Patejko - Dyrektor ds. Komunikacji i CSR Auchan: d.patejko@auchan.pl.
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