2016

Visit Sweden stédjer Global Compact.

Visit Sweden deltar i och stodjer FN:s initiativ Global Compact och rapporterar arligen detta i
Communication on Progress (COP). Vi atar oss att arbeta utifran Global Compacts tio principer, som
inkluderar manskliga rattigheter, arbetsrétt, miljofragor och anti-korruption. Det &r vart ansvar och
privilegium att efter basta formaga forvalta bolaget pa ett hallbart satt.
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Manskliga rattigheter

PRINCIP 1. Féretagen ombeds att stddja och respektera skydd fér internationella manskliga rattigheter inom den
sfar som de kan paverka; och

PRINCIP 2. férsdkra sig om att deras eget foretag inte ar delaktiga i brott mot ménskliga rittigheter,

Visit Sweden stddjer och respekterar de manskliga rattigheterna och vi vill paverka var omgivning att gora
detsamma. Inga krankningar av de manskliga rattigheterna enligt FN:s tio principer, eller lagdvertradelser i
foretagets verksamhet enligt lagar i lander dar Visit Sweden &r verksamt, har rapporterats under 2015.

Arbetsvillkor

PRINCIP 3. Foretagen ombeds att uppratthalla foreningsfrihet och ett faktiskt erkannande av rétten till kollektiva
forhandlingar;

PRINCIP 4. avskaffande av alla former av tvangsarbete;

PRINCIP 5. faktiskt avskaffande av barnarbete; och

PRINCIP 6. avskaffandet av diskriminering vid anstallning och yrkesutévning.

Visit Sweden arbetar for att skapa goda arbetsvillkor och ett hallbart arbetsliv fér alla medarbetare.

Varje form av sérbehandling, diskriminering eller krankning ar oacceptabel i foretaget. Ledningen har gemensamt
med medarbetarna antagit féretagets vardegrunder, medarbetarguider och policys som stédjer vart arbete att bli
basta mojliga arbetsgivare.

Visit Sweden har antagit strategier som stédjer vart arbete for hallbarhet, har policydokument, medarbetarguider,
arliga hélsobidrag samt plan for lika rattigheter och mojligheter. Visit Sweden féljer féreskrifter och lagar i de 14
lander foretaget ar verksamt i. Visit Sweden anser att det &r av stor vikt att speciellt skydda minderariga, att
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barnkonventionen efterlevs och att barns rattigheter ska respekteras.
Visit Sweden stédjer lagstiftning om foreningsrétt och erkinner varje medarbetarnas rétt att organisera sig.

Miljo

PRINCIP 7. Foretag ombeds att stddja forsiktighetsprincipen vad giller miljérisker;
PRINCIP 8. ta initiativ for att frdmja stérre miljémassigt ansvarstagande; och
PRINCIP 9. uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

Visit Sweden méter kontorens forbrukning av elektricitet och uppvirmning samt personalens tjansteresor, vilket ar
foretagets storsta paverkan pa miljén (métt i koldioxid/ton). Genom att mata C,0-utsldppen kan Visit Sweden
kontrollera och arbeta for att minska foretagets egen paverkan. Att kompensera for vart avtryck ar en viktig del i
Visit Swedens miljéarbete.

Korruption
PRINCIP 10. Foretag bor motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.

Visit Sweden foljer den lagstiftning och de riktlinjer som férhindrar korruption. Visit Sweden har
nolltolerans mot korruption. Inga dvertradelser av dessa lagar och férordningar har rapporterats under 2015.

Visit Sweden f6ljer en uppférandekod och har tydliga policies fér vad som galler vid representation, bisysslor och
formaner.

Visit Sweden, Sveavigen 21. Box 303@, 103 61 Stockholm.
Tel 08-789 10 0@

Organisationsnummer 55650@-7621
www.visitsweden.com



