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رؤية متقدمة...مجموعة الدليمي للاعمال 

Al- Dulaimi Business Group ... Advanced vision

بدلاً من ان تلعن الظلام اوقد شمعة•

رغم كل ما يمر به بلدنا العراق فاننا يجب الا نستكين وان 

نعمل ما بوسعنا لتحفيز كل من حولنا وتحويل الياس الى 

عمل دؤوب يقود الى النجاح والا نسمح لمشاعر القنوط 

.واليأس ان تدب فينا

Wisdom of the Yearعامحكمة ال



ببداية متواضعة وتطورت وتوسعت حتى 1979باشرت اعمالها سنة هي مجموعة اعمال عائلية : مجموعة الدليمي للأعمال•

ابنية ، طرق: مقاولات يةدتضم مجموعة متنوعة من الشركات في حقول استثمارية متنوعة تغطي اغلب المجالات الاقتصاصارت 

سية وجسور ، بناء جاهز ،مساهمات مصرفية وشركة تداول الاوراق المالية،شركة منتجعات واستثمارات سياحية،شركة استشارات هند

ول مكائن شركة تطوير عقاري ،شركة نقل التكنلوجيا وحقوق الامتياز ،شركات صناعات انشائية مختلفة،شركة خدمات الاتصالات،اسط

.ودعم لوجستيومعدات

• Al Dulaimi Business Group :

Is a business family operations began in 1979 with very simple capability. It is developed and expanded until
it become the home of a variety of companies in the fields of diversified investment covers most areas of
economic construction: buildings, roads, bridges, prefabricated buildings, Banking contributions, Inc. resorts
and tourism investments, Inc. engineering consulting, real estate development company, Technology Transfer
Company and franchising, different construction industrial companies, a telecommunication services
company, fleet of Machinery and equipment and Logistical support.

Al Dulaimi Business Group…. Advanced Vision



-:إدارة المجموعة 
ً تمويلاً ممولةعراقيةشركاتمجموعةهي معجيدةعلاقاتولهاذاتيا

انضمتوقدالمشابهالنشاطذاتوالخاصةالحكوميةالشركات
مبادئبأهميةمنهاايماناً 2013عامالعالميالاتفاقالىمجموعتنا

وانهالانسانحقوقبدعمالمتمثلالعالميالنطاقعلىالاتفاقهذا
.الصحيحللعملالانسانيالاطار



..في العراق الأمم المتحدة لميثاق الشبكة الوطنية وممثلالدليمي للأعمالنحن رئيس مجموعة 

بصفتنا دعمنا والتزامنا بمباديئ الميثاق وسنعمل بكل ما اوتينا من قوة لدعم هذه المباديء وتعزيز مفاهيمها في العراقنجدد 
..العراقفي انتخابنا بالإجماع كممثل الشبكة في تشرفنا اعضاء في هذه الشبكة وايضاً 

We are Al-Dulaimi Business Group Chairman, and Global Compact Iraq Representative .. We would 
like to renew our support and our commitment to the principles of UNGC and we will work 
with all our strength to support these principles and promote concepts in Iraq as a member in 
this network and also honored to be unanimously elected as the representative of Network 
Iraq...

محمد شاكر الدليمي 

رئيس المجموعة
Mohammed Shakir AL-Dulaimi

Chairman of the Group





.دعم واحترام حقوق الانسان -:المبدأ الأول 

Businesses should support and respect the protection of internationally 
proclaimed human rights 

.التأكد من انها ليست ضالعة في انتهاك حقوق الانسان -:المبدأ الثاني 

Make sure that they are not complicit in human rights abuses



لميثاقااساسعلىالانسانحقوقمبادئتطبيقفيمجموعتناخطةتتركز

راروالاستقالكريمالعيشوتوفرالانسانكرامةتضمنلأنهاالعالمي

ً ذلكوينعكسوالطمئنينة المجموعةنشاطاتمجملعلىايجابا

المناسبةالسبللأيجادوتسعىالانسانحقوقتدعمومجموعتنا

منفرةالمتوبالخبراتمستعينةالخططوضعخلالمنبالكامللتحقيقها

.الانسانحقوقتطبيقتتولىالتيالعالميةالمؤسسات



نومانتهاكاتايومعالجةالانسانحقوقلتطبيقاجراءاتعدةمجموعتنااتخذتوقد
-:الاجراءاتهذه

.بةالمناسالاجراءاتاتخاذويتمبأنتظامفتحهويتموتظلمشكاوىصندوقوضع•

بليغهلتالعملومواقعوالموظفينالمفوضالمديربينمباشرةاتصالقنواتفتح•
.السريعةالاجراءاتواتخاذانتهاكاتبأي

.بهاالمطالبةوكيفيةحقوقهمبكاملالعاملينتوعية•

الانسانحقوقلحمايةالشركاتاقسامعلىالصلاحياتوتفويضالمسؤولياتتوزيع•
.

ةالخاصوظروفهمالعاملينعنكاملةبياناتتخصالبشريةالمواردسجلاتمسك•
.احتياجاتهموتلبية



Labour-:العمالـــــــة 

بحقالفعليوالاعترافالجمعياتتكوينحريةاحترام-:الثالثالمبدأ

.الجماعيةالمفاوضة

.والالزاميالجبريالعملاشكالجميععلىالقضاء-:الرابعالمبدأ

.الاطفالعمالةعلىالفعليالقضاء-:الخامسالمبدأ

.والمهنةالاستخدامفيالتمييزعلىالقضاء-:السادسالمبدأ



تدعمالتيالدوليةوالاتفاقياتالمواثيقبكلملتزمةمجموعتناان
مالةوعالجبريةالعمالةعلىوالقضاءوالتفاوضالانتماءحرية

ً التوظيففيوالتفرقةالاطفال يموالمفاهالقيممعتماشيا
لمالمجموعةوانالاجباريالعملتحرموالتيبهاالملتزمة

ً اوعاملاً تجبر ايبأستطاعةانكمالديهاالعملعلىموظفا
اخرىشركةايالىوالتحولالاستقالةالمجموعةفيموظف

لعملالفرصاتاحتكما,الماليةمستحقاتهكافةاستلاممع
المجموعةعملمجالاتكافةفيالرجلجانبالىالمرأة

.المختلفة



والاعترافالجمعياتتكوينحريةمجموعتناوتضمن
مشاركةمنمانعولاالجماعيةالمفاوضةبحقالفعلي

ومنظماتوالجمعياتللنقاباتوالانتماءفيهاالعاملين
.المدنيالمجتمع

والاتحاداتالجمعياتمنعددالىمنتميةمجموعتناإن
-:منها

.العراقيينالمقاوليناتحاد•

العراقيةالتجارةغرفة•

العراقيالصناعاتاتحاد•

.العراقييناتحاد رجال الأعمال •



-:وقد وقد اتخذت مجموعتنا العديد من الاجراءات في هذا المجال 

علىمبنيمحددنظاموفقالموظفينورواتبالعامليناجورصرف•
.بينهمالتمييزوعدموالكفاءةالمؤهلاساس

بياناتقائمةيؤمنبماالبشريةللمواردالاصوليةالسجلاتاعتماد•
.العاملينظروفعلىالتعرفعلىتساعد

التابعةوالفروعالاقساملمدراءالصلاحياتوتفويضالمسؤولياتتوزيع•
اداءومراقبةالانسانحقوقتطبيقمهمةتسهيلاجلمنللمجموعة

.العاملين

بينالتمييزانواعجميعلمنعالصارمةالاجراءاتالمجموعةتتخذ•
.المذهباوالديناوالعرقاوالجنساساسعلىالعاملين

.السلامةاجراءاتوتطبيقالصحيةالرعايةمستلزماتتوفير•

يةاضافاجوراً العاملونويستوفيالمجموعةفيمحدودةالعملساعات•
.الاضافيةالعملساعاتعن



خلال مراقبة اداء العاملين من خلال التقارير والزيارات الميدانية من 

حصل التي تعكس التركيبة السكانية والبيانات الخاصة بالعاملين لم ت

اي انتهاكات لحقوق الانسان بما في ذلك التمييز على اساس العرق 

او الدين او المذهب او اللون او الجنس بل يسير العمل بأنسيابية 

. وفق علاقات طيبة بين الموظفين والعاملين 

Measurement of outcomes النتائج ياس ق



   Environmentالبيئـــــــة 
ضررايتلحقولاللبيئةالصديقةالنشاطاتمنمجموعتنانشاطاتتعتبر

خلقككذلمواقعهافيوالحدائقالتشجيرتشجيععلىدأبتبلبالبيئة
عامليناللحمايةللمجموعةالتابعةالعملمواقعفيللعامليننظيفةبيئة
الكيمياويةوالموادالضارةوالغازاتالابخرةواستنشاقالغبارمن

.اللازمةالوقايةبمعداتوتزويدهم



الللأعممجموعة الدليمي التطور المتواصل في بيئة الاعمالقرير ت

ستدامة في كل الميثاق فأخذنا على عاتقنا نشر مبدأ الامبادئ كيف يمكن ان نجسد ...انتقلنا الى مشاريعنا ثم •
...مفاصل الحياة

•Then we moved to our projects ... how can that embody the principles of the 
Charter we took upon ourselves deployment of the principle of sustainability in 
all aspects of life ...

ثم أخيراً عززنا مفهوم الاستدامة في بيوتنا من خلال التوعية•

Finally we enhanced the concept of sustainability in our society



التحوط تجاه التحديات البيئية-:المبدأ السابع 

Businesses should a precautionary approach to 
environmental challenges

الترويج لمبادرات المسؤولية عن البيئة-:المبدأ الثامن 

Undertake initiatives to promote greater environmental responsibility



الللأعممجموعة الدليمي التطور المتواصل في بيئة الاعمالقرير ت

:في محاربة الفساد 

ذلك عليه حتى وان تطلبتشجيع عدم محاربة الفساد واستمرينا على نفس الدرب في 
خسارتنا لبعض الاعمال

In fighting against corruption: 
We continued on the same path in the fight against corruption and 
not to encourage it, even if that requires losing some business



لأنهوصورانواعهبشتىالفسادمكافحةبأجراءاتمجموعتناتلتزم

جتماعيةالا)للبلدالتحتيةوالبنىالمجتمعيدمراستشرىاذاالفساد

ولةللحيلالاجراءاتمنالعديدمجموعتنااتخذتلذلك(والاقتصادية

ً مجموعتنااتبعتحيثالفسادوقوعدون ً نظاما ً دقيمحاسبيا لاقا

منهوالعاملينعلىالمراقبةوتشديد..والابتزازبالرشوةيسمح

علىنامجموعتتحرصكذلك،والرشوةالفسادمنللحدالكفيلةالسبل

.العملمرافقشتىوفيالعملاءكافةمعالنزيهالتعامل



اقية للعمارة العردعم جائزة تميز الأكاديمية المتألقة ورعاية بقمنا لسنوات متتالية 

منلافضل ثلاث معماريين شباب بالشراكة مع جامعة كوفنتري في لندن وهو جزء 

.مسؤوليتنا الاجتماعية

Care and support Tamayouz Award Academy of Architecture for the 
best three Iraqi architects youth in partnership with Coventry 
University in London and is part of our social responsibility.

Sponsorship Tamayouz Award 











المشاركة الوجدانية في إغاثة 

مواطنينا الذين تعرضوا الى 

الظروف الحرجة بسبب وقوعهم

في مناطق نزاع او قتال بسبب
التناحر السياسي في العراق
























