RENOVACION DEL COMPROMISO DEL VICEPRESIDENTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

ntamiento
Vidlaga

Malaga, 01 de Diciembre de 2015

Estimados Sres./as del Pacto Mundial:

El ayuntamiento de Malaga, consciente de la necesidad de que las organizaciones y
areas que forman parte de su responsabilidad desarrollen una gestion sostenible, viene impulsando
la implantacién de sistemas de gestién normalizados como:

e  Sistema de gestion de la calidad (UNE EN ISO 9001:2008).

e  Sistema de gestion de responsabilidad sacial, (SA 8000:2008).

e  Sistema de gestion de ecoauditoria y ecogestion ambiental (EMAS).

e  Sistema de gestién ambiental, (UNE EN ISO 14001:2004).

e  Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (Ohsas 18001:2007).
e  Sistema de |+D+i (UNE EN 166002:2006).

= Excelencia en la gestion mas 400 {(EFQM 2010).

e  Pacto Mundial de Naciones Unidas. Desde 2007.

e  Sistema de gestion de seguridad de la informacion (ISO 27001).

o  Evaluacion del sistema de gestion de RSC de acuerdo a la norma 26000.

Como participes de la sociedad mixta LIMASA, también hemos puesto énfasis en que
su nuevo enfoque organizativo aborde un sistema de gestion en donde tenga una presencia
significativa la ética prevista en los Principios de Pacto Mundial.

Como representante de LIMASA, es un honor volver a reafirmar el compromiso de
continuar con las implicaciones que conllevan la suscripcion y adhesién al Pacto Mundial de
las Naciones Unidas y de progresar en su avance con criterios de responsabilidad y sostenibilidad
en todas sus actividades.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

R ALCALDE DELEGADO DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

Fdb-RatiHimenez Jiménez



COMPROMISO DEL DIRECTOR GERENTE

Malaga, 01 de Diciembre de 2015

Estimados Sres./as del Pacto Mundial:

Unos de los objetivos mas significativos de nuestro Plan Estratégico ha sido el
integrar en nuestra organizacion politica, principios, herramientas Yy mecanismos
enfocados a la gestidn ética y responsable en relacién a los derechos humanos
laborales, medicambientales y lucha contra la corrupcién; por ello hemos
implantado los elementos y requisitos de la norma internacional SA 8000 vy los
principios del Pacto Mundial junto a los de calidad, medioambiente, cogestion y
ecoauditoria, seguridad y salud en el trabajo, [+D+i, seguridad de la informacién y
excelencia. Desde el afio 2011 nos evaluamos de acuerdo a la Norma I1SO 26000.

LIMASA, se adhirid al Pacto Mundial en 2007, reafirmédndose en el
compromiso de las Naciones Unidas en septiembre de 2008, 2009, 2010, 2011,
2012, 2013, 2014 y nuevamente mediante esta comunicacién renovamos
nuestro compromiso con el Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Consideramos que esta iniciativa nos ha permitido avanzar Yy progresar en
todos nuestros grupos de interés en el cumplimiento de los compromisas y los
principios que conforman dicha iniciativa, como asi se desprende del informe de
progreso del ejercicio de 2014.

Entre los mecanismos gue hemos establecido, destacamos la asignacion de
diversas personas de la organizacién incluyendo a los representantes de los
trabajadores con el fin de impulsar todos los aspectos de la responsabilidad
social, como fruto del didlogo mantenido con nuestros accionistas, proveedores,
personas, sociedad y entorno, dando preferencia y prioridad a los compromisos
establecidos en los Principios que inspiran el Pacto Mundial.

Rafael énez
Director Gerente de LIMASA




