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Yonetim Kurulu Baskani Mesaj

2016 yili itibariyle, lilkemizdeki faaliyetlerimizin 29. Yilina ulagmis olmasindan biiyiik
mutluluk duyuyoruz. Sun Tekstil olarak 1987 yilindan bu yana tireterek biiyiimeyi hedefledik.
Hedefimize ulasma siirecinde ¢alisanlarimiza, tedarikg¢ilerimize, miisterilerimize, iginde yer
aldigimiz topluma, iilkemize ve diinyamiza faydali olmay1 amacladik. Is yapis seklimize sahip
oldugumuz karlilik, verimlilik, tutumluluk, siirekli gelisim, calisanlarimiza deger verme,
toplumsal sorumluluk bilincimiz ve adalet duygularimiz 1s18inda yon verdik. Daima daha iyiyi
hedefliyor olusumuz, siirdiiriilebilir ilerleme ve gelisim c¢alismalarimiz sekillendirip bizi hep
bir adim ileriye tasidi.

2014 yilinda is diinyast tarafindan kiiresel kabul gérmiis olan Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi’nin imzacilar1 arasinda yer aldik. Bu kapsamda, Insan Haklari, Calisma
Standartlari, Cevre, Yolsuzlukla Miicadele alanlarinda Birlesmis Milletler tarafindan

belirlenmis olan on temel ilkenin kurumumuzda ve is diinyasinda uygulanmasi i¢in taahhiitte
bulunduk.

Bu rapor, Sun Tekstil’in; bu ilkeleri saglamak {izere ger¢eklestirdigimiz caligsmalari
icermektedir. Ilk defa yayinlanan bu raporda yer alan bilgilerin konu ile ilgili olan biitiin taraflar
i¢in yol gosterici olmasin diliyoruz.

Sedat Siikrii Unliitiirk
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Rapor Hakkinda

Faaliyetlerimizi gergeklestirirken ¢alisanlarimizin, iliski kurdugumuz paydaslarimizin, i¢inde

bulundugumuz ¢evrenin ve iilkemizin ¢ikarlarini en iist seviyeye tasimak temel amacimizdir.

Sun Tekstil, 2014 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi’nin (UN Global
Compact) imzacis1 olmustur. Insan Haklar1, ¢alisma sartlari, ¢evre ve yolsuzluk alanlarinda
olusturulmus 10 ilkeyi biitiin uygulama ve siireclerine entegre ettigini beyan etmistir. Sun
Tekstil’in Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi’nin 10 temel ilkesi kapsamindaki

uygulamalari raporun konusunu olusturmaktadir.
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Sun Tekstil Tanitim

Ulkemizin ilk 500 6zel sanayi kurulusu arasinda yer alan, Sun Tekstil 1987 yilinda izmir’de
konfeksiyon iiretimi yapmaya ve 1989 yilinda ilk ihracatin1 gerceklestirerek yurt disina

acilmistir. 1992 yilinda 6rme kumas imalat1 yapmaya baglamistir.

Sun Tekstil, diinyanin 6nde gelen perakende markalarina kendi koleksiyonunu servis
etmektedir. Miisterileri ile en dogru iletisimi saglamak adina Ingiltere ve Ispanya’da toplam 4

ofiste ¢alismalarini siirdiirmektedir.

[k kalite sistem belgesini 1996 yilinda alan ve siirekli gelisimi kendisine ilke edinen Sun
Tekstil'de, 1999 yilindan itibaren tiim yoneticilerin katilimiyla “ Toplam Kalite Yo6netimi”

anlayis1 benimsenmistir.

Yalin tiretim, Alt1 Sigma, Kalite Cemberi, 5S gibi pek ¢ok projeleri gergeklestiren ve takim
odaklr ¢alisan Sun Tekstil, Kalite Dernegi tarafindan Ege bolgesinde sirastyla 2003 de en iyi
ekip tesvik odiilii ve 2005 de en iyi basarili ekip ddiillerine layik goriilmiistiir.

5746 sayili yasa kapsaminda2009 yilinda kurulan Sun Tekstil Ar-Ge Merkez, T.C. Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan onaylanmistir. Bu merkezde, miisteri istekleri,
mevcut moda akimlar1 ve global diizeydeki teknolojik gelismeler dogrultusunda, miisteri
hafizasinda iz birakacak sekilde, tirlinlerin ticari basarisint da géz oniinde bulundurarak,
aragtirma gelistirme faaliyetlerini siirdiiriilmektedir. Genis {retim yelpazesi ve Ar-Ge
caligmalar1 sayesinde moda i¢in siirekli yeni koleksiyonlar ve kumaslar gelistirmekte ayni

zamanda teknik tekstiller ve performans kumaglari konusunda siirekli yenilikler yapilmaktadir.

Avrupa pazarinda daha etkin olabilmek igin 2012 y1linda Ingiltere ve Ispanya ofislerini faaliyete
gecirmis ve bu sayede miisterilerine daha hizli cevap vererek rakiplerinden farkli bir noktaya

yerlesmistir.

2014 yilinda Birlesmis Milletler inisiyatifleri kapsaminda ‘Global Compact’ ve “Business 4
Peace” ve “Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (WEP’s)” imzacilari arasinda yer alan Sun Tekstil

bu insiyatifler altinda yer alan ilkeleri tiretim siireclerinin dogal bir parcasi haline getirmistir.

Sahip oldugu en 6nemli kaynagin insan oldugunun bilinciyle ¢alisanlarina, miisterilerine ve
paydaglarina kars1 duydugu toplumsal sorumluluk ve adalet anlayis1 ile biiyiimeye devam
etmektedir. Sun Tekstil misyonuna uygun olarak: bugiin insan kaynaklari, teknoloji ve yalin
iiretim, siire¢ odakl1 organizasyon, sirket karnesi gibi sektoriinde dncii niteliginde uygulamalari

ile miikemmellik yolculugunu siirdiirmektedir.
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ANA DEGERLERIMiZ

Karlilik

Verimlilik

Tutumluluk

Stirekli Gelisme

Calisanlara Deger Vermek

Toplumsal Sorumluluk

Adil Olmak

TEMEL STRATEJILERIMIZ

Organizasyonel Etkinlik

Miisteri Odakli Calisma

Toplam Kalite Yonetimi

Tedarikgi Isbirligi

KALITE POLITIKAMIZ

I¢ ve dis miisterilerin beklentilerini tam olarak karsilamak,
Islerimizi, ilk defada dogru yapmak,

Siirekli 1yilestirme anlayisini her alanda uygulamak,

Standart ve sistemlerimize sahip ¢ikarak kalitenin bir YASAM BICIMI olmasini saglamak.
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Sun Tekstil’in Demografik Yapisi

2015 y1l1 ortalamalarina gore;

Calisan Tipine Gore:

BEYAZ YAKA 187 61%
MAM YAKA 122 39%
Toplam 309 100%

Egitim Durumuna Gore

NI VERSI TE 89 29%
MYO 29 9%
LISE 64 21%
[LKOGRETIM 127 41%
Toplam 309 100%

Cinsivet Avrimina Gore

KADIN 206 67%
ERKEK 103 33%
Toplam 309 100%

Yas Dagihimina Gore

18-30 yas

89 29%
arasi
31-49yas aras1 | 210 68%
50yas Uzeri 10 3%
Toplam 309 100%
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Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi’nin 10 ilkesi

Insan Haklar
Ilke 1: Is diinyast, ilan edilmis insan haklarin1 desteklemeli ve bu haklara saygi
duymali

flke 2: Is diinyas, insan haklari ihlallerinin sug ortag olmamali

Cahisma Standartlar:

Ilke 3: Is diinyasi calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii
desteklemeli

Ilke 4: Zorla ve zorunlu is¢i calistirilmasina son verilmeli

Ilke 5: Her tiirlii cocuk is¢i calistirilmasina son verilmeli

Ilke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli

Cevre

Ilke 7: Is diinyas1 gevre sorunlarma kars1 ihtiyati yaklasimlar1 desteklemeli

Ilke 8: Is diinyas1 gevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek

vermeli
Ilke 9: Is diinyasi gevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yaygilasmasini

desteklemeli

Yolsuzlukla Miicadele

Ilke 10: Is diinyas: riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali
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insan Haklan
Ilke 1: Is diinyasi, ilan edilmis insan haklarimi desteklemeli ve bu haklara
saygl duymali

Ilke 2: Is diinyas, insan haklar1 ihlallerinin sug ortagi olmamali

Sun Tekstil Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi iceriginde yer alan Ilke 1 ve Ilke 2
kapsaminda insan haklarmi kabul edip uygulamaktadir. Ayrica bu kurallardan herhangi birini
ihlal etmemenin yaninda bu tiirde faaliyet gosteren tedarik¢i, paydas veya alt igvereni ile her

tiirli is iliskisini kesmektedir.

Ilke 1 ve Ilke 2’nin uygulamisindan Sun Tekstil’in her calisani sorumlu olup bu ilkeleri
saglamak amaciyla belirlenen kurallar ‘Calisan El Kitab1® igerisinde detayli olarak
anlatmaktadir. Tiim c¢alisanlara ilk ise basladiklar1 giin bu kitap verilir ve oryantasyon

doneminde ¢alisma prensipleri detayl olarak aktarilmaktadir.

Sun Tekstil, T.C. Bakanlar Kurulu'nun 4857 sayili yasasi uyarinca diizenlenen Is Kanunu
hiikiimlerine uymaktadir. Hicbir ¢alisanina asgari iicretin altinda 6deme yapmamakla birlikte

olmasi durumunda fazla mesai 6demelerini yasal sinirlarin tizerinden 6demektedir.
Bununla beraber;

- Calisanlarin kendisinin veya ¢ocuklarinin egitim gormesi halinde her bir ¢ocuk i¢in
‘egitim yardimt’

- Tim ¢alisanlarina dini bayramlarda ‘bayram yardim1’

- Tiim ¢alisanlarina iiretilen iiriinlerden indirimli ‘aligveris yapma hakkr’

- Uretim ¢alisanlarma ‘calisma kiyafeti yardim1’

- Tim c¢alisanlarina ‘“licretsiz ulagim yardim1’

- Tiim galisanlarina ‘licretsiz yemekhane yardimi’ saglamaktadir.
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Motivasyonel faaliyetler:;

- Yilda 3 defa toplu yemek organizasyonu

- Yilbasi kutlamasi

- Dini bayramlarda toplu bayramlagma

- Kidem yili kutlamalar1 ve ddiilleri

- Calisanlarin ¢ocuklarina yonelik resim yarigmalart

- Yilda 2 futbol turnuvasi

- Calisanlarin dinlenme zamanlarini daha etkin kullanabilmeleri i¢in masa tenisi, basket
sahasi, futbol sahasi

- Haftada 2 giin bir yoga egitmeni esliginde yoga dersleri

- Siit iznini toplu olarak kullanma firsati

- Mola saatlerinde sinirsiz sicak igecek ve her zaman su sebili imkan1 saglamaktadir.

‘Cinsel Taciz ve K6tii Muameleyi Onleme’ taahhiidii;

Sun Tekstil ¢alisanlarinin ayn1 ¢aligma ortamini paylastigi is arkadaslar ile iliskilerinde tutum
ve davranislarinda igyeri adab1 ve profesyonel is yasamina uygun bir seviyede davranmalari
gerekmektedir. Kurumsal yapilarda, ast-iist ve yatay iletisimin herhangi bir art niyet tasimadan
karsilikli anlay1s ve profesyonel bir mesleki saygi ¢ergevesinde yiiriitiilmesi beklenir. Bununla
birlikte is yerlerinde, organizasyon yapisinin sagladigi giicten veya sadece ayni igyerinde

bulunmaktan yararlanilarak kars: tarafi taciz eden davranislar sergilenebilmektedir.

Bu kapsamda;

. Kars1 tarafi, kendisi tarafindan kabul edilmeyen herhangi bir davranisa zorlamak,
. Kisiler iizerinde psikolojik baski yaratmak,
. Sahip olunan otoriteyi, kisilerin aleyhine tehditkar bicimde kullanmak sirketimizde

kesinlikle kabul edilmeyecek bir davranis bi¢imidir.

Idari, sosyal yahut cinsel anlamda kisileri taciz edici veya bunu ima eden her tiirlii sézel iletisim

ya da davranis etik ilkelerimizin disinda kalir. Sun Tekstil ¢alisanlari, isyeri ortaminda ¢alisma

10



=]

arkadaslar1 veya miisteriler ile profesyonel bir ¢alisma ortami olusturmali ve bunu zedeleyici

her tiirlii davranistan uzak durmalidirlar.

Iletisim;

Her tiirlii iliskide (Sun Tekstil — Miisteri, Sun Tekstil — Tedarik¢i, Sun Tekstil — Uretici,
Yonetim — Calisanlar, Calisanlar arasi) agik, net ve yalin olunmasi tercih edilir ve bu iletisim

tarz1 desteklenir.

Idari ve iiretim personelinin dneri, dilek ve sikayetleri ile, yeni hizmetler gelistirmek, isyeri
icindeki siiregler ve uygulamalari gelistirmek, isleyisdeki hata ve eksikleri gidermek i¢in gerekli
iletisimi saglamak, calisanlarin sorunlarmi(ailevi, tacize ugrama, zorla ¢alistirma, hakaret ve
asagilayici tavirlara maruz kalma, vs.) , dilek ve sikayetlerini 6grenmek ve en iyi sekilde

¢oziimlemeyi hedeflemekteyiz.

Sun Tekstil ¢alisanlar1 arasinda herhangi bir konuda onerisi, sikayeti ve dilegi olanlar dilek ve
sikayet kutular1, kurul, ilk amiri ve Insan Kaynaklar1 Boliimii araciligiyla yazili ve/veya sdzlii

olarak diistincelerini iletebilirler.

Ayrica her yonetici ‘Acik Kapr Uygulamas1’ dahilinde ¢caligmaktadir. Her seviyede ¢aligan kisi
en Ust seviye yonetici ile yazili veya sozlii olarak iletisimi kurma konusunda ozgiirdiir.
Calisanlarin dilek ve sikayetlerini isimsiz olarak en iist amire iletebilecekleri bir sistem de

desteklenmektedir.

Insan Kaynaklari Uygulamalari;

Sun Tekstil biitiin ¢alisanlarinin adil ve hakkaniyet anlayisi ile calismasini amag edinmistir. Bu

dogrultu da farkli konularda caligsmalar siirdiiriilmektedir.

Ise alim ve ise alisma siireci; Ise alim ve yerlestirme siirecinde her ayrimciliga kars1 oldugunu

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler kapsaminda taahhiit etmektedir. Herhangi bir pozisyon agig
bulunmas1 durumunda bir¢ok farkli kaynaktan duyuru yapilir. Uygun olan adaylar goriismeye
davet edilir. Ana degerlerimiz uyarinca gerceklesen is goriismeleri ardindan pozisyona en
uygun olan adaya is teklifinde bulunulur. Karsilikli olumlu tamamlanan siire¢ sonrasinda yeni

baslayan calisma arkadagimizin ise alisma

11
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stireci baglatilir. Oryantasyon egitim, fabrika turu, is aktarimini kapsayan egitimleri ve
caligma ortami ile kaynasmayr kapsayan bu siire¢ yeni baglayan kisilerin aidiyet

duygusunu arttirmay1 amaglamaktadir.

2015 yilinda gergeklestirdigimiz c¢alismalar Kariyer.net tarafindan Insana Saygi

Odiilii'ne layik goriilmiistiir.

v Egitim; tiim c¢alisanlarina mesleki becerilerini ve bireysel gelisimlerini desteklemeye

yonelik cesitli egitimler vermektedir. Kullanilan ERP sisteminde yer alan egitim
modiilii ile ¢alisanlarin egitim, gelisim kayd1 ve takibi verimli bir noktaya tagimnmustir.
Sun Tekstilde gergeklestirilen egitimler;

Yeni Baslayan Oryantasyonu Egitimi; Is bas1 yapan calisanlarin hem Sun Tekstil’e hem
de yapacaklar1 ise hem de Sun Tekstil’e aligmalart i¢in gerceklestirilen egitimleri
kapsamaktadir.

Is Sagligi ve Is Giivenligi Egitimleri; Calisma ortam1 ve Yasal mevzuatin zorunlu
tuttugu egitim konular1 dikkate alinarak tasarlanan egitimleri kapsamaktadir.

Is Gelistirme — Teknik Egitimler; Konusunda uzman ¢alisanlarimizin kendi béliimlerini
farkli departmanlarda bulunan calisma arkadaslarina aktardiklar1 egitimleri ve yeni
devreye giren siireglerin anlatildig egitimleri kapsamaktadir.

Bireysel Gelisim Egitimleri; Giiniin sartlarina ve c¢alisan taleplerine gore sekillenen
her tiirlii konuda (aile i¢i siddet, saglikli beslenme, meme kanseri bilinglendirme,

ilkyardim iletisim...) uzman kisiler tarafindan verilen egitimleri kapsamaktadir.

2015 yilinda 4.8 adam saat egitim verilmistir. 2016 yili bireysel egitimlerin arttirilmasi ve

egitim siiresinin 6 adam — saat siiresine tasinmasi hedeflenmektedir.

Kadin Calisanlar; Her alanda oldugu gibi ise alim ve terfi siireglerinde de ‘Firsat Esitligi

[lkesi’ni benimsemistir. Ise alim siirecinde pozisyonun gereklilikleri gdz dniine aliarak pozitif

ayrimcilik uygulanabilmektedir. Terfi ve her tiirlii yan hakta da firsat esitligi ilkesi

uygulanmaktadir. Kadin ¢alisanlarin mesleki ve kisisel gelisimleri Sun Tekstil’in oncelikli

konular1 arasindadir. Bu nedenle kadin calisanlarin gerek kurum i¢i is yapis sekillerini

gelistirecek, gerekse kisisel gelisimlerine olumlu katki saglayacak egitimler diizenlemektedir.

Farkli mesleki yetkinliklerin gelistirilmesi i¢in kurum i¢i rotasyon siklikla uygulanmakta ve

12
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talep eden calisanlar, yurt dis1 ofislerimize deneyim kazanmalar1 i¢in yonlendirilmektedir. Bu
sayede hem yurt dis1 deneyimleri, hem de kisisel yetkinlikleri artmaktadir. Ulkemizin gelisimi
icin 6zellikle kadinlarimizin daha uzun siire egitim hayatlarina devam etmeleri gerektigi inanci
ile egitim siire¢lerine devam eden c¢alisanlar ve cocuklart egitim yardimai ile desteklenmektedir.
Y eni mezun kadinlarin is diinyasina katilimi ve deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla yeni
mezunlarin is yasamina katilmalar1 desteklenmektedir.

Saglik ekibi, kadin calisanlarin her tiirlii fiziksel ve psikolojik sikintisi i¢in ¢6ziim olmaya
calisirken. Hamile calisanlar ve yeni dogum yapmis anneler i¢in daha rahat edebilecekleri
alanlar yaratilmaktadir. Kadin galisanlarin annelik siireglerinde desteklemeye ve hak ettikleri

izinleri olabildigince uzun siireli kullandirmaya 6nem verilmektedir.

Tiim bunlarin yaninda c¢alisanlarimizin mutlu olmasi 6nceliklerimiz arasinda oldugundan
ozellikle kadin calisanlarimizin seslerini daha iyi duyabilmek isteklerini dinleyebilmek i¢in
Oneri sistemleri kurulmustur. . Bu sistemde ¢alisanlar yazili 6nerilerini ve isteklerini isimsiz

olarak dogrudan genel miidiire iletip goriislerini paylasabilmektedirler

Calisanlarin motivasyonunu yiikseltici faaliyetler ve uygulamalarin tasidigi 6nemin bilinci ile
cesitli projeler gelistirilmektedir. Bu kapsamda gelecege yonelik projeler arasinda; 6zelikle
kadin g¢alisanlarin talep ettigi kisisel gelisim egitimlerinin diizenlenmesi, calisirken spor

yapmalarini saglayacak alanlarin olusturulmasi bulunmaktadir.

2015 yilinda ‘Imzacis1 oldugumuz ‘Kadinin Giiglendirilmesi Prensiplerinin(WEP’s)’

kapsaminda 2016 hedeflerimiz;

Ilke 1: is yasaminda cinsiyet esitligi icin iist diizeyde liderlik ortaya koyun;
- Kadin ¢alisan oraninin arttirilmasi
- Kadin yonetici oraninin arttirilmasi
- Iginde bulunacagimiz sosyal sorumluluk projelerinde énceligimizi ihtiyag sahibi kadin

gruplarina tanimak

Ilke 2: Kurumunuzda kadin ve erkek tiim calisanlara adil ve esit davranin, insan
haklar1 ve ayrimcilik yasagi ilkelerine itibar edin ve destek verin
- Tiim calisanlarimizin esit degerdeki isler i¢in, esit sosyal ve yan haklara sahip olmasi

icin kontrol mekanizmasi kurulmasi

13
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Sun Tekstil’de bulunan tiim karar alma mekanizmalarinda en az %50 oraninda kadin
bulunmasinin saglanmasi
Ayrimciliktan uzak olan ¢alisma standart ve taahhiitlerimizin tiim ¢alisanlar tarafindan

daha iyi anlagilmasinin saglanmasi

ke 3: Kurumunuzda ¢alisan kadin veya erkek tiim bireylerin cinsiyet farki

gozetmeksizin saghk giivenlik ve refahini garantileyin

Tiim ¢alisanlarimizin giivenli saglik kosullarinda calistiginin kontroliiniin saglanmasi
icin is saglig1 ve isci glivenligi alaninda risk analizlerinin glincellenmesi
Is yerinde veya is yeri disinda karsilasabilecekleri her tiirlii istismara kars1 bas vurup

yardim alabilecekleri destek sisteminin kurulmast

flke 4: Kurumunuzda ¢ahsan kadinlarin her tiirlii egitim ve mesleki gelisimi

konusunda tesvik edin.

Calisanlarimizdan gelen talep ve degisen ¢evre kosullarini g6z oniine alarak 2016 yil

icerisinde en az 3 farkli egitim programu ile ¢alisanlarimizin gelisimine katki saglamak.

flke 5: Kurumunuzda girisim, is gelistirme, tedarik zinciri ve pazarlama
siireclerine iliskin uygulamalarin kadinlarin giiclenmesine yarayacak sekilde

yiiriitiillmesini saglayin

Is birligi icerisinde oldugumuz tedarik¢i ve iireticilerimizin daha fazla kadin calisan
istihdam etmeleri i¢in liderlik etmek.

flke 6: Esitligi, calisanlarin 6rgiitlenme ve savunuculuk haklarim tesvik ederek

destekleyin

‘Kadinin  Gii¢lendirilmesi Prensiplerinin (WEP)’ dahilinde gergeklestirdigimiz
caligmalar ve uygulamalarimiz hakkinda paydaslarimizi daha fazla bilgilendirmek.

Kadin ¢alisanlarimiz ile ilgili ¢alismalarimizi basinda daha fazla duyurmak.
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ke 7: Kurumunuzda cinsiyet esitligine iliskin ilerlemeyi 6lciin ve sonuclarim

kamuoyu ile paylasin.

- ‘Kadmin Giglendirilmesi  Prensiplerinin(WEP)’  dahilinde gergeklestirdigimiz
calismalar1 2016 ilerleme Raporunda paylasmak.

Oneri Sistemi:

Oneri sistemi uygulamasi ile siirekli iyilestirme c¢alismalarinda, kazan-kazan ilkesiyle
calisanlarin yararli Onerileri ile ortaya ¢ikan bagsarili fikirlerin uygulanmasi ve
odillendirilmesini, toplam verimliligi ve etkinligi arttirmayi, kendi igindeki insan kiymetinin
etkin kullanimina verdigi 6nemi, ¢alisanlarin motivasyonlarinin ve ise bagliliklarinin artirmay1

hedeflemektedir.

Bu amagcla 2015 yilinda 6ncelikli mavi yaka ¢alisanlari i¢in odiillii 6neri sistemini uygulamaya
baslamustir. Oneri sistemi, verilen egitimler ile tanitilmis ardindan iiretim alanina dneri kutular
ve formlar1 yerlestirilmistir. Oneri degerlendirme komitesinde is¢i temsilcileri, ilgili

yoneticiler, ISIG uzmani ve insan kaynaklar1 sorumlusu yer almaktadir.

2015 yilinda uygulanmaya baslanan Oneri Sistemi ile calisanlardan 50 Oneri gelmis ve
bunlardan 8 tanesi (% 16’s1) hayata gecirilmistir. 2016 yilinda hedefimiz gelen 6nerilerinin

%20’sinin hayata gecirilmesidir.

is Sagligi ve is Glvenligi

- Izmir’de ikincisi gergeklestirilen ISG fuarina iyi uygulama 6rneklerini anlatmak iizere
konugmaci olarak katilindi.

- 2013 yilinda 1, 2014 yilinda 0 ve 2015 yilinda O is kazasi

- Risk analizi kapsaminda biitiin 6nlemleri alind1 ve gerekli iyilestirmeleri yapildi.

- Donanimli bir revir ve saglik ekibi ile ¢alisanlara aninda ve hizli miidahale olanagi
(Sedye veya tekerlekli sandalye ile hasta/yarali hizli bir sekilde tasimak miimkiindiir.
Ayrica Yasal olarak tam zamanli diger saglik personeli bulundurma zorunlulugu

olmadigi halde isyeri hemsiresi tam zamanli olarak isyeri hekimine destek vermektedir.)
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Yiirirliikteki kanunlar1 asgari gereklilik olarak gorerek bunun {izerine ¢ikmak i¢in her
tirlii iyilestirme firsatin1 degerlendirir.

Yillik periyodik muayeneler kapsaminda solunum fonksiyon testi, akciger grafisi,
odyometri testleri yapilir, degerlendirilir ve gerekiyorsa aksiyonlar alinarak iyilestirme
faaliyetleri uygulanir.

Engelli ¢alisanlarin ¢alisma ortamlarinda iyilestirmeler

Kurul toplantilart geregi gerekli aksiyonlar alinmasi

Calisanlara verilen yemegin kalitesini ve hijyen standartlarin1 ¢ok daha yukar1 tagimak
amaciyla yemekhane ekipmanlart son teknoloji ile degistirilmesi.

Alt1 farkli miisteri tarafindan sosyal uygunluk ve is saghigi ve gilivenligi denetimleri
gerceklestirildi ve basariyla tamamlandi.

Acil durumlara yonelik olarak farkli senaryolar icin tatbikatlar yapilda.

2016 yili Is Saghg ve Is Giivenligi hedefimiz 0 is kazasi saymmizi korumak ve iyi

uygulamalarimizi arttirmaktir.

Calisma Standartlar

Ilke 3: Is diinyas1 ¢alisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii

desteklemeli
Ilke 4: Zorla ve zorunlu is¢i ¢alistirilmasina son verilmeli
Ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirilmasina son verilmeli

Ilke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli

Sun Tekstil, sahip oldugu itici giiciin sahip oldugu degerli insan kaynagindan beslendiginin

bilinci ile Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler kapsaminda yer alan Ilke 3, ilke 4, Ilke 5 ve Ilke

6 dogrultusunda davrandigini yazili olarak taahhiit etmekte hem ¢alisanlar1 hem de paydaslar

ile paylasmaktay1z.
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Madde

Taahhiit

flke 3: is diinyas:
calisanlarin

sendikalasma ve

toplu miizakere
ozgiirliigiinii

desteklemeli

Sun Tekstil, misilleme, ayrimcilik, tehdit veya taciz korkusu olmadan ¢aliganlarinin ¢aligma yasamina
iliskin sorunlarim1 ¢ézmek, ortak ¢ikarlarint ve haklarin1 korumak, gelistirmek icin kurduklari
sendikaya {iye olma, olmama veya sendika olusturma hakkina saygi duyar.

Sun Tekstil bu baglamda, yasalarca taninmis bir sendika tarafindan temsil edilen ¢alisanlarinin,
ozgiirce segtikleri temsilcileri ile yapict bir iletisim kurmayi ve iyi niyet sinirlar ig¢inde pazarlik

yapmaya1 taahhiit eder.

ilke 4: Zorla ve
zorunlu isci
cahstirllmasina son

verilmeli

Calismanin ve ¢aligtirtlmanin goniillii oldugu ilkesinden yola ¢ikilarak; kisinin kendi istegi disinda
calistirilmasina “zorla ¢alistirma” denir.

Sun Tekstil biinyesinde hi¢bir galisan zorla ¢alistirilmaz.

Zorla isci ¢aligtirmanin, hapishanede ¢alisma, ¢iraklik sdzlesmesi, borca karsilik isgiicii, askeri is¢i
veya kole isgiici ve her tiirli insan ticareti dahil olmak iizere, tiim sekillerini kesinlikle
yasaklamaktadir.

Bu konudaki gecerli kanun hiikiimleri ve ilgili uluslararasi anlagsmalar esastir.

flke 5: Her tiirlii
cocuk isci
cahistirilmasina son

verilmeli

Cocuk isciligi, ¢ocuklarin uygun olmayan kosullarda ve gelisimlerine zarar verebilecek bir tarzda
caligmalari siirecidir. Bu siire¢ ¢ocuk haklarina uymayan bir sekilde islemekte ve cocuklarin gelecegini
ipotek altina almaktadir.

Fiziksel veya zihinsel olarak heniiz yeterli diizeye gelmemis bireylerin fiziksel veya zihinsel
yeterliligini agacak veya gelisimini tehlikeye diisiirecek islerde ¢aligmasi veya ¢alistirilmasidir.
Cocuk is¢iligin ¢ocuklar tizerindeki fiziksel ve zihinsel tehlikelerini gz 6niine alarak, Sun Tekstil
biinyesinde, iilkede gegerli olan yasa ve diizenlemelerin asgari yas hiikiimlerine bagli kalinarak Is
Kanunu ve ILO standartlarina gore en kiigiik ¢alisma yasi olan 15 yasindan kiiciik olan higbir birey,
hicbir gorevde ¢calismamaktadir.

Sun Tekstil, Cocuk Isciligi Onleme Politikasi, tehlike i¢inde calisma gerektiren pozisyonlara 18 yasin
altindaki kisilerin atanmasini yasaklar.

Bu politika gergevesinde, yasi 15'ten kii¢iik bir kimse is bagvurusu yapmissa, basvurusu reddedilir.

ilke 6: Ise alim ve ise
yerlestirmede
ayrimciliga son

verilmeli

Sun Tekstil olarak biitiin ise alim siire¢lerimizde ;
- Cesitlilik ve herkesi dahil etme ilkesine verdigimiz deger sebebiyle,
- Her tiirli ayrimcilik ve tacizden arinmus bir ¢aligma ortami yaratma istegimizle,
- Potansiyel ayrimcilik, taciz ya da uygunsuz ve asiriya kagan diger davraniglarin oniine
gecebilmek igin,
- Herhangi bir sorusturmaya katilim ya da yanlig davranislarin bildirimi sonucunda herhangi
bir kisasa kisas ya da misilleme durumu olusmamasi i¢in gerekli tiim dnlemleri almaktayiz.
Bu baglamda kurumumuza basvuru yapan;
- 18 yasimi doldurmus

- Isin gerektirdigi kadar saglik kosullarina sahip olan
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- Aranan bhilgi, beceri ve deneyime sahip olan

- Yapilacak yazili veya sozlii sinavlarda basar1 olan her birey is bast yapma hakkina sahiptir.

- Bupolitika ¢ercevesinde is bagvurusunda bulunan kadin adaydan ya da ¢alismakta olan kadin
calisandan hamilelik testi istenmez. Hamilelik durumunda sirket doktoru tarafindan siireg
takip edilmekle birlikte belirlenen yasal dinlenme ve izin siireleri yasal siireler dahilinde
kullandirilir.

Ayrica, sirketimizde herhangi bir ¢aligsan, yonetici, misafir, davetli, mal ve hizmet tedarikgisi ile kurum
calisan1 olmayan kisiler tarafindan yapilan her tiirlii ayrimeilik, taciz veya kotii muamele kabul

edilemez.

Yukarida yer verilen taahhiitleri kabul etmek ve uygulamak her ¢alisanin ¢aligma bigimi
olmakla birlikte dncelikli olarak Insan Kaynaklar1 ve Sosyal Uygunluk Departmaninin temel
calisma alanlarmi olusturmaktadir. Sun Tekstil biinyesinde Sosyal Uygunluk Sorumlusu olan

iki kisi bulunmaktadir.

Cevre

Ilke 7: s diinyas1 gevre sorunlarma kars1 ihtiyati yaklasimlari desteklemeli

Sun Tekstil, ‘igerisinde bulundugu ¢evreyi korumayi taahhiit etmekte ve igerisinde yer aldig1
cevre lizerindeki etkilerini en diisiik diizeyde tutmay1 hedeflemektedir. Ayrica bu prensibin

yakin ¢evreye, lilkeye ve diinyaya yayilmasini saglamak da ¢evre ile ilgili hedefleri arasindadir.

Sun Tekstil’in ¢evresel boyutta en 6nemli girdileri enerji ve ambalajdir ve bu kaynaklarin
verimli bir sekilde kullanilmasini saglayarak gereksiz atik olusumunu engellemek temel cevre
politikasini olusturmaktadir. Ayrica atik yonetimi uygulamalarinda siirekli iyilestirme yaklagimi
ile atik miktarlarinin siirekli azaltilmasi hedeflenmektedir. Atik yonetimine iliskin yapilan
caligmalarda; Atiklarin kaynaginda olusumunun Onlenmesi ve olusan atiklarin geri

kazandirilmas1 amag¢lanmaktadir.

Dogal kaynaklar ve her tiirlii enerji kaynagi en verimli ve ekonomik sekilde kullanilmasina,
atiklar (kati, s1vi, gaz) ve giiriiltii kirliligi kontrol altina alinmasina, liretim faaliyetlerinin ¢evre
ve insan sagligi iizerindeki olumsuz etkilerinin azaltilmasina 6nem verilmekte ve tiim

caligsanlara ¢cevrenin korunmasi konularinda egitimler verilerek bilinglenmeleri saglanmaktadir.

18




=]

Genel Miidiirliikk ve tiretim alanlarinda kullanilan aydinlatma sistemleri led armatiirler ile
degistirilerek elektrik enerjisi tiiketimi azaltilmistir. Ayrica iklimlendirme iglemleri enerji

tasarrufu saglamak amaciyla, mesai saatlerine duyarli otomoasyon sistemine gegirilmistir.

Uretim hattinda yer alan iitiilerde buhar kullanimin1 daha verimli hale getirmek ve buhar elde
etmek ic¢in kullanilan enerji miktarin1 azaltmak amaciyla duyargali kondenstoperler sisteme

dahil edilmistir.

Sun Tekstil biinyesinde bulunan tiim araglarin yakit tiikketimini takip etmektedir. 2015 yilinda
filo degisim siireci yasanmis ve 52 adet dizel, karbon salinimi daha diisiik olan binek araclar

tahsis edilmistir.

Ana binada yer alan biitiin bataryalar su tiiketimini en aza indirmek i¢in fotoselli batarya olarak

yenilenmistir.

Lisanshi geri dontigiim firmalar1 araciligiyla atiklarin tekrar kullanim i¢in doniistiiriilmesi

dolayistyla ¢evreye verilen zararinin minimize edilmesi saglanmaktadir.

Cevre dostu tiriinler kullanilarak, tiim siire¢ler sonucunda ortaya ¢ikan ¢evresel etkenlerin iklim
degisikligine, havaya, topraga, suya olan olumsuz etkileri azaltilmaktadir. Uriinlerin kullanimi
sirasinda veya sonrasinda yaratabilecegi olumsuz ¢evresel etkiler dikkate alinarak, kirlilik ve
saglik riski tagimayan hammadde kullanilmasina 6zen gosterilmektedir. Sun Tekstil
paydaslarinin da kendisi gibi ¢evre duyarliligina sahip olmasii beklemektedir. Bu nedenle

kumas tedarikgilerini cevre konusunda yiiksek duyarliliga sahip firmalar arasindan se¢mektedir.

Sun Tekstil, siirdiiriilebilir basar1 i¢in, c¢evre ve cevreyi etkileyen yasal mevzuat ve

yonetmeliklerin giincel durumlarini izlemekte ve hassasiyetle uygulamaktadir

Ilke 8: Is diinyas1 ¢evresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve

olusuma destek vermeli

Sun Tekstil, is diinyasinda yer alan her kurulusun igerisinde yer aldig1 ¢evreye ve iilkesine
sorumlulugunun olduguna ve bu amacgla yapilan c¢alismalara destek vermesi gerektigine
inanmaktadir. Bu bakis agisiyla, hem sosyal sorumluluk kampanyalar1 diizenlemekte, hem de

diizenlenen kampanyalara destek olmaktadir. Merkez binasinin bulundugu bélgede mesleki
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egitim veren lise ve yiiksekogretim kurumlar1 ile ortak g¢alismalar yiiriitmektedir. Bu

caligmalarin detaylart;

Sosyal Sorumluluk Calismalarti;

Sun Tekstil toplumun farkli kesimlerinde bulunan paydaslar1 ile birlikte biiylimeyi

amaglamistir. Toplumun farkli kesimleri i¢in onlarin yararina olacak sosyal sorumluluk

projelerini galiganlar ile birlikte planlamakta ve hayata gecirmektedir.

Kullanmadiklarint Degerlendir; Kizilay ve Torbali Piri Reis Teknik Lisesi ile birlikte
ozellikle c¢alisanlarin  kullanmadiklart her tiirlii esyalarmi degerlendirmelerini
hedefleyen projede, az kullanilmis veya hi¢ kullanilmamis esyalar (her tiirlii ev esyast,
mobilya, kiigiik ev aletleri, giysi, ayakkabi, oyuncak, kitap, kirtasiye malzemesi vb.)
ihtiya¢ sahipleri ile paylastirilmistir. Bu projede es katilimci olan Torbali Piri Reis
Teknik Lisesi’nde okumakta olan 24 uzun donem stajyer ayrica esya tedariki
gerceklestirerek projeye destek olmustur.

Kizlarimiz Okusun; Cinsiyet Esitligine olan inang ve pozitif ayrimcilik anlayist ile
Torbali Atatilirk¢ii Diisiince Derneginin okuttugu kiz ¢ocuklarina burs saglamak igin
kiyafet yardiminda bulunmustur.

Bir Kitap — Bir insan; Torbali Saglik Meslek Lisesinin ve Odemis — Kiraz Igdeli Ilk ve
Ortaokulunun kiitiiphanelerini zenginlestirilmistir. Staj yapmakta olan lise ve liniversite
ogrencileri ve ¢alisanlarin destekledigi bu kampanyada amag, evlerde duran kitaplarin
ithtiyag sahipleri ile bulusturulmasidir.

Engelliler Koyii; Izmir — Yamanlarda bulunan Engelliler Kdyii sakinleri icin Izmirli
Tekstil Ureticileri ile birlikte kiyafet yardimida bulunulmustur.

Odemis Kiraz Kdyii; Izmir — Odemis Kiraz Koyii okulu 6grencilerinin ve ailelerinin
kishik giyecek ihtiyaclarini karsilamak i¢in destek saglanmistir

Losev; Ozel giinlerde galisanlarimiza satis yapmak isteyen firmalara yapilan satismn en
az %?20sini Losev’e bagislama sart1 getirilmistir. Bu sayede Sun Tekstil’de ger¢eklesen
satiglarin karinin %20si Losev’e bagislanmistir. Ayrica Ramazan ve Kurban Bayrami
Doénemlerinde Losev’in gerceklestirdigi sosyal medya kampanyasina firma c¢alisanlar
kendi sosyal medya hesaplarinda Ldsev’in ilan ve duyurularmi paylasarak destek

olmuslardir.
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- Erken Dogan Bebeklere Destek; Ege Universitesi Yeni Dogan Béliimiinde yeni agilan
Neontoloji boliimii i¢in 6zel Kovez oOrtiisii tasarimi yapilmis, dikilmis ve servise
bagislanmistir

- Kizilay Kan Bagist; 2015 yilinda Kizilay ile birlikte 3 kere kan bagis1 kampanyasi
diizenlendi.

- Bir Kitap Bin Hayal; EGIAD (Ege Gen¢ Is Adamlar1 Dernegi) tarafindan
gerceklestirilen kitap toplama kampanyasina Sun Tekstil olarak destek verdik

Sun Tekstil AR-GE Merkezi;

2010 yilinda Ar-Ge Merkezi belgesini alarak altinci faaliyet yilinda ¢aligmalarina devam
etmektedir. Blinyesinde bulunan konusunda uzman miihendis ve tekniker kadrosuyla asagida

belirtilen dort farkli ¢calisma alaninda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitmektedir.

e Otomotiv Tekstilleri
e Askeri Alan Tekstilleri
e Inovatif Giyim Coziimleri

e Yatak Uygulamalar1 ve Medikal Coziimle

2

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde “Yeni iirlin gelistirme metodu” olan “Stage-gate
metodolojisi kullanilmakta ve sirket biinyesinde aktif olarak “Acik Inovasyon” teknikleri ile

uygulanmaktadir.

Ar-Ge Merkezi kuruldugu giinden bu yana “liniversite-sanayi ” igbirligine 6nem vermekte ve
bu kapsamda yurti¢ci ve yurtdis1 liniversite, enstitii, arastirma merkezleri ve teknoloji transfer
ofisleri ile ortak ¢aligsmalarini siirdiirmektedir. Calismalarin yiiriitiildiigii bazi iniversite-sanayi

isbirlikleri;

e Ege Universitesi

e Dokuz Eyliil Universitesi
e Istanbul Universitesi

e Hacettepe Universitesi

e Yeditepe Universitesi

e Ebiltem
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e Depark
e Teksmer
e Butekom

e RWTA- Aachen Universitesi ITA Enstitiisii

e Neiderhein Universitesi ile ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Ayn1 zamanda “sanayi-sanayi” igbirligine de 6nem veren Sun Tekstil Ar-Ge merkezi farkl

sektorlerdeki Ar-Ge merkezleriyle ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

o Arcelik A.S. Ar-Ge Merkezi Temizleme Teknolojileri Boliimii,

e Soktas Tekstil Ar-Ge Merkezi,

e Setas Kimya Ar-Ge Merkezi ile ortak proje ¢aligmalart devam ederken;
e Organik Kimya Ar-Ge Merkezi,

e iInci Akii Ar-Ge Merkezi,

e AKG Gazbeton,

e Isiksoy Tekstil Ar-Ge Merkezi

Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi fikir asamasinda olan ve basari ile tamamlanan projelerinin fikri
miilkiyet haklarini korumak amaciyla patent, faydali model ve endiistriyel tasarim ¢alismalarini
da ytriitmektedir. Bu kapsamda dort tescilli faydali modele, bir tescilli endiistriyel tasarima ve

iki incelemeli patent bagvurusuna sahiptir.

Ar-Ge Merkezi’nde TUBITAK TEYDEB 1501 programi kapsaminda tamamlanan “Boyama
ve Apre Islemlerindeki Tiim Girdi Degisimlerine Duyarli Bir Siire¢ Yonetim Sisteminin
Gelistirilmesi” projesi TUBITAK TEYDEB Basar1 Hikayeleri kitap¢iginda sunulmaya uygun
gorilmiistiir. Sun Tekstil San. ve Tic. A.S., Ar-Ge Merkezi’nin ¢aligmalari ile BUTEKOM Ar-
Ge Proje Pazar1 Zirvesi kapsaminda baslatilan 2015 Tiirkiye Tekstil Inovasyon Ligi’nde en

yiiksek puani alarak “En Inovatif Tekstil Firmas1” olmaya hak kazanmustir.

Mesleki Egitime Destek;

Meslek Liseleri; Sun Tekstil’in yakin ¢evresinde bulunan Meslek Liseleri ile yaptig1 protokoller

uyarinca her sene lise son sinifta olan meslek lisesi 6grencilerine 9 ay boyunca staj imkani

saglamaktadir. Farkli egitimlerle zenginlestirilen staj siiresinin sonrasinda, stajyerlere
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yiliksekogrenimlerinde destek vermeye devam etmektedir. Yiiksekdogrenime devam etmeyecek

olan stajyerler uygun pozisyonlarda is alinmaktadir.

2015 yilinda 4 farkli meslek lisesinden toplam 40 lise stajyerine staj olanagi saglanmistir.

Universite Stajlari; Oncelikli olarak iiniversitelerin tekstil ile ilgili béliimlerinden gelen
bagvurular kabul edilmektedir. Teorik olarak alinan egitimin pratik uygulamalarla
desteklenmesi gerektigine inanci ile ileride kurumumuzda calismaya aday olan {iniversite

stajyerlerinin hepsini kabul edilmesi hedeflenmektedir.

2015 yilinda 12 farkli {niversiteden toplam 48 tane {iniversite stajyerine staj olanagi

saglanmistir.

Teknik Geziler; Universitelerin ilgili boliimleri ve dgrenci kuliipleri ile her ortamda bulusup

bilgi paylasiminda bulunmaya 6zen gostermektedir. Teknik gezileri de 6grenciler i¢in ufuk acan

ortamlar olarak degerlendirmektedir.
2015 yilinda 6 {iniversitenin 5 boliimiinii ve 2 6grenci kuliibilinii misafir etmistir.

Universite Ziyaretleri — Kariyer giinleri; Tekstil sektdriiniin 6ncii kurulusu olan Sun Tekstil

ozellikle tniversitelerin Tekstil Mihendisligi ve Tekstil Meslek Yiiksek Okullarinda
gerceklesen kariyer ve tanitim giinlerine katilmaktadir. Bu bulugmalarda 6grencilerle mesleki

ve sektorel bilgi paylasimi gergeklestirilmektedir.

2015 yilinda 2 tiniversite ve 1 Meslek Yiiksekokulunun diizenledigi kariyer giinlerine katilim
gosterilmis, 3 {iniversitenin Tekstil Miithendisligi Boliimiinde tanitim giinii ve 1 iiniversitede

panel diizenlenmistir.

Ilke 9: Is diinyas1 gevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini

desteklemeli

Sun Tekstil, ¢evre konusunda sahip oldugu bilinci her alanda uygulamay1 amaglamakta ve bu
dogrultuda kullandig1 bilgi teknolojilerini ve iiretim siireglerini ¢evre duyarliligi ile
planlamaktadir.Merkez ofislerde kullanilan ‘portal yazilimi’ ile kagit kullaniminin en aza
indirilmesi hedeflenmektedir. Departmanlar aras1 belge paylasimi basili dokiiman yerine portal

iizerinden yapilmaktadir.
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2015 yilinda sanal sunucularin sayisinin ve kapasitesinin arttirilmasi ile enerji tiiketiminde

onemli bir azalma saglanmistir.

Yolsuzlukla Miicadele
[lke 10: Is diinyast riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla

savagmali

Sun Tekstil, calisanlari, tedarik¢i ve paydaslari, miisterileri ile yasadigi topluma ve diinyaya
faydali olmay1 amaglamaktadir. Bu bakis acisiyla, siirdiiriilebilir biliylimeyi saglayarak varlik
sebebini gergeklestirmeyi hedeflemektedir. Varlik sebebine ulasma yolunda yolsuzlukla

miicadele konusunda da ¢alismalarina devam etmektedir.

Sun Tekstil, toplumsal sorumluluk ve adil olma degerleri 1s18inda gerceklestirdigi tim
faaliyetlerin seffaf, giivenilir, hesap verebilir, diiriistliik anlayisinda ger¢eklesmesini taahhiit

eder.

Glinlimiiziin kiiresellesen ve kiiclilen diinyasinda, kurumlarin varliklarini siirdiirmeleri igin
sadece liretmek ve iirettigini satmak artik yeterli olmamaktadir. Bunun yaninda, kurumlarin is
ve sosyal gevrelere karsi duyarli olma sorumluluklart da dogmustur. Stiphesiz ki, bu
sorumluluklarin etik yaklasimlar ¢ercevesinde yerine getirilmesi gerekmektedir. Sun Tekstil
Ailesi olarak, isimizi yaparken attigimiz her adimda hem yerel hem de uluslararasi kanun ve
kurallara uygun olarak calismaya ve kendi etik kurallarimiz igerisinde hareket etmeye de 6zen
gosteriyoruz. Hassasiyetle iizerinde durulan konulardan birisi, etik yaklagimimizin sadece
yapilan isi kapsamayip bundan daha fazlasma hizmet etmesidir. Etik Ilkelerimiz iginde
bulundugumuz sektor, toplum ve iilkeye hizmet verme noktasinda yol gosterici olmaktadir. Sun
Tekstil Etik Kitap¢igi, ¢alisanlara giinliik hayatlar1 ve ¢alismalar1 sirasinda nasil davraniglar
sergilemeleri gerektigini aktarmak amaciyla hazirlanmistir. Bu kitapgikta yer alan bilgiler,
calisanlar ile hem yazili olarak paylasilmakta ve hem de oryantasyon egitimleri sirasinda sozlii
olarak aktarilmaktadir. Etik konusunda cesitli egitimler ile calisanlarin mevcut bilgilerinin
zenginlestirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica birlikte calisilan tedarikgilerin ve is iliskisi
bulunan diger kuruluslarin sahip oldugumuz bu etik kurallara ve yasal zorunluluklara uygun

davraniglar sergilenmesi takip ve tesvik edilmektedir.
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2015 yilinda etik ve is ahlaki farkindalig1 yaratmak, etik anlayis1 bilincini olusturmak ve bu
konuda gengleri bilinglendirmek amaciyla kurulmus olan “Etik Degerler Merkezi Dernegi”,
Tiirkiye’nin en etik sirketlerini belirlemek icin gergeklestirdigi kapsamli calismanin sonucunda

Etika Odiiliinii almaya layik goriildiik.

2016 yilinda etik konusunda gergeklestirdigimiz ¢alismalarin ve bu alanda ki bakis agimizin

calisanlarimiza ve dis paydaslarimiza daha iyi duyurulmasini hedeflemekteyiz.
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