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отчет группы компаний акиг 

обрАщение ПредСедАтеля 
нАблюдАтельноГо СоветА 
ГруППы КомПАний АКиГ

С 4 апреля 2013 года Группа компаний АКИГ демон-

стрирует приверженность десяти принципам, по-

ложенным в основу Глобального договора Органи-

зации Объединенных Наций, а также подтверждает 

намерение способствовать формированию стабиль-

ной и открытой глобальной экономики и устойчивому 

развитию.

Группа компаний АКИГ приняла на себя доброволь-

ные обязательства по соблюдению в своей деятель-

ности основополагающих принципов Глобального 

договора ООН, касающихся защиты прав человека, 

трудовых отношений, охраны окружающей среды и 

борьбы с коррупцией. Эти принципы включены в Ко-

декс корпоративной этики Группы компаний АКИГ и 

неизменно выполняются всеми сотрудниками. Ува-

жение к людям, закону, окружающей среде, партнер-

ские отношения с поставщиками, клиентами и дис-

трибьюторами, честность и открытость информации, 

предоставляемой в ходе работы, – неотъемлемые 

атрибуты деятельности Группы компаний АКИГ.

Своим присоединением к Глобальному договору 

ООН Группа компаний АКИГ публично подтверждает, 

что деловая практика, опирающаяся на универсаль-

ные принципы этой инициативы, содействует боль-

шей устойчивости, способствует формированию 

процветающих и преуспевающих обществ, а также 

развитию более доступного и справедливого гло-

бального рынка.

Участие в Глобальном договоре ООН позволяет 

Группе компаний АКИГ развивать свой потенци-

ал в направлении дальнейшего совершенствова-

ния практики устойчивого развития и продвижения 

принципов социальной ответственности в деловом 

обществе.

Группа компаний АКИГ рассматривает участие в Гло-

бальном договоре ООН как уникальную стратеги-

ческую возможность для продвижения принципов 

корпоративной социальной ответственности в рос-

сийском деловом сообществе, проведения политики 

цивилизованного и прозрачного ведения бизнеса, 

совершенствования методов корпоративного управ-

ления и реализации ответственного подхода к инве-

стированию. Группа компаний АКИГ демонстрирует 

не только собственные достижения в области устой-

чивого развития, но и достижения национального 

бизнеса на ведущих российских и международных 

площадках в целях формирования устойчивой и от-

крытой экономики.

В. А. Толмачев 
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отчет группы компаний акиг 

о ГлобАльном доГоворе оон

Глобальный договор ООН – крупнейшая меж-
дународная инициатива, направленная на 
вовлечение бизнес-структур в деятельность по 
устойчивому развитию и формирование пар-
тнерства между государственным и корпора-
тивными секторами.

Глобальный договор видит cвоей первосте-
пенной задачей демонстрацию и обеспечение 
социальной легитимности бизнеса.

Идея Глобального договора была выдвинута 
Генеральным секретарем ООН Кофи Аннаном 
на Всемирном экономическом форуме в Даво-
се в 1999 году. Официальный старт инициативе 
был дан в 2000 году в штаб-квартире ООН в 
Нью-Йорке.

В настоящее время к Глобальному договору 
уже присоединились более 13 000 компаний и 
организаций из 161 страны мира.

Учитывая значимость задач, решаемых в 
рамках Глобального договора, деятельность 
инициативы курирует лично Генеральный сек-
ретарь ООН Пан Ги Мун.

Компании – участники Глобального договора 
принимают добровольные обязательства по 
соблюдению в рамках своей деятельности де-
сяти основополагающих принципов Глобально-
го договора, касающихся защиты прав челове-
ка, трудовых отношений, охраны окружающей 
среды и борьбы с коррупцией.
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отчет группы компаний акиг 

10 ПринциПов ГлобАльноГо доГоворА 
являютСя оСновой деятельноСти 
ГруППы КомПАний АКиГ

10 принципов Глобального Договора являются 
основной деятельностью Группы Компаний АКИГ.

Права человека

1. Деловые круги должны поддерживать 
и уважать защиту провозглашенных 
на международном уровне прав человека.

2. Деловые круги не должны быть причастны 
к нарушениям прав человека.

трудовые отношения

3.  Деловые круги должны поддерживать 
свободу объединения и реальное признание 
права на заключение коллективных 
договоров.

4.  Деловые круги должны выступать 
за ликвидацию всех форм принудительного 
и обязательного труда.

5.  Деловые круги должны выступать за полное 
искоренение детского труда.

6.  Деловые круги должны выступать 
за ликвидацию дискриминации в сфере 
труда и занятости.

окружающая среда

7.  Деловые круги должны поддерживать подход 
к экологическим вопросам, основанный 
на принципе предосторожности.

8.  Деловые круги должны предпринимать 
инициативы, направленные на повышение 
ответственности за состояние окружающей 
среды.

9.  Деловые круги должны содействовать 
развитию и распространению экологически 
безопасных технологий.

Противодействие коррупции

10.  Деловые круги должны противостоять 
всем формам коррупции, включая 
вымогательство и взяточничество.
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отчет группы компаний акиг 

о ГруППе КомПАний АКиГ

Группа компаний АКИГ специализируется на 
реализации инициатив, которые направлены на 
обеспечение устойчивого развития территорий 
и организаций. Целью деятельности являет-
ся содействие устойчивому развитию России. 
Принимая инвестиционные решения и управ-
ляя активами, ГК АКИГ осуществляет сбалан-
сированный учет экономических, социальных и 
экологических факторов.

Деятельность ГК АКИГ опирается на принци-
пы социальной ответственности. Существен-
ные ресурсы направляются на разработку и 

воплощение в жизнь эффективных решений 
приоритетных задач развития России. ГК АКИГ 
реализует ряд проектов, ориентированных на 
обеспечение благополучия нынешнего и буду-
щего поколения россиян.

При реализации инициатив ГК АКИГ стремится 
к всестороннему использованию альянсов для 
максимизации получаемого эффекта. Ответ-
ственность перед партнерами является важ-
нейшим принципом деятельности Группы ком-
паний АКИГ.
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отчет группы компаний акиг 

инициАтивы ГруППы КомПАний АКиГ 
в облАСти уСтойчивоГо рАзвития

Высокий уровень ответственности перед обще-
ством, надежность и прозрачность деятельности, 
соблюдение бизнес-этики являются необходимы-
ми условиями долгосрочного процветания и успеха.

Группа компаний АКИГ осознает значимость уча-
стия ответственного бизнеса в построении устой-
чивого будущего и воплощает в жизнь инициативы, 
нацеленные на популяризацию принципов Глобаль-
ного договора ООН.

1.  Деятельность ГК АКИГ по направлениям «Энер-
гоэффективность» и «Строительство» ориенти-
рована на поиск инновационных технологических 
и управленческих решений в целях обеспечения 
охраны и бережного отношения к окружающей 
среде. ГК АКИГ стремится постоянно совер-
шенствоваться и распространять оптимальные 
энергоэффективные технологии, которые спо-
собствуют стабильному развитию окружающего 
мира. При реализации проектов и формировании 
проектных команд ГК АКИГ руководствуется тру-
довыми нормами и поддержанием безопасных 
условий работы, включая организацию сбалан-
сированного режима труда и заботу о здоровье 
работников.

2.  Реализация проектов ГК АКИГ по направлению 
«Консалтинг» нацелена на поиск оптимальных 
решений в области повышения эффективности 
деятельности организаций частного и государ-
ственного секторов. При реализации проектов ГК 
АКИГ осуществляет сбалансированный учет эко-
номических, социальных и экологических факто-
ров, помогая организациям успешно двигаться 
по пути устойчивого развития.

3.  Деятельность ГК АКИГ по направлению «Агропро-
мышленный комплекс» строится на применении 
инновационных технологий, ориентированных 
на производство и продажу натуральной эко-
логически чистой продукции высшего качества. 
Содействие устойчивому развитию сельскохо-
зяйственных территорий на основе сохранения 
и воспроизводства используемых в сельском хо-
зяйстве земельных и других природных ресурсов 
является одной из приоритетных задач ГК АКИГ.

4.  Медиадеятельность ГК АКИГ направлена на по-
пуляризацию концепции устойчивого развития в 
обществе, привлечение внимания к социальным, 
экономическим и экологическим темам, созда-
ние площадок регулярного диалога государства, 
бизнеса и общества по актуальным вопросам 
устойчивого развития территорий и организа-
ций. В рамках направления ГК АКИГ выступает 
оператором ряда конгрессно-выставочных меро-
приятий международного масштаба, выпускает 
Журнал Стратегия, который освещает вопросы, 
затрагивающие приоритетные интересы и по-
требности личности и общества. 

Группа компаний АКИГ руководствуется принципа-
ми устойчивого развития и социальной ответствен-
ности, которые предопределяют содержание стра-
тегических задач во всех областях деятельности. 
Принципы Глобального договора ООН, касающиеся 
прав человека, трудовых отношений, охраны окру-
жающей среды и борьбы с коррупцией, являются 
фундаментальной составляющей стратегии разви-
тия компании.
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отчет группы компаний акиг 

ГлобАльный ПроеКт  
«молодежнАя КАдровАя ПлАтформА 
«уСтойчивое будущее роССии»

Работа с молодежью, нацеленная на формиро-
вание позиции молодого поколения в интересах 
устойчивого развития, является одной из важ-
нейших задач для популяризации и реализации 
принципов и общих целей ООН. ГК АКИГ придер-
живается убеждения, что, целенаправленно и 
систематически вкладывая в развитие молодо-
го поколения, компания инвестирует в устойчи-
вое будущее страны – будущее, построенное на 
принципах открытости и ответственности.

В этой связи ГК АКИГ совместно с Российской 
академией народного хозяйства и государ-
ственной службы при Президенте Российской 
Федерации выступает организатором Моло-
дежной кадровой платформы «Устойчивое бу-
дущее России». Платформа объединяет моло-
дых лидеров России, создает условия для их 
самореализации и формирует стратегический 
кадровый резерв в интересах устойчивого раз-
вития страны. Ежегодно в работе Платформы 

принимают участие тысячи студентов, аспиран-
тов, молодых специалистов в возрасте до 30 лет.

Для проведения мероприятий Платформы ор-
ганизаторы и партнеры определяют перечень 
тематик в рамках концепции устойчивого раз-
вития. Тематики неразрывно связаны по своему 
содержанию с десятью принципами Глобального 
договора в области охраны окружающей среды 
и трудовых отношений. Тематики 2015 года были 
посвящены вопросам брендинга и построению 
концепции развития территорий, гражданскому 
обществу в независимой оценке эффективности 
социальной сферы, развитию концепции устой-
чивого потребления в России. Среди 148 авторов 
и проектных команд, представивших свои работы 
на Платформе в 2015 году, в числе победителей 
оказались авторы проектов «Маркетинг как сред-
ство формирования экологического поведения 
потребителя», «Моделирование потребительско-
го поведения молодежи средствами формирова-
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отчет группы компаний акиг 

ния профессиональных компетенций в системе 
высшего образования», «Влияние экологизации 
на потребительскую культуру населения» и про-
чих, посвященных вопросам устойчивого разви-
тия регионов и страны в целом.

В целях отбора участников Платформы в 2015 
году проводилась серия практических сессий в 
регионах России (включая крупнейшие города: 
Владивосток, Омск, Томск, Москва, Санкт-Пе-
тербург, Калининград), в программу которых, 
помимо оценки и отбора участников Платфор-
мы, были включены развивающие тренинги и 
моделирующие игры, лекции на такие темы, 
как «Лидерство в эпоху нестабильности», «Ну-
жен ли лидерам будущего PR?», «Бизнес, госу-
дарство и молодежь: синергия для устойчивого 
развития». Большая часть региональных меро-
приятий проходила на площадках крупнейших 
вузов страны: Дальневосточного федерально-
го университета, Томского государственного 
университета, Санкт-Петербургского государ-
ственного университета, Российской академии 
народного хозяйства и государственной службы 
при Президенте РФ. Платформа принимает уча-
стие в работе крупнейших российских и между-
народных площадок: форуме молодых ученых 
U-Novus, Симпозиуме имени Т. И. Заславской, 

Летнем кампусе Президентской Академии, Гай-
даровском форуме.

Молодежную кадровую платформу «Устойчивое 
будущее России» отличает авторская модель 
компетенций, в которой отражены наиболее 
востребованные у современных работодате-
лей профессиональные и личностные качества 
молодых специалистов: осознанность, эмоци-
ональный интеллект, лидерство, ценностные 
ориентиры. На основе модели компетенций вы-
страивается методика отбора участников, на-
правленная на сбор информации об их опыте, 
уровне знаний. В период подготовки проектной 
работы участники «Устойчивого будущего Рос-
сии» получают методическую поддержку, уни-
кальные знания и рекомендации от статусных 
представителей федеральных и региональных 
министерств, преподавателей лучших учебных 
заведений и экспертов крупных корпораций. 

Дистанционный формат развивающих меро-
приятий, выстроенный на базе программного 
решения SAP SuccessFactors, обеспечивает до-
ступность образовательного контента и участие 
в нем молодых людей из разных регионов Рос-
сии. Так, в рамках образовательной программы 
в 2015 году было проведено 13 вебинаров на 
темы: PR и имидж территорий, основы проект-
ного управления, межкультурная коммуникация, 
эмоциональный интеллект, продвижение регио-
нов на рынке конгрессных мероприятий. 
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В результате работы Платформы сокращается 
разрыв между уровнем подготовки выпускни-
ков вузов и требованиями крупнейших рабо-
тодателей, ориентированных на формирова-
ние качественного кадрового резерва в целях 
устойчивого развития. Ежегодно по итогам ра-
боты Платформы пополняется сообщество ее 
выпускников, формируется кадровый резерв 
для компаний и органов власти – партнеров 
Платформы. В рамках работы на Платформе 
участники получают уникальный шанс пройти 
стажировку у организаторов и партнеров про-
екта. Так, в 2015 году семеро участников МКП 
«Устойчивое будущее России» стали стаже-
рами в Государственной Думе Федерального 
Соб рания РФ.

В 2015 году в деятельности Платформы приня-
ли участие более 1400 участников, состоялось 7 
отборочных региональных мероприятий 13 дис-
танционных образовательных мероприятий, 16 
участников стали финалистами и получили фи-
нансовую поддержку в форме образовательных 

грантов. Всего за пять лет работы Платформы 
более 2,5 тысяч человек из 220 вузов приняли 
участие в мероприятиях Платформы. Было вы-
дано более 50 грантов и оказана экспертная 
поддержка более чем 170 молодежным проек-
там. В 2016 году ГК АКИГ стремится расширить 
охват глобального проекта «Устойчивое буду-
щее России»: увеличить количество региональ-
ных мероприятий, предложить новые актуаль-
ные тематики, охватывающие более широкий 
круг вопросов и проблем, вовлечь большее ко-
личество талантливой молодежи со всех регио-
нов России. 

Эксперты ГК АКИГ уверены, что проект «Устой-
чивое будущее России» в стратегической пер-
спективе окажет значительное влияние на фор-
мирование нового поколения, воспитанного на 
принципах Глобального договора ООН. 

Официальный сайт проекта:  
www.future-rf.ru 
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ГАйдАровСКий форум

Группа компаний АКИГ является стратегическим 
партнером международной научно-практической 
конференции – Гайдаровский форум. Партнер-
ские проекты реализуются в поддержку широких 
целей ООН. Форум выступает уникальной интел-
лектуальной площадкой, объединяющей теоре-
тиков и практиков, ведущих мировых ученых и 
политиков, представителей высших финансовых 
кругов и глобальной бизнес-элиты. Ежегодно в 
Москву, в Российскую академию народного хо-
зяйства и государственной службы при Прези-
денте Российской Федерации, съезжаются звез-
ды мировой экономики, нобелевские лауреаты, 
лучшие преподаватели вузов-лидеров (Гарварда, 
Стэнфорда, Массачусетского технологического 
института и др.), представители российского по-
литического истеблишмента. Форум принимает 

всех тех, кто своими передовыми достижениями в 
экономической науке определяет глобальный ми-
ропорядок, оказывает влияние на социально-э-
кономическое развитие регионов и государств. 
В российских медиа за Гайдаровским форумом 
прочно закрепилась репутация «российско-
го Давосского форума», по составу участников 
и статусу экспертов входящего в топ мировых 
экономических конференций. Для гостей из-за 
рубежа Форум выступает важным источником 
информации о главных тенденциях социально-э-
кономического и политического развития Рос-
сии, состоянии ее бизнес-среды и барометром 
инвестиционного климата. Для отечественных 
экспертов участие в нем позволяет определить 
перспективы дальнейшего экономического роста 
и интеграции России в мировую экономику.
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Форум служит постоянно действующей площад-
кой для проведения мероприятий разного уров-
ня и масштаба: пленарных сессий, экспертных 
круглых столов, панельных дискуссий. Модера-
торами Форума выступают высокопоставленные 
политики и влиятельные эксперты: чиновники 
российского правительства, представители ре-
гиональных органов власти, ведущие отечествен-
ные и зарубежные экономисты. Одна из важных 
особенностей Форума состоит в активном вовле-
чении в его работу студентов и молодых ученых 
в качестве участников дискуссий и докладчиков. 
Последний день Форума по традиции полностью 
посвящается выступлениям молодежи.

Дискуссии Форума сфокусированы на острей-
ших проблемах современности. Особое значе-
ние придается темам, связанным с осмыслени-
ем положения и стратегической роли России в 
мире. С течением времени Форум стал местом, 
на котором оглашается и подвергается критиче-

скому осмыслению внутренняя и внешняя эко-
номическая политика России ближайшего года.

Ежегодно принимая участие в Гайдаровском 
форуме, Группа компаний АКИГ демонстрирует 
свою приверженность принципам, положенным 
в основу Глобального договора Организации 
Объединенных Наций. В 2015 году с 14 по 16 ян-
варя состоялся шестой Гайдаровский форум, 
который был посвящен новому вектору взаи-
моотношений России и мира. Особое внимание 
было уделено анализу контуров многополярно-
го мира, включая вопросы финансово-экономи-
ческой и социальной политики, предпринима-
тельского климата и регионального развития. 
В рамках Форума также обсуждались вопросы 
присутствия России в мировом экономическом 
пространстве с учетом повестки председатель-
ства России в БРИКС и ШОС, а также новые драй-
веры для стимулирования экономики в период 
ограничений. Впервые в программу конферен-
ции были включены темы либеральных реформ 
в Китае и нового вектора развития Арктики.
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молодежнАя ПлощАдКА  
«летний КАмПуС»

Принципы прав человека и трудовых отношений 
Глобального договора ООН реализуются в со-
вместном проекте ГК АКИГ и РАНХиГС – моло-
дежной площадке «Летний кампус». Четвертый 
год подряд лучшие студенты Академии при Пре-
зиденте Российской Федерации, вузов Респу-
блики Татарстан, а также участники из зарубеж-
ных стран, успешно прошедшие многоэтапный 
отбор, аккумулируют практические и теоретиче-
ские знания в копилке персонального роста. 

Уникальный образовательный формат площадки 
представляет собой ряд тренингов, мастер-клас-
сов, где в качестве лекторов выступают статус-
ные представители федеральных и региональ-
ных министерств, преподаватели и эксперты 
лучших учебных заведений мира, специалисты 
крупных корпораций.

Тема Летнего кампуса Президентской Академии 
2015 года – «Территория возможностей: Идеи. 

Ценности. Знания». Особое место в программе 
Летнего кампуса отведено личностному росту и 
развитию молодого специалиста, а также акту-
ализации собственных ценностей и социальных 
компетенций, влияющих на повышение конку-
рентоспособности человека на современном 
рынке труда.
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интерАКтивнАя  
диСКуССионнАя ПлощАдКА 
«ЭффеКтивное здрАвоохрАнение»

«Эффективное здравоохранение» – постоянно 
действующая интерактивная дискуссионная 
площадка, нацеленная на поиск новых реше-
ний и путей развития сферы здравоохранения, 
требующих комплексной межведомственной 
координации. Деятельность площадки основы-
вается на десяти принципах Глобального дого-
вора ООН.

Тематику мероприятий, которые проходят в 
рамках площадки, определяют поручения Пре-
зидента Российской Федерации и стратегиче-
ские задачи в области развития системы здра-
воохранения. Спикерами выступают первые 
лица федеральных и региональных министерств 
и ведомств, ведущие российские и мировые 
эксперты в сфере здравоохранения, представи-
тели бизнес-структур.

Работа дискуссионной площадки «Эффектив-
ное здравоохранение» имеет большую прак-

тическую значимость. Важными результатами 
проведенных мероприятий являются создание 
межведомственных рабочих групп, принятие 
государственных программ и формирование 
законодательных инициатив с целью решения 
наиболее острых проблем отрасли.

Организаторами площадки являются Россий-
ская академия народного хозяйства и государ-
ственной службы при Президенте РФ и Управле-
ние делами Президента РФ. С 2012 года ГК АКИГ 
выступает постоянным оператором площадки 
«Эффективное здравоохранение».

В 2015 году в рамках интерактивной дискусси-
онной площадки «Эффективное здравоохране-
ние» состоялся ряд семинаров, посвященных 
реформе здравоохранения в России.
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деловой журнАл СтрАтеГия

Принципы Глобального договора как неотъем-
лемый элемент управленческой и предприни-
мательской стратегии, культуры и повседневных 
операций Группы компаний АКИГ отражаются на 
страницах делового Журнала Стратегия, в ко-
тором российские и мировые эксперты делятся 
своими мыслями и видением экономической и 
политической ситуации по конкретным вопросам 
глобального характера. Наиболее значимые де-
ловые события, последние законопроекты, инно-
вации в бизнесе и технологиях – обо всем этом 
пишет Журнал Стратегия.

Редакционная политика Журнала Стратегия 
соответствует десяти принципам Глобального 

договора ООН и заключается в освещении важ-
нейших экономических и политических тем и 
острейших проблем современности.

В 2015 году выпущено три выпуска журнала.

март. Кризис: кочка роста

На страницах мартовского номера Журнала Стра-
тегия представители бизнеса, науки и государ-
ственной власти дискутировали на тему нараста-
ющего кризиса. Это издание стало своеобразным 
печатным продолжением Гайдаровского форума 
– 2015, на площадках которого шла речь о том, как 
использовать кризис во благо экономике. 

Сентябрь. будущее здесь

Сентябрьский выпуск Журнала Стратегия стал 
официальным изданием Форума и Шоу техно-
логий «Открытые инновации 2015». Эксперты 
номера предложили читателям свое видение бу-
дущего экономики с учетом инновационных мо-
делей производства и управления. Кроме того, 
в журнале представлены исследования партне-
ров Форума, а также журналистские материалы 
на темы, созвучные с вопросами, которые подни-
мались на «Открытых инновациях».

декабрь. форум без границ

Номер стал официальным изданием Гайдаров-
ского форума – 2016 и предварил темы дискус-
сий мероприятия. На страницах журнала вы-
ступили наиболее известные спикеры форума, 
а также эксперты из сферы бизнеса, госуправле-
ния. Также в декабрьском выпуске опубликованы 
колонки авторитетных авторов из сферы истории 
экономики и международных отношений.
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итоГи деятельноСти:  
оСновные нАПрАвления

Прошедший год стал годом перемен во мно-
гих направлениях деятельности. Осознавая 
важность всестороннего развития общества, 
повышения его информированности в обла-
сти принципов устойчивого развития, а также 
признавая необходимость более эффектив-
ного реагирования на актуальные вызовы со-
временности, Группа компаний АКИГ продол-
жает активную работу по совершенствованию 
внутренних и внешних процессов в рамках 
деятельности, продвижению принципов Гло-
бального договора ООН и достижению Целей 
развития тысячелетия, принятых в 2000 году.

Мы глубоко убеждены в том, что социальное 
развитие, охрана труда, противодействие кор-

рупции и охрана окружающей среды, наряду 
с повышением транспарентности внутренних 
процессов и развитием системы образования 
являются взаимодополняющими компонента-
ми устойчивого развития общества и государ-
ства.

На протяжении 2015 года ГК АКИГ выполни-
ла ряд проектов в сфере развития кадрового 
потенциала страны, внедрения эффективных 
управленческих инструментов как ключевого 
фактора стабилизации и экономического про-
гресса страны, демонстрации социальной ле-
гитимности бизнеса, повышения ответствен-
ности предпринимательства.




