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CORPRENSA Y LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL 

En cada edición de La Prensa y de Mi Diario se manifiesta nuestro tesón por defender los 

derechos humanos, la responsabilidad ecológica con el ambiente, el apoyo a la 

educación, a la cultura y la tenaz lucha contra la corrupción en cualquiera de sus formas. 

Todos los días nuestro trabajo se orienta a cumplir con los principios éticos del Pacto 

Global. 

El informe que presentamos no es exhaustivo; sin embargo, señala las acciones más 

sobresalientes en nuestro actuar, marcando el compromiso como una empresa 

socialmente responsable. 

Es así  como hemos incorporado los 10 principios del Pacto Global de las Naciones Unidas 

a nuestras políticas, en nuestras publicaciones, y a través de proyectos y actividades, 

entendiendo que el proceso de mejora y formalización de nuestras políticas continuará en 

los próximos años. 

Cada vez entendemos de mejor forma las necesidades que los ciudadanos y los grupos  

organizados manifiestan y la importancia de nuestro apoyo. Esto nos da claridad para 

dirigir acciones específicas con impacto en los objetivos principales de nuestro programa 

de RSE, que son la defensa de los derechos humanos, con especial atención en la 

educación, la niñez panameña y el cuidado del ambiente. 

Aspiramos que encuentren este informe de progreso útil y un referente para una 

creciente comunidad empresarial que toma conciencia de su compromiso social.  

Esperamos también recibir retroalimentación sobre la información presentada, a la 

dirección: alsanchez@prensa.com, al teléfono +507 222-1222, o al apartado 0819-5620, 

ciudad de Panamá, República de Panamá. 

Atentamente, 

Luis Navarro Linares 

Presidente 

mailto:laprensa@prensa.com
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Pilares de Corprensa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISIÓN 

35 años contando historias… 

Ser la casa editorial multimedia, líder en la generación y 

difusión de contenidos, productos y servicios de excelencia. 

VALORES 

 

Pasión, innovación, responsabilidad social empresarial, 

independiencia e integridad. 
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‘La Prensa’ 

Consecuente con los ideales que le dieron vida a La Prensa y con el compromiso como 

miembro del Pacto Global de las Naciones Unidas y su capítulo local, SumaRSE, año 

tras año el diario se enfoca en desarrollar coberturas noticiosas en tres grandes áreas: 

lo político, lo judicial y lo social, todas como parte de la lucha por el respeto a los 

derechos humanos, incluidos los laborales y ambientales, y la lucha anticorrupción. 

 

Los  temas son abordados desde todos los formatos periodísticos a los que pueda 

someterse la información (noticias, reportajes, entrevistas, noticias en profundidad, 

investigaciones, entre otros), con el propósito de aportarle a la sociedad todas las 

versiones posibles del hecho, así como el contexto histórico necesario, sus 

antecedentes y consecuencias. 

 

Todo lo anterior es el resultado del reconocimiento y compromiso de que trabajamos 

para y por la sociedad, que nos debemos a nuestros lectores y que para satisfacer a 

cabalidad los derechos de ese receptor de nuestra información debemos respetar 

normas éticas básicas de todo ser humano y que cobran mayor vigencia en el ejercicio 

de esta vocación convertida en profesión: el periodismo.  

 

En cada una de las secciones de la comunicación de progreso, ubicada al final de este 

informe, se presentan las notas publicadas en 2015 en La Prensa que tienen relación 

con los principios fundamentales del Pacto Global.  
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‘Mi Diario’ 

El estilo popular de Mi Diario también se hace eco de los principios del Pacto Global.  

Desde el punto de vista editorial se publicó un reportaje sobre el VIH–sida en la 

comarca Ngäbe Buglé, con el objetivo de crear conciencia y promover la obtención de 

más recursos que faciliten la prevención y atención, ya que esta es la población más 

afectada en todo el país con este flagelo.   

 

Parte importante de la agenda editorial es la publicación de noticias, dejando en 

evidencia los posibles actos de corrupción cometidos por funcionarios, artículos 

dirigidos a la defensa de los derechos humanos, cuidado del ambiente y al fomento de 

la educación. 

 

A través de las publicaciones de Mi Diario se apoyó el trabajo que realiza el Patronato 

Nacional de Nutrición, con visitas a sus diferentes granjas y la divulgación del trabajo 

que ellos vienen efectuando a nivel nacional para la erradicación de la pobreza y la 

desnutrición. En este mismo sentido se apoyaron las siguientes organizaciones sin 

fines de lucro: la Fundación del Niño con Leucemia y Cáncer (Fanlyc), Fundación 

Latidos, Fundación Pro Niños del Darién, Fundación Olga Sinclair, Fundayuda y 

Fundacáncer. 

Durante el año 2015, el periódico publicó los álbumes de carácter educativo “Inventos 

y descubrimientos” y “El preguntón”, dirigidos a niños en edad escolar. Con estos se 

cumple con la responsabilidad social de entregar a la población material educativo.   
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Mi Diario ha seguido con su programa de ayuda social junto a los almacenes Saks, 

llamado "Sonrisaks", actividad filantrópica que origina alianzas estratégicas que dan 

soluciones permanentes a personas necesitadas de vivienda, salud y trabajo. Como 

complemento de este programa se incluyó este año 2015, 15 Saks, destinado a 

jovencitas panameñas de escasos recursos. 
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Programa educativo  

El programa escolar de Aprendo se dirige a estudiantes de escuela primaria, con un 

enfoque multigrado adecuado a las edades e intereses de los niños.  El equipo de 

Aprendo visita sus escuelas para mantener una relación personalizada. 

 Primero y segundo grado: show de promoción de lectura 

Contamos con “Viaje Lectoespacial”, un show de promoción de lectura que 

incluye una combinación de live action con tecnología de punta de 3D 

mapping y realidad aumentada.     

 Tercer grado: curso de confección de un periódico en el aula 

Este taller práctico enseña a los alumnos a escribir noticias y confeccionar 

avisos publicitarios.  Los alumnos también aprenden a diferenciar y apreciar 

ambos contenidos.   Además, incluye un pantallazo del flujo de trabajo de un 

periódico.  

 

 Cuarto a sexto grado: visitas didácticas Una vuelta por ‘La Prensa’ 

Esta visita educativa explica cómo funcionan los periódicos, e incluye un tour a 

nuestra planta industrial.  Desde 1998, Aprendo ha atendido a más de 30 mil 

estudiantes en estas excursiones interactivas.   

 

Pro Escuelas y maestros líderes 

Pro Escuelas fue creado para entrenar a docentes de escuelas oficiales en técnicas 

educativas actualizadas, en el uso del diario de las aulas y la promoción de liderazgo.  
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Hoy día son 15 maestros activos graduados de maestros líderes, que continuamente 

se capacitan y participan en actividades de crecimiento personal y profesional.  Un 

ejemplo de esta educación continua fue el taller de loncheras saludables dictado para 

los maestros líderes en las instalaciones de Corprensa. 

 

Proyectos editoriales de aporte cultural 

Conscientes del impacto del trastorno del déficit de atención (TDA), en el 2015, 

Corprensa apoya a la Fundación Valórate en el diseño, edición e impresión del folleto 

TDA.  Este documento ofrece orientación y ayuda a padres y maestros responsables 

de la formación de niños con TDA. 
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Grupos de interés 

El impacto de las acciones de Corprensa afecta positivamente a una amplia gama de 

grupos de interés: más de 500 asociados que hacen posible esta empresa, más de 

1,500 accionistas que comparten la visión de Corprensa; los anunciantes que 

promueven sus marcas y productos en las plataformas informativas, los lectores y 

entre ellos los suscriptores que confían en la independencia de las notas y reportajes,  

fundaciones y oenegés que comparten los valores de la Corporación, y en general con 

toda la comunidad. Con todos se han establecido canales de información y espacios 

para que presenten sus intereses, necesidades y sugerencias. 
 

Accionistas 

Anualmente, en el primer trimestre de cada año, se celebra la reunión de accionistas, 

donde se presentan los resultados financieros, proyectos, novedades y logros de cada 

uno de los productos y servicios de la corporación.  Permite también elegir o ratificar 

a los miembros de la junta directiva.  Adicionalmente, se mantiene una oficina de 

accionistas que les permite a todos los accionistas mantener comunicación con la 

corporación.  En nuestra página corporativa www.prensa.com se reserva un espacio 

en que se ubican todos los informes anuales de accionistas. 

 

Lectores y suscriptores 

El Departamento de Suscripciones se ocupa de dar un servicio de calidad a los  

suscriptores; por eso constantemente propone y establece nuevas  formas de llegar a 

ellos y brindarles diferentes valores agregados que le sumen a su inversión.  El 

http://www.prensa.com/
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principal canal de comunicación es el Club de Suscriptores que promueve actividades 

y beneficios a los suscriptores. 

Adicionalmente, se mantiene la figura del defensor del lector que está concebida 

como un representante del público dentro del periódico, cuya función primordial es 

defender sus legítimos intereses con relación a las publicaciones y actuaciones de La 

Prensa.  

El defensor del lector es principalmente un “justo componedor” que media entre el 

diario y sus lectores, y fuentes para reparar daños y evitar -mediante la docencia- que 

estos se repitan. Su norte es buscar la exactitud de la noticia, la excelencia profesional 

para servir mejor a los lectores, con lo cual se obtiene credibilidad, activo clave de un 

medio de comunicación. 

Asociados 

Compartir y participar son parte de la filosofía y compromiso con el capital humano.  

Compartir anualmente las utilidades obtenidas con los asociados y facilitar la compra 

de acciones de la corporación son indicadores de que la contribución de todas las 

personas que laboran en Corprensa se valora y son considerados mucho más que 

trabajadores; son distinguidos como “asociados”. 

Todos los asociados con estatus de indefinido tienen la oportunidad de ser 

accionistas, comprando acciones a un precio menor al del mercado y con facilidades 

de pago.   

Compartir utilidades 

Como un arreglo único, Corprensa ofrece el fifty-fifty como participación de las 

utilidades a todos los asociados indefinidos al 31 de diciembre de cada año, cuando se 



Pág. 10 
  

Informe Social 2015 
   

 

reparten las utilidades. Esto significa que Corprensa destina igual suma para distribuir 

con sus asociados que las utilidades pagadas a sus accionistas.  

Parte de la filosofía de comunicación y transparencia es la invitación a todos los 

asociados para participar de las reuniones mensuales, donde se presentan los 

resultados financieros, los principales proyectos y actividades varias de Corprensa. 

 

Libertad de asociación 

El Reglamento Interno de Corprensa ofrece una serie de beneficios laborales y 

económicos que han surgido de las inquietudes expresadas por los asociados. Ello se 

logra mediante diversos canales de comunicación y solución de conflictos tanto con la 

Gerencia General como con la Gerencia de Desarrollo Humano. 

Discriminación y trabajo forzoso Políticas internas, el Reglamento Interno y el Código 

de Ética son algunos ejemplos en los que Corprensa establece claramente su posición 

frente al trabajo forzoso y a la discriminación.  

Actividades de seguridad, salud y medio ambiente 

Arrancamos el año 2015, sumándonos a la campaña nacional de prevención del 

contagio del HIV y sida.  Se dictaron charlas de concienciación e información sobre el 

contagio, prevención y de los mitos que acompañan esta enfermedad. 

Corporación La Prensa, pensando siempre en la salud de sus asociados, promovió por 

quinto año consecutivo la realización de exámenes preventivos de salud, para que 

cada asociado evaluado conozca su situación de salud para disminuir y controlar 
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posibles enfermedades.  Un total de 70 asociados participaron de esta actividad de 

prevención. 

Se inició con el Programa de gimnasia laboral con los departamentos de Producción y 

Almacenamiento para mejorar las condiciones de trabajo.  Este programa consiste en 

capacitaciones, revisión de los puestos de trabajo, evaluaciones físicas de cada 

trabajador e implementación de pausas activas a las rutinas diarias de trabajo.  Este 

programa se dirige a los asociados expuestos a riesgos laborales por movimiento 

repetitivo, levantamiento y manejo de cargas.  

Remodelamos la clínica Vivir+, que ahora tiene más espacio para mayor comodidad y 

mejor atención para los asociados.  Ofrece también la posibilidad de que las madres 

asociadas en periodo de lactancia puedan ordeñarse en un lugar cómodo, privado e 

higiénico. 

En el mes de agosto realizamos una jornada de concienciación en lo importante que 

es ser donante de sangre con el objetivo de aclarar mitos sobre la donación de sangre.  

Ralizamos la primera campaña de donación de sangre en Corprensa, con el apoyo 

logístico de la Fundación Sangre Panamá, en la que 23 asociados fueron donantes.   

En octubre, mes de la prevención del cáncer de mama y próstata, se dictaron dos 

capacitaciones para promover la realización de exámenes preventivos.  Se llevó a 

cabo una jornada de PSA para los asociados hombres de la Corporación, en donde 22 

asociados se realizaron la prueba. 

Para el mes de la prevención de la diabetes, contamos con la orientación de la 

Subdirección Nacional de Atención Primaria de Salud de la Caja de Seguro Social, 
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quienes practicaron las pruebas de glicemia capilar y vacunación.  En total, se 

aplicaron 250 pruebas de glicemia y 275 vacunas (Influenza, MMR, TD, especial de 

neumococo, entre otras).    

 

Seguridad 

El principal eje de los esfuerzos de la Corporación en el tema de seguridad industrial lo 

lleva el equipo de asociados que conforman la Brigada de Seguridad.  Este año, 

continuaron su formación en los siguientes temas: 

 Comando incidente “Evacuación”. 

 Uso de extintores. 

 Capacitación en primeros auxilios RCP. 

 Capacitación en primeros auxilios intermedio.  

Como parte de la formación de los brigadistas, el viernes 17 de julio se llevó a cabo  

un simulacro de evacuación de todas las instalaciones de la corporación.  La 

participación de los asociados en este ejercicio fue exitosa, asegurando el 

comportamiento adecuado para evacuar las instalaciones de manera segura en 

situaciones de emergencia.  El tiempo total del simulacro fue de 4 minutos de 

duración y fue supervisado por el personal del Cuerpo de Bomberos de Panamá. 

Por otro lado, se capacitó a los asociados de Producción con los siguientes programas: 

 Seguridad eléctrica. 
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 Inducción de seguridad. 

 Ruido y sus consecuencias. 

 Manejo de sustancias químicas. 

 Taller de simulacro por derrame de sustancias químicas. 

A través de capacitación dirigida, los colaboradores que operan los montacargas están 

certificados como personal idóneo en el manejo de este tipo de equipos.  Todos los 

asociados que como parte de sus funciones diarias utilizan los vehículos de la 

empresa, recibieron capacitación en manejo defensivo y prevención de accidentes.  

Este año 2015 se confeccionó un video de emergencia, en donde se orienta a los 

asociados y brigadistas los pasos a seguir en caso de que sea necesario evacuar las 

instalaciones de la empresa. 

Ambiente  

La implementación del PAMA continúa, (Plan de Manejo Ambiental), programa 

dirigido a disminuir el impacto negativo de la actividad productiva.  Este año se 

hicieron los  siguientes monitoreos: 

 Calidad del agua potable. 

 Caracterización de las aguas residuales.  

 Vibración – mapeo del ruido en el área de producción. 

 Estrés térmico.  

 Ruido ocupacional en las oficinas. 
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La comunidad  

Las siguientes organizaciones han recibido el apoyo de Corprensa para divulgar y 

promover sus actividades en beneficio de la población panameña. 

Aiesec, Arquidiócesis de Panamá, Asociación de Damas Guadalupanas, Asociación Luz 

y Vida, Asociación Pro Niñez, Cámara de Comercio Panamá-Israel, Caravana de 

Asistencia Social, Carols by the Light, Comité de Ayuda Social, Copacet, Cospae, 

Fundación Club Kiwanis, Club Rotario Colón,  Fundación Casita de Mausi, Fundación 

Eduardo Morgan, Fundación Fe y Alegría, Fundación Infantil Ronald McDonald, 

Fundación Oír es Vivir, Fundación para el Desarrollo de la Libertad Ciudadana, 

Fundación Parque Nacional Chagres, Fundación Pide un Deseo, Fundación Piero Rafael 

Martínez D., Fundación San Felipe, Fundación Soy Capaz, Fundación Valórate, 

Olimpiadas Especiales, Onusida, Operación Sonrisa, Patronato de Nutrición, 

Probidsida,  Sumarse, Universidad de Panamá.  

El programa de voluntariado corporativo está enfocado principalmente en fomentar 

la educación, proteger a la niñez y mejorar la calidad de vida de los panameños.  Con 

objetivos tan amplios, Corprensa y sus asociados mantenemos una agenda para 

aportar a la comunidad.   

Este año como actividad del 35 aniversario de la fundación de La Prensa, en 

coordinación con la Fundación Parque Nacional Chagres, se participó de una jornada 

de reforestación en las riberas del río Chagres, específicamente en la comunidad 

Parará Purú.  En la misma una delegación de más de 50 asociados y familiares 

participaron de la jornada de reforestación plantando más de 350 árboles entre 

frutales, medicinales y madereros que favorecen la conservación de la flora y fauna de 

la región. 
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Comunicación de Progreso 

2015 

(Informe social) 
 

  

Renovamos el compromiso de acatar los lineamientos del Pacto Global, la  esencia 

corporativa se basa principalmente en el respeto a los derechos humanos, a la difusión 

de los deberes y responsabilidades como ciudadanos y a proteger el ambiente en el 

que se desenvuelve la sociedad. Nuestras armas son la educación, fomentar la 

conciencia ciudadana a través de la información y prestar nuestra voz para denunciar 

la corrupción y cualquier acto que ponga en peligro la democracia y la sana 

convivencia entre los habitantes de Panamá. 

Este informe presenta las actividades que se han desarrollado en 2015 como 

corporación en línea con los principios del Pacto Global. 
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Para Corprensa es un principio absoluto y fundamental defender y vigilar la libertad 

de expresión y promover el imperio de la ley a través de la investigación, reportes 

balanceados y denuncias de violaciones. Corprensa está comprometida a ser un 

vehículo para las comunidades o grupos que sienten que han sido afectados por 

acciones u omisiones del sector privado o público, o que sienten que sus derechos 

han sido violados. 

Como un proveedor de información y conocimiento, Corprensa ve como un papel 

natural e importante el ser uno de varios facilitadores en la sociedad, permitiendo a la 

comunidad en general participar positiva, crítica y activamente en el proceso 

democrático. Creemos que la calidad de nuestras instituciones democráticas está muy 

unida a la calidad de la educación; por ello, Corprensa también desarrolla proyectos 

en pro de la educación de los panameños. 

DERECHOS HUMANOS 

Principio 1 

Las empresas deben apoyar y 
respetar la protección de los derechos 
humanos fundamentales reconocidos 
universalmente, dentro de su ámbito 

de influencia  

Principio 2 

Las empresas deben asegurarse de 
que no son cómplices de la 

vulneración de los derechos humanos 
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Políticas y procedimientos 

En el ejercicio de reportar las noticias y asegurar que el compromiso con la libertad de 

expresión vaya más allá de la retórica, los editores y periodistas de La Prensa y Mi 

Diario se basan en dos códigos que aseguran que las noticias reportadas e impresas 

cumplan los principios establecidos. Estos son el Código de Ética y el Manual de 

Redacción.  

 

Compromiso 

Corprensa está comprometida con el cumplimiento de los derechos humanos 

mediante los editoriales y reportajes en los cuales se denuncian las violaciones de 

estos derechos que captan nuestra atención.  

El derecho a la libertad de expresión. 

Desde la fundación de Corprensa en 1980, se ha luchado por la libertad de expresión, con lo 

que establece la Declaración de Chapultepec en 1994, y la Declaración de Principios sobre 

Libertad de Expresión.  

La no complicidad en los abusos de los derechos humanos. 

En los mandamientos éticos del Manual de Redacción se establecen las prácticas, que deben 

ser aplicadas en la búsqueda y verificación a nivel de la noticia, por tanto los editores 

responsables de cada sección, los jefes de noticias y los directores editoriales revisan con ojo 

crítico la noticia reportada para asegurar su control y objetividad. 
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Acciones y resultados 

Algunas publicaciones y denuncias de violaciones de los derechos humanos y 

corrupción en los diarios La Prensa y Mi Diario han generado reacciones en contra de 

la Corporación; no obstante, estas situaciones no doblegan nuestro compromiso con 

la defensa de los derechos humanos. 

Publicaciones en La Prensa relacionadas en el año 2015 

 Escuchas telefónicas, invasión a la intimidad. Se violaron derechos 
fundamentales. 13 de enero. 

 Pacientes deberán esperar por cirugía. 10 de febrero. 

 Agua y saneamiento, un problema de vieja data. 9 de marzo. 

 Día mundial del agua, un recurso en riesgo. 22 de marzo de 2015. 

 Año lectivo empieza con nuevos desafíos. 2 de marzo. 

 $100 millones por crisis de agua. 19 de abril. 

 Ngäbes, a las calles contra Barro Blanco. 19 de mayo. 
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Compromiso 

Corprensa está comprometida en cumplir con todas las leyes laborales de la República 

de Panamá, así como con estándares internacionales que aseguren buenas 

condiciones laborales, salud y seguridad. Rechazamos enérgicamente cualquier forma 

de trabajo forzoso, el trabajo infantil y la discriminación. 

Procuramos identificar oportunidades laborales para ciudadanos con discapacidad, 

con el fin de facilitar su proceso de inclusion laboral y logren integrarse 

eficientemente al sector productivo de Panamá. 

ESTÁNDARES LABORALES 

Principio 3 

Las empresas deben 
apoyar la libertad de 

asociación y el 
reconocimiento 

efecto del derecho a 
la negociación 

colectiva 

Principio 4 

Las empresas deben 
apoyar la eliminación 

de toda forma de 
trabajo forzoso o 

realizado bajo 
coacción 

Principio 5 

Las empresas deben 
apoyar la 

erradicación del 
trabajo infantil 

Principio 6 

Las empresas deben 
apoyar la abolición de 

la prácticas de 
discriminación en el 
empleo y oucpación. 
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Políticas y procedimientos 

Las políticas y procedimientos de administración del recurso humano están 

fundamentadas en los estándares laborales del Pacto Global, ofreciendo 

oportunidades iguales a todos sus asociados, sin discriminación de ninguna clase.  Al 

cierre del año 2015, contamos en nuestra planilla con más del 2% de asociados con 

alguna discapacidad, superando los requerimientos de la norma panameña en este 

sentido. 

A través de las políticas de seguridad y salud ocupacional se busca una operación 

segura para los asociados y se refuerza la ejecución de las operaciones de manera 

segura, disminuir y controlar los riesgos laborales, principalmente en las actividades 

de planta. 

Acciones 

La presentación de las acciones realizadas en beneficio de los asociados, se detallan 

en el capítulo: Nuestros grupos de interés, sección asociados. 

Publicaciones en La Prensa relacionadas en el año 2015 

 Obreros del PAC retornan a laborar. 4 de enero. 

 Iniciativa privada gana impulso –emprendimiento-. 17 de febrero. 

 Trabajo, falta de técnicos afecta la economía. 2 de mayo. 

 Día del Canillita. 19 de diciembre. 

 Acuerdo para subir 8.5% salario mínimo. 19 de diciembre. 
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Compromiso 

Corprensa orienta sus esfuerzos en ser un medio mediante el cual la sociedad en 

general, y sus lectores en particular, estén conscientes de la importancia de apoyar un 

enfoque preventivo en los retos ambientales promoviendo, a través de sus  

publicaciones, mayor responsabilidad ambiental con artículos sobre tecnologías 

nuevas y respetuosas del medio ambiente. 

 

Caring for climate (Cuidando el clima) 

Corprensa es una de las participantes mundiales del Pacto Global de las Naciones 

Unidas que ha firmado y, por lo tanto, endosado la plataforma del Pacto Global de las 

Naciones Unidas – Caring for climate. 

 

AMBIENTE 

Principio 7 

Las empresas deberán 
mantener un enfoque 

preventivo que 
favorezca el medio 

ambiente 

Principio 8 

Las empresas deben 
fomentar las iniciativas 

que promuevan una 
mayor responsabilidad 

ambiental 

Principio 9 

Las empresas deben 
favorecer el desarrollo y 

la difusión de las 
tecnologías respetuosas 

del medio ambiente 
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Políticas y procedimientos 

El Plan de Manejo Ambiental (PAMA), presentado en el año 2010 ante la Autoridad 

Nacional del Ambiente, hoy Ministerio de Ambiente, sirve de marco para las 

actividades de protección al ambiente. Solo en el 2015 Corprensa fue sometida a dos 

auditorías ambientales dirigidas por expertos del Ministerio de Ambiente. Los 

resultados de estas evaluaciones son la base que utilizamos para la revisión de 

nuestros procesos dirigidos a sostener un procedimiento productivo eficiente y 

amigable con el ambiente. 

 

Actividades y resultados 

En Corprensa se utilizan muchos recursos naturales en sus materias primas, los cuales 

se administran buscando la mínima afectación al ambiente. En este sentido se han 

efectuado las siguientes actividades: 

Actividades relacionadas con el PAMA 

De acuerdo con las actividades requeridas para el cumplimiento del PAMA, se ha 

trabajado en el Proyecto de manejo de agua residual, uno de los primeros pasos para 

la creación de la planta de tratamiento de agua. 

Se prosigue con la ejecución de acciones preventivas para cuidar el ambiente interno 

de la Corporación, como lo son las mediciones ambientales, el establecimiento de 

controles anuales de calidad de agua potable, el plan de sustitución de materias 

primas, las medidas de higiene y seguridad industrial, la capacitación del personal en 

los temas ambientales y de seguridad, el plan de prevención de accidentes, el plan de 

contingencias y el plan de monitoreo de medidas preventivas.  
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Reciclaje de tinta, solventes y papel 

Además del papel, los insumos de mayor impacto ecológico son las tintas y los 

solventes, utilizados en la rotativa.  Para estos casos, la Corporación dispone de 

equipos que permiten su reciclaje.  En 2015 se lograron reciclar 6,244 lbs. de tinta, 

543 galones de solventes y 1,781,360  kg. de papel.  

   

Autorrápido  

Por tres años consecutivos, hasta el 2015, se mantuvo un autorrápido para reciclar 

papel, cartón y latas.  Todos los sábados un equipo de asociados voluntarios recibía  

periódico, cartón, latas de aluminio y papel en las instalaciones de la corporación. La 

venta de estos desechos se utilizó íntegramente para apoyar las actividades de 

responsabilidad social y voluntariado que desarrolla la corporación. 

Este año pasado, promoviendo la conciencia del reciclaje en la juventud, invitamos a 

dos colegios de la localidad a que reciclaran con nosotros. El Instituto Sun Yat Sen, 

específicamente su club de ciencias, y el Colegio Javier asistieron y participaron del 

reciclaje.  Lo recaudado con la venta de lo reciclado ese día se entregó a cada una de 

las escuelas para sus obras benéficas. 

 

Resultados 

Todas estas actividades generan beneficios económicos a la Corporación.  No 

obstante, uno de los beneficios más importantes es la sensibilización y toma de 

conciencia de los asociados y de la comunidad en general sobre la importancia de la 

conservación del ambiente. 
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Publicaciones en La Prensa relacionadas en el año 2015 

 Energía removable, parque eólico toma fuerza. 4 de enero. 

 Bahía de Panamá. Humedal, bajo protección. 3 de febrero. 

 Anam paraliza Proyecto Barro Blanco por incumplimientos. 10 de febrero. 

 Ciénega de las Macanas, Herrera. Severa sequía castiga humedal. 18 de abril. 

 Minera Cerro Quema incumple legislación. 18 de abril. 

 Juan Díaz. Manglares, en peligro. 19 de mayo. 
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Corprensa promueve el comportamiento ético a todos los niveles dentro de la 

organización. Igualmente estamos comprometidos a iluminar y generar atención 

sobre actividades corruptas generales en cualquier sector en Panamá – pública, 

privada o civil.  

Políticas y procedimientos 

En este sentido Corprensa –con la participación de sus asociados– ha escrito e 

implementado documentos importantes que son entregados a todo el personal al 

momento de la contratación y están disponibles en intranet. Estos son las políticas 

administrativas que aseguran un manejo comercial transparente, la Política de Ética 

Corporativa y el Manual de Redacción. 

ANTICORRUPCIÓN 

Principio 10 

Las empresas deben trabajar en contra de la corrupción en todas sus 
formas, incluidas la extorsión y el soborno. 
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Actividades 

Existe un compromiso de divulgación interna que asegura la comunicación de  

modificaciones en las políticas o procedimientos.  De igual manera se mantiene la 

práctica del programa de inducción para los nuevos asociados donde se transmiten 

los aspectos más importantes que deben guiar la conducta al realizar las actividades 

corporativas. 

 

Publicaciones en La Prensa relacionas en el año 2015 

 Cambios en el Ministerio Público. Remueven fiscales anticorrupción. 16 de 
enero. 

 Justicia, poder y negocios. Moncada Luna, a la cárcel. 6 de marzo. 

 Asamblea discrimina leyes anticorrupción. 2 de mayo. 

 Negociado millonario. Salerno: entregué maletas con efectivo a Martinelli. 22 
de mayo. 
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NUESTRO COMPROMISO 

 

Continuamos muy claros con los objetivos corporativos de fomentar la cultura, apoyar 

la educación y contribuir con información y análisis noticiosos que permitan a los 

lectores generar opiniones.    

El compromiso con el ambiente se mantiene al definir nuevas estrategias y acciones 

que disminuyan el impacto negativo que la actividad comercial genera en el 

ambiente, sobre todo a través del reciclaje. 

Cada vez, entendemos de mejor forma el compromiso y las necesidades que los 

grupos de interés manifiestan.  Esto nos da claridad para dirigir acciones específicas 

con impacto en los objetivos principales del programa de RSE que son la defensa de 

los derechos humanos, con especial atención en la educación, la niñez panameña, la 

salud y el cuidado de nuestro medio ambiente. 

 


