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INFORME PROVISIONAL COP. 

Correspondiente al COMUNICADO DE PROGRESO “COP”. Por cuanto a 

nuestro interés, de dar a conocer los resultados obtenidos en el desarrollo de 

nuestra labor, se ha presentado una demora en la publicación en virtud a que 

inician nuevos proyectos en este 2016, y auditan los logros alcanzados del 

año anterior la cual lograron su completa materialización hasta la culminación 

del mismo;  siendo entonces indispensable una estructuración en nuestra 

empresa, una mejora y una gestión en  el avance para mostrar en el COP los 

resultados de la aplicación de dichas prácticas.  

 

• El tiempo estimado para la presentación 

para el COP  serian de 25 días para su gestión, 

divulgación y publicación. 

 

 

 

Compromiso Con La Sostenibilidad 

 

 

Por este medio, quiero poner de presente que ha sido para nosotros un 

motivo de empoderamiento, la participación como Empresa adherida y 

después participante en el pacto Global de las naciones Unidas; al estructurar 

las políticas de la Empresa LDS  INGENIERIA LTDA., y convertirlas en nuestra 

Hoja de ruta,  con base en los 10 principios fundamentales de protección de 

los derechos humanos, protección del medio ambiente, buenas prácticas 

laborales y políticas anticorrupción; para estar alineados al tener una sinergia 

con nuestras partes interesadas y dar cumplimiento con los principios que  

Pacto Global promueve y promulga.  
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LOGROS: AÑO 2015 

 

-.DERECHOS HUMANOS-. 

La empresa continua con su compromiso social en el Albergue Infantil 

Mercedes Perdomo de Liévano donde la Representante Legal de la Empresa, 

es la Presidenta de la Fundación, y  gracias al trabajo articulado de los 

empleados de la Empresa y colaboradores de la fundación se establecieron 

unas políticas y estrategias, que permitieron mejorar y  ampliar la cobertura 

atencional; cuyos logros ampliamente 

demostrados este año han sido : aumento de 

atención a población vulnerada, pasamos de 

atender 140 niños, niñas y adolescentes 

(NN/A), a la atención de 170 niños, niñas y 

adolescentes (NN/A), remodelación de la 

planta física , inclusión de actividades que 

desarrollan habilidades y talentos relacionadas 

con ocupación de tiempo libre de los jovenes. 

 

-. BUENAS PRÁCTICAS LABORALES-. 

-. Continuamos con buenas prácticas laborales  dentro de 

la organización bajo la premisa que el deporte es salud y  

bienestar;  propiciando la práctica deportiva en escenarios 

locales, participando en deportes como  el fútbol en 

desarrollo  de campeonatos internos y externos, 

organizando salidas  dominicales a practicar futbol 5 en 

compañía de algunos Niños del Albergue y de la comunidad. 

 

-. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE-. 

Actualmente la Empresa está en la misión de desarrollar unos proyectos 

innovadores relacionados con Plantas de 

tratamiento de aguas residuales, Plantas de 

Tratamiento de agua Potable y plantas de 

tratamiento con Energía solar. Es un proyecto de 

Ideas Innovadoras que se proyecta situar en el 

mercado más o menos en 24 meses. 

Encontrándose en etapa de diagnóstico, estudios y planeación de la etapa 

productiva del Proyecto.  
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Resumen de los temas que se 

tratarán en el informe final  

Nuestro informe elaborará cualitativa y cuantitativa 

sobre la aplicación de nuestro Código de Ética con 

respecto a las prácticas en responsabilidad social 

empresarial, también mide los resultados de dicha 

aplicación, en la elaboración de políticas y acciones 

que muestran el empoderamiento de LDS 

INGENIERIA LTDA. 

La intención es presentar el seguimiento al Desarrollo humano y la 

participación de la comunidad en nuestros proyectos que ejecutamos con un 

carácter social. 

LDS INGENIERIA LTDA. Trabaja para nuestros aliados, colaboradores y 

familias con justicia, equidad e inclusión; con legalidad y honestidad en los 

criterios que determinan nuestras prácticas sociales, y los compromisos que 

adquirimos con la sociedad, el medio ambiente y la economía de nuestra 

región huilense y demás lugares donde desarrollamos proyectos de calidad 

según los requisitos de nuestros clientes y colaboradores, con el objetivo de 

establecer un trabajo de manera socialmente responsable.  

Para lograr este objetivo se proyectan metas para fortalecer el tejido social 

mediante la elaboración de proyectos transparentes en los procesos, 

orientado a mitigar el impacto y proteger el medio ambiente, y actuar 

responsablemente con nuestras comunidades dinamizando procesos 

sociales participativos, orientados al desarrollo local y nuestra consolidación 

en pro del desarrollo sostenible, con una mejora en el clima organizacional -. 

Con profundo ánimo de agradecimiento, LDS INGENIERIA y GESTIÓN 

INMOBILIARIA LTDA, le da una gran importancia  en la proclamación de 

iniciativas hacia la construcción de vínculos de confianza que permita el 

crecimiento mutuo en un modelo de gestión de Responsabilidad Social.  
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