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Zasady Global Compact Strona
GC-1 Popieranie i przestrzeganie praw cztowieka przyjetych | 122-123;
GC-2 przez spofecznos¢ migdzynarodowa. Przejawem  przestrzegania miedzynarodowych praw i
Eliminacja wszelkich przypadkéw famania praw standardéw dotyczacych Praw Czlowieka jest uczestnictwo w
. " inicjatywie Global Compact.
cztowieka przez firme.
GC-3 Poszanowanie wolnosci stowarzyszania sie. 131
GC-4 Eliminacja wszelkich form pracy przymusowej. 125-126;
GC-5 Zniesienie pracy dzieci. Grupa PGE przestrzega wszelkich zasad i praw dotyczacych
zakazu stosowania pracy przymusowej i pracy dzieci.
GC-6 Efektywne przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze 125-128;130-131
zatrudnienia.
GC-7 Prewencyjne podejscie do srodowiska naturalnego. 32;133-136
GC-8 Podejmowanie inicjatyw majacych na celu 126; 130-131; 135-138;
promowanie postaw odpowiedzialnosci ekologiczne;j.
GC-9 Stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych 133-137
Srodowisku technologii.
GC-10 Przeciwdziatanie korupcji we wszystkich formach, w 91-95; 122-123;

tym wymuszeniom i tapéwkarstwu.

W 2015 r. analizie poddanych zostato 44% jednostek
biznesowych. Do analizy brane pod uwage byly nastepujace
jednostki GK PGE: PGE S.A.; PGE GIEK S.A.; PGE EO S.A.; PGE
Obrot S.A.; PGE Dystrybucja S.A.; PGE EJ1 Sp. z 0.0; EXATELS.A,;
PGE Systemy S.A.; PGE Dom Maklerski S.A.
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