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1. Mensaje del Gerente General

Medellin, 27 de febrero de 2016

DECLARACION DE APOYO AL PACTO GOBAL

Desde marzo de 2010, la empresa CHOUCAIR TESTING S.A., apoya voluntariamente el
PACTO GLOBAL de la ONU; hemos manifestado nuestro compromiso con el
cumplimiento de los 10 principios del pacto, los cuales coinciden con nuestros valores
corporativos y principios éticos, siendo el marco de referencia del comportamiento de sus

directivas y colaboradores.

Hoy ratificamos nuevamente nuestro compromiso con el Pacto Global, y manifestamos
nuestro proposito de seguir avanzando en las acciones que propenden por el bienestar de
nuestros colaboradores, accionistas, clientes, proveedores, la comunidad en general y

nuestro planeta.

L)L

Maria Clara Choucair Cardenas. &)
Gerente General
Choucair Testing S.A N\
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2. Acercade Choucair Testing S.A.

Choucair Testing S.A. es una compaiiia que tiene como misién “Habilitamos y potenciamos la
ventaja que tienen nuestros clientes en la digitalizacion de sus modelos de negocio para su
expansion y crecimiento, a través del Business-Centric-Testing”

Generamos bienestar directo para la sociedad.

Para la prestacién del servicio a sus clientes con responsabilidad, Choucair Testing cuenta con la
certificacién en 1SO 9001:2000 desde el afio 2003, posteriormente en 2006 obtuvo la certificacion
bajo la 1ISO 9001:2000 y en el 2010 se re certificé en 1SO 9001:2008 y bajo esta misma se re
certifico en 2013 y en el 2016 se re certificé en 1SO 9001:2008.

Politica Integrada

; Desarrollamos y mantenemos actualizadas metodologlas
| para los servicios relacionados con pruebas de software,
| agilesy formales, acompafiadas de procesos y herramientas
| que proporcionan la mejor eficiencia y eficacia, habilitando
,' y potenciando la ventaja de nuestros clientes.

Tenemos
metodologias

efectivas
Buscamos habilitar y potenciar la

ventaja competitiva de nuestros
clientes a través del Business
Centric Testing, generando la
mejor y mas duradera relacién
Construimos gana - gana para las partes

C H O U CAI R relaciones interesadas

Effnctive Soltware Testing gana - gana

£ -9-&-

Somos socios estratégicos de nuestros Cumplimos
clientes, sentimos como nuestros sus nuestros
objetivos, desarrollamos nuestra labor compromisos
dando siempre nuestra milla extra,
cumpliendo los requisitos legales y
contractuales relacionados con los
sistemas de gestion y otros aplicables a
la labor,

Somos
socialmente
responsables

N\
Fomentamos la participacion en actividades
socialmente responsables con la comunidad

6 grupos de interés.

Disponemos del mejor talento humano, aplicando las
mejores practicas en su seleccién y desarrollo. Promove-
mos y fortalecemos las competencias de compromiso,
integridad y servicio.
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Principios:

CHOUCAIR cuenta con una serie de Valores que forman parte de este Codigo de Buen Gobierno y
los cuales deben seguir todos los colaboradores de CHOUCAIR.

Los valores orientan las acciones de la Empresa y de cada colaborador como miembro de ella y
fijan los criterios para la toma de decisiones éticas en las relaciones con todos los grupos de
interés con los que la Empresa interactia. Todos los miembros de la Compaifiia son responsables
por su observancia y su desconocimiento conduce a la aplicacién de las medidas disciplinarias
internas pertinentes. Mas alla de cualquier interés propio como empresa, nuestros integrantes
siempre tienen presente que las acciones bien hechas, generan a corto, mediano y largo plazo,
bienestar directo a la sociedad; buscando asi ser ejemplo para la misma.

a. Principios

Objetividad: “Lo importante es el proyecto”, mas alla del cliente o de los proveedores
involucrados. Como premisa de nuestra compaiia se indica que: “El éxito de una empresa
esta basado en el éxito de cada uno de los proyectos que ella emprenda”.

Buscamos efectividad: El logro de objetivos y la optimizacién de nuestros recursos al interior
de cada uno de los proyectos propenden por el éxito de los mismos. Uno de los aspectos mas
relevantes para CHOUCAIR es qué tan efectivos sean los resultados que los ingenieros de
prueba tengan. Disposicién para enfrentar un problema, iniciativa, perseverancia y cumplir lo
que se promete y por Ultimo que tan buenos son los resultados de todo el proceso.

Sentimos pasion por el trabajo: Nos apoyamos en el trabajo, mas que en ganar dinero,
porgue nos divertimos con lo que hacemos, al tener esta cualidad siempre estamos mejorando
lo que hacemos y generamos diversion en el proceso y sentido de realizacién. Dar siempre
nuestra “milla extra” (un esfuerzo mayor) por convicciéon y decisién propia y sin que para el
cliente sea necesario indicarlo.

Somos confiables: El cliente puede contar con nosotros y con nuestro buen criterio y juicio.
Puede confiar en nuestra empresa, ante la certeza de que nunca le haremos dafio, porque
siempre estamos trabajando por su beneficio y el de nuestra compaiiia en una relacion Gana —
Gana. Cuando en CHOUCAIR probamos un producto somos responsables de que el proyecto
salga bien y en un tiempo adecuado. Nosotros somos conscientes del costo adicional que
puede tener para una compafiia el que un producto no salga a tiempo. Nuestros testers NO
DEBEN olvidar esto cuando estan probando.

Nos sentimos socios de nuestros clientes: Nuestros profesionales con su conocimiento y
nuestra metodologia se funden en su negocio, estableciendo posiciones que nos permiten ser
criticos, ofreciendo alternativas de mejoramiento al interior de sus proyectos de desarrollo de
software. Esto garantiza nuestro crecimiento y permanencia en el mercado.

Crecemos juntos: El crecimiento de nuestros integrantes garantiza el crecimiento de nuestra
empresa y de nuestros clientes a través de procesos de mejoramiento continuo en todos
nuestros procesos.

Proporcionamos soluciones: Siempre estamos tratando de generar soluciones y no

problemas a las situaciones complejas que se presentan en el dia a dia de nuestra operacion,
buscando la satisfaccion de nuestros clientes y el éxito de los proyectos.
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3. Relacién de Choucair Testing S.A. con la Zona de Influencia (Grupos de
Interés)

Adicionalmente al propésito que determind Choucair la empresa no s6lo impacta a sus Clientes y
empleados, sino a muchos actores mas, esto es lo que se denomina Zona de Influencia Choucair.
Choucair a través de tiempo se ha propuesto de forma deliberada realizar acciones concretas para
influenciar positivamente y apoyar el crecimiento de los diferentes actores que se interrelacionan
con ella.

Choucair se ha convertido en un vehiculo para lograr cosas mas grandes, donde todos crecemos
juntos y participamos en una construccion colectiva para convertirnos en un modelo empresarial y
ojal personal donde se demuestra que se puede tener éxito generando bienestar.

Veamos los Actores con los que hemos definido propuestas y objetivos:

Zona de Influencia

Usuarios de
Nuestros Clientes

Proveedores

CHOUCAIR

Effective Software Testing
Sector Software

y Servicios
relacionados

Colaboradores Otros actores de

la sociedad

Familia
Colaboradores

La interrelacion con los diversos representantes de la zona de influencia no solo debe darse a
través de la venta de sus productos o servicios, sino que la Compafiia debe propiciar el bienestar a
través de la generacion de valor a las mismas. Esto para Choucair es lo que se denomina
normalmente como RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.
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4. Evaluaciény soporte para el Pacto Global

Choucair realizé diferentes actividades durante el afio con la finalidad de crear un bienestar directo
a nuestra zona de influencia las cuales estuvieron alineadas a los 10 principios del pacto global,
todas estas dandole cumplimiento a nuestro manifiesto choucair, Politicas, objetivos, cédigo de

buen gobierno y manual practico.

Derechos Humanos

Choucair protege 100% el derecho a la vida
de todo ser vivo de su zona de influencia, y
no solo la vida fisica, sino toda forma de
maltrato, choucair quiere que toda su zona
de influencia tenga una vida digna, sana y
feliz.

Para cumplir con estos principios choucair ha
generado diferentes actividades preventivas
para garantizar un nivel de vida adecuado
dentro y fuera de la compaiiia, para los
colaboradores y sus familias.

En pro de su vida y salud Choucair Testing
ha realizado desde hace 6 afios la semana
de la salud y bienestar con la finalidad de
crear habitos de vida saludable motivando el
autocuidado en la salud fisica y emocional.

SEMANA DE LA SALUD
Y BIENESTAR GHOUCAR

.Choucair Cardenas Testing. Todos los derechos reservados - 2008. Choucair©®
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Durante la semana de la salud se incluyo la
actividad mi familia emprendedora, la cual
Tiene como objetivo apoyar y dar a conocer
los negocios de los colaboradores y sus
familias.

—)
Mi familia
emprendedora.

Programate este jueves para
que disfrutes de la feria Mi
Familia Emprendedora, donde
podras comprar productos de
las siguientes industrias:

00 00

Decoracion  Alimentos Accesorios Ropa

0O & 6

Belleza Manualidades Tecnologia
AN
NUESTROS INVITADOS:

Manualidades Lucy
Ruiz Madedero: Ideas en madera

Ambrosia: Cup cakes
Postres la Giss

Bagel Pastry: Pasteles

TIZA Sistemas: Articulos tecnol6gicos

YA -MA: Accesorios
Style Chic: Ropa
Benditos Postres

Ml ouch

SEMANA DE A S0
T BEESTAL CHOUGAR

La semana de la salud es una de las
actividades principales con esta finalidad, pero
durante el afilo se realiza jornadas de

vacunacién, examenes visuales, nutricionales
y otros mas.

Adicional buscando un excelente estado
emocional de nuestros colaboradores y sus
familias contamos con el beneficio de citas
psicol6gicas de forma gratuita en el momento
que lo deseen.

Y en cuanto a la salud fisica tenemos otros
beneficios como es la podliza de salud
prepagada, péliza domiciliaria de salud y
poliza de vida.

Otras actividades relacionadas con bienestar

- Dia laboral diferente, es el evento que se
realiza el 31 de octubre donde desde la
Gerencia de Desarrollo Organizacional
proponen un tema y cada area lo desarrolla,
para el afo 2015 la Tematica fue “CIUDAD
CHOUCAIR”.
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'\VI«DCE

-Dia del nifio, se llevé acabo en el mes de
abril para la ciudad de Medellin y Bogota.

Medellin: Parque norte

.Choucair Cardenas Testing. Todos los derechos reservados - 2008. Choucair©®
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Bogota: salitre magico

-Taller de mamés (actividad ludica de
manualidades donde se invitan a las mamas
de los colaboradores), durante el 2015 se
realizaron 6 talleres donde en promedio
asistieron 19 mamas a cada evento.

-Bono de nacimiento, en el 2015 fueron
entregados 10 bonos por valor de $100.000
cada uno.

-Bono de Matrimonio, el en 2015 fueron
entregados 6 bonos por valor de $100.000

cada uno.
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Derechos Laborales

4

Choucair permite que los trabajadores se
asocien para formar asociaciones sindicales
donde se negocien pactos colectivos, a la
fecha no se ha presentado ninguno.

El trabajo forzoso y mano de obra infantil va
en contra de todos los principios y valores,
es por esto que tenemos unas politicas
claras para nuestro trabajo y la contratacion
con proveedores donde firman un documento
respetando los principios del pacto global.

-

En choucair se realiza una contratacion a
término indefinido con la cobertura del 100%
de los términos legales vigentes, hombres y
mujeres  tienen igual posibilidad de
participacion en los procesos de seleccion ya
sea a nivel interno o externo, hoy nuestra
poblacién esta distribuida 45% mujeres y
55% hombres, (estando muy cerca a la meta
de tener 50% mujeres 50% hombres), los
cuales tienen igualdad en la asignacion
salarial y de carga laboral ya que cada cargo
tiene establecido su perfil laboral.

En choucair se respeta integramente el
derecho a la igualdad de género, libre religién
u orientacion sexual y rechaza todo abuso o
maltrato en contra de estas preferencias.

La compafiia vela por el derecho al debido
descanso, es por esto que lleva un control
efectivo de las vacaciones buscando que

correspondiente, hacemos cumplir 100% el
tiempo de lactancia a las maternas hasta los
6 meses como lo indica la ley y el disfrute de
la licencia de paternidad, en el 2015 hubo 13
mamaés disfrutando de este beneficio.

Buscando que los colaboradores tengan un
ambiente laboral apropiado, buscando
reducir el estrés la compafiia, dentro de su
programa de bienestar, cuenta con un
programa de asesoria psicologica, que tiene
como obijetivo dar acompafiamiento vy
orientacion especializada a los empleados
y/lo su grupo familiar, ante situaciones
dificiles que tengan relacibn o no con el

trabajo, como procesos de separacion,
problemas de crianza de los hijos,
dificultades de pareja, estrés laboral,

depresion, ansiedad, y cualquier patologia
que esté afectando la salud fisica o mental
de la persona. Este servicio se presta a
través de un convenio con el centro de
familia de UPB y con las cajas de
compensacion.

Asi mismo, como parte del programa de
bienestar se crean espacios de integracion,
deportivos y recreativos.

Para garantizar que esto se cumpla se
realiza la evaluacién de clima organizacional
esta es realizada por una compafiia externa,
donde se identifican factores de mejora en el
ambiente laboral, generando planes de
accion que nos ayuden a incrementar este
indicador; durante la Ultima evaluacion la
puntuacion fue del 38.5 puntos cada vez
acercandonos mas a la meta organizacional
gue es de 40 puntos.

De presentarse algin motivo de disgusto,
desacuerdo u oportunidad de mejora con
algin proceso o situacion de la compafia
detectado por el empleado este podra
manifestarlo en la herramienta bugtracker, al
igual si es un tema de maltrato laboral lo
puede llevar al comité de convivencia laboral.

cada colaborador disfrute el periodo
.Choucair Cardenas Testing. Todos los derechos reservados - 2008. Choucair©®
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e

‘% g & =
,_“P ;‘_A 'r\ ::-. o
lﬂ

J —
Choucair Testing en su interés de
proporcionar un estado O6ptimo con las
mejores condiciones laborales, velando

siempre por el bienestar de los colaboradores
y en especial en el tema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, realiz6 en el 2015 una
serie de actividades con este propésito.

Medicina preventiva y del trabajo

- Diagndstico de condiciones de salud
por medio de la matriz de peligros y
riesgos.

- Diagnostico de salud publica en las
areas de influencia y de prestacion
de servicios del personal.

- -Se realiz6 campafias de salud
presenciales y a través de noticias
en la intranet, pildoras de
conocimiento y correo electrénico,
como elemento de promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad.

- Se llevé a cabo la realizacién de los
examenes médicos periddicos con
énfasis osteomuscular y visiometria
en las ciudades de Medellin y
Bogot4, obteniendo resultados muy
positivos.

- Se continlda con el indice de 0% en
enfermedades de origen laboral.

Inspecciones de seguridad, orden y aseo.

- Se cumpli6 al 100% con el
cronograma de inspecciones de
seguridad planeadas a diferentes
centros de trabajo, llevando a cabo
los correctivos respectivos
encontrados en cada una de éstas.

Emergencias

- Se realiz6 la preparacion de las
personas integrantes de la Brigada
de Emergencias para enfrentar
diferentes tipos de situaciones que
pueden presentarse al interior de la
compaiiia.

- Los encuentros de la Brigada de
Emergencias han ayudado a conocer
mejor el modelo teérico — practico,
buscando  brindar y afianzar
conocimientos en temas bésicos de
atencion primaria y secundaria al
lesionado.
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- Seguimiento y mantenimiento de COPASST (Decreto 1072 de 2015)
equipos de prevencién y control de
emergencias como extintores, e A nivel nacional se realizaron las
camillas, sefializacion y distintivos. reuniones programadas en el 2015, lo
que corresponde al 100% de
- Se realiz6 en Medellin en conjunto cumplimiento.
con la administracién del CEOH el
simulacro anual en esta sede y en e Investigaciones sobre el 100% de
Bogota se realizo de forma accidentes (1 evento) e incidentes de

independiente, contando con la
participacion del personal presente
teniendo buenos resultados en - .
cuanto a tiempos y organizacion. correcciones preventivas.

trabajo (4 eventos), sin mayor gravedad,
de los cuales se realizaron las

e Capacitacion al COPASST (Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo) en el sistema general de riesgos
profesionales y normatividad de SSTA y
temas de primeros auxilios.

e Inspecciones a los puestos de trabajo por
parte de los miembros del COPASST.

Choucair Cardenas Testing. Todos los derechos reservados - 2008. Choucair®
Versién 1.0 CONFIDENCIAL Pag. 13 de 21



CHOUCAIR&)
Effective Software Testing

Indicadores Seguridad y Salud en el
Trabajo

indice de ausentismo

En el 2015 se presenta un total del 1.98% en
este indicador presentandose una mejora
significativa frente al 2014 en el cual fue
2.56%, esto se debe a las continuas
campafias de autocuidado tales como,
cuidado de las manos, ergonomia en el
puesto de trabajo, hidratacién en el ejercicio
y alimentacién saludable

Indicadores de enfermedad profesional

e Tasa de prevalencia general de
enfermedad profesional = 0

e Tasa de ausentismo por enfermedad
profesional = 0

Indicadores de accidentalidad laboral

Choucair tiene una tasa de accidentalidad
baja, este afio 2015 fue de 0.3%
representado por la ocurrencia de 1 evento
en el afio.

En el periodo del 2010-2012 la tendencia de
accidentalidad fue en aumento, en el 2013 se
presenta una disminucién que se mantiene
en la actualidad, viéndose el resultado de las
diferentes campafas de prevencién y auto
cuidado.

Tasa de accidentalidad anual

Tasa de accidentalidad

1,5 -

2011 2012 2013 2014 2015
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Medio Ambiente

para un total completando un total de
arboles sembrados de 11.908.

Link siembra 2015:
https://www.youtube.com/watch?v=PyHEQD
VBTEE

- Se realiza campafias constantes
informando de la importancia de la
separacion de residuos, logrando
cada vez mas la concientizacion de
la importancia de este proceso
dentro de la compafiia y sus hogares

=y

Caneca Caneca Caneca
azal verde gris
Vidrios, plésticos, Todos los residuos Residuos
botellos, cucharas,  ordinarios que no se aprovechables:

fopas y bolsas pueden reciclor:  papel impreso o rofo
desechables limpias  envolturas, parivelos,  limpio de sustoncias,
y vacias. icopor, dluminiosy  odemds de cartén

empaques fefropack. y periddico.

Ahorvar nos hace bien
iHagamoslo entre todos!

Choucair es una compafiia que piensa 100%
en el tema ambiental, y para contribuir al
cuidado del medio ambiente durante el 2015
realizo diferentes actividades:

- Siembra de arboles, este evento se
realiza hace mas de 7 afios, para el
2015 se realiz6 en la ciudad de
Medellin 'y Bogota con Ila
participacion de nuestra zona de
influencia, sembrando 1.150 arboles

. Choucair Cardenas Testing. Todos los derechos reservados - 2008. Choucair®
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SIBIACA 6 Hrhales

Imaginate un lugar lleno de bosques nativos en
el que crecen miles de plantas exdéticas que
pueden aliviar diferentes tipos de enfermedades
actuales, un lugar en el cual distintas especies de
animales habitan unas con otras, imaginate un
lugar que se bafa a diario con el agua que corre
por cientos de rios que luego se funden en
mares de diversos colores, un lugar que a pesar
de que flota en medio del espacio, es capaz de

L

Jirar sobre si mismo sin que td te percates de
ollo; ahora abre los ojos y deja de imaginar cosas
que parecen sacadas de una pelicula de ciencla
ficcién, abre los ojos y mira a tu alrededor
porque ahora mismo tU te encuentras en ese
lugar; ese lugar es la tierra, tan fascinante y
misteriosa que resulta imposible de resumiria.

No obstante, tanta fascinacion se encuentra en
alto riesgo de dejar de existir, puede que en algunos
anos [a tierra deje de ser como la conocemos ahora.
Sequln Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF)
on lo que va de corrido de! ar0 2015, Ia humanidad
ya ha agotado los recurs

puestados para este ano, y de sequirasi,
para el ano 2050, en 35 anos, necesitaremos alrededor
de tres planetas tierra para poder sobrevivir.

Lo ves?

La tierra no necesita de nosotros, por el contrario somos nosotros quienes necesitamos de ella. En Choucair
Testing S.A. entendimos esto y aceptamos el reto de mejorar, de aportar nuestra milla extra al planeta, por
esta razon el pasado sabado 17 de octubre con las botas bien puestas, empunamos nuestras herramientas
y uno por uno, hombro con hombro caminamos hacia un medio ambiente mas amigable, emprendimos
el desafio de ir mas alla de ser simples testigos y junto contigo y tu familia, logramos sembrar cerca de 500
arboles de especies nativas en una zona rural del municiplo de Angeldpolis, suroeste antioqueno.

ES POR ESTO Y MUCHAS ACCIONES MAS QUE EMPRENDEMOS COMPARIA; EN CHOUCAIR TESTING
S.A. SOMOS MAS QUE PRUEBAS, SOMOS CORAZON, RAZON Y ACCION, SOMOS EL MEDIO AMBIENTE,
SOMOS NOSOTROS, SOMOS TODOS Y ERES TO.
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La responsabilidad de choucair esta
enfocada en la parte ambiental, pero también
existen otras areas que cubrimos como es el
apoyo a la educacién, al emprendimiento y a
poner un granito de arena a contribuir en
mejorar la calidad de vida de los nifios.

- Mentores empresariales: es un
proyecto en el cual la compaiiia
apoya con conocimiento y otros
beneficios a jovenes que se
encuentran cursando los grados 10°
y 11° de bachillerato y que tienen un
gran interés en temas de ingenieria y
del sector TIC.

Mentores

Empresariales

Gran Encuentro Departamental de
Emprendimiento Antioquia: Parte de
lo que hacemos como compafiia es
generar valor para la sociedad por
medio del conocimiento y la
ejecucién de este mismo, en la
ciudad de Medellin se dieron cita

cerca de 700 jévenes
emprendedores para el gran
encuentro departamental de

emprendimiento, alli nuestra CEO
Maria Clara Choucair llevando la
bandera de Ila compafiia, hizo
presencia para hablar con los cientos
de jovenes acerca de la necesidad
de emprender para cambiar el
mundo, los retos, los desafios y la
pasién necesaria a la hora de hacerlo
también fueron tema de
conversacion.
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Regalos para los nifios de la
Fundacién de Cancer y Linfoma: Dar
es el primer paso para generar
grandes cambios, dar es entregar
una parte importante de cada uno;
como compafiia nos unimos esta vez
para trabajar en pro de una buena
causa, recoger juguetes para la
fundacion Colombia de nifios con
leucemia y linfoma, fueron mas de
100 regalos recogidos en nuestras
sedes de Medellin y Bogota, los
cuales fueron entregados en un
evento realizado por la fundacion en
su sede principal ubicada en la
capital del pais.

Apoyo a jovenes victimas de minas
anti persona del municipio de Narifio
(Antioquia): Nuestra compafiia se
caracteriza por una gran sentido
social y medio ambiental, somos
conscientes de la importancia de los
otros seres con lo que cuales
convivimos y obramos en pro de ello.
En el mes de Agosto apoyamos de
manera econdmica un grupo de
universitarios de la facultad de
comunicacion de la universidad de
Medellin del programa de
comunicacion y grafica publicitaria;
estos trabajan de la mano con otros
grupos de jovenes de municipios del

departamento de Antioquia que han
sido victimas de la violencia y a
quienes sus derechos les han sido
vulnerados. En este caso fueron
nifios, jovenes y toda la comunidad
del municipio de Narifio, Antioquia,
antigua zona minada del
departamento.
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Anticorrupcion

Para choucair los valores y la transparencia
del ser son pilares para la ejecucion de la
labor de cualquier area de nuestra zona de
influencia, es por esto que a través de
nuestro codigo de buen gobierno y de
conducta el cual se defini6 como choucair
espera que actué cada integrante.

Este manual, integra las mejores préacticas
corporativas necesarias para preservar la
ética empresarial, la correcta administracion
y el control de la Sociedad, en aras de
permitir una mayor competitividad de la
misma mediante el reconocimiento y respeto
de los derechos de los accionistas,
inversionistas, empleados y demas grupos de
interés.

Contiene politicas claras de transparencia en
la gestion y divulgacion de informacion
relativa al negocio generando una mayor
confianza a los grupos de interés y al
mercado en general. Las mejores practicas
de gobierno corporativo descritas en este
Cdédigo complementan lo establecido en los

Estatutos Sociales de la Sociedad, el Manual
Practico, los lineamientos de seguridad de la
informacion, el reglamento interno de trabajo,
el reglamento interno de higiene, el manual
del sistema de gestion, el manual de
identidad corporativa y el codigo de ética del

ingeniero, los cuales por lo tanto se
entienden incorporados en el presente
documento.

Actualmente se evalGan proveedores desde
la parte financiera, comercial y el servicio, y
son consultados en la lista Clinton para
evaluar que sean empresas legalmente
constituidas sin problemas fiscales.

A la fecha contamos con 0 demandas por
corrupcion o fraude.
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5. Reconocimientos

Premio de Corantioquia: Anteriormente la corporacion Corantioquia nomino a la compaiia
como merecedora del galardén “Distincion vida” en la categoria de “desarrollo de practicas
ambientales mas alla de lo misional” y fue en medio del teatro Pablo Tobon Uribe, en la ciudad
de Medellin, que nuestro nombre se escuché con fuerte voz, ganamos y fuimos reconocidos a
nivel regional como una empresa que va mas alla de lo que le corresponde como compaiiia,
fuimos seleccionados por encima de empresas, organizaciones, grupos ambientales,
comunidades y otras actores involucrados en la preservacién del medio ambiente, ganamos y
levantamos el premio mas grande, ser reconocidos por estar trabajando en pro de la sociedad
siendo mas que pruebas.
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Condecoracion Maria Clara Choucair: Nuestra Maria Clara Choucair, fue condecorada en el
Salén Boyacé del Capitolio Nacional del Congreso de la Republica de Colombia con “La Gran Cruz
Orden al Mérito Iberoamericano Antonio Narifio” edicion 2015, mérito que es otorgado por la
Sociedad Colombiana de Prensa y Medios de Comunicacién. La ceremonia conté con la presencia
del Presidente de la Asociacion Colombiana de Prensa, el Dr. Alfonso Lopez Caballero y de su
Presidente Ejecutivo Nacional, el Dr. Gustavo Casasbuenas Vivas. Este fue un reconocimiento
otorgado por el compromiso con la industria del software testing, la disciplina y la constancia en
esta labor de aportar al desempefio, la seguridad, el crecimiento y la digitalizacién e innovacién en
el sector.
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