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_____________________________________________

Lic. Alejandra Millán López

Director de la Empresa

Hermosillo; sonora a lunes 16 de marzo 2015
Asunto: Compromiso de apoyo a la iniciativa y Principios del 

Pacto Global

Aarson Productos Hospitalarios S.A de C.V, se menciona y
declara como empresa con compromiso constante al pacto
mundial, viviendo y exhortando los diez principios y
haciéndolos parte de las políticas de la empresa, haciendo
un realce muy marcado en derechos humanos, la libertad
de asociación de sus colaboradores, con plantillas laborales
de personas mayores de edad, no incluyendo infantes ya
que no esta de acuerdo en el trabajo infantil , promueve y
hace campañas de protección de medio ambiente entre el
personal, nos ocupamos de asociarnos con empresas que
de igual forma trabajen libres de sobornos, con todo esto
colaboramos para ser una empresa responsable en los
ámbitos de mayor impacto.



Aarson Productos Hospitalarios incluye en sus politicas , todo
lo relacionado a  Recursos Humanos, dandole gran 

importancia a su plantilla humana. Apegandose en gran parte 
a los principios del pacto Global 



Principio 1

Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos humanos fundamentales 

reconocidos universalmente.

Principio 2

Las empresas deben asegurarse de no ser cómplices de la vulneración de los derechos humanos.

Principio 3

Las empresas deben apoyar la libertad de asociación y el reconocimiento efectivo del derecho a la 

negociación colectiva.

Principio 4

Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo 

coacción.

Principio 5

Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil.

Principio 6

Las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en el empleo y la 

ocupación.

Principio 7

Las empresas deben mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

Principio 8

Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías respetuosas con el medio 

ambiente.

Principio 10

Las empresas deben trabajar en contra de la corrupción en todas sus formas, incluidas la extorsión y 

el soborno.
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Lic. Alejandra Millán López

Director de la Empresa

Hermosillo; sonora a lunes 16 de marzo 2015
Asunto: Difusión de Principios de Pacto Global

Colaboradores, Accionistas y Clientes.
P R E S E N T E.
Por este medio se da difusión de los Principios a los que como empresa adherida al Pacto Global   y con 
Responsabilidad Social nos debemos de apegar por lo que se exhorta a vivirlos y transmitirlos como tal.

http://www.pactoglobalcostarica.org/es/principio-1
http://www.pactoglobalcostarica.org/es/principio-2
http://www.pactoglobalcostarica.org/es/principio-3
http://www.pactoglobalcostarica.org/es/principio-4
http://www.pactoglobalcostarica.org/es/principio-5
http://www.pactoglobalcostarica.org/es/principio-6
http://www.pactoglobalcostarica.org/es/principio-7
http://www.pactoglobalcostarica.org/es/principio-8
http://www.pactoglobalcostarica.org/es/principio-9
http://www.pactoglobalcostarica.org/es/principio-10




Como Politica de la 
empresa a todo el 
personal de Nuevo 

ingreso se brinda una
induccion general de la 
empresa empezando de 
lo general a lo especifico, 
dependiendo del puesto

o actividad a cubrir.

Calidad de vida
Capacitacion y desarrollo humano
Pregunta 13. ¿La Empresa establece procedimientos que hagan de la 
calificación, la habilidad y la experiencia, las bases para el 
recluamiento, colocación, capacitación y superación del personal?
Desarrollo Profesional



Relacion Familiar



Relacion Familiar
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Lic. Alejandra Millán López

Director de la Empresa

Hermosillo; sonora a febrero 2016

Asunto: certificados que nos han respaldado como empresa 
responsable y que es fundamentada en los principios del 

pacto Global
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Lic. Alejandra Millán López

Director de la Empresa

Hermosillo; sonora a febrero 2016

Asunto: Programa que aarson lleva en el cuidado del medio 
ambiente basado en los principios del pacto Global y 

responsabilidad Social


