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CARTA DE COMPROMISO

Asuncion, Diciembre 2015.-

Sefior

Ban Ki Moon.

Secretario General de las Naciones Unidas

Presente

REF: RATIFICAR NUESTRO COMPROMISO DE MEJORA CONTINUA E IMPLEMENTACION DE
PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL EN NUESTRA COMPARNIA

De nuestra mayor consideracion:

Un nuevo afio de trabajo que cierra representa siempre una oportunidad para evaluar las
fortalezas de la Compafiia, las debilidades y dificultades presentadas durante el periodo, asi
como las oportunidades de mejora de nuestra gestion comprometida con la sociedad. A tal
efecto, nos complace entregar una vez mas ante el Pacto Global de la Naciones Unidas nuestra
Comunicacién de Progreso correspondiente al periodo del ejercicio contable 2014-2015.

La Comunicacién de Progreso es una herramienta que afio a afio nos ha revelado nuestras
fortalezas y nuestros puntos de mejora en materia de crecimiento y desarrollo sostenible de
nuestra organizacién. Es por esto que estamos convencidos de que la Unica manera de poder
avanzar es saber donde estamos y a dénde queremos llegar.

Con esta premisa, ratificamos nuestro compromiso con los diez principios que propone el Pacto
Global, pues el cumplimiento de éstos representa para nosotros una meta que afio a afio nos
proponemos alcanzar y reportar los logros obtenidos nos permite trazar el camino para llegar a
la meta.

Como miembros signatarios de este importante proyecto global de empresas éticas, que
respetan los derechos de sus colaboradores; que buscan ser transparentes en sus procesos, en
los servicios y en la informacién brindada; que adnan esfuerzos en desarrollar su gestién
respetando al medio ambiente, ratificamos nuestro compromiso de seguir por esta senda que
nos permite crecer econémica, social y profesionalmente con: el objeto de -impactar
positivamente en nuestra sociedad, para hacer dg este pais y de este mundo un Jugar mejor.




OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO: LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Los 193 Estados Miembros de las Naciones Unidas llegaron a un exitoso acuerdo sobre el proyecto de documento final que
constituird el nuevo programa de desarrollo sostenible que los lideres mundiales adoptaron en Septiembre de 2015, durante la
Cumbre de Desarrollo Sostenible Nueva York.

El nuevo documento denominado “Transformar nuestro mundo: La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” incluye 17
Objetivos y consiste en una guia transforma en integral, centrada en las personas, para acabar con la pobreza, que reemplaza a
las Metas del Milenio.

Los Objetivos y las metas estimulardn durante los proximos 15 aros la accion en las esferas de importancia critica para la

humanidad y el planeta, abordando los siguientes puntos principales:
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OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Las personas: Para poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas y dimensiones, y velando por que todos los seres
humanos puedan realizar su potencial con dignidad e igualdad y en un medio ambiente saludable.

El planeta: Para proteger el planeta contra la degradacion, incluso mediante el consumo y la produccion sostenibles, la gestion
sostenible de sus recursos naturales y medidas urgentes para hacer frente al cambio climdtico, de manera que pueda satisfacer
las necesidades de las generaciones presentes y futuras.

La prosperidad: Para velar por que todos los seres humanos puedan disfrutar de una vida prospera y plena, donde el progreso
economico, social y tecnoldgico se produzca en armonia con la naturaleza.

La paz: Propiciando sociedades pacificas, justas e inclusivas que estén libres del temor y la violencia. No puede haber desarrollo
sostenible sin paz, ni paz sin desarrollo sostenible.

Las alianzas: Movilizando los medios necesarios para implementar esta Agenda mediante una Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible revitalizada, que se base en un espiritu de mayor solidaridad mundial y se centre particularmente en las
necesidades de los mds pobres y vulnerables, con la colaboracion de todos los paises, todas las partes interesadas y todas las

personas.

Desde nuestra Compaiiia

Como Seguridad Seguros, empresa miembro del Pacto Global para las Naciones Unidas, estamos dispuestos a
poner nuestro granito de arena para que los objetivos de esta nueva agenda se cumplan, animamos a
nuestros stakeholders a sumarse para completar esta gran tarea.

Varios representantes de empresas, organizaciones del Estado y sociedad civil, hemos asistido a la
presentacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), organizada por las Naciones Unidas en
Paraguay y la Red local del Pacto Global. El evento fue realizado en el mes de Octubre 201 5.



Seguridad
Seguros

SOBRE NOSOTROS

NUESTRA HISTORIA

Nuestra Compaiia de Seguros nace el 21 de septiembre de 1979. Desde su fundacién, se encuentra constituida por su personeria

juridica como Sociedad Anonima con capital 100% Paraguayo.

Desde entonces, desarrollamos coberturas de seguro y nos esforzamos cada dia por brindar un servicio eficiente, de manera

responsable y salvaguardando la ética en cualquiera de las prdcticas del negocio.

Es por ello que somos una de las Compaiias lideres del mercado asegurador paraguayo, pionera en el Seguro de Vida Individual

en la historia del seguro paraguayo y una de las siete compaiiias que opera en los ramos de Patrimoniales y Vida en el mercado.

Nuestro objetivo es ser modelo en lo referente a excelencia e innovacion, tanto en servicio como en productos. Para ello,

establecemos estrictos controles y realizamos seguimientos de esos objetivos buscando un permanente desarrollo de los recursos

humanos y un crecimiento constante en tecnologia.

NUESTRA EMPRESA

-Nos encontramos actualmente entre las 5 primeras Comparviias del
mercado en volumen de primas, siendo la unica en emitir pdlizas de vida
individual a largo plazo.

-Somos pioneros en el Seguro Agricola y en el desarrollo de
Microseguros en el pais, como si también en el Seguro de Vida a largo
plazo.

-Contamos con uno de los principales Patrimonios del Sector.

-Somos la unica Compaiia de Seguros certificada por el Pacto Etico
Comercial.

-Estamos adheridos al Pacto Global desde el 2009.

-Nuestros estados contables son auditados por ERNST & YOUNG.
-Actualmente estamos calificados con la Py A+ Estable.

NUESTRA MISION

Como Compardiia de Seguros nos abocamos a la presentacién de servicios
eficientes, buscando marcar la diferencia a través de productos
innovadores que brinde proteccion y tranquilidad a nuestros
asegurados; salvaguardando la ética y la prdctica de la responsabilidad
social empresarial.

NUESTRA VISION

Ser una compaiiia lider en el dmbito asegurador y altamente solvente,
marcando las pautas en el mercado nacional e internacional, innovando
la franja de productos ofertados, implementando tecnologia de punta y
recursos humanos de los servicios demandados por nuestros clientes.

NUESTROS VALORES

-El respeto a la vida de seres humanos.
-La integridad.

-La honestidad.

-La responsabilidad.

-El merito.

-La transparencia.

-La eficiencia.

-La calidad.

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

La compaiiia tiene como objetivo fundamental el ser lider en
Responsabilidad Social empresarial. Es asi que desarrolla campaiias
destinadas principalmente a potenciar lo mas valioso que tiene una
organizacion: sus colaboradores. Proyectamos nuestros objetivos desde
nuestro publico interno, de manera a trascender desde adentro para
afuera.

36

anos de experiencia en el
mercador asegurador.

25

agencias y representaciones propias en
todo el pais.

23.000.000

de Dolares en facturacion anual aproximada.

65.000

clientes activos

200

colaboradores

4

de las primeras Compariias en
patrimonio y produccion.

2

auditorias de alto nivel: Descalzo & Asociados (Interno)
vy EY (Externos)
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PRODUCTOS y SERVICIOS

SEGUROS PATRIMONIALES
Resguarda su patrimonio ante cualquier eventualidad.

- Péliza de Automovil

- Seguro de Caucion

- Seguro contra Robo Y Asalto

- Péliza Hogar

- Péliza Comercio/ Oficina / Consultorio

- Seguro Técnico: Todo Riesgo de la construccion, Montaje,
Todo Riesgo Operativo, Rotura de Maquinarias.
- Seguro Electronico

- Seguros de Transporte: Mercaderias y Casco
- Aeronavegacion

- Seguros Agroindustriales

- Agricola Multiriesgo

- Productos Almacenados

- Instalaciones y Contenido

- Maquinaria agricola

- Incendio

- Responsabilidad Civil

SEGUROS DE VIDA Y SALUD

Protege a la familia del asegurado ante su ausencia a
consecuencia de fallecimiento natural o accidental,
enfermedades graves e incapacidad total y permanente.

- Seguro Dotal

- Cancer Cash Plan

- Seguro de Vida Individual

- Seguro de Vida Colectivo Corporativo

- Seguro de Vida Colectivo GENERALI EMPLOYEE BENEFITS
- Seguro de cancelacion de Deudas

- Accidentes Personales

- Péliza FEM - Seguro para la Mujer

- Renta Diaria por Hospitalizacion

- DTP Travellife. Asistencia internacional al viajero
- Seguro Familia Protegida

MICROSEGUROS
Coberturas de interés social que proporciona una
proteccion al individuo y su familia ante eventos no
deseados. Ofreciendo diferentes aplicaciones en proteccion
financiera.

- Plan Exequial

- Plan Accidentes Personales
- Plan Educacién

- Plan Alimentos

SEGURIDAD ASSISTANCE

Servicio las 24hs. sin costo durante el periodo de contrato
del Seguro de Automovil, que ofrece cobertura NACIONAL
E INTERNACIONAL:

- Servicio de mecdnica ligera.

- Traslado del vehiculo / remolque.

- Abastecimiento de combustible.

- Localizacidn y envio de repuestos.

- Envio de ambulancia en caso de accidente.

- Estancia y desplazamiento por inmovilizacion del vehiculo.

ASESORAMIENTO TECNICO

Servicio de Asesoramiento Tecnico en Prevencion de
Riesgos a través del Departamento de Gerenciamiento de
Riesgos propio de la compaiiia:

- Asesoramiento disponible en forma exclusiva para
empresas aseguradas.

- Verificacion de la empresa in situ en lo que respecta a:
prevencion y proteccion contra incendios (detectores humo
calor, termo velocimétricos, splinkler, sefaléticas, salidas de
emergencia, verificacion de condiciones en general de las
instalaciones eléctricas).

- Elaboracion del reporte técnico conteniendo las
recomendaciones sobre los aspectos a ser tenidos en cuenta
para asegurar el riesgo o bien asegurado.

- Formacion de brigadas en la empresa y capacitaciones a los
mismos.

- Capacitacion sobre el uso de extintores y sus aplicaciones
por tipo de fuego.

- Capacitacion en manejo defensivo y primeros auxilios en
caso de siniestros.




OFICINA COMERCIAL REGIONAL

AGENCIA DELEGADA /
SUCURSAL/
SUCURSAL REPRESENTADA

O Asuncion
- CASA MATRIZ
Avda. Mcal.Lopez 793 esq. Mujer en la Conquista.
(021) 249 1000 / (021) 22 88 39 / 0800 11 2880
seguridad@seguridad.com.py
prestigio@seguridad.com.py
- SEGURIDAD CENTRO DE ASISTENCIA 24 horas
Santisimo Sacramento esq. Tte. Roque Miranda

(021) 2491220

CAAGUAZU

- CORONEL OVIEDO

Avda. Mcal. Estigarribia ¢/ Fabian Ojeda
(0521) 202132
agencia_oviedo@seguridad.com.py

- Caaguazu

Manuel A. Godoy ¢/ Dr. Roberto L. Pettit
(0522) 41727
agencia_caaguazu@seguridad.com.py

- Campo 9

José A. Flores 819 ¢/ Tte. Rojas Silva
(0528) 222258
agencia_campo9@seguridad.com.py

GUAIRA

- VILLARRICA

Don Bosco ¢/ Gral. Gral Jose Eduvigis Diaz
villarica@seguridad.com.py

ALTO PARANA

- CIUDAD DEL ESTE

Patricio Colman ¢/ Avda. San Blas Km. 1
(061) 512452
agencia_cde@seguridad.com.py

- SANTA RITA

Barrio Escala - Km 42

Carlos Antonio Lopez ¢/ Austria

(0673) 20697
santa_rita@seguridad.com.py

- SAN CRISTOBAL

Avda. Pindo, Calle Gregorio Beckhauser
(0983) 672 207

- IRUNA

Avda. Mariscal Lopez, Centro.

(0676) 230390

- LOS CEDRALES

Avda. 20 de Diciembre y Moises Bertoni, Centro.

(0983) 780 955
- SANTA ROSA DEL MONDAY

Avda. Santa Rosa del Aguaray - Est. Juridico Roma

(0678) 20310

- SAN ALBERTO

Avda. Mcal. Lopez - Centro San Alberto
agencia_san_alberto@seguridad.com.py
Igorges@seguridad.com.py

(0983) 650 059

ITAPUA-COL
- OBLIGADO

0]

NIAS

Avda. Osvaldo Tischler ¢/ Mcal. Francisco S. Lopez -
Edificio Martyniuk
hohenau@seguridad.com.py
auxiliar_hohenau@seguridad.com.py
(0985) 700 502

- MARIA AUXILIADORA

Ruta VI Dr. Juan Leon Mallorquin, Km. 119
maria_auxiliadora@seguridad.com.py
fannycoronel@seguridad.com.py
(0985) 749 923

- CAPITAN MEZA

Ruta Proyecto 1418 - Km. 16
capitan_meza@seguridad.com.py
(0984) 933 936

- PIRAPO - COOP. PIRAPO

Ruta Graneros del Sur. Colonia Pirapo
(0985) 403 247

- LA PAZ

Ruta Granaderos del Sur - Km. 35
agencia_lapaz@seguridad.com.py
(0763) 2007 / (0983) 261 035

ENCARNACION
- ENCARNACION
Mcal. Estigarribia ¢/ 14 de Mayo - Edificio Magdalena

CANINDEYU

- NUEVA ESPERANZA

Avda. Supercarretera Itapua, Km. 140.
agencia_nueva_esperanza@seguridad.com.py
(0464) 20164

.

agencia_obligado@seguridad.com.py Ruta VII Dr. Juan
Leon Mallorquin, Km. 40 Edificio Agris

(0775) 232990

- NARANJITO

Avda. Principal a 100 mts de la Ruta VI - Pegado al
Consultorio Scafer

(0983) 633 294

- HOHENAU

© wmisiones
- SAN IGNACIO
Ruta 1 Mcal. Estigarribia entre Fulgencio Yegros y PJC
sanignacio@seguridad.com.py
(0782) 232 301
- SAN IGNACIO - CONSUR
Cabo Talavera ¢/ Eusebio Rivaldi - Km. 224
(0782) 233 473

© Bsoqueron
FILADELFIA -CHACO
Acceso Sur - Shopping El Portal del Chaco
Avda. Hindenburg 775
filadelfia@seguridad.com.py



REPORTE FINANCIERO

ESTADISTICAS GENERALES

PREMIO NETO IVA (En Millones de Délares - U$S)
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Siniestros Brutos antes de Reaseguro
Ejercicio 2015 (En Millones de Délares)

Incendio
I

2.699.624.559

Otros Riesgos
—

4.483.228.802

Vida y Salud
I

Composicion
de Cartera

2.642.742.247

Ejercicio 2015 Transporte
(En%)

860.864.292

Automoviles
I

25.033.843.460

Agro

1.298.261.442




REPORTE FINANCIERO

INFORME DE LA CALIFICADORA SOLVENTA

SOLVENTA INFORME DE CALIFICACION

J Calificadora de Riesgos OCTUBRE 2015

ANEXO II

Publicacién de la Cadlificacion de Riesgos correspondiente a la compariia SEGURIDAD S.A. COMPANIA DE SEGUROS,
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 3899/09 y Resolucion CNV N° 1241/09.

- 1* CALIFICACION 1* ACTUALIZACION 2* ACTUALIZACION
SEGURIDAD S.A. COMPANIA DE SEGUROS
29/10/2012 18/10/2013 17/10/2014
SOLVENCIA pPYA PYA pyA+
TENDENCIA ESTABLE FUERTE ESTABLE

Fecha de 3% actudlizacién: 15 de octubre de 2015.

Fecha de publicacién: 16 de octubre de 2015.

Corte de cdlificacién: 30 de junio de 2015.
Cadlificadora:  Solventa S.A. Calificadora de Riesgo
Edificio San Bernardo 2° Piso| Charles de Gaulle esq. Quesada |

Tel.: (+595 21) 640 439 (+595 21) 641 209 | E-mail: info@solventa.com.py

CALIFICACION LOCAL

EMPRESA SOLVENCIA TENDENCIA

SEGURIDAD S.A. COMPANIA DE SEGUROS SENSIBLE (-)

Corresponde a aquellas compaiias de seguros que cuentan con una buena capacidad de cumplimiento de sus
compromisos en los términos y plazos pactados, pero ésta es susceptible de deteriorarse levemente ante posibles
cambios en la compaiiia de seguros, en la industria a que pertenece o en la economia.

Solventa incorpora en sus procedimientos el uso de signos (+/-), entre las escalas de calificacion AA y B. El fundamento
para la asignacion del signo a la calificacion final de la Solvencia, estd incorporado en el andlisis global del riesgo,
advirtiéndose una posicion relativa de menor (+) o mayor (-) riesgo dentro de cada categoria, en virtud a su exposicion
a los distintos factores y de conformidad con metodologias de calificacion de riesgo.

NOTA: “La cdlificacién de riesgo no consfituye una sugerencia o recomendacién para contratar pélizas de seguros”.

El informe de calificacién no es el resullado de una auditoria realizada a la entidad por lo que Solventa no garantiza la
veracidad de los datos ni se hace responsable de los errores u omisiones que los datos pudieran contener, ya que la
informacién manejada es de cardcter publico o ha sido proporcionada por la entidad de manera voluntaria.

La metodologia y los procedimientos de calificacién de riesgo se encuentran establecidos en los manuales de Solventa
Cadlificadora de Riesgo, las mismas se encuentran disponibles en nuestra pdgina en internet.

Las categorias y sus significados se encuentran en concordancia con lo establecido en la Resolucion 1258/10 de la
Comision Nacional de Valores, las mismas se encuentran disponibles en nuestra pdagina en internet.

Para mayor informacién:

www.solventa.com.py

Elaborado por:
Maria Sol Duarte

Analista de Riesgo

SOLVENCIA SEGURIDAD S.A. COMPANIA DE SEGUROS
-13-



REPORTE FINANCIERO

BALANCE GENERAL

SEGURIDAD 5.A. COMPAK{A DE SEGUROS

BALANCE GENERAL AL 3040872045
Con cifras comparatives al 3G06i2014
{Expresado en Guaranies}

Active Corriente £0.002.285.570 55.187.748.502 FPastve Comriems

Disponivitidades (Nota 3} £.108.331.613 £.050.270 288 Devdas con Seequraces Noest3)
inversiones (No(a 8) 1180000000 |  19.092.867.042 Deudas por Cossegures (Notw 1)
Créditos Técnices Vigentes (Nots &) 20265526075 | 23.883.711.223 Deudias par Reasegars (o 153
Crédilos Administratives {Nota 5) 556.656.928 369.320.228
Gastos Pagados por Adelantade 7.198.958.483 53 1.332
Bienes y Dereches recibidos en pago iNota 7| 1.580.857.310 450,415,237
Activos Diferidos {Nota 11} 27,167 553 281 k3 B 8T2

Activo No Corriente 52.811.451.830 Undaces Diecicas etz 19)
Créditos Técnicos Vencidos (Nota 5) 2.610517.925
Inversiones (Nota §) 35.822 316,104
Bienes de Uso (Nota 10} 4478628251 15.TES.ET0.210

PASIVG TOTAL 823ET 55T L0 5335 FERERY

Fatrimonie Nato (Not2 25%

Cosiat Somas
Tuemes Penderies oz Sapizizadin
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Sestacs ga Sersico SIRRAGLTE

TOTAL PRTRINOMO METT
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I /
Lic. MANUEL gi ReTh
‘:/; Eiecutiva

JUAN B. FIORIO GIMENEZ
SINDICO

Edificio y Torre Seguridad - Avda. Mcal. Lopez 793 esq. Mujer en ia Conguista
Tel.: 021 22 88 30 (R.A.) - www.seguridadseguros.com.py .

Cuénito mas papeles usamos, menos arboles nos guedan. Reutiliza sste papel.




REPORTE FINANCIERO

MEMORIA DEL EJERCICIO

Sefiores accionistas

Hemos cerrado el ejercicio correspondiente a junio del 2015, lo importante es haber
mantenido un buen resultado, pero sobre todo por tercera vez consecutiva nuestro
crecimiento en el mercado fue cercano al 20% en facturacién, ocupando el cuarto lugar en el
mercado asegurador Paraguayo.

El sector econémico nacional a inicios de este afio nos dio muchas expectativas sobre un
crecimiento del PIB de 5,5% inclusive, todo el sector empresarial pensd que la economia
experimentarfa el crecimiento esperado. Se mencionaba un desarrollo en infraestructuras
nunca visto en el pais, sumada a una excelente posicion a nivel mundial de la carne
paraguaya, asi como una fuerte inversién en el sector inmobiliario acompafiado del impulso
industrial resultante de la instalacién de empresas maquiladora.

La estabilidad monetaria, asf como un control estricto sobre la inflacién y expectativas de
superdvit en recaudaciones por parte del Ministerio de Hacienda presentaban un panorama
alentador, frente a las informaciones acerca de la situacién de las economias en la regidn,
especialmente la situacion de Argentina y Brasil.

La situacién econémica de nuestros vecinos fue el primer toque de alerta con respecto al
impacto que tendrfa sobre nuestro pais, teniendo en cuenta la fuerte dependencia,
especialmente con Argentina y Brasil. La diferencia cambiaria entre Paraguay y sus vecinos
generd un gran contrabando desde estos paises, a consecuencia de la devaluacion del real y el
peso argentino con respecto al délar, esto sumado a la recuperacion de la economia de los EE
UU, donde se vio fortalecida la moneda norteamericana frente a las otras divisas. Esta
situacion afecté fuertemente a la industria nacional, ademas el lento avance de las obras
publicas, asi como también la baja en el consumo afectando por ende el comercio retail.

Como la economia Paraguaya se sustenta en la agricultura y la ganaderia principalmente, otra
noticia negativa fue la reduccién de los precios de los comodities reduciendo en cerca de mil
millones de délares el ingreso por exportacion en relacion al afio anterior.

Dentro de este panorama que al cierre de este ejercicio, los principales referentes financieros
ya pronosticaban un descenso del crecimiento en un 3,5 a 4% del PIB, la industria
aseguradora experimento un bajén en el crecimiento del mercado alcanzando 10,8% monto
inferior al afio anterior.

Nuestra Compaiiia sin embargo logré mantener un crecimiento cercano al 20%, considerando
las primeras cinco compaiifas. En facturacién Seguridad Seguros fue la de mayor crecimiento,
alcanzando la cuarta posicién en el mercado asegurador.

Dentro del resultado de las carteras sobresalen: Automdviles, incendio y transporte dando un
resultado técnico superior en cerca de nueve mil millones, este resultado se encuentra entre
las primeras cinco compaiifas en resultado técnico del mercado. El crecimiento de produccién
se logra a través de aperturas de lineas comerciales destacando agentes, alianzas estratégicas
y mayor participacion en la cartera de brékers de seguros. A diferencia de afios anteriores, los
costos de adquisicién del mercado tuvieron incrementos, a los cuales la Compaiiia no estuvo
ajena, esto incidi6 en el aumento de los gastos de adquisicion, ademas influyé mucho en el
resultado las condiciones de mayor proteccién con nuestro reasegurador, con esto la
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Compaiifa en caso de siniestros de gran porte retiene una minima participacién y fortalece la
solidez de la Compaiiia en caso de alguna desviacién de la siniestralidad.

También debemos de considerar un aumento en los gastos de explotacion como consecuencia
de la habilitacién de nuestro centro de asistencias en la calle Sacramento, méas la
remodelacién de nuestras principales oficinas del interior generando una fuerte campaiia
publicitaria para lograr el posicionamiento de nuestras nuevas oficinas, no obstante
mantuvimos el mismo ratio del ejercicio anterior sumando los gastos de explotacién y de
produccién en 42%. Finalmente se debe considerar las reservas constituidas de riesgos en
curso que a diferencia del afio anterior se incrementaron en seis mil trescientos cincuenta
millones.

A pesar de todos estos informes la Compaiifa terminé el ejercicio con una utilidad, después de
impuestos, de seis mil ciento veinte y ocho millones levemente inferior a la del afio pasado por
trecientos veinte y siete millones

Es de resaltar el aumento del patrimonio neto con relacién al ejercicio anterior de dos mil
cuatrocientos noventa y siete millones, con respecto a las inversiones tuvimos un aumento de
siete mil doscientos seis mil ochocientos ochenta y seis mil cuatrocientos tres equivalentes a
cerca de un millén cuatrocientos cuarenta y un mil délares americanos, dichas inversiones se
encuentran integradas en su mayorfa por certificados de depdsitos de ahorro en el sistema
financiero asf como inmuebles dentro del pafs, los gastos de explotacién en porcentaje se
redujeron a un 0,37% , con respecto al afio anterior. Cabe mencionar la adquisicién de una
oficina en la torre 3 del World Trade Center de Asuncién, cuya finalizacion se espera en
noviembre del 2015, con esto la compafifa adquiere un inmueble para inversion en la zona
denominada Premium de Asuncién.

Con relacién al comportamiento de los siniestros tuvo un pequefio aumento de mil doscientos
cuarenta y siete millones que representa en porcentaje sobre prima una disminucién del 7%,
estos nlimeros estan brutos de recupero de reaseguros, es de destacar que este ejercicio se
caracteriz6 por la mayor proteccién en caso de siniestros de parte de los contratos
automaticos con Hannover Re, el tercer grupo reasegurador mundial con calificacién AA en la
S&P ranking, ademas de mantener a la Swiss Re de Suiza , segundo grupo reasegurador
mundial con calificacion de AA en la S&P ranking.

El fortalecimiento de nuestras relaciones con las aseguradoras mundiales que tenemos
convenio de representacién, como ser AXA de Francia, que ocupa el segundo lugar en Europa,
luego esta GENERALI GEB de Italia, tercer grupo reasegurador de Europa, HDI (Alemania)
grupo Talanx ocupando la séptima ubicacién y la RSA (Inglaterra).

Tenemos que mencionar y destacar la excelente perfomance de los comités integrados por
funcionarios de las diferentes dreas de la Compaiifa, entre ellos el comité técnico, de
reaseguros, siniestros, administrativo, estratégico, de innovacién, contingencia, eventos
continuidad del negocio entre otros. Este afio se pudo consolidar mas el gobierno corporativo
y asi poder mantener el sistema de equilibrio entre los directivos derivadas de la
centralizacién de las decisiones. Ademas con ello la empresa tiene una participacién
permanente para la resolucién de problemas y desafios que se presentan. Se resalta también
la participacién de todos los integrantes del Comité de Control Interno, donde se analizan las
recomendaciones dadas por la auditoria, asi como la calificadora de riesgos, llegando con esto
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a un resultado donde practicamente se cumplieron todas las recomendaciones dadas al
comienzo del ejercicio fenecido en junio.

Durante este ejercicio destacamos que en el ranking de calificacion de riesgos hermos ocupado
el cuarto lugar en el mercadg, con la obtencién de la nota A+ estable, obteniendo una mejora
en nuestra calificacién con respecto al afio anterior, ademas mantuvimos a la Ernest & Young
como auditor externo y a la firma ].C Descalzo come nuestro auditor impositive. Mencionamos
también el buen trabajo desarrolladc por el comité de RSE, con mucho suceso prepararon
actividades durante todo el afio , destacéndose el apoyo institucional al PEC {Pacto Etco
Comercial), trabajos de apoyo a la comunidad, cumplimients de metas con el Pacto Global de
la ONU, a nivel de los funcionarios las actividades deportivas sumade a la excelente
celebracién de nuestros 35afios.

La presencia del Dr Martin Heinz marca un hito histérico, es la primera vez en Paraguay que
un Director General de la Hannover Re nos visita , siendo para nosotres ua honor v la
reafirmacién de nuestra fuerte relacién de partnership entre nuestras empresas que hoy
llevamos casi 24 afios de ininterrumpida actividad.

Este afio se dio fuerte impulso a la inversidén en el 4rea de tecnologia informatica, primero
siguiendo las recomendaciones de auditorfa, €l comité de contingencia implements un espejo
de nuestro sistema informatico, lo que significa que en caso de emergencias la Compafiia no se
verd afectada. Asimismo, se establecié un programa de modernizacién del hardware ¥ del
software estableciendo politicas de mejoramiento en la seguridad v velocidad de transmisién
de los datos, ademds para el préximo ejercicio se prevé seguir con los programas de
rnodernizacién.

Una diferenciacién importante con las compafifas de seguros del mercado, es la calidad de
nuestros funcionarios, ellos desde los Gerentes, Sub gerentes, jefes v el total de funcionarios ,
en todas las oficinas del pafs realizaron un buen trabajo manteniendo principalmente los
principios y valores éticos que caracterizan a nuestra empresa en sus relaciones comerciates,
ademas de sus participaciones en los diferentes comités de acuerdo a la politica de gobierno
corporativo que lleva adelante ia empresa.

Podemos estar orgullosos de nuestra gestién si comparamos con la actividad ecgnomica-en.
.

general, que estimamos tuvo una cafda entre el 25 y 30% con respecto

ano anterior y
especialmente el sector asegurador con un retraso en su crecimiento &

s tres ultimes afios.

Agradecemos muy especialmente a todos nuestros funcicnarios de’todos los rincones del pais;
a nuestros accionistas por la confianza dada a este directorio; é nuestros reaseguradores y
aseguradoras, a las cuales tenemos el honor de representar en Paraguay ¥, gue nos brindan la

tranquilidad necesaria para trabajar; a nuestros agentes y broks que cenflan en nuestra ;
empresa; a la superintendencia de seguros del BCP; 2 nuestrod-auditores: a nuestra;

calificadora de riesgos; también a nuestros proveedores por ei apovo gue fos-brindan con sy
buen servicio; y a todos los que de una u otra manera contribuyen para que.juesira

Compafifa siga ejerciendo el liderazgo dentro del mercado asegurador Paraguaye, m%‘%‘z%}ésv

gracias. ’j
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ESTADO DE RESULTADO

SEGURIDAD S.A. COMPANIA DE SEGUROS

ESTADO DE RESULTADOS AL 30/06/2015
Con cifras cornparativas al 30/06/2014
{Expresado en Guaranies)

INGRESOS TECNICOS DE PRODUCCION 100.054.230.191

82.603.583.401

Primas Directas 97.203.101.702] 81.134.850.503
Primas Reaseguros Aceptados T3.171.445 43450458
Desafectacion de Provisiones Tecnicas de Seguros 2.777.957 44 1425 ZB2 842
EGRESOS TECNICOS DE PRODUCCION 18.553.210.935 13.755.544.012
Primas Reaseguros Cedidos 14.885.685.710 11.818.491.341

Constitucion de Provisiones Técnicas de Seguros 358 225

SINIESTROS 43,045,455 858 41795389125
Siniestros 33.738.218.337 34.417.072.510
Prestaciones de indemnizaciones Seguros de Vida 1.564.952.524 Sow.SES. TR
Gaslos de Liquidacion de Siniestros, Salvataje v Recupero 2758173572 2183291288
Siniestros Reaseguros Aceptados 150.833
Constitucion de Provisicnes Técnicas de Sinfestros 4 283.001.50¢
RECUPERO DE SINIESTROS 11.734.262.897
Recupero de Siniestros 133.510885
Siniestros Recuperados Reaseguros Cedigos B.520.382.214
Desafectacion de Provisiones Técnicas por Stniestros 4780 268,287

SINIESTROS NETOS OCURRIDOS
" UTILIDAD 1 (PERDIDA) TECNICABRUTA

OTROS INGRESOS TECNICOS

Reintegro de Gastos de Produccion

313118397

Oftros Ingresos por Reaseguros Cedidos

Desafectacion de Previsiones

OTROS EGRESOS TECNICOS 114.858.135.5870 78.385.403 585
Gastos de Produccion 25.852.101.857
Gastos de Cesion de Reassguros .858.364 351

Gastos de Reaseguros Aceptados

Gastos Técnicos de Explotacion 18.832.215,

Constitucion de Previsiones SO BOE 453 875

INGRESOS DE INVERSION

951

GASTGS DE INVERSION +5.851 851 535 E2E3.591.872 ;El
UTILIDAD / (PERDIDA) NETA SOBRE INVERSIONES 3.961.253.4145 2580 873274 gff

RESULTADOS EXTRAQRDINARIOS {NETOS)

impuesto a 1a Renta
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FLUJO EFECTIVO

SEGURIDAD S.A COMPANIA DE SEGUROS

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO AL 30/06/2015

Con cifras comparativas al 30/08/2014

(Expresadc en Guaranies)

Cobros a Clientes
Pagos de Siniestros
Pago a Reaseguros

A. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

Pagos a proveedores y al personal

106.113.000.332
(32.200.746.218}
{18.534.725.915;
(43 748 494,195

89.451.333.584
(27,168 231 988}
14,507,995 683)
(37.28%.847 568

Flujos netos de efectivo por actividades operativas ©4531.033.000) 10092 EPEAEs
FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION
Adquisicion de Activos Fijos {102.844 355} {204,580 408}
Inversiones Efectuadas {3.4071.485256)) {B4ET 17T TSy

Inversiones Inmobiliarias

Ingresos / egresos financieros netos (producios de inversidn)

{3.802.401 157}
3.851.253.415

{32 827 882}
2.580.873.274

Flujos netos de efectivo por actividades de inversién {3325.277.353) {7 A2 522218
C. FLUJOS DE FONDOS POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Integracién de Capitai 3888 597 1.000. 080 000

Dividendos pagados a accionistas 132,881,659}

£,3.‘=49§Z2A§}9}

:
Flujos netos de efectivo por actividades de financiamiento {2.286.595.082) i;aws.szz.g%s}
7

INCREMENTO (DISMINUGION) NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES

I
(940,930,355} §10.127.672
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIO DEL EJERCICIO

§.050.270.968 5.240.143.295

ssw&;aﬁzﬁ S.A.
campgﬁm z}sﬁé@ UR
i

JUAN B. FIORIO GIMENEZ
SINDICO
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NOTAS

NOTAS A LOS ESTADGS FINANCIEROS
AL 30 DE JUNIO DEL 2015

{COMPARATIVAS GON EL EJERGIGIO ANTERIOR)
1. INFORMACION GENERAL SOBRE LA COMPARIA
NOTA 1: INFORMACION GENERAL SOBRE LA COMPARIA
Seguridad S.A. Compafia de Seguros, cuya oficina principal se encuenirs ybicada en fa civdad de Asvncidn, fue constiskis por Ssertors Piiice N° 20 #9819 de enem 0o 157F ¢ macspla e o
Registro Publico de Comercio bajo el N* 645, paginas 107 y siguientes en &i 20 1075, Sus SEstatutos Satiales fueron 3p7obatos y Ieconotiss Su Dersonsris JurBios pof Debieto se Peder Sieettro
N® 6940 del 28 de mayo de 1878

e realizaren varias modificaciones 2 los Estatutos Sociales, ias que se resumen a cantinuacien:

Escritura Piblica N° Fecha Breve Descripsin e ia Modficacion.
197 270115 sumenio de Caphal Soviala Gs.
11 20712780 sumento ds Canial Social s Gs. 550.000.005.
-umento de Capial fusorizeds 2 Gs. 2.500.000.000.
56 25104135 Aomento ge Ganial Social St e inteorade @ G5, 1.000.000
 u:memto dei Capiss Autorzago 2 Gs. 10.600.002.005. Cambin de Senomnnrion S95% 3
118 611298 2dac AnSnima Compaiva e Securts.
36 18197402 Emisitn ¢e acirres per Gs. 1,270 660 660
48 30198:04 Aurnecio det Capital Autorizas 2 83, 25,000,500 000 v sameds nominal o8 cEa S
1a actividad econdmica de Seguridad S.A. Compaiia de Seguras, 2 2 tda case Se segurms penerateT y 02 WA, 25 CDMS iz MRaiTande 08 2TRACEANT

¥
conexas, dentro el alcance de la Ley N° 827/96 de Sequros. Agicionzimente, percibe ingresos pox iguberes de inmusties.
2. POLITICAS CONTABLES

NOTA 2: POLITICAS CONTABLES

Los estados financieros hen sido preparados de acuerdo a s Resolucion N* 260104 ewmitita po¢ i Supsrintendercis de Se5uros oor je Gue St 2proshon o SWac ¥ Manusl Or Suemas y Wooans e
Estades Financieros. Los principios y practicas contables mds imponantes spicados face & F2gialo Mo i85 = 5 153 2GS B 5 . g

2.1, Base para la Preparacién de los Estades Financieros

Los Estados Financieros expuestos han sido fomulades ¢e atverdo z las nomas e instucoiones pariinienss Griadas por it Suwpeimenderca 9 Segess. Lo mises 52 fan wasernds Wbl
base de eostos histéricos, exCepto 103 bienss Ge UsO Gus feflejen pariatments 165 efetlos &k 2 VATIRTIEN BN & DOURY BESUBTND ¢2 B MONLNS RICTRE, 106 TUE S8 SRDINON 3 RHUIES SCNRRIKS
base al indice de inflacion anual determinado por of Bance Central dei Pasaguay,

2.2, Reconosimiento de Ingresos ¥ Egresos

Tanto los ingresos y gastos se reconocen en el estado de resultados ¢

< 13 Base de Aeumuiacina G Devengado.

2.3. ingresos por Primas y Constitucion de Frovisiones Técnicas de Seguros

Los ingresos por primas ce fos seguics de Ramos Generaies se Contabilizan por el MEOs 585 SEVengaLD LuraiAs 3 wIRNTIE 02 158 LIS 3 s o

de riesgos en curse constiwidas sobre el toial e fa primas no devengadas ¥ i2s Ge) Ramo Visa se e 5 e 43S peEEES.

Las provisiones de riesgos en curso se consfiuyen con 12 emision de cada pélaa, por g valer g2

2.4, Financiamiento de Polizas. Suspension de la Cobertura y Transferanzia 2 Vensidos.

La compaia de segures 1eaiza el financiamiento de sus pAMAs NaRA T2 CudiEs. De acuerdo Kon & # e Frimas, 2 gy a2 @S, SRS,

financiadas en los plazes convenides, suspende ie cobenura de iz pdliza. A ios 61 dias oe avase, 52 eaiza R RERES & W,

25. Previsiones para Cuentas Activas.

Las previsiones para cuenias aclivas s G
diciembre de 2010 de Ja Superintendengia da e

WIGHEn 2 195 Gitefos ¥ pardmetias 2MstiRGias en 2 ot SIS, B2 W ZETES el

2.6. Operaciones con Coaseguros

Los coaseguros en los que opera la compahia, estin respaidados en coRies S8 COBSEGUITS SVSETFLS £o% 55
en los estados financierss conforme 2 s participagion.

27. Operaciones de Reaseguros

Los contratos ge easeguros aceptados en 105 Que Opera iz compari
proporcionaies.

. BS1A0 bASEACS 8N CORUAINS DIOROFTIONEILS ¢ K55 CONTRES o8

En el Rame Vida_los contrates de reaseguros estén
2L -

/E’resmeme Eietutivo

7
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 30 BE JUNID DEL 2045
(COMPARATIVAS CON EL EJERCICIO ANTERIGR}

2.8. Valuacién de las laversiones.

Las inversiones colocadas en entidades ¢
ciemre suministrado por la SET

cieras y Yansos, SSIER valuados sl vaior Nistnioe 03 i8S S IDRISGGES. LAG QU ESET

vt VoTies EAvanerd | R waates 3

Las i iones a 1argo plazo El en Certificados de Ahoro ¢ inmuebias. £5i8 GIIme S rige por 2 MAnSS Se vakvasin Sonsilenas Sar o5 s S5 - Eifses

2. Valuacién de Bienes y Derechos Recibios en Page o por Recupero de Siniestros.,

Las daciones en pago en bienes muebles, Xedados y OUDS bienes., & vary;
ai precio de mercado y estado del mismo, Fiado por empresas 32 lamo, casa de

w2, Gagarar Y

2.10. Bienes de Uso Propios

Los inmuebles. ¥ equipos se

v iorizatos af cosio de aduiEdn ¥ se revaiian anu
inmediato siguienie de su adguisicign,

La depreciacion de dichas bianes se calckia uniformene: aco ge finsa 1
utan los e depre  por desgaste, deteriony v obsclescer
B27/95 de Sequras. las que se consideran suficientas para 288oMvEr &) cost a1 tés

TRAYES 38 FCITOCET & 3RS

ectacos a 03 resuitades e

Los gastos de mantenimiento son sjercicic en que se ¢

E costo y la depreciacion scumsiada ¢ fos bisnes vengidos o retirages san iad ¢ parhe 2 AR

2.12. Amortizacion de Activos Diferidos

Los activos diferidos registrados en el rubre Cargo Difendos. estén
Tributario y Ley de Adecuacion Fiscal, y 5of ic eSiablecias en et A

22lizasas 2o o

e

@ Loy (25T s ITNRITAGN RET Ley M 2
SETER FOTTHIISG 1% 975 2R08 B ST OB 5 W9SNE O K DSITRIRRAT

Con reiacion a los Activos Intangibies, Marcas. Registios y Patenies.

2.13. Constitucién de Provisiones Técnicas de Seguros

o 02 2CuSFUG 2 105 CRER0S ¥ § o

Las provisiones de riesqos en curss y 1as reservas mates
O5I5T del 06/03/1887 de ta Superiniendencia de Seguras.

2.14. Constitucion de Provisiones Técnicas de Siniestros.

Las provisiones ce siniesiros pendiertes ¢
Superintendencia de Seguros.

2.15. Saldos en Moneda Extranjera y Ganancias y Pérdidas en Cambic

Los satdos en moneda e ty Se e TS, EURTSETARY 0T & Sub Senwtanz gr Swade ot TrRwIEmOn

diferencias de can

itados del ejerc

3, DETALLE DE LA COMPOSICION DE LOS PRINCIPALES RUBROS

NOTA 3: DISPONIBRIDADES

La Compafia poses libre disgoniviidad sobre 1as o

st

[ Descripeién

§Cﬂjz ;
{Recadgcions; & Depostar I
{Fondo Fiio T oo i
{Bancos y Otras Entidades Financieras 4.045.570.654 {

a5 Corrientes ML

1SEE9ETY

"

{Bancos Geia De Ahoros WS
{Totales

SEGURINAD B.A.

A DE SEGUROS SEGURIDA

COMPA KA DE 5§

i

UR

o

L0 BEJARAND R g ! i

it EoCiOT ¥ FIRAAZAS Lic. m'g 1.3 FRON

Presidente Eigcugin
/ :

i
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NOTAS

NOTAS AL0S ESTADOS FINANCIEROS
AL 30 DE JUNIO DEL 2615
{COMPARATIVAS CON EL EJERCICIO ANTERIOR)

NOTA 4: CREDITOS TECNICOS VIGENTES

Registra los derachos técnicos prevenientes de 12 emisian de contralos de seguros, de CO25eGUIDS, G8 MEaseqUITS, asi COmo de oiros Serechos flacionadss Son RFofutiores o2 ia Compaiia.

Descripsion Saldosal 30/06/15 | Saidos al 300614 ] .
Deudores por Prezmios 25175090958 T1807 144.502]
eudores par 341,574,751} 305055 55¢}
Deudsres por — Extenior 3480242315 7.685.884 257
C a Recuperar S/Primas ANGIAAS 265.005.8201 - i
Totales 29.265.624.975! 25.593.113.225¢

NOTA 5: CREDITOS TECNICOS VENCIDOS

Registra los derechos tcnicos provenientes de l2 emision de contralos de segures, d2 £OSSRRUIDS, O [RISEGUIS 351 SO0 THTS SETRCRGS. NPRTHREISR ST (NS U2 2 Lompaiia. 4w 7 @ B 5¢
hallan vencidos.

Descripcion Saldos al 30/08/5 | Saldos ai 300614 |
Deudores por Premios 7.505.271.653! 5951804 0551
Deudores por Coasequros 1 073,375,455 S5 726 694
Totales Técnicos Vencides $.575.647.048} 6.503.030.745]
Menos: Previsiones -5.959.125.524 | =.385181 482 |
Total Gréditos Vencidos Netos de Previsiones 2.630.517.525] 2717.849.257

NOTA 6: CREDITOS ADMINISTRATIVOS

Representan los deréchos ofiginados en 1as operaciones admiristrativas reaiizadas por i Compatia,

Descripcion Saldos al 30/06715 $aldos al 30MGN4
Cuentas por Cobrar Operativas 575671321 28703727
Deudores en Gestion de Cobro 273 175 554 SIERLR]
Total Créditos Administrativos 848.887.275
383120.347

565.556.3281 558,320,228}

NOTA 7 : BIENES Y DERECHOS RECIBIDGS EN PAGD
Saldss it
Descripeion e

Bienes y Derechos Recibides por Recupere de Siniestres
Rodados Zi1605450
Otros bierios 1551355430
Cuenias por Cobrar 5340 5553
Total Bienes y Derachos Recibidos on pago 1783 5118541
Wenos: Previsiones s/ Bienes y Defaches Reabitios TiETEsases ¢
Total Bienes y Derechos Racibidos en page 3 580,857 213

NOTA 8: INVERSIONES

£n ef siguiente cuadro se detalian las ciases de inversiones gue posee ta Cormp
125 que estan en Moneda extraniera. al ipo Ge Gambic de Gierre Gt la Sub Secretars b

oD ¥ RS CEpIRCAToNeS souTianes | @S Gul g5 o MOnSnE UnEl Fe EER S & SR

ARG,

Deseripeidn Saldos al 30/08115
Titulos Valores de Renta Fija - Local 26738.973.746
Trtulos Valeres de Reata Vanabie - Local 270.000.000
Tnversiones [amobitiarias §.005.942.358]
Edificio Torre Sequndad £3002320 328,
Piso World Trade Center Asundien T 812865 7620 -
Terreno Sania Rita 475,853,006 -
Terreno Sania Rita 652 155250 -
Total Inversiones 37.002.316.904] 25755455 551
Menos: Previsionss -1 _
Totales 37062316 104} PR e
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REPORTE FINANCIERO

NOTAS

Seguridad
Seguros

AL 30 DE JUNIO DEL 2015
{COMPARATIVAS CON EL EJERTICIO ANTERIOR)

NOTA 10: BIENES DE USO

Son bienes tangibies que poses ia Compafia pare 18 presiasion de S20vicios y d2samnlio de OpETRconES U8 1z ANIST U2 BEgUTes ¥ FeastRuins. PER SGNIATIOR & ernerns <

o
4

272 DOPORICS

administrativos, y se especan usar dursrie mis da un sjercicic )
- Cosficientede | Valor de Costo Revaluada | - ) Yator ¢e Costa
Descripcién Resatie o hrasior ! firas &ajas i‘euakz:se‘ bz
Bienes de Uso Propios
1,0248
Un Terrens Torre Sequngad
in Terreno | Zona Parguss gel ¥4 Col G Pyo.
in Temeno 1l Zona Pargues del Yatch y Gol Gk Pya.
7 Terreno Il Zona Pargues del Yateh y Gol Gub v
| Un Tewreno | Bo_ Alexanérina - Sta_Rila
in Terreno Il Bo. - Sia. Ria
In Teweno Katuete
Un Temeno Santa Rita
Un Terreno Santa Rita
itios ek
Fuebies & instalaciones ERECE oY
Maquinarizs y Equipos de Oficina 208,204,137
Equipos de 1245, 205.195.330
Rodados 3 254,573,452} 22435847 7
Menos: Dapreciaci 5.597.175:308)] 598585354 - 505755 soa
Total de Bienes de Uso Neto 16.780.870.210] 375.027.88, ERE Ty Yy

NOTA $1: ACTIVOS DIFERIDOS

Son activos de caracter intangible gue la compadta amontiza

Descripeion Saxda‘allr‘urodel Novirsentes doi ate S:mafm@zﬂ
ciersicio s
AUmETios. { ST 5
Cargos Dienges 1
Gastos de izacio 2.000.00C ! -

Programas. 2
Mejoras en Propiedad de Tercercs

Mengs; Amortizaciones Cargos Diferidos
Otros Activos Diferidos

Comisiones 2 2 Cevengar N
Primas Dil, Cedidos (Locai+ £x1)

Gasios Cesitn NP {Locai + Ex) 3551 4123858 N
Totat Activos Diferides Netos 35634508672

NOTA 13: DEUDAS CON ASEGURADGS

fas Qb 8enicas g2 [0S ConiFaios e o5

id TRNGE 0F SN
obligaciones que sufen coro resuhiads de fas anclack
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NOTA 14: DEUDAS CON COASEGUROS

Representa ias abligaciones técaicas de [a Compaiia en concepts ge g

oervazas o8 e ~
NOTA 45: DEUDAS COR REASEGURQS
Representa obligaciones téenicas por casion de primas. 58S ¥ COSIOS 48 TE25EFUISS SASKTS SEUVEOCT £2 Soralos I2 TRESenUTD 1Y COMD 2 P ] Sa mmane
a las EMPIEsSEs Cf rease; s que Tpere 2 Compaiia.
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REPORTE FINANCIERO

NOTAS

Seguridad
Seguros

AL 30 DE JUNIO DEL 2615
{COMPARATIVAS CON EL EJERCICIO ANTERIOR}

NOTA 16: DEUDAS CON INTERMEDIARIOS

Son obligaciones técnicas Gerivadas Ge Ia captacion de primas y aagentes y de seguros ¥ . Ei poroentaje o en converios convEntales. osHiR en 615 % Y
20% sabre fas primas, Salv0 £asos excepsionales.

NOTA 17: PROVISIONES TECNICAS DE SEGUROS

Este rubro inciuye [as provisiones tecnicas Ge riesgos en curse © plimas no devengadas; ef GHfici: de primas ¥ [as reservas MaEmEtcas. ESMaS PrOVISiones §enen poF DIRYYS 1eSpaisa ies CipRCcoes
que surjan como resultado de la ocurencia de fos fiesgos cubiertos en ¢l periodo de vigensa de ia péEa. Su ey 00 las siguinris
Descripeién Saldo al inicio del Movimtientes del afio Saldo al cierre &
ejereicio cicin
Fumentos Disminveiones
Riesos on Corso SoHu/6s Diretios 37.810,951.420 -
Riesgos en Gurso Grups C 273362438 59626 5541 B
Riesqos en Curso Reaseq, Aceptados - Local 24 5535851 -1 50401
{Reservas Técnicas - Segurs de Vida 226,956 2441 e -
{Totales 40.153.793.668 5.352.085.9451 4540404

NOTA 18: PROVISIONES TECNICAS DE SINIESTROS

E5 la provision téconica por sinisstros ocurridos y estimados a cargo de is Compafita, cuye objetiva es afrontar fos costos de indercation pof NARSYDS. 8 CUmERTISTS B SOATTEAT 5SS BT N
efecto.

La conslitucion de reservas técnicas de Siniesiros, es el inicio del proceso de indemnizacion, gue e realze en forma Secusndial ¥ CIORTIGKA AN 16 COMYN
acontecimmiento que ocasiond el evenio y documentos que se requieren par Tespaldar ei m

¥ 2 asegurads, SOWIATE @

ST

Satde al inicic del

Descipsion Bl
ejercicio

Mevimieries del afio

 Siniestros Ocurridos y na

SiniSsros en Proceso de Liguid
Siniestras Conlrovertidos 0%
Totales §340.485.302]

i

NOTA 18: UTHLIDADES DIFERIDAS

Comprende aquekios ingresos tales como (o3 intereses e RRanTiacion Ge prmas ¥ cOMISNSS SEhTE PAMEE CIGKES on CRETeTTNes OF TRASETARS SERDE T OWIR, Care TERkuRsiT  wieeard on o
transcursa del ejercicio o ejercicios siguientes apiicando ef principio de io devengado.

NOTA 20: PATRIMONIO NETO

20.1. G i6n del Gapital y isticas de las Acciones

Ao actual — 1C 5.186.92

Deseripeibn

Guaranies | Eauivefense s USD
Capital Integrado en Efectivo. 0885305 38e] 2347 088
Capilal EI84 804 G3L| TSR T

Compuesto de fa siguiente farma

Tipo de acciones Gant. ge Acciones W de Sere
Voto maltiple 303 LR
Ordinaria: 35200 i AL COOLXXEY

Preferidas/Nominativas - .
Total al 30/06/35 38.500°

20.2. PATRHAONIG NOQ COMPRGMETIDO

st

Afo Aotua! 1

Capital integrado

Aportes o Caplializar

Reservas s/Utidades

Reservas de Revaltio T255 401 S50}
henos D 2 idas poria Res NY -1
{Total 7 23.423.965.222!

SE Bi
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7
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Building a better

REPORTE FINANCIERO

INFORME AUDITORIA

Tel: +595 21 664 308
Fax: +595 21 608 985
uz dei Chaco, ey.com

, Paraguay

working world

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Al Sefor Presidente y
Miembros del Directorio de’
SEGURIDAD S.A. COMPANIA DE SEGUROS

Informe sobre los Estados Contables.

Hemos auditado los estados contables que se acompafian de SEGURIDAD S.A. COMPARNIA DE
SECGUROS que comprende el balance general al 30 de junio de 2015 y 2014, los estados de
resultados, de evolucién del patrimonio neto y flujos de efectivo por los ejercicios finalizados en
dichas fechas, asi como un resumen de politicas contables importantes y demas notas
aclaratorias que se adjuntan a este dictamen.

Responsabilidad de la Administracién por los Estados Contables.

2.

La administracion de la Compafiia es responsable de la preparacién y presentaciéon razonable de
estos estados contables de conformidad con las disposiciones reglamentarias contables
emitidas por la Superintendencia de Seguros del Banco Central del Paraguay. Esta
responsabilidad incluye: disefar, implementar y mantener el control interno relevante a la
preparacién y presentacion razonable de los estados contables de manera que éstos estén
libres de representaciones erréneas de importancia relativa, ya sea debido a fraude o error,
seleccionando y aplicando politicas contables apropiadas, y haciendo estimaciones contables
que sean razonables en las circunstancias.

Responsabilidad del Auditor.

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados contables con base en
nuestra auditoria. Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo a las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Paraguay y con lo requerido por la Resolucion N° SS.SG. 242/04
de la Superintendencia de Segquros. Dichas normas requieren que cumplamos con requisitos
éticos asi como que planeemos y desempefiemos la auditoria para obtener sequridad razonable
sobre si los estados contables estdn libres de representacién errénea de importancia relativa.

Una auditoria implica desarrollar procedimientos para obtener evidencias de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados contables. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicie del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representacion errénea de
imporfancia relativa de los estados contables, ya sea debido a fraude o a error. Al hacer esas
evatlaciones del riesgo, el auditor considera el control interno vigente relevante a la
pyeparacion y presentacién razonable de los estados contables por la Compafifa, para disefiar
s procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el fin de
expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de la Compafifa. Una auditoria
también incluye evaluar la propiedad de las politicas contables usadas y lo razonable de las
estimaciones contables hechas por la administracién, asi como evaluar la presentacion general
de los estados contables.

Creemos que la evidencia que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una
base para nuestra opinién de auditoria.
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Opinion.

6. En nuestra opinidn, los estados contables mencionados en el -primer parrafo presentan
razonablemente, respecto de todo lo importante, la situacién patrimonial y financiera de
SEGURIDAD S.A. COMPANIA DE SEGUROS al 30 de junio de 2015 y 2014, el resultado de sus
operaciones y los flujos de efectivo por los ejercicios finalizados en esas fechas, de conformidad
con las disposiciones reglamentarias contables emitidas por la Superintendencia de Seguros del
Banco Central del Paraguay.

Informe sobre otros Requisitos Legales y Reguladores.

7. En cumplimiento de lo establecido en las disposiciones legales vigentes y en el marco de nuestro
examen de auditoria de los estados contables de SEGURIDAD S.A. COMPARIA DE SEGUROS al
30 de junio de 2015, que se expone en los parrafos 1 al 5 informamos cuanto sigue:

a) SEGURIDAD S.A. COMPANIA DE SEGUROS mantiene sus registros de acuerdo con lo
establecido en la Ley 125/91, Ley 2421/04 y sus reglamentaciones.

b) A la fecha del presente informe y considerando los limites de materialidad establecidos, Ia
Sociedad ha cumplido con los pagos y/o ha provisionado sus obligaciones impositivas
relacionadas con el aino finalizado el 30 de junio de 2015.

¢) Se ha dado cumplimiento a lo establecido en las Resoluciones Generales vigentes emitidas
por la Subsecretaria de Estado de Tributacién dependiente del Ministerio de Hacienda que
reglamentan el Articulo Nro. 33 de la Ley 2421/04, no habiendo aspectos materiales
impositivos que mencionar.

Asuncién, 18 de agosto de 2015

\//

Lic. Antonio FV Britez Balzarini

Socio

Registro profesional  del auditor
dictaminante: CCPY N° C-92

Registro de la firma CCPY N° F-21.
Res N° 056/03.

Registro CNV AE N° 028
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COMUNICACION DE PROGRESO
REPORTE CUALITATIVO

I DERECHOS HUMANOS

Principio 1

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos proclamados a nivel internacional.

SEGURIDAD S.A. COMPANIA DE SEGUROS es una sociedad corporativa lider en el mercado asequrador del Paraguay,
no sélo por los servicios que presta y por su solvencia, sino por sus valores éticos y morales que hacen de nuestra
empresa una gran familia. La libertad, la dignidad y el respeto por la vida humana son valores y principios
fundamentales nuestros, rechazamos toda accion y/o conducta que genere un menoscabo en los derechos de las
personas. Nuestros ideales lo llevamos a la prdctica a través de nuestro Cédigo de Etica Profesional llamado
“MANUAL DE LA FAMILIA”, que establece los principios y normas fundamentales de cumplimiento obligatorio por
parte de sus principales actores y colaboradores, conforme lo establece el Titulo “Normas de Convivencia”, numeral
10, inciso primero de dicho cuerpo reglamentario, en concordancia a lo que reza el Articulo N° 1 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos. También, en los incisos segundos y tercero del citado apartado extendemos
nuestro trato fraterno y respetuoso hacia los proveedores y finalmente, a nuestros clientes .

=Este afio, nos hemos enfocado en conocer la situacion social y
econdmica de nuestros funcionarios para poder tomar acciones
que permitan el respeto y proteccion de sus derechos. Con tal
motivo, nos hemos adherido al programa de la Asociacion de
Empresarios Cristianos (ADEC), denominado “Empresa sin Pobreza”
al cual nosotros adoptamos con el nombre de “Creciendo con
Seguridad”, cuyo objetivo es realizar acciones para mejorar la
calidad de vida de los colaboradores a partir del conocimiento de
su situacion actual econémica y social.

El programa consiste en la toma de encuestas que constan de 50
preguntas divididas en 6 dimensiones:
1. Ingresos y empleo

. Salud y Medio Ambiente

. Vivienda e infraestructura

. Educacion y cultura

. Organizacion y participacién

A U1 W N

. Interioridad y motivacion.

Para realizar la encuesta hemos recorrido nuestras mas de 30
agencias del interior del pais, teniendo asi una muestra del 35%
del funcionariado.

La evaluacion de las encuestas realizadas arroja resultados
favorables en mayor porcentaje, pero también muestra algunas
deficiencias en cuanto al ahorro familiar, actividades emprendedo-
ras para generacién de ingresos extras, cuidado de la salud y
esparcimiento. Las actividades paliativas seran ejecutadas en el
2076.

Ademas somos auspiciantes del evento Premios ADEC, el certamen
anual mas importante del pais en el ambito empresarial que
reconoce el trabajo y la responsabilidad empresarial de empresas,

empresarios y empresarias.

=Asimismo, hemos establecido formalmente algunas pautas que
permiten seleccionar cuidadosamente nuestros proveedores,

basandonos en los siguientes criterios:

- Instando a las empresas proveedoras de servicios a regularizar
su ertificacion en el Registro de Prestadores de Servicio “REPSE”,
del Ministerio de Industria y Comercio.

- Cumplimientos legales debidamente registrada por los organis-
mos gubernamentales y estatales.

- Excelente o muy buena infraestructura fisica y humana para
brindar servicios dgiles y efectivos.

- Empresas de servicios que cuenten con personal calificado, de
buena reputacion, que conozcan y respeten los principios éticos
de servicio, respetando los compromisos contraidos segtin lo
establezca cada acuerdo de contrato con los mismos.

- Estableciendo canales de comunicacion para manifestar
opiniones, sugerencias, reclamos y criticas.

- Contribuyendo con el crecimiento, brindando servicios de
asesoramiento y capacitacion profesional en principios éticos

seguridad laboral e industrial.

CON NUESTROS CLIENTES

Respetando en todo momento la libertad de expresion del
asegurado y precautelando los intereses del mismo y de la
Compaiia.

Brindando planes de seguro a la medida de sus necesidades;
investigando y actualizando los servicios en base a los requer-
imientos del mercado y en beneficio de los asegurados.

A través de un servicio personalizado, responsable, eficiente y
transparente, ofreciendo medios de comunicacién acordes.
Salvaguardando la ética en los negocios y la confidencialidad de

la informacion recibida.
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REPORTE CUALITATIVO

I SERVICIOS PARA EL ASEGURADO:

Contamos con Servicio de Asesoramiento Técnico en Prevencion de Riesgos a través del Departamento de
Gerenciamiento de Riesgos de la Compaiiia.

. Asesoramiento disponible en forma exclusiva para empresas aseguradas.

. Verificacion de la empresa en situ en lo que respecta a: prevencion y proteccion contra incendios.

. Elaboracion de reporte técnico teniendo en cuenta las recomendaciones sobre los aspectos a ser tenidos en cuenta
para asegurar el riesgo o bien asegurado.

. A fin de identificar correctamente los riesgos dentro de las empresas, se debe realizar una buena evaluacion,
actualmente existen varios método. El método adoptado por Seguridad Seguros en el método MESERI.

. Formacion de brigadas en la empresa y capacitaciones a los integrantes de la misma.

. Capacitacion sobre el uso de extintores y sus aplicaciones por el tipo de fuego.

. Capacitacion en manejo defensivo y primeros auxilios en caso de siniestros.

I Denuncias de siniestros en linea www.seguridadseguros.com.py

Para mayor tranquilidad de nuestros asegurados, hemos incluido un servicio de toma de denuncias en linea desde
nuestra pdgina web, de manera que en caso de algun percance el cliente pueda realizar su denuncia esté donde
esté.
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COMUNICACION DE PROGRESO
REPORTE CUALITATIVO

I DERECHOS HUMANOS

Principio 2
Las empresas deben asegurarse de no ser complice en abusos de los derechos humanos.

Ratificamos nuestro compromiso con este principio evitando que nuestras operaciones, servicios prestados y
cualquier actividad contribuyan a generar consecuencias negativas sobre los Derechos Humanos.

Contamos con el Manual de la Familia Seguridad Seguros, el cual ha sido redactado por un equipo integrado por
colaboradores de todas las dreas y con aprobacion y apoyo del Directorio.

Nuestro Manual de la Familia establece pautas claras de convivencia, rechazando y reprimiendo cualquier acto que
vulnere los derechos de las personas, garantizando el cumplimiento de este principio.

I CONDICIONES LABORALES

Principio 3
Las empresas deben apoyar los principios de la libertad de asociacion sindical y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva.

La Ley reconoce a los trabajadores, sin distincion de sexo o nacionalidad, y sin necesidad de autorizacion previa, el
derecho de constituir libremente organizaciones que tengan por objeto el estudio, la defensa, el fomento y la
proteccion de los intereses profesionales, asi como el mejoramiento de las condiciones sociales, economicas.
Actualmente, en nuestra empresa no existen asociaciones sindicales ni otras similares, no obstante, la Compafiia
no prohibe la formacion de organizaciones o asociaciones que velen los derechos de los trabajadores, respetando
siempvre los principios de legalidad y legitimidad

Principio 4
Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso u obligatorio.

Nuestra compayiiia ratifica este principio con politicas especificas en el dmbito laboral y con la ejecucion de
proyectos donde nos enfocamos principalmente en nuestros colaboradores.

En Seguridad Seguros somos una gran familia, no solo por el vinculo laboral que nos une con nuestros
trabajadores, sino también por los lazos de amistad que se entablan en los equipos de trabajo, es por ello que nos
encargamos de cuidar el principal capital de nuestra empresa: nuestros colaboradores.

Como ya lo habiamos mencionado en reportes anteriores, desde el ario 2013 contamos con dos manuales de
procedimientos en nuestra organizacion donde claramente establecemos los principios y valores de la compafia,
como asi también las funciones que hacen a cada cargo y los procedimientos para realizar la tarea diaria.
Continuamos llevando a cabo los planes de pasantia estudiantil remunerada por medio de convenios firmados con
instituciones educativas donde brindamos capacitacion y alimentacion a los estudiantes. La pasantia laboral tiene
una duracion de 240 horas cdtedra donde nuestro principal objetivo es brindar experiencia con proyeccion hacia el
primer empleo.

Invertimos en capacitacion y en jornadas deportivas y de recreacion a nuestros trabajadores como asi también
proveemos vestimenta y alimentacion.

Como regalo de cumplearios, la empresa otorga medio dia de licencia a cada funcionario para que el dia especial lo
disfrute en familia.

Fomentando el estudio, la empresa otorga licencias y/o jornada libre al colaborador universitario durante dias de
exdmenes en la Universidad. La compafdia también otorga permisos y licencias por motivos académicos, por
acontecimiento familiares y permisos especiales.

Seguridad Seguros respeta y cumple todas las disposiciones legales vigentes en materia laboral.
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I CONDICIONES LABORALES

Principio 5

Las empresas deben apoyar la erradicacion efectiva del trabajo infantil.

El trabajo infantil es trabajo que atenta contra el bienestar del nifio y menoscaba su educacion y desarrollo en el
futuro. Apoyar la erradicacion del trabajo infantil es uno de los compromisos de nuestra Comparia. Como politica,

no realizamos la contratacion de personas que no cumplan la mayoria de edad.

Contamos, ademds, con un Programa de Pasantias a través del cual se realiza la formacion a estudiantes de
educacion secundaria dentro del ambito laboral, cumpliendo las horas de pasantia establecidas por el Ministerio de
Educacion y Cultura del Paraguay. De esta manera los estudiantes son instruidos en distintas labores referentes al
rubro de nuestra Compaifiia, y conforme al desemperio son tenidos en cuenta para su contratacion una vez que

hayan cumplido la mayoria de edad.

Considerando la realidad econémica de muchos de ellos, la Compa#ia absorbe la totalidad del almuerzo de los
pasantes y les otorga una bonificacion, a fin de que los pasantes puedan cubrir los gastos en los que pudieran

incurrir durante la realizacion de la pasantia.

Asimismo, para aunar esfuerzos en pro de la erradicacion del Trabajo Infantil, participamos activamente de la
Mesa de Derechos Laborales, donde hemos disefiado camparas y actividades para concienciar al respecto. Las

actividades que realizamos fueron:

- Semana de Conciencia respecto a los derechos
del Nifio y la erradicacion del Trabajo Infantil:
Hemos realizado una serie de comunicaciones
alusivas a los derechos del nifio en el marco de la
Campana: “No al trabajo infantil”, llevada a cabo
durante la semana de la nifiez, del 10 al 14 de
Agosto del 2015.

Estas comunicaciones se realizaron a través de
pdginas web, correos masivos y redes sociales de
todas las empresas miembros de la mesa y desde la
Red local a todas las empresas miembros del Pacto
Global.

iQuéesel
trabajoinfantil? .
i . — ’ g
= ;. = L]
....w. No mg EMpresa
o 2 trabajo infantil, Ibre
ala
Igﬂ%g\ re trabajeinfantil,
PY— ®

- Celebracion del dia del nirio en la costanera
de Asuncion: La Mesa de Derechos Laborales de
la Red del Pacto Global Paraguay y la Asociacion
de la Movida del Centro Histérico de Asuncion
(AMCHA) organizaron la actividad “Recreo en la
Costanera’. El evento se llevé a cabo el sdbado 22
de agosto en la Costanera de Asuncion.

En la ocasion se presentoé la exposicion
fotogrdfica “La Hora del Recreo”, una iniciativa
social de la Fundacion Telefénica que busca
concienciar a la sociedad sobre la necesidad de
erradicar el trabajo infantil. La jornada conto
con el apoyo de las empresas y organizaciones
miembros de la mesa de trabajo, también con
numerosas actividades para que los nifios y las
niAas aprendan jugando y sobre sus derechos.

SEMANA DE LA NINEZ

SABADO 22 DE AGOSTO 5HS
JUEGOS/PINTURA/
EXPOSICION FOTOCRAFICA
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I CONDICIONES LABORALES

Principio 6
Las empresas deben apoyar la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

Este principio estd intrinsecamente ligado a la esencia de nuestro Manual de la Familia. Rechazamos y
recomendamos a los miembros de la Compafdia a no participar ni someterse a actos de prejuicios, discriminacion,
asedio sexual, amenaza, chantaje, falso testimonio o cualquier otro acto contrario a los principios y compromisos
de la Compaiiia.

Ademds, estdn habilitados los medios para que estos hechos y sus protagonistas sean denunciados, en caso de que
ocurran este tipo de situaciones.

CENTRO DE ENTRENAMIENTO ASEGURADOR (CENA)

Es el programa de entrenamiento técnico de Seguridad Seguros, con mds de 10 arfos de implementacion, y enfocado
a empleados de la Compaiiia, desarrollando temas referentes a Seguros.

Esta capacitacion se realiza en horario laboral, respetando el horario personal de cada empleado fuera de la
compaiia y considerando sus demds compromisos como familia, estudios, etc.

Es dictada por los gerentes y encargados de las distintas dreas, varios de los cuales son docentes en la Rama de
Ciencias del Seguro en la Universidad Comunera, actualmente la tnica con Licenciatura en Seguros en el territorio
nacional.

La importancia de este curso radica en el apoyo que brinda, respondiendo y despejando las dudas que podrian
tener los empleados con respecto al rubro asegurador, y contribuyendo a mejorar, de esta manera, el desemperio
de cada colaborador.

CENTRO DE ENTRENAMIENT

2 7
PROGRAMA ?!

N p——
C.EN.A. 9:’ Casteflano
Introduccitn al Seguro
77" introduccion ata
SEGUNDO SEMESTRE ¥/ informitica

i

CUARTO SEMESTRE
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I MEDIOAMBIENTE

Principio 7
Las empresas deben apoyar un enfoque preventivo frente a los desafios medioambientales.

Reivindicamos nuestro compromiso con este principio llevando a cabo politicas medioambientales y programas de
proteccion al medio ambiente dentro de nuestra organizacion a través del Comité Ambiental y los proyectos de RSE.
Como enfoque preventivo utilizamos la tecnologia y difundimos la importancia de la minimizacidén y racionalizacion
del uso del papel.
Durante el periodo 2015 hemos iniciado planes de racionalizacion de agua. La empresa ha adquirido mdquinas
purificadoras de agua en todas las oficinas e instalaciones del edificio donde nuestra empresa posee su casa matriz
y en la sucursal Sacramento, ambas situadas en la ciudad de Asuncion.
Nuestro desafio para el afio 2016 serd extender los planes e inversiones a todas las sucursales de la empresa en
todo el pais.
Al respecto, tenemos conformado un Comité Ambiental, abocado a medir y disminuir el impacto
“ de nuestras actividades por medio del uso eficiente del agua, la energia y la reduccion y reutilizacion
del papel y los pldsticos.

Principio 8
Las empresas deben adoptar iniciativas para promover una mayor responsabilidad ambiental.

Como iniciativas para promover una mayor
responsabilidad ambiental hemos invertido en el cambio
total del sistema de climatizacion del edificio donde opera
nuestra casa matriz, reemplazando los acondicionadores
de aire convencionales por nuevos y modernos mobiliarios
que utilizan gas ecolégico.

Hemos llevado a cabo la camparia “PONETE LAS PILAS”
donde difundimos todo tipo de informacion relacionada a

la contaminacion ambiental, la prevencion, la reutilizacion ) CAMPANA AMBIENT
Y [ Poncle lus Blus!

, el reciclaje y como objetivo principal, la concienciacion:
Mayores cantidades de pilas y baterias

“no arrojar pilas alcalinas en cauces hidricos”. recolectadas y Mejor Presentacisn
) o o _ | COMBROTAL g

La campadia consistio en una divertida competencia en I _5§,_41:-m_

donde cada departamento, drea o sucursal de la empresa

debié almacenar en botellas o contenedores de pldstico la ———— o

mayor cantidad de pilas alcalinas posible en un periodo de | HO-EEPU

tiempo preestablecido. También se premid la creatividad | ST

de los departamentos y sucursales participantes.

iIFELICITACIONES!!

Principio 9
Las empresas deben alentar el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas del medio ambiente.

Hemos renovado nuestras salas comerciales y operativas e invertido en infraestructura y tecnologia de aplicacion
de energia de bajo consumo.



COMUNICACION DE PROGRESO
REPORTE CUALITATIVO

I ANTICORRUPCION

Principio 10
Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluyendo el soborno y la extorsion.

Trabajamos contra la corrupcion en todas las formas en que puede materializarse, esta concepcion estd
comprendida dentro de los principios y politicas globales de nuestra empresa.

Nuestros funcionarios son capacitados peridodicamente sobre la prevencion de Lavado de Dinero, se cuenta ademds
con un Inspector que lleva el control de los legajos y/o carpetas con informacion para aquellos casos que requieran
ser verificados.

- Velamos por el cumplimiento de las disposiciones del regulador y por la mejora continua de nuestras operaciones,
revisando regularmente el estado de nuestra gestion dentro de reuniones periddicas del Comité de Control Interno
y Comités anexos, cada uno con una funcion especifica y citados a continuacion:

- Comité Técnico: Patrimoniales y Vida.

- Comité de Siniestros.

- Comité de Andlisis Financiero.

- Comité de Contingencia de Continuidad de Negocio.
- Comité Crisis.

- Comité Seprelad.

- Comité Proceso.

- Comité Impositivo.

- Comité Juridico.

- Comité Informadtico.

- Comité Reaseguros: Patrimoniales y Vida.

- Comité RSE y Empresa.

- Comité Comercial e innovacion: Patrimoniales y Vida.

- Ademds la Compaiiia es miembro fundador del Pacto Etico Comercial, e integra el Equipo Lider de empresas
certificadas, con el objetivo de extender a otras empresas la prdctica de negocios éticos, acompandndolas en el
desarrollo de un Cédigo de Etica.

- En Setiembre 2015, el Presidente de la Compaiiia, el Licenciado Manuel Fronciani, fue electo también presidente
del Pacto Etico Comercial. Durante su gestion resaltamos la realizacién de una serie de foros relacionados a la
ética en diversos dmbitos, siendo el primero “Desafios de la ética en la educacion’.

&
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REPORTE CUALITATIVO

I OTRAS ALIANZAS RSE

Touring y Automovil Club:

Donde somos integrantes del comité de empresas
aliadas a la campaia “Juntos podemos salvar millones
de vidas” de la que se desprenden programas de
prevencion de accidentes a través de charlas, correos
masivos y redes sociales.

Actualmente, Seguridad Seguros es una de las
empresas nominadas a los premios “Juntos salvamos
vidas” del programa “Juntos podemos salvar millones
de vidas”, para el efecto en Noviembre pasado nos
estuvieron visitando expertos en Seguridad Vial del
Estado y Sociedad Civil para verificar las acciones
realizadas por la Compaiia desde su adhesion al
programa.

Charlas en la Compaiiia

e =

acargo del Touring y Automovil (B
Club Paraguayo
Q Grupo 1: Viernes 9/10/15 13:30 hs

Q Grupo 2: Lunes 12/10/15 13.30 hs
Lugar: Salén Auditorio de Casa Matriz.

X Seguridad
Seguros. 'Asos.
Eor miores [
devidss

Fundacion Dequeni:

Apoyando su “Campaia de recoleccion de leche”,
programa con beneficios para los nifios de la
fundacion. Este ario el aporte de los funcionarios
alcanzamos a juntar aproximadamente 340 litros de
leche, gracias a una fuerte campa#na a través de
correos masivos, mensajeria interna, etc.

COMITES RSE

- Comité Eventos, propiciando la integracion de los colaboradores al organizar eventos especiales: dia de la
amistad, dia del nifio, dia de la madre y del padre, aniversario de la Compaiiia y la fiesta de fin de aho.

. Comité Deportes, contribuyendo a crear espacios de recreacion, esparcimiento y prdctica regular de deportes,

organizando torneos de futbol masculino y femenino, y promoviendo la participacion regular de nuestros atletas del

Team Seguridad en carreras y maratones.

- Comité Empresa, abocado a la formacion, capacitacion y motivacion de los colaboradores logrando asi el

desarrollo integral de las personas.

Testimonio de la Maraton

“ "Lo que puedo decir es que haber participado o seguir participando en las
maratones, me ayudo mucho en todos los sentidos, participar con mi hijo
fue algo indescriptible muy emocionado ambos, y al terminar la carrera
algo muy gratificante, escuchar decir Gracias Papa por traerme y por tu

apoyo. Aparte el participar en las maratones es muy contagiante, te podes

fijar en la foto que te adjunto hasta mi hijo mds pequero ya participo en
una carrera. Estoy muy agradecido con todos." - Nelson Guarie, gerente

HIFSA.




COMUNICACION DE PROGRESO

I REPORTE COMITE DEPORTES

MES

MAYO

MAYO

JUNIO

OCTUBRE

OCTUBRE

REPORTE CUANTITATIVO
ACTIVIDAD PARTICIPANTES INVERSION GS.
Torneo Apertura y Dia del Trabajador 130 12.190.000

130 funcionarios tanto de Casa Matriz y Agencias del Interior
han participado de las actividades propuestas

Media Maraton de la Ciudad de Asuncion 40

Con la participacion de 40 corredores de la Compaiiia.

Corrida Denequi 30

Con la participacion de 30 corredores de la Compaiiia.

Torneo Clausura en Santa Rita 33
Con entrega de premios. Tuvimos la participacion de mas

de 150 funcionarios tanto de Casa Matriz y Agencias

como del Interior.

Premios
Total de premios divididos para cada categoria del torneo.

4.000.000

3.000.000

17.920.000

1.600.000

38.710.000

TOTALES GS. INVERTIDOS

I REPORTE COMITE EVENTOS

MES

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

DICIEMBRE

ACTIVIDAD

Pascuas
180 unidades distribuidos entre colaboradores en Casa Matriz y Agencias.

Festejo del Dia de la Madre
Festejo del Dia del Padre
Dia de la Amistad

Festejo Dia del Nifio
Festejo del dia del nifio OWOKI + mds entrega de juguetes y golosinas.

Aniversario de la Compafia
Ameno brindis en homenaje a los 35 afios de Seguridad Seguros.

Fiesta de Fin de Afio
Majestuosa Noche de Reconocimientos, Diversion, Premios.

INVERSION GS.

2.520.000

2.131.000

4.735.000

2.430.000

3.309.000

1.200.000

65.000.000

81.325.000

TOTALES GS. INVERTIDOS

INVERSION DEL
EJERCICIO
ANTERIOR
23.313.000

INVERSION DEL
EJERCICIO
ANTERIOR
23.313.000
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REPORTE CUANTITATIVO

I REPORTE COMITE EMPRESA - JULIO 2013 A DICIEMBRE 2014

EJE DE
TRABAJO
ACTIVIDAD PARTICIPANTES INVERSION GS. TESTIMONIOS
Becas 17 | 63841.147  Becas )
Becas y Media becas proveidas a funcionarios con buen promedio Las Wﬂ”’{’es oportumdaa"es se da’_" tan solo
en reconocimiento a su responsabilidad y compromiso académico. en un abrir y Gdalz de ojos. Gracias a la
beca de Seguridad Seguros, podemos crecer
Medio Dia Libre Cumpleafios 145 | 08380 ates duc nos ofrecon. Todo es
Licencia de media jornada laboral en el dia de cumpleafios del funcionario. posible si te esfuerzas, un acto de emperio
hace la diferencia." - Osvaldo Martinez,
Almuerzo 76 | 182.519.636 Servicios generales.
Porcion de almuerzo de empleados asumida por la Compaiiia.
Permisos para Estudios y Examenes
. L. Universitarios
Capacitacion / VIl Congreso ADEC 5 8.140.700 "Considero que es un excelente beneficio
7" Edicion del Congreso de Responsabilidad Social Empresarial organizado para los funcionarios, personalmente las
por la Asociacién de Empresarios Cristianos (ADEC) enfocada al Desarrollo veces que utilicé el mediodia libre para los
n Innovacion Social, brindando las plataformas para la realizacion de M I8 DTS S s G,
€ e i plataic P seguro y tranquilo para la hora de iniciar el
buenas practicas, intercambio de experiencia entre empresas y enfocados mismo." - Juan Espinoza, Dpto.
a la gestion empresarial responsable. Administrativo
. . . . N Capacitaciones Varias Externas
Permisos para Estudios y Examenes Universitarios 27 3.033.125 "Gracias a las capacitaciones externas que
‘I./IJ’ Permiso especial remunerado otorgado a funcionarios que cursan carreras realiza el drea contable, todo el equipo se
1 universitarias a fin de reforzar estudios antes de examenes y rendir mantiene actualizado para hacer frente a
. las exigencias y cambios tanto legislativas
< examenes. como en materia profesional contable
o L ademds de la parte técnica." - Carolina
(@) Presentes por Nacimientos 4 1.040.909 Caballero, Contadora General.
[a'a) Presente para los hijos recién nacidos de funcionarios consistentes i i
5 en articulos de aseo para el bebé y juguetes. %7{;?52?;;::252 g;;?f;;ciones s
. i desarrolla Seguridad S.A. Cia de Seguros
(LIIJ’ Capacitaciones Varias Externas 42 12.281.567 acomparnia el desarrollo profesional de sus
o Capacitaciones realizadas fuera de la Compaiiia, abarcando diversos temas. colaboradores; permitiendo ampliar y/o
desarrollar los conocimientos adquiridos,
< p E in Pob por medio de ejercicios prdcticos, ejemplos,
() rograma empresas sin Fobreza 51 6.000.000 entre otros. Logrando de esta manera que
zZ Faltaria un texto para poner aqui, el plantel de funcionarios avance junto con
\< de dos lineas o m’as. la Compapdia." - Ernesto Piatti, Egresos.
= . Programa de Pasantias Escolares
LLI/J) Programa de Pasantias Escolares 26 13.000.000 "Considero que forma parte esencial del

Programa de Pasantias implementado por el Ministerio de Educacion
y Cultura y distintas entidades educativas, dirigido exclusivamente a
estudiantes de educacion medio de los ultimos afos.
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aprendizaje complementario, para el logro
de la formacion integral del estudiante, ya
que las prdcticas laborales propician la
familiarizacion e incorporacion al ambiente
laboral en dreas afines." - C.P. Nidia
Alemad, Sub Contadora

INVERSION DEL
EJERCICIO

ANTERIOR - Afio 2014
243.984.396
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EQUIPO RSE

Coordinacion General
Dr. Guillermo Fronciani, Director Gerente
Lic. Natalia Bdez, Gerente Operaciones

Lic. Natalia Zdrate, Coordinacion RSE

Comité Pacto Global
Abog. Edgar Bastos

Coordinacion de Proyectos
Comité Deportes
Lic. Nelson Mordn
Sr. Jorge Carosini

Srta. Lorena Rojas

Comité Sociedad y Seguridad Vial
Lic. Natalia Zdrate

Comité Eventos

Lic. Carmen Salcedo

Comité Empresa
Sr. Omar Galeano
Sr. Richard Rojas
Lic. Carmen Salcedo
Sr. Jorge Carosini
Lic. Adriana Bogado
Lic Natalia Zdrate
Sr. Petronio Villalba
Sra. Natalia Enciso
Lorena Rojas

Lic. Natalia Bdez

Edicion General

Abog. Edgar Bastos

Comité Gobierno Corporativo

Lic. Adriana Bogado

Disefio Grdfico y diagramacion
Estudio DW - Diego Wernicke

Fotografia

MJC - Maria José Cuevas

. Para conocer mds acerca de los
Seglll'ldad programas de Responsabilidad Social
Seguros de la Compadia no dude en contactarnos al
+ 59521 249 1296

o0 escribirnos al correo

rse@seguridad.com.py

38



