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Presentacion:

Kroy Abogados S.C., somos un equipo de abogados, graduados de diversas universidades, especialistas en distintas areas
del derecho; catedraticos en universidades, comprometidos a ofrecer a nuestros clientes soluciones a sus problemas legales
con calidad y calidez en forma integral y profesional, promoviendo en todo momento el respeto a los Derechos Humanos
Fundamentales de nuestros grupos de interés.

Al ser Kroy Abogados S.C., una empresa Socialmente Responsable, estamos comprometidos con la prestacion de nuestros
servicios en forma sustentable en lo econdmico, social y ambiental.

Nuestros principios fundamentales en la prestacion de nuestros servicios son: el respeto a las personas, los valores éticos, la
comunidad y el medio ambiente; con transparencia, equidad y ética, en cumplimiento con las leyes y normas nacionales e
internacionales vigentes, contribuyendo al desarrollo sostenible de nuestro Pais y del Mundo.

En esta misma linea, hemos adoptado los diez principios del Pacto Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), con el compromiso de apoyar y promulgar dentro de nuestra esfera de influencia, un conjunto de valores
fundamentales en las areas de derechos humanos, normas laborales, medio ambiente y anticorrupcion, asi como lo
establecido en:

La declaracion Universal de los Derechos Humanos.

La declaracién de la Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los Principios y Derechos Fundamentales del Trabajo.
La Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y Desarrollo.

La Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
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Nuestros servicios

Derecho
Corporativo y de
Negocios

v Contratos Mercantiles

v Seguros y operaciones
mediante Fideicomisos

¥v" Concursos Mercantiles y
reestructuras de creditos

v" Actas de Asamblea y
aspectos corporativos

v Asesoria para
Arrendadoras y
Entidades Financieras

v Inversion Extranjera

¥ Asesoria en identificacion
de operaciones con
recursos de procedencia
ilicita

¥" Fusiones, Escisiones y
Liquidaciones

Litigio Civil,
Mercantil y Solucion
de Controversias

¥ Gestiones de cobranza y
concurso mercantil

v Arbitraje y Mediacion

¥" Juicios Hipotecarios,
Juicios Especiales de
Prenda y Ejecucion de
Fianza

¥ Responsabilidad Civil

v Litigios relacionados con
invasion de Marcas y
Derechos de Autor, Pago
de Regalias

¥ Sucesiones y Aspectos de
Derecho Familiar

¥" Conflictos entre
Accionistas

¥" Juicio de Amparo

Derecho Fiscal y
Comercio Exterior

v Planeacion fiscal

v Consultoria en materia
de IVA relacionado con
servicios de
intermediacion bancaria
y financiera

¥v" Consultoria respecto de
impuestos nacionales

v Tratados de Doble
Tributacion

¥ Atencion de auditorias

v Asesoria en temas
FATCA y Regulaciones
OECD

v Procedimientos
administrativos en
Materia Aduanera

v Revisiones de origen,
importaciones

toarmmnralas

Contencioso -
Administrativo

¥ Litigio Administrativo y
Constitucional

¥ Licitaciones y
Privatizaciones

v" Procedimientos y
autorizaciones ante
CONDUSEF, CNSF y CNBV

¥ Recursos de Revocacion
ante SAT y Juicios de
MNulidad ante TFIFA

Derecho Penal

v Asesoria en delitos
relacionados con
operaciones de Lavado de
Dinero

¥ Asesoria en delitos fiscales,
patrimoniales, ambientales,
financieros y en materia de
propiedad intelectual



Mision:

Prestar servicios legales integrales con la mas elevada calidad profesional y ética, teniendo como meta
realizar nuestro trabajo con la mayor eficiencia, en el menor tiempo posibles y con el minimo de estrés
para nuestros clientes.

Vision:

Ser un despacho lider en el mercado mexicano y una referencia para despachos internacionales, asi
como contribuir con un desarrollo sustentable.




Declaracion:

Kroy Abogados, como empresa lider fomenta la sostenibilidad como motor de innovacién y crecimiento con el
desarrollo de proyectos de colaboracion, orientados a crear valor, abordando las prioridades del desarrollo sostenible en
el plano mundial en temas sociales, ambientales y de gobierno corporativo, con nuestra adhesion al Pacto Mundial de la
Organizacion de las Naciones Unidas, estamos comprometidos a vivir dia a dia sus 10 principios.

En Kroy Abogados, estamos comprometidos en dirigir nuestros esfuerzos hacia la mejora de la calidad de vida de
nuestro capital humano, familias, clientes y comunidad en general, impulsando el progreso educativo, civico, econdmico
y social, por medio de acciones concretas establecidas en nuestra politica de Responsabilidad Social y Codigo de Etica.

Para Kroy Abogados, la integridad, la honestidad, el trato justo y el pleno cumplimiento de todas las leyes aplicables
han guiado nuestras practicas profesionales.

Vivir nuestros valores corporativos logra un compromiso continuo de Calidad Total y Responsabilidad Social en nuestros
servicios.

En Kroy Abogados, consideramos la transparencia, como el mas alto valor que nos distingue. Cumplir con las
disposiciones de nuestro Codigo de Etica nos llevara siempre a tener satisfaccion de haber actuado lealmente con
nuestra Firma y con nuestros Grupos de Interés de manera clara y honesta, en un ambiente de confianza, honestidad y
cordialidad en todos los aspectos de nuestra vida, tanto en lo personal como en lo profesional.



Derechos humanos

Principio 1, Kroy Abogados, se compromete a respetar y apoyar los Derechos Humanos Fundamentales.

Principio 2, Kroy Abogados, vigila que sus empresas no son cémplices de la vulneracién de los Derechos
Humanos, a través de nuestro cédigo de Conducta a proveedores, prestadores de servicios y socios de negocio.

Aplicable a todos los proveedores, prestadores de servicios y subcontratistas y a otros socios de negocios que
trabajen con Kroy Abogados, con el fin de honrar nuestro compromiso hacia nuestro personal, nuestros clientes,
nuestros socios y comunidad en general.

Kroy Abogados, apoya y respeta la proteccion de los Derechos Humanos proclamados en el &mbito internacional,
comprometido a llevar acabo las siguientes acciones:

Promover buenas préacticas de Responsabilidad Social entre nuestros socios y cadena de suministro.

Potenciar el talento y la carrera profesional de nuestros colaboradores, con un trato digno y una retribucion justa y
equitativa por sus servicios.

Prevencion de riesgos laborales.
Al acceso a la informacién a nuestros clientes y publico en general, sobre nuestros servicios.

Establecer relaciones con la sociedad global, en cuanto a sus principios y valores con mercados internacionales.



Estandares Laborales

Principio 3: Las Empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.
Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las préacticas de discriminacion en el empleo y ocupacion.

Kroy Abogados evita todo acto de complicidad en cuanto al abuso de los Derechos Humanos; comprometidos a llevar
acabo las siguientes acciones:

Incluir en el plan de capacitacion temas de la importancia de los Derechos Humanos y las razones por las cuales son
importantes para Kroy Abogados.

Alentar y motivar a los colaboradores de Kroy Abogados, a un enfoque transparente y consciente de los Derechos
Humanos.

Atender denuncias sobre la violacion de los Derechos Humanos dentro de la empresa y fuera de esta, estas sera, si se
elige, de manera andnimay podran ser canalizadas mediante el buzon de quejas y sugerencias o via electrénica al correo

info@kroy.com.mx en el cual seran atendidas.

Kroy Abogados, respeta la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo de la negociacion colectiva, mediante las
siguientes acciones:

No discriminacion.

Promover informacion necesaria para llevar a cabo negociaciones significativas, mediante una reunién con los integrantes
del Gobierno Corporativo.



Kroy Abogados, elimina todas formas de trabajo forzoso u obligatorio, mediante las siguientes
acciones.

Incluir en el plan de capacitacion la sesion de Derechos Humanos qué se entiende por trabajo
forzoso.

Establecer en el proceso de reclutamiento de personal, informacién sobre lo que es un trabajo
forzoso que viole los Derechos Humanos del trabajador.

Establecer contratos de facil lectura 'y compresion para los trabajadores, indicando los alcances 'y
procedimientos para renunciar al trabajo.

Kroy Abogados, se compromete en apoyar en forma efectiva la erradicaciéon del trabajo infantil,
mediante las siguientes acciones:

No llevar acabo relaciones de trabajo con clientes que dentro de su organizacion tenga como
empleados a nifios.

No realizar relaciones comerciales con empresas y asociaciones que estén empleando a nifios.

Apoyar en programas de capacitacion, orientacién y apoyo social a nifios que por situaciones socio-
econdmicas tengan que trabajar.

Contribuir con programas sociales de salud y nutricion para nifios que hayan sido rescatados de
trabajos peligrosos, que dafien su dignidad y violen sus Derechos Humanos.

Participar en acciones colectivas empresariales en la lucha contra el trabajo infantil.



Medio Ambiente

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.
Principio 8: Las Empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

Kroy Abogados, realiza acciones de prevencion y cuidado del ambiente, mediante las siguientes acciones:

Campania entre los colaboradores del cuidado del agua, llevar a cabo registros de control para evaluar los
resultados.

Campanfa entre los colaboradores del cuidado de la energia eléctrica, llevar a cabo registros de control para
evaluar los resultados.

Realizar actividades de reforestacion como retribucion a las emociones de CO2 que se erogan por la operacién
de la empresa.

Incluir en el programa de capacitacion temas de cuidado y conservacién del medio ambiente.

Establecer una politica especifica en el cuidado y conservacién del Medio Ambiente.



Anticorrupcion

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus formas, incluidas la extorsion y
el soborno.

Kroy Abogados, trabaja contra la corrupcion en todas sus formas, incluyendo la extorcion y el soborno, mediante las
siguientes acciones.

Cumplimento del Cédigo de Etica.
Cumplimiento del Cadigo de Conducta.

Capacitar al personal para asegurar el desarrollo de una cultura ética dentro de la empresa y asegurar su integraciéon en
el manejo de los sistemas.

Sistema de denuncia interna, mediante un buzén de denuncias.

Fomentar la transparencia y responsabilidad en todo tipo de acciones en todo el equipo de trabajo.

En Kroy Abogados, trabajamos con transparencia en cuanto al propdsito, naturaleza, y localizaciébn de nuestras
actividades, implementando y revisando el rol de responsabilidades, formas de rendicién de cuentas y autoridades en las

diferentes funciones de la empresa, utilizando las normas y criterios frente a los cuales la organizacion evalGa su
desempefio en relacion con la Responsabilidad Social.



Gobierno Corporativo

En KROY ABOGADOS, el Gobierno Corporativo es el érgano rector que establece el codigo de
conducta y ética que debe de regir en ella, vigilar su gestion, operacion y cumplir con sus
obligaciones para reportar informacion financiera, administrativa, de responsabilidad social y
desarrollo sustentable, definiendo claramente a los responsables de todo ello, sus funciones, deberes

y COMPromisos.

Principios basicos del Gobierno Corporativo:

|. Trato igualitario y la proteccion de los intereses de todos los socios 0 accionistas.

Il. Reconocimiento de la existencia de terceros interesados en la permanencia de la empresa, tales
como el personal, las autoridades, los clientes, los proveedores, los acreedores, la comunidad,
etcétera.

l1l. Emision y revelacidon responsable de la informacion, asi como la transparencia en la

administracion.



Compromiso social

Objetivo: Contribuir mediante una cultura corporativa a través de la implementacion de acciones y estrategias al
desarrollo social sostenible en el ambito educativo, social y ambiental.

Programas de Voluntariado Kroy Abogados.

Como parte fundamental dentro del compromiso como una empresa Socialmente Responsable, el voluntariado
para Kroy Abogados. se inspira en la conviccidén de que toda persona puede contribuir con su tiempo, talento y
creatividad al bien social. Involucrarnos como ciudadanos para hacer frente a los desafios en materia de
desarrollo, contribuyendo al desarrollo sostenible de las comunidades aledafias y causas sociales con las que se
identifica.

Cada colaborador puede contribuir aportando su tiempo, sus conocimientos y experiencias mediante actividades
voluntarias y con esta combinacion de esfuerzos, contribuir a mejorar la calidad de vida de los sectores mas
vulnerables de nuestro pais.




Fundacion Barra de Abogados A.C.

ACCIONES:

» 1 de Octubre del 2014 se firmo el acuerdo de colaboracién de Kroy Abogados con la Fundacién Barra de Abogados A.C.

» 14 de enero 2015 firma de la carta compromiso de Kroy abogados para realizar trabajo Pro Bono a Grupos vulnerables
gue atiende esta Fundacién

RESULTADOS:

> Atencion de tres casos en el 2015




Emprendedores A.C.

ACCIONES

»Asesorias legales y trabajo Pro bono

RESULTADOS

»Firma del convenio de colaboraciéon 1°. De octubre 2015 hasta 1°.
Octubre 2016.



REFORESTACION 2014-2015

ACCIONES

> Primera reforestacion 30 de agosto 2014

» Segunda reforestacion 3 de octubre 2015

RESULTADOS

3,000 arboles plantados y cuidados

Paraje la Ratonera de la Comunidad de San Cristobal Texcalucan, Mpio. Huixquilucan, Estado de México.



100

CRECIMIENTO 2015

50 /\

70 / \ 2015
60 N \

° A\ A\ )

o J N /] N/

i NV [N/

jz V// \&\2/ -

AUMENTO PORCENTUAL TOTAL DEL 38.21%



Capital humano:

ABOGADOS
PASANTES CON CARRERA TERMINADA I

ADMINISTRATIVO:.




Incremento capital humano en los
ultimos tres anos
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En el 2015 obtuvimos el Distintivo de

Empresa Socialmente Responsable
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Kroy ABOGADOS, S.C.

Tel. 56632190
Hera 76, colonia crédito constructor,
Delegacion Benito Juarez, Ciudad de México
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