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INFORME DE PROGRESO ANUAL

“AIR INDUSTRIE THERMIQUE ESPANA, S.L.”

GENERAL

Nuestra “Comunicacién de Progreso (COP)” abarca el periodo comprendido entre
Febrero de 2015 y Febrero de 2016.

DECLARACION DE APOYO CONTINUO

Madrid, a 9 de Febrero de 2.016
Para nuestros grupos de interés:

Me complace informar que Air Industrie Thermique Espafia, S.L. (AITESA) reafirma su
apoyo a los Diez Principios del Pacto mundial de las Naciones Unidas en materia de
Derechos Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupcion.

En esta Comunicacion de Progreso anual describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente la integracion del Pacto Mundial y sus principios en nuestra estrategia
de negocios, cultura y operaciones diarias. También nos comprometemos a compartir
esta informacion con nuestros grupos de interés via nuestros principales canales de
comunicacion.

Atentamente,

Modnica Carmona Gonzdlez

Directora General de AITESA
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PRINCIPIOS DE DERECHOS HUMANOS

Valoracion, politica y objetivos

Tras la inclusidn en el ejercicio 2.013 en el Cddigo de Conducta de la compaiia,
en concreto en el apartado de responsabilidad social corporativa de los
principios del Pacto Mundial y, especificamente, de los referentes a los
Derechos Humanos se ha venido vigilando el estricto cumplimiento de los
mismos por parte del personal contratado directamente, asi como de los
trabajadores externos con contratos de servicios, y nuestros proveedores y
suministradores, no habiendo sido detectado ningin comportamiento
irregular, por lo que no ha sido necesario tomar medidas correctoras.

La direccion de Air Industrie Thermique Espafa, S.L. se sigue sintiendo
completamente identificada con los principios y declaracion de Derechos
Humanos de modo que ha dejado patente entre sus clientes su adhesion
inquebrantable al pacto.

Se ha tomado especial atencion durante los procesos de contratacion en vigilar
la observancia en las Condiciones Generales de Contratacion de los Clientes de
los principios del Pacto Mundial, siendo necesario solicitar expresamente, en
algunas ocasiones, a potenciales clientes, que se senalara expresamente la
ratificacion de los 10 Principios en dichas CGC.

Durante el afio 2.016 el propdsito es continuar ahondando en el cumplimiento
estricto de los principios sobre derechos humanos, manteniendo la vigilancia
sobre los posibles riesgos, asi como continuar concienciando a nuestro
personal, suministradores, clientes y grupos de interés e influencia, siempre en
la medida de nuestras posibilidades, del beneficio general que para la sociedad
supone el seguimiento y cumplimiento de los principios del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas.
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Implementacion

e Como se ha mencionado en el punto anterior, se ha seguido formando al
personal (externo e interno) con charlas periddicas para concienciarle sobre
el respeto a los Derechos Humanos.

e Se han incluido los principios sobre el respeto de los Derechos Humanos en
el Cadigo de Conducta de la compafiia para darle mas presencia e igualarlo
con el resto de las normas internas, con lo que, en caso de incumplimiento
se estard a los que disponga el régimen sancionador correspondiente.

e Se incluye en el proceso de negociacién con suministradores, clientes y
grupos de interés la necesidad de que todos ellos manifiesten que cumplen
con los principios sobre el respeto a los Derechos Humanos.

Medida de resultados

Debido al tamano de la compaiiia y su area de operacion no se ha establecido
ningun mecanismo que controle el progreso en el area de los Derechos
Humanos y ello en base a la nula actividad infractora detectada.

No ha habido que emprender investigacion de infraccidon alguna ya que no se
ha reportado ninguna.

PRINCIPIOS LABORALES

Valoracion, politica y objetivos

Tras la inclusidn en el ejercicio 2.013 en el Cddigo de Conducta de la compaiia,
del respeto a los principios sobre derechos laborales se ha venido vigilando el
estricto cumplimiento de los mismos por parte del personal contratado
directamente, asi como de los trabajadores externos con contratos de servicios,
y nuestros proveedores y suministradores, no habiendo sido detectado ningun
comportamiento irregular por lo que no ha sido necesario emprender ninguna
medida correctora.
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La inclusién en el Cédigo de Conducta, en el apartado de responsabilidad social
corporativa implica que el incumplimiento de alguno de los principios del Pacto
Mundial, por parte del personal, grupos de interés e influencia, estara
especialmente vigilado y en caso de presentarse un eventual incumplimiento
por parte de alguno de los actores involucrados, podria ser motivo de
consecuencias proporcionales a su vulneracioén.

La direccidén de Air Industrie Thermique Espafia, S.L. se siente completamente
identificada con los principios sobre los derechos laborales de modo que ha
dejado patente entre sus clientes su adhesién inquebrantable al pacto.
Asimismo los proveedores, contratistas y subcontratistas deben cumplir con el
respeto a los derechos laborales, velandose desde Air Industrie Thermique
Espana, S.L. porque asi sea.

No se ha estimado oportuno realizar una valoracion de los riesgos relacionados
con el incumplimiento de los derechos laborales por entender que dentro de
nuestro ambito de operacién no aparecen identificados, en principio, lugares
susceptibles de sufrir dicho riesgo.

Implementacion

e Como se ha mencionado en el punto anterior, se ha formado al personal
para concienciarle sobre el respeto a los derechos laborales, con especial
hincapié en aquellos desplazados a obras de montaje en el extranjero,
lugares en principio de mayor riesgo de irregularidad.

e Se han incluido los principios sobre el respeto de los derechos laborales en
el Cddigo de Conducta de la compafiia para darle mas presencia e igualarlo
con el resto de las normas internas, con lo que, en caso de incumplimiento
se estara a los que disponga el régimen sancionador correspondiente.

e Se incluye en el proceso de negociacién con suministradores, clientes y
grupos de interés la necesidad de que todos ellos manifiesten que cumplen
con los principios sobre el respeto a los derechos laborales.

e Al margen de las medidas anteriormente enunciadas, se han mejorado las
politicas paralelas de Air Industrie Thermique Espafia, S.L. para reforzar las
medidas de vigilancia de la seguridad y la salud de todos los empleados de
la compafiia.
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e Forma parte del manual corporativo el principio de igualdad salarial,
igualdad en las oportunidades, en la seleccién, acceso y promocion del
personal.

e Se ha promovido la contratacién de mujeres siendo una de las compafiias
de nuestro sector (y nuestro tamafio) con mayor indice de mujeres, en
todas las categorias y especialmente en las de mayor cualificacion.

e Se han reforzado las politicas de conciliacion de la vida familiar y laboral.

Medida de resultados

e Informe de estadisticas de accidentes laborales Afio 2.015 accidentes con baja
laboral: 0 Accidentes con bala.

o Informe de estadisticas de accidentes laborales Aio 2.015 accidentes sin baja
laboral: 0 Accidentes sin baja.

e Informe de estadisticas de enfermedades profesionales Afio 2.015: O
Enfermedades profesionales.

e No ha habido que emprender investigacién de infraccién alguna ya que no se
ha reportado ninguna.

e Datos Demogréficos de la plantilla

Ne TOTAL
EMPLEADOS

NACIONALIDADES N2 HOMBRES N2 MUJERES <30ANOS  30-40 ANOS  40-50 ANOS >50 ANOS

PRINCIPIOS MEDIOAMBIENTALES

Valoracion, politica y objetivos

e Tras la inclusidn en el ejercicio 2.013 en el Cddigo de Conducta de la compania,
del respeto a los principios sobre respeto a los principios medioambientales se
ha venido vigilando el estricto cumplimiento de los mismos por parte del
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personal contratado directamente, asi como de los trabajadores externos con
contratos de servicios, y nuestros proveedores y suministradores, no habiendo
sido detectado ningln comportamiento irregular por lo que no ha sido
necesario emprender ninguna medida correctora.

e Lainclusidn en el Cédigo de Conducta, en el apartado de responsabilidad social
corporativa implica que el incumplimiento de alguno de los principios del Pacto
Mundial, por parte del personal, grupos de interés e influencia, estard
especialmente vigilado y en caso de presentarse un eventual incumplimiento
por parte de alguno de los actores involucrados, podria ser motivo de
consecuencias proporcionales a su vulneracion.

e La direccidén de Air Industrie Thermique Espafia, S.L. se siente completamente
identificada con los principios preventivos y de favorecimiento de las politicas
de concienciacién sobre el medioambiente de modo que ha dejado patente
entre sus clientes su adhesidn inquebrantable al pacto.

e No se ha estimado oportuno realizar una valoracion de los riesgos relacionados
con el incumplimiento de las politicas medioambientales por entender que
dentro de nuestro ambito de operacién no aparecen identificados, en principio,
lugares ni actuaciones de acuerdo a nuestro objeto social susceptibles de
riesgo.

e Durante el afio 2.015 el propdsito es continuar ahondando en el cumplimiento
estricto de los principios medioambientales, manteniendo la vigilancia sobre los
posibles riesgos, asi como continuar concienciando a nuestro personal,
suministradores, clientes y grupos de interés e influencia, siempre en la medida
de nuestras posibilidades.

Implementacion

e Como se ha mencionado en el punto anterior, se ha formado al personal
para concienciarle sobre el respeto al medioambiente.

e Se han incluido los principios sobre el respeto al medioambiente en el
Cédigo de Conducta de la compania para darle mds presencia e igualarlo
con el resto de las normas internas, con lo que, en caso de incumplimiento
se estard a los que disponga el régimen sancionador correspondiente.
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e Se incluye en el proceso de negociacién con suministradores, clientes y
grupos de interés la necesidad de que todos ellos manifiesten que cumplen
con los principios sobre el respeto al medioambiente.

Medida de resultados

Seguimiento de los acuerdos firmados con distintas empresas dedicadas al
reciclaje de productos y subproductos de desechos relacionados con el material
de oficina.

Debido al objeto social de la compafiia no se ha establecido ninglin mecanismo
gue controle el progreso en el area de la proteccion medioambiental.

No ha habido que emprender investigacién de infraccidn alguna ya que no se
ha reportado ninguna.

PRINCIPIOS ANTICORRUPCION

Valoracion, politica y objetivos

Tras la inclusidn en el ejercicio 2.013 en el Cédigo de Conducta de la compaiia,
del respeto a los principios de las politicas anticorrupcion se ha venido
vigilando el estricto cumplimiento de los mismos por parte del personal
contratado directamente, asi como de los trabajadores externos con contratos
de servicios, y nuestros proveedores y suministradores, no habiendo sido
detectado ningln comportamiento irregular por lo que no ha sido necesario
emprender ninguna medida correctora.

La inclusién en el Cédigo de Conducta, en el apartado de responsabilidad social
corporativa implica que el incumplimiento de alguno de los principios del Pacto
Mundial, por parte del personal, grupos de interés e influencia, estara
especialmente vigilado y en caso de presentarse un eventual incumplimiento
por parte de alguno de los actores involucrados, podria ser motivo de
consecuencias proporcionales a su vulneracioén.

La direccidén de Air Industrie Thermique Espafia, S.L. se siente completamente

identificada con los principios preventivos y de favorecimiento de las politicas
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anticorrupcion de modo que ha dejado patente entre sus clientes su adhesion
inquebrantable al pacto.

e Durante el afio 2.016 el propdsito es continuar ahondando en el cumplimiento
estricto de los principios anticorrupcién, manteniendo la vigilancia sobre los
posibles riesgos, asi como continuar concienciando a nuestro personal,
suministradores, clientes y grupos de interés e influencia, siempre en la medida
de nuestras posibilidades.

e Se han acudido a diferentes eventos, charlas formativas y cursos de
concienciacidon y de deteccién de posibles desviaciones al respecto de los
principios anticorrupcion.

e Se prepara la elaboracién a lo largo del ejercicio 2.016 de un documento que
ahonde en las politicas anticorrupcién de la compaiiia, asi como la
implementacién de mecanismos de vigilancia y control, depuracién de
responsabilidades 'y eventual establecimiento de las sanciones
correspondientes, si hubiera lugar.

Implementacion

e Como se ha mencionado en el punto anterior, se ha formado al personal
para concienciarle sobre el respeto de los principios anticorrupcion.

e Se han incluido los principios sobre el respeto de los principios
anticorrupcion en el Cddigo de Conducta de la compaiiia para darle mas
presencia e igualarlo con el resto de las normas internas, con lo que, en
caso de incumplimiento se estara a los que disponga el régimen
sancionador correspondiente.

e Se incluye en el proceso de negociacién con suministradores, clientes y
grupos de interés la necesidad de que todos ellos manifiesten que cumplen
con los principios anticorrupcion.

AIR INDUSTRIE THERMIQUE ESPANA, S.L.
Paseo de la Castellana, 182 PI. 11 - 28046 Madrid // Telf.: +34 91.350.16.87 // Fax. +34 91.350.16.10
aitesa@aitesa.es // www.aitesa.es
CIF: B-78037454, REG.MER. TOMO 7500, FOLIO 118, SECCION 8, HOJA M-121342, INSCRIP.152



mailto:aitesa@aitesa.es
http://www.aitesa.es/

)
altesa

Engineering Energy Industries

Medida de resultados

e No ha habido que emprender investigacién de infraccién alguna ya que no se
ha reportado ninguna.

e La Direccidon evalla anualmente los elementos o departamentos de la
organizacién que pudieran ser vulnerables a la corrupcion, para descartar que
esta se esté produciendo.

CONCLUSIONES

Air Industrie Thermique Espafia, S.L. es una compafiia que se encuentra en el
sector de las pequefias y medianas empresas. Somos conscientes de nuestro
reducido tamano (sobre todo en cuanto a personal), y de nuestro dmbito muy
concreto de actuaciones: el de la ingenieria industrial, por tanto nuestros objetivos
para avanzar en la implementacion de los principios del Pacto Mundial
seguramente son muy modestos, si los comparamos con los de las grandes
compaiiias del sector. Sin embargo, muchas pequefias actuaciones creemos que
pueden cambiar el mundo y con esa vocaciéon nos sumamos al Pacto Mundial en el
afio 2.013 y continuamos vigilantes y activos en los ejercicios 2.014 y 2.015.

Hemos detectado a lo largo de estos dos ejercicios una creciente preocupaciéon con
los grupos con los que interactuamos en la observancia de los principios del Pacto
Mundial. Muchos de nuestros clientes se han sumado y es practica habitual tener
que suscribir politicas y manuales de observancia de los principios del Pacto antes
de recibir ofertas, licitaciones, etc. por lo que podemos concluir que
afortunadamente la aplicaciéon del Pacto se va extendiendo y calando en la
sociedad.

Por nuestro lado intentaremos transmitir hacia otros grupos de interés
(suministradores y proveedores) la importancia de adherirse al Pacto y transmitir a
nuestra cadena de relaciones los beneficios que redundan en la sociedad en
general, gracias a su aplicacion.
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