Sunus

Kadir Has Universitesi, ortak bir gelecek icin siirdirilebilir kalkinmanin, toplum refahini
saglamadaki énemli unsurlardan biri olduguna inanmaktadir. Universitelerin bu dogrultuda kendi
blinyelerinde yapacaklari arastirma, egitim ve bilgi aktariminin, icinde bulunduklari bolgeye, lilkeye
ve kiresel olgekte yon verici ve destekleyici olarak isik tutacaginin farkindadir. Bu kapsamda Kadir
Has Universitesi 2009 yilinda Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ni imzalayarak konuya verdigi destegi ve
baglihgini dile getirmistir.

Kiresel anlamdaki en buyik géndlli girisim olan Kiresel ilkeler Sézlesmesi, 2000 yilinda
Birlesmis Milletler eski Genel Sekreteri Kofi Annan tarafindan baslatilmistir. Kurumlarin insan
haklari, calisan haklari, ¢evre ve yolsuzlugu onleme basliklari altinda 10 prensibi destekleme
taahhliidi sunmasini isteyen girisim, sirdlrilebilir kalkinma konusunda farkindalik ve yayilma
saglamasi bakimindan son derece 6nemli bir adimdir.

Turkiye’de ilk Universite Kurumsal Sosyal Sorumluluk raporu olarak yayinlanan Kadir Has
Universitesi 2010-2012 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu’nun ardindan hazirlanan elinizdeki
ilerleme Bildirimi (Communication on Progress) raporu, 2016 yili itibariyle, 2012 raporunun
ardindan uygulamaya koyulan unsurlari ve Universitenin bu alandaki hedeflerinin kamuoyuyla

paylasilmasini amaglamaktadir.

Kadir Has Universitesi Hakkinda

Kadir Has Universitesi temellerini, varlhigini egitime adamis kurucusu Kadir Has beyefendinin
“Vatan Borcu Odiiyorum” felsefesi lizerine bina etmistir. Kurulus ¢alismalarina merhum Kadir Has’
In énciligiinde, Kadir Has Vakfi tarafindan 1992 yilinda baslanan Kadir Has Universitesi’nin resmi
kurulusu 1997 yilinda gerceklestirilmistir. 2002 yilinda Cibali Titlin Fabrikasi’nin restore edilerek,
merkez kampus olarak kullanima alinmasiyla Universite, Cibali, Selimpasa ve Bahgelievler olmak

Uzere Uic kampuste egitim verir hale gelmistir.

2015-2016 akademik yilinda toplamda 5523 6grencinin aktif egitim gordigu Universite,
2015-2016 akademik yilinda toplam 6586 kayitli 6grenciye ulagmistir. Mezun sayisi 9582’ye ulasan

Universitede, Aralik 2015 itibariyle, 260 akademik ve 180 idari personel gérev yapmaktadir.



Universite Yonetimi

Miitevelli Heyeti: Universitenin faaliyetlerine esas teskil eden prensip, politika ve planlari

tespit etmek, akademik faaliyetleri izlemek ve denetlemekten sorumludur.

Rektoér: Universitenin yatinnm programlari, biitcesi ve kadro ihtiyaclarini hazirlamak,
Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmaktan sorumludur.

Universite Senatosu: Universitenin akademik karar organi olan Universite Senatosu egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile Universitenin bitlinina ilgilendiren yonetmelik

ve yonerge taslaklarini degerlendirmekten sorumludur.

Universite Yonetim Kurulu: idari faaliyetlerde rektére yardimci olan kurul, senato
kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,
faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; yatirrm programini, bltge taslagini

incelemek ve mitevelli heyete sunmaktan sorumludur.

Paydas Kurulu: Yonetim stratejilerini hayata gecirirken paydas katiliminin gerekliligine
inanan Kadir Has Universitesi, Cibali semtinde yasayan bdlge halkinin beklentilerine karsilik vermek
ve karsilastiklari sorunlara birlikte ¢6zim Gretmek icin semt ve Universite temsilcilerinin biraraya
geldigi bir ‘Paydas Kurulu’ olusturmustur. Bolgede yiritiilecek calismalara birlikte karar vermek icin

Paydas Kurulu, yilda iki kez liniversitede biraraya gelmektedir.
Misyon

Uluslararasi diizeyde kaliteye ulasmis bir akademik kurum olma hedefi dogrultusunda,
insanoglu tarafindan tarih boyunca (retilen ve (niversitenin kendi imkanlari dahilinde
gerceklestirdigi bilimsel arastirmalar vasitasiyla ortaya cikarttigi bilgileri, egitim yoluyla
ogrencilerine ve c¢esitli yollarla toplumun diger kesimlerine aktarmak, bu bilgilerden insanligin sosyal
ve ekonomik gelisimine katki verecek sekilde yararlanilmasini temel degerleri cergevesinde sirekli

gelistirdigi Ust dlizey faaliyetlerle saglamaktir.



Vizyon

Amaci, diinyanin ileri gelen Universitelerine kosut bir egitim, arastirma ve tartisma ortami
saglamaktir. Ogrencilerin disiplinlerarasi donanim ile yetistirilmeleri, gelecege hazirlanirken sosyal
ve kiltirel alanlarda gelisimlerini sirekli kilmalari, dogruyu ararken c¢ok yonli degerlendirme

yapmayi 6grenmeleri hedeflerinin basinda gelmektedir.

Kadir Has Universitesi felsefesinin 6zii kendine giivenen, sorgulayan, tim gérisleri &énemseyip
hosgori ile degerlendirebilen, ulusal ve uluslararasi isbirliklerine agik 6grencilerin her diizeyde

basarili ve mutlu bireyler olarak toplumda 6ncii olmalaridir.

e Uluslararasi standartta egitim almak isteyen 6grenciler ile deneyimli ve yetkin akademik ve
idari personel tarafindan 6ncelikli olarak tercih edilen,

e Glglenen kurumsal kimligi ile 6grenci ve ¢alisan memnuniyetinin yliksek oldugu,

e Surekli gelisen uluslararasi diizeydeki insan glicii ile altyap! kapasitesini etkin bir sekilde
kullanarak Ust dizey egitim ve arastirma faaliyetleri ylriten,

e Ogrenci odakli egitim anlayisi ile yenilik¢i ve girisimci alternatif egitim yéntemlerini
kullanarak 6grenmeyi zevkli ve verimli hale getiren,

e Egitimde gesitliligi ve disiplinler Gistl yaklagimi 6n plana gikartan,

e Gerekli mesleki donanim ile arastirma kuiltlrine sahip arastirmacilarin bilimsel/teknik
arastirma faaliyetlerini nicel ve nitel yonden destekleyerek ulusal ve uluslararasi bilim
dinyasina yararli hizmetlerde bulunan, yerel, bolgesel ve uluslararasi ihtiyaglara cevap
verebilecek yetkinlikte, piyasalar tarafindan oncelikle tercih edilen ve sorumluluk bilincine
sahip profesyoneller yetistiren,

e Guclu bir iletisim agiyla bagl sahip oldugu 6grenci, mezun, personel ve dis paydaslariyla
katimci yonetim anlayisina ve gelismis kurumsal kimlige sahip, trettigi bilgi ve deneyimleri
toplumsal faydaya donistiren, ylrittligl calismalarda sirdurdlebilirligi esas alan, cevre ve
saglik bilincini gelistirmeye yonelik politikalar tGreten, yurt ici ve yurt disinda saygin kimligi ve
yuksek taninirhligi ile kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile her tarld isbirlikleri icin
bolgesel acidancekim merkezi olan

bir Gniversite olmak.



Uyelikler

Kadir Has Universitesi asagida isimleri yer alan bircok uluslararasi kurumun destekgisi ve tyesi

konumundadir;

e European University Association.

e Organisation for Economic Co-operation and Development, IMHE.
e Euro-Mediterranean University (EMUNI).

e Academic Council on the United Nations System (ACUNS).

e The UN Sustainable Development Solutions Network (SDSN).

e United Nations Global Compact.

e Europa Nostra.

e The Magna Charta Universitatum.

e Turkish American Scientists and Scholars Association (TASSA).



INSAN HAKLARI

ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymal.

ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamal.

Tacizi ve Ayrimciligi Onleme Politikasi

Kadir Has Universitesi’nde farkli irk, dil, toplumsal cinsiyet, ibadet bicimleri, ten rengi, cinsel
yonelim, uyruk, inang, engellilik, yas ve gorislere sahip kisiler birlikte uyum igerisinde caligir.
Kurumun herhangi bir calisani, yoneticisi, danismani, misafiri, 6grencisi, davetlisi, mal ve hizmet
tedarikgisi ile kurum calisani olmayan kisiler tarafindan yapilan her tirli ayrimcilik ve/ veya taciz

hos gorilemez.

Universite, calisanlari ve 6grencilerinin bireysel haklarina ve kiiltiirel farkhliklarina sayg
gosterir. Kisilere dogrudan veya dolayl sekilde yapilan ayrimcilik veya taciz olusturan her tirla

davranis kesinlikle yasaktir.

Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastirma

ve Uygulama Merkezi

Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama
Merkezi’ nin amaci disiplinlerarasi arastirmalar ile kadin ve toplumsal cinsiyet konulariyla ilgili
akademik egitimler icin imkan yaratmaktir. Merkezin temel hedeflerinden biri esitlik ve toplumsal
cinsiyet tartismalarini kadinlarin toplumdaki yeri acgisindan tekrar incelemektir. Merkez bunu
yaparken, ilgili akademik alanin sadece erkek ve kadin kaliplarina ait olmadigini, lezbiyen, gey,
biseksliel ve trans bireyleri de icerdigini dikkate alir. Bu kapsamda toplumsal cinsiyet ile ilgili
arastirmalar ¢ok farkh alanlara tekablil ettiginden merkez disiplinlerarasi bir yaklasimi
benimsemektedir.

Toplumsal cinsiyetle ilgili bir diyalog yaratma amaciyla KHAS Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi Universitede konferanslar, seminerler ve paneller

dizenlemekte; ayni zamanda arastirma igin gereken kaynaklarin yaratilmasina ve toplumsal cinsiyet



derslerinin olusturulmasina calismaktadir. Merkez Tirkiye’de ve diinyada mevcut diger merkezlerle
isbirligi icindedir. Son olarak merkez, tniversitenin genel olarak toplumsal cinsiyet esitligi icin bir
ornek teskil etmesine calismakta, bu amacla gerek akademik kadronun konuyla ilgili programlar
olusturmasina, gerekse yonetimin toplumsal cinsiyetle ilgili kurumsal pratikleri gelistirmesine
yardimci olmaktadir.
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uzerine Yiiriitiilen Arastirma Projeleri
e Eser Selen ve Mary Lou O’Neil, “Mekandaki Hayaletler: Cibali Tatliin Fabrikasinda Calismis
Kadin isciler ile Bir Sozli Tarih Arastirmasi,” Kadir Has Universitesi, Akademik Arastirma Fonu
destegiile 2012- 2014.
e Meltem Ucal, Mary Lou O’Neil ve Sule Toktas, “Universitelerde Toplumsal Cinsiyetin Ucrete
Etkisi: Tirkiye’deki Kadin ve Erkek Akademisyenlerin Ucret Farkhhg Uzerine Karsilastirmali
Bir Calisma,” Kadir Has Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) dahilinde, 2012-2014.
Kadin-Erkek Ayrimciligina Karsi Yazim Rehberi
Kadin-erkek esitsizligini gbzler 6niine seren, kiirtaj, cocuk sayisi, kadinin ¢alismasi ve aile yasami
konusunda toplumun nabzini ortaya koyan Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin, “Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari
Arastirmasi”nin igeriginde dikkat ¢ceken noktalar, bir yazim rehberi olarak yayimlanmistir.
Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Algisi Arastirmasi
“Tirkiye’de Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Algisi Arastirmasi”, Nisan 2015’de Tirkiye nifusunun
genel temsiliyetine sahip 26 kent merkezinde ikamet eden, 18 yas ve Uzeri 1.000 kisi ile yliz ylize
gorusllerek gerceklestirildi. Ankete katilanlarin yizde 50,7’sini kadinlar, ylizde 49,3’lUn( de erkekler
olusturdu.
Arastirmaya gore, Turkiye’de evliliklerde esleri aileler tanistiriyor ve bireyler tanistiktan sonra ilk
10 ay icinde evleniyor. Ankete yanit verenlerin yizde 37,8’i esiyle aileleri araciligi ile tanistigini
belirtiyor. Arastirmaya gore, Tlrkiye'de ciftlerin ylzde 38,7’si tanistiktan sonra 10 ay icinde, ylizde
26,40 20 ay icinde evleniyor. Ankete katilanlar kadinlar icin ideal evlilik yasini 24-25 oldugunu

belirtirken, erkekler igin ideal evlilik yagi 27-28 olarak gérultyor.



Kadir Has Universitesi Tiirkiye Sosyal-Siyasal Egilimler Arastirmasi

Kadir Has Universitesi toplumu anlamaya ve anlatmaya yénelik akademik calismalarini tarafsizhik
ve akademik kaliteden 6din vermeden araliksiz siirdiirmektedir. Bu kapsamda 5 yildir dizenli
olarak gergeklestirilen Turkiye Siyasal ve Sosyal Egilimler Arastirmasinin 2015 yili sonuglari, 12 Ocak
2016 giinii Kadir Has Universitesi Cibali Kampiisii Fener Salonu’nda gerceklestirilen bir basin
toplantisi ile kamuoyuna agiklandi. Arastirma, 9-17 Aralik 2015 tarihleri arasinda Tirkiye nifusunun
genel temsiliyetine sahip 26 kent merkezinde ikamet eden, 18 yas ve lzeri 1.000 kisi ile yuz ylize
olarak politika, ekonomik gelismeler, toplumsal iliskiler, Tlirkiye ve uluslararasi glindem konularinda

sorulari iceren anket ile gerceklestirildi.
Kadir Has Universitesi Ulusal Kiiltiir Belgeligi Kuruldu

Kadir Has Universitesi Bilgi Merkezi biinyesinde bir “Ulusal Kiltiir Belgeligi” olusturuldu.
Turkiye’nin tarihine 151k tutacak olan “Ulusal Kiltiir Belgeligi”ne ilk olarak yonetmen ve senarist Ali
Ozgentiirk’tin arsivi dahil edildi.

Ozgentiirk Arsivi’ nde 150 saatlik film kaydi, 500 saati dolduran Akira Kurosawa, Bernardo
Bertolucci, Anthony Quinn, Alan Parker, Atif Yilmaz, Yilmaz Giiney, Yasar Kemal, Aziz Nesin, Tlirkan
Soray, Ugur Yiicel, Tomris Uyar, ilber Ortayli, Abidin Dino, Yilmaz Erdogan, Sezen Aksu ve diger pek
cok degerli isimle roportajlari, soylesileri, mektuplasmalari, ses bantlari, belgesel calismalari, film
kayitlari, daha 6nce yayinlanmamis 1960-1070 yillarina ait belgeseller, senaryo c¢alismalari yer
almaktadir. Bu kaynaklarin timi gerekli diizenlemelerin ardindan kamuoyunun kullanimina

sunulacaktir. Kadir Has Unisversitesi Ulusal Kiltiir Belgeligi’nin ilerleyen dénemde yeni arsiv

katihmlari ile gelistirilmesi 6ngoriilmektedir.
Toplum

Kadir Has Universitesi icinde bulundugu bélgenin ekonomik, sosyal ve cevresel kalkinmasina

katkida bulunmak ve bunu paydaslarla isbirligi icerisinde gerceklestirmenin 6nemine inanmaktadir.
Komsuluk Hakki Girigimi

Kendi gelisiminden sorumlu oldugu kadar faaliyet gosterdigi bolgedeki paydaslarinin da

gelisiminden kendini sorumlu tutan Universite, Kadir Has Kampsi’nin bulundugu Cibali Semti'ne



yonelik faaliyetlerini sistematik ve stratejik hale getirmek igin 2010 yilinda sosyal sorumluluk
¢alismalarini belirli bir ¢cergeveye oturtmaya karar vermistir. “Her komsunun birbiri Gzerinde hakki
vardir” disincesinden yola ¢ikan Universite, bolgede paydaslarinin sorunlarini ve beklentilerini
ortak paydada bulusturmak, Universite kazanimlarini  paylasarak komsuluk iligkilerini
kuvvetlendirmek, yerel halkin da katilimi ile sosyal, ekonomik ve cevresel alanda deger yaratan ve
surdardlebilir faaliyetlerin yirutilmesini hedeflemektedir. Bu dogrultuda Cibali semtinde yasayan
bolge halkinin beklentilerine karsilik vermek ve karsilastiklari sorunlara birlikte ¢6ziim tretmek igin
Universite, Cibali Semti ile Universite temsilcilerinin biraraya geldigi bir ‘Paydas Kurulu’
olusturmustur. Paydas Kurulunun yilda iki kez gerceklestirdigi toplantilara Rektor Prof. Dr. Mustafa
Aydin, Universitenin idari ve akademik kadrosu, Cibali mahallesi esnafi, Cibali ilkégretim Okulu
Mudiirii, Cibali Mahallesi Muhtari, Uskiibi Cakiraga Camii imami ve bélgede faaliyet gésteren cesitli
vakif ve derneklerin baskanlari katilmaktadir. Ayrica gesitli toplantilara Fatih Belediye Baskanligi,
Fatih ilce Emniyet Midirligi gibi milki ve yerel idarenin temsilcileri de katilarak, semt halkinin

sorunlarini dinleyip toplantilara katkida bulunmaktadir.

Paydas Kurulu’nun aldigi kararlar disinda, ayrica Universite 6grencileri ile ¢alisanlarinin da
Cibali Semti icin farkli ¢6zim onerileri gelistirmesi (iniversite tarafindan desteklenmektedir. Paydas
Kurulu’ndan gikan kararlarlarin yani sira diger gruplarin projeye goénilli katkilari da semtte yapilan

calismalarin iceriklerini zenginlestirmekte ve etki alanlarinin genislemesini saglamaktadir.
“Durma, Resim Yapalim” Sergisi Acildi

Kadir Has Universitesi’nin kurumsal sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda Gaziantep
Universitesi isbirligi ile gerceklesen Savas magduru Suriyeli milteci cocuklarin yaptig resimlerin yer
aldigl, "Durma Resim Yapalim" sergisi 1-6 Aralik 2015 tarihleri arasinda Kadir Has Universitesi Cibali

Kampisii’nde gerceklesti. Sergide 6-16 yas arasi 70 cocugun cizdigi 50’den fazla resim yer aldi.
Fabrika Kizi Projesi

Kadir Has Universitesi’nin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Akademisi Komsuluk Hakki
Projesi'nde bu 2015 yili Mart ayinda Cibali boélgesinde yasayan ve ¢alisan kiz g¢ocuklarinin

objektifinden “Fabrika Kiz1” hikayesi, fotograf karelerine yansidi. Kadir Has Universitesi’'nde fotograf



egitimi alan 10 genc¢ kizin hayatlarina, hayallerine ve korkularina dair cektigi kareler, Kadir Has

Universitesi Fabrika Kizi Sergisi’nde tinliilerin kaleminden ¢ikan kelimeler ile ses buldu.

Kadir Has Universitesi tarafindan her yil farkli bir konu baslig ile gerceklestirilen Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Akademisi Komsuluk Hakki Girisimi, fotograf egitimi bu yil Cibali Bolgesi’'nde
yasayan veya calisan 10 genc kizin yer aldig1 Fabrika Kizi Projesi olarak gerceklesti. Proje kapsaminda
Cibali bolgesinde oturan ve calisan isci kizlara, lnversite fotografcisi Ulas Tosun tarafindan 2 ay
boyunca belgesel fotograf dersleri verildi. Ardindan basta is hayatlari olmak lzere glindelik
hayatlarini fotograflamalari saglandi. Calismanin sonunda ise fotograflar “Fabrika Kiz1” sergisinde bir
araya getirildi. Kadir Has Universitesi’nin Cibali Kampuisi‘nde 11 Mart’ta acilisi yapilan Fabrika Kizi

Fotograf Sergisi, calisan genc kizlarin sectigi hayata dair kareleri gozler 6niine serdi.
Has Imperium

2011 yilindan bu yana diizenlenen Has Imperium Projesi 23 Nisan Cocuk Bayrami dolayisi ile
2015 yilinda da KHAS Géniilli Ogrencileri Tomurcuk Vakfindan gelen 50 Engelli Cocugun birer

dilekleri gergeklestirilmistir.
Khas X Fon Projesi

Komsuluk Hakki Projesi kapsaminda yeni projelere fon yaratmak igin 2015 yilinda okul
ogrencileriyle olusturulan 4 grup ile mahalle paydaslari ile gorliserek mahalle ihtiyaglar tespit

edilmistir ve proje sunumlari yapilmistir.
Sunum sonunda toplanan fonlar sayesinde;

Birinci grup; Katip Celebi ilkokulu icin ihtiyaglari olan toner, a4 kagit vs. malzemeleri temin

edilmis ve artan fon ile anne ve babasini kaybetmis iki 6grenciye yardim yapilmistir.

e ikinci grup; Bir lyilikte Sen Yap projesi ile Cibali Ortaokulu’nda bulunan 3 yetim ¢ocugun okul
masraflarini karsilamislardir.

e Ucilincii grup; Cibali ilkokulunun ses sitemi yetersizligi nedeniyle térenlerde ve acil
durumlarda zil sesinin duyulmamasi konusu 6grencilerin yardimi ile bir nebze olsun giderildi.

e Dordincl grup; Mahallede yalniz yasayan hicbir geliri olmayan 90 yasindaki bir kadina kendi

ihtiyacglarini karsilamasi igin yardim gergeklestirilmistir.



Calisma Standartlari

ilke 3: Is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci ¢alistirma uygulamasina son verilmeli.
ilke 5: Her tiirlii gocuk is¢i calistirllmasina son verilmeli.
ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.
Kadir Has Universitesi, akademik ve lojistik insan kaynagini entelektiiel &zvarligi olarak
tanimlamaktadir. Kadir Has Universitesi, kurulus felsefesi geregi, sadece yiiksekégrenim sunan degil,

ayni zamanda evrensel ve yerel diizeyde bilgi tireten bir distince kurumudur.

Kadir Has Universitesi ise alim ve yerlestirme siireclerinde ayrimciliga, her tiirli haksiz
rekabete ve haksiz kazanca karsidir. Universite cocuk isci calistirmaz; zorla ve zorunlu isci

calistirilmasini kabul etmez.
Kisisel Gelisim Programlari

Kadir Has Universitesi Kariyer Merkezi, akademik ve idari personelinin yararlanabilecegi
“Hizmet ici Egitim Faaliyetleri” yiriitmektedir. Bu kapsamda son dénemde “Kurum ici iletisim
Egitimi, ileri Excel Egitimi, Baslangic Diizeyi ingilizce Egitimi ve Iliski Yonetimi Egitimi”
diizenlenmistir. Ayrica her alanda akademik kadroya destek olan ve Universitenin surekli gelisimini
saglayan idari kadro, is ve egitim diinyasinin gincel gelismeleri yakindan takip etmesi ve kendini
yenileyebilmesi icin uluslararasi Universiteler arasi degisim programlarindan yararlanmaktadir.
Boylece farkh kiiltlr ve is yapis bicimleriyle tanisan ¢alisanlar, edindikleri yeni vizyonla kendilerini ve
cevrelerini gelistirmektedirler. Bunun yanisira idari kadro, yliksek lisans ve doktora taleplerinde
oncelikli sirada tutularak, KHAS binyesinde bir yandan c¢alisarak bir yandan da egitim gérmeleri

tesvik edilmektedir.
Calisan Motivasyonu

Universite her yil calisanlar icin Akademik Acilis, Yaza Merhaba ve Yilbasi Partileri
dizenlemektedir. Ayrica Universite yilda U¢ kere Akademik Kurul diizenleyerek galisanlariyla mevcut

durum degerlendirmesi yapmaktadir.

Memnuniyet ve Performans Uygulamasi



Kadir Has Universitesi her yil akademik ve idari kadrodaki calisanlarina kurum igi
memnuniyet ve performans anketleri uygulayarak geri bildirim almakta ve boylece calisanlarin

taleplerine cevap verme oranini ve motivasyonunu yiksek tutmay1 hedeflemektedir.
Cibali Kampiisii’de Emzirme Odasi

Kadir Has Universitesi Cibali Kampiisi’niin oldugu bina 1800’lerin sonlarinda Cibali Tiitiin
Fabrikasi iken istanbul’da fabrika diizeneginde kadin isci calistiran ilk yerlerden biri idi ve ¢ocuk kresi
bulunan ilk fabrika idi. Khas Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama
Merkezi’'nin 8 Mart Diinya Kadinlar Gini’'nt kutlamak amaciyla 6 Mart’ta diizenledigi kutlamayla

emzirme odasinin da acilisi gergeklesmistir.
idari Personel Yonergesi

Kadir Has Universitesi idari personel ydnergesi hazirlandi. Bu ydnerge 4857 Sayili is Kanununa
tabi olarak calisan Kadir Has Universitesi idari personelinin hak, gérev ve sorumluluklarini, calisma kosullari
ve calisma surelerini, ¢alisma usul ve esaslarini, disiplin hikimlerini, is s6zlesmesinin kurulmasi ve

sonlandiriimasinin kosullarini diizenlemektedir.



CEVRE

ilke 7: is diinyasi, ¢evre sorunlarina karsi ihtiyati yaklagimlari desteklemeli.
ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Kadir Has Universitesi; Cibali Kamptisii, Selimpasa Kampiisii ve Bahgelievler Kampiisii olmak
Uzere toplamda 69 bin metrekarenin (izerinde bir kapali alanda faaliyet gostermektedir. Sadece
kapali kullanma alani 45 bin metrekarenin Uzerinde oldugu Cibali Kampisi’'nde derslikler,
laboratuvarlar, merkez kitliphane ile fakilte, enstitli, rektorlik ve dekanliklar bulunmaktadir.
Kapali kullanim alani 20 bin metrekare olan Selimpasa Kampisi’nde derslikler, konferans salonlari,
laboratuarlar ve spor tesisleri yer alirken, dogayla bitiinlesen yapisiyla kampus, 6grenciler igin
alternatif bir yasam alani sunmaktadir. Dort bin metrekare alana yayilmis Hazirhk Okulu’nda ise

derslikler ve 6grencilerin yararlanabilecegi restoran ve kafe bulunmaktadir.

Universite biinyesinde bulunan Enerji Sistemleri Mihendisligi Bélimi, Tirkiye'ye
sirdurdlebilir bir enerji gelecegi saglayacak yeni insan glicl yetistirmek amacina yonelik olarak
hizmet vermektedir. “Diisiik Karbon Ekonomisi”ne gecisin saghkli bir sekilde ylrutilmesi icin calisan
Universite bu boélimde kamu ve 0zel sektor deneyimine sahip segkin akademisyenler tarafindan
ogrenciye bir yandan kiresel enerji sisteminin bitin detaylarini 6gretmeyi amaclarken, diger

yandan uygulamaya yonelik tarzda egitim yapmay hedeflemektedir.

KHAS Universitesi icin hesaplanan karbondioksit salinimini karsilamak amaciyla tniversite
belli konulara yonelik hareket plani ¢ikarmistir. Bu dogrultuda Universite yesil enerji kullanarak ya
da salinimlarini dengeleyerek 0-emisyonlu kampis olusturulmasi yoniinde c¢alismalar
ylritmektedir. Selimpasa Kampisi’'nde rizgar enerjisinin kullanimina yoénelik arastirmalarda

bulunmaktadir. Ayrica yine Selimpasa Kampdsiinde atik su donlistirme ¢alismalari siirmektedir.



a(r)tik geri donlistir!

Universitenin c¢agdas yasamin temel unsurlar arasinda yer alan tabiati koruma ve geri
dontsimi destekleme kampanyasi “a(r)tik geri donistur!” faaliyetlerine bir yenisini ekleyerek,

Kadir Has Merkez Kamplisiimuize yeni geri donlisiim Uniteleri koyulmustur.

Tasarimci Yasemin Artut’'un hazirladigl Uniteler kagit, plastik ve metal Urlnleri geri
dontsiime katmak Gzere toplanmakta toplanan giktilar ise 6grencilerinin sosyal sorumluluk projeleri

ile geri dontisime kazandirilmaktadir.

UNESCO ile Diinya Miras Alanlari Adina Onemli imza

UNESCO Genel Direktori Irina Bokova, UNESCO’nun 70. Yili kutlama etkinlikleri kapsaminda
Tirkiye'ye yaptigi ziyarette, 7 Ocak 2015 Ginii istanbul’a gelerek Kadir Has Universitesi Cibali
Kampisi’nde “’Herkes icin Daha lyi Bir Gelecek Adina Geg¢misi Korumak” baslikh bir konusma
gerceklestirdi.

Ziyarette ayrica, UNESCO Genel Direktorii Irina Bokova ile Kadir Has Universitesi Rektori Prof.
Dr. Mustafa Aydin’in katilimi ile diizenlenen térende Kadir Has Universitesi’nde “Diinya Miras
Alanlarinin Yonetimi ve Tanitimi: Yeni Medya ve Toplumsal Katilim” konulu UNESCO Kirstsu
kurulmasina iliskin protokol imzalandi. Kadir Has Universitesi UNESCO Kiirsiisii’ niin, Kadir Has
Universitesi'nin dnderligi ve UNESCO Tirkiye Milli Komisyonu’nun destegi ile Tiirkiye ve bdlge
cografyasinda bolgesel olarak kiltirel mirasin korumasina hizmet edecek bir mikemmeliyet

merkezi olma hedefiyle calismasi planlanmistir.
Bolgede Restorasyon Calismalari

Devraldigi Cibali Titln Fabrikasi’'nin restorasyonunu en iyi sekilde gerceklestiren ve
gosterdigi 6zen ve basarili restorasyon nedeniyle 2003 yilinda Europa Nostra 6diiliine layik goriilen
Kadir Has Universitesi, bolgede siirdiiriilen restorasyon calismalarina son derece 6nem vermektedir.
Cibali Karakolu, Cibali Cesme, Cibali Kapi ve Seferikoz Sarnici’nin planlanmis restorasyon calismalari,
gerekli izinler alindiktan sonra hizla hayata gegirilecek hale gelmistir. Ayrica orta vadede
Universitenin 6niinde harap halde bulunan Bizans Donemi’ne ait sur kalintilarinin restorasyonlari

icin de gerekli projeler hazirlanmistir.



Kurumsal Sosyal Sorumluluk Anlayisi

Kadir Has Universitesi faaliyetlerinde sosyal, cevresel ve etik degerleri temel alan ydnetim
stratejilerini benimseyen; bu stratejiler dogrultusunda 6grenci, 6gretim Uyesi ve idari kadrosuyla
birlikte sorumluluk Ustlenen ve gonullilik temelinde 6ncl ¢éziimler Ureten bir Universite olmayi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda Tirkiye’'nin ilk sivil toplum, Universite ve is dinyasi isbirligini
olusturan “Kurumsal Sosyal Sorumluluk Akademisi” Kadir Has Universitesi ve Tiirkiye Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Dernegi isbirliginde 2008 vyilinda kurulmustur. Akademi egitim, uygulama,
arastirma ve danismanlik hizmetleri ile strdirilebilir kalkinma kapsaminda Tirkiye’de Kurumsal
Sosyal Sorumluluk (KSS) uygulamalarinin yayginlastirilmasi, glindeme cekilmesi ve gelecegin KSS

onderlerinin yetistirilmesi amaci ile hizmet vermektedir.

Universitenin savundugu degerler kapsaminda hayata gecirdigi Kurumsal Sosyal Sorumluluk
(KSS) uygulamalarindan biri Komsuluk Hakki Projesi’dir. Cibali-Fatih bolgesindeki sorun ve
beklentilerini yaratici ve yenilikgi yontemler ile ¢6ziime ulastiriimasini hedefleyen bu uygulama,

ogrenciler, akademik-idari ¢alisanlar ve Cibali bolgesi halkinin katilimi ile hayata gegirilmektedir.

Paydas Katilimina 6ncelikli olarak énem verilen Komsuluk Hakki Projesi’nde yerel halkin da
katihmi ile sosyal, ekonomik ve cevresel alanda deger yaratan sirdurilebilir faaliyetler yuratiliyor.
Bu uygulama kapsamlarinda saglik taramalari, ¢evre dlizeni ve mimari dokunun iyilestirilmesi
bolgedeki ilkdgretim okullari ile spor, kiltlir ve egitim alanlarinda isbirlikleri gibi c¢alismalari
ylritilmektedir. Bu uygulamalar yaninda ayrica Universite, 6grencilerine “Kurumsal Sosyal

Sorumluluk (KSS)” dersi olarak da verilmektedir.

Genel sosyal sorumluluk egitiminin ardindan 6grenciler, her yil dizenlenen Sivil Toplum
Gunleri etkinliginde o6nde gelen sivil toplum kuruluslari temsilcileriyle bir araya gelirler. Bu
kapsamda Universite, kendi disinceleri dogrultusunda uygun gordikleri bir sivil toplum
kurulusunda gorev almak icin istekli olan Ogrencilere destek vererek, bu arzularini

gerceklestirmeleri icin araci ve yardimci olmaktadir.

KSS’yle ilgili interaktif bilgilendirmeye de bilylik 6nem veren Universite, 6grencilerinin

KSS’yle ilgili kilturel ve sosyal aktivitelere katilmasini tesvik etmekte, her yil Cibali Bolgesi igin gesitli



etkinlikleri ylritmekte ve ayrica her yil diizenlenen Tirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Pazaryeri

etkinligine ev sahipligi yapmaktadir.
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dersi

Kadir Has Universitesi, gelecegin liderleri olan ogrencilerin, calisacaklari is ve icinde
bulunduklari toplumda arti deger vyaratmalari icin kapasitelerinin gelistirilmesi gerektigine
inanmaktadir. Bu dogrultuda Kurumsal Sosyal Sorumlulugun (KSS) sadece iktisadi ve idari Bilimlerde
degil tim sosyal ve miihendislik bilimlerde ders mifredatina girmesi gerektigine inanan Kadir Has

Universitesi, tiim égrencilerine zorunlu olarak “Kurumsal Sosyal Sorumluluk” dersi vermektedir.

KSS derslerinde 6grenciler, konunun uzmanlari tarafindan farklh KSS alt basliklarini iceren
seminerlere girmekte ve ortak sosyal sorumluluk projeleri gelistirmektedirler. Ogrenciler, her yil
Mart - Nisan aylarinda dizenlenen Sivil Toplum Glnleri etkinligine katilarak dnde gelen sivil toplum
kuruluslari temsilcileriyle tanistirllmaktadir. Bu kapsamda Universite, kendi disinceleri
dogrultusunda uygun gordikleri bir sivil toplum kurulusunda gorev almak icin istekli olan
ogrencilere destek vererek, bu arzularini gerceklestirmeleri icin araci ve yardimci olmaktadir. Bu
sayede, Kadir Has Universitesi'nde egitim goren her 6grencinin birlikte calistigi ve aktif rol aldigi bir
sivil toplum kurulusu bulundugu memnuniyetle ifade edilebilir. Bunun yaninda KSS'yle ilgili
interaktif bilgilendirmeye de bilyiik 6nem veren Universite, 6grencilerinin KSS’yle ilgili kiltirel ve

sosyal aktivitelere katilmasini da tesvik etmektedir.

2012 yilindan itibaren KSS derslerine dahil olan "Dedemden Ogiitler" seminerlerinde 100
yildan beri basariyla faaliyetlerini sirdiiren is diinyasi, Kadir Has Universitesi &grencileriyle
bulusturularak kurumsal yonetim, ortak deger yaratma, sirdirulebilirlik, ¢c6ziim odakli yaklasim

konularinda kurum Ust yonetiminin engin bilgi ve deneyimleri aktarilmaktadir.



YOLSUZLUKLA MUCADELE

ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmal
Akademik Etik ilkeleri

Kadir Has Universitesi'nde akademik diristliik, egitim-6gretim siirecinin ayrilmaz parcasidir.
Universite, tim sireclerinde, tiim paydaslariyla birlikte en (ist diizey akademik diiriistligi saglamak
ve siirdiirmek icin gerekli yapilari kurar, énlemleri alir. Kadir Has Universitesi, akademik diiriistlik

ihlalleri konusunda sifir tolerans politikasi uygulamaktadir.
Khas’ta Basarili Her Ogrenciye Burs Var

Universite burs olanaklari bakimindan diger vakif {niversitelerinden farkli bir egitim
anlayisina sahiptir. Cok sayida O6grenciden ziyade, nitelikli sayida 6grenci yetistirmeyi hedef alan
tniversitede burslu okuyan dgrenci orani her gecen yil artmaktadir. Bu ¢ercevede iiniversite, OSYM
Yiksek Ogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu’nda ilan edilen burslar disinda farkli
basliklarda da pek ¢ok 6grenciye burs imkani saglamaktadir. Bu kapsamda 2015 yilinda Universiteye
ilk kez kayit yaptiran 6grencilerin %82’si bir sekilde Universiteden burs ve egitim Ucreti destegi
almaktadir. Ayrica Universite her yil gelirlerinin 1/3’UnU 6grenci desteklerine ayirmaya 6zen

gostermektedir.



DIGER
“FabLab Istanbul”

Turkiye’nin ilk ve tek FabLab’i “FabLab Istanbul” 16 Haziran 2014’te Kadir Has Universitesi Cibali
Kampisi’'nde kurulmustur. Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi ile Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi'nin ortak projesi olan FabLab istanbul, tiniversitenin tiimiine ve tiim dis paydaslara acik
olacak sekilde planlanmigtir. Boylece yalnizca 34 (lkede 125 adet olan Fablab’lerin bulundugu
haritaya Turkiye de girmistir.

Hayal edilenin hizla somut 6rnege cevrildigi FabLab’lerde (Fabrication Laboratory; Uretim
laboratuvari) arastirmayla Uretim arasinda, bilgisayar kontrollii aletlerle degisik Olceklerde ve
degisik malzemelerden hemen hemen her proje maket olarak sonuca ulastirabilmektedir. Tipik bir
FablLab’in envanterinde lc¢ boyutlu yazici (hizh prototipleme makinesi), lazerli kesici, bilgisayar
kontrollii tasarim tezgahi, devre basma makinesi, mikroislemci ve sayisal elektronik tasarim ve test
istasyonu bulunmaktadir. Kullanilan malzeme ¢esidi, ylizey rafineligi, renk sayisi, seffaflik ve doku
cesitlemesi gibi kriterlere gore fiyati degiskenlik gésteren 3-boyutlu yazicilar kendini yineleyebilen
Fablab 6éngoériisiniin ana bilesenini olusturmaktadir. Kadir Has Universitesi'nde agilan Fablab
istanbul’da egitimler verilerek, yaz kamplari ve calistaylar diizenlenmektedir. FabLab Istanbul’u, acik
erisim esasina uygun olarak dis paydaslarla (KOBi’ler, ortadgretimden, diger Universitelerden

ogrenciler gibi) ortak calisma alani olmasi da planlanmustir.
Universitede Derse Girmek ister misin?

Kadir Has Universitesi lise 6grencilerinin Mesleki Egilim ve Yonelimlerini belirlemelerine isik
tutmak, kariyerlerinde daha isabetli kararlar alarak kendilerine uygun meslekleri se¢melerine
yardimcl olmak amaciyla “Mesleki ilgi ve Yonelim Testi”ni, (MIT) aday &grencilerin kullanimina
sunmanin ardindan bu calismayl da desteklemek adina, 6grencilere yine licretsiz katilabilecekleri

fakilte bilgilendirme dersleri diizenlemektedir.



Cibali Postasi

1940’ yillarin gazete tarzindan esinlenerek tabloid boyda hazirlanan Cibali Postasi, Cibali
mabhallesiyle ilgili haberleri, mahalle sakinleriyle yapilan rdportajlari ve ayrica mahallelinin
duyurmak istedikleri haberleri icermektedir. Universite égrencilerinin muhabir ve kése yazari olarak
tiim sorumlulugunu gonulli olarak aldigi gazetenin ilk sayisi Aralik 2011’de ¢ikmistir. Cibali Postasi,
Universiteyi komsularina, komsularini Universiteye anlatmanin yani sira, tarihi yarimadanin
merkezinde sekillenen Cibaliligi de tim Tirkiye'ye anlatmayi hedeflemektedir. Yeni Nesil Cibali

Postasi da, Cibali Postasi’nin multi-medya versiyonu olarak internet ortaminda yayina alinmstir.

Food for Diplomacy Projesi

Kadir Has Universitesi, Yasam Boyu Egitim Merkezi’'nin hazirladigi “Food for Diplomacy”
projesi, 2015 yilinda Black Sea Trust for Regional Cooperation tarafindan desteklenmeye hak
kazanmistir.

Yasam Boyu Egitim Merkezi tarafindan yiritilen proje kapsaminda Tirkiye, Ermenistan,
Israil, Sili, Yunanistan Ukrayna, ABD ve Suriye’den Unli seflerin katihmi ile gerceklestirilen calistaylar
ve yemek konusmalari ile llkelerin birbirlerini daha iyi tanimalari ve varsa aralarindaki sorunlari ve

¢6zUm yollarini rahat bir ortamda tartismalari hedeflenmistir.

Etkinlikler

STK Gunleri

Sivil Toplum Kurulusu (STK) Glnleri, her yil Nisan ayi icerisinde diizenlenen bir etkinliktir.
STK’larin g¢alismalarini tanitmak amaciyla yer aldigi bu etkinlikte, giin boyunca sivil toplumun
sorunlari masaya vyatirilarak ¢6zimler aranmaktadir. STK’lari temsilen konusma ve paneller
diizenlenir, film gosterimleri yapilmaktadir. Amag, yilda bir kez de olsa sivil toplum diinyasini bir

araya getiren bir platform olusturmak ve 6grencilerin STK’lari yakindan tanimalarini saglamaktir.
KSS Pazaryeri

Akilli, SGrdurdlebilir ve Kapsayici Coziimler. CSR Europe bilnyesinde 2005 yilindan bu yana

Avrupa’nin birgok tlkesinde gergeklestirilen ve blyik ilgi géren ‘KSS CozUimleri Pazaryeri’ etkinligi



Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi ve Kadir Has Universitesi isbirliginde Cibali

Kampiisi’nde diizenlemektedir. Universite isbirliginde her yil diizenlenen etkinligin 2015 yili temasi

‘isletme 2023; Akilli, Siirdirilebilir ve Kapsayici Coziimler’ olarak belirlenmistir. Amag, Tiirkiye’de

uygulanan basarilh KSS ¢ozimlerinin duyurulmasi, yayginlastirilmasi ve KSS paydaslarinin biraraya

gelerek paylasimda bulunabilecegi, yilsonu degerlendirmesi yapabilecegi bir alan yaratmaktir.

Sivil Toplum Kuruluslarina Evsahipligi

Kadir Has Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira farkli alanlardan bircok kurumu

evsahipligi yapmaktadir.

Uluslararas: iliskiler Konseyi: Uluslararasi iliskiler disiplini ve ilgili alanlarda calisanlari
biraraya getirerek, calismalarini destekleyecek faaliyetlerde bulunmak amaciyla bir grup
akademisyen, medya calisani ve disisleri mensubunun Ankara Valiligi'ne yaptiklari basvuru
sonucunda kurulan Uluslararasi iliskiler Konseyi (UiK)Dernegi 6.7.2004 tarihinde tiizel kisilik
kazanmistir. UiK Dernegi’nin kurucu Uyeleri tarafindan hazirlanan ve kurulus basvurusu
sirasinda sunulan Tiziik 6.7.2005 tarihinde Ankara Valiligi il Dernekler Midirligi’ nce tasdik
edilmistir. Prof. Dr. Omer Kirkgtioglu, Prof. Dr. Mustafa Aydin, Prof. Dr. Meliha Altunisik, E.
Blyiikelci Turhan Firat, Prof. Dr. Cagri Erhan, Celal Cem Oguz, Giilden Ozel ve Dr. Erdem

Denk dernegin kurucu Uyeleri arasindadir.

Dipnot TV: Medyanin birgok kolunda faaliyet gosteren bir egitim ve yapim sirketidir. CNN
Turk'te yayinlanmakta olan Ciineyt Ozdemirle 5N1K programi ve bircok farkl televizyona
icerik Ureten bir kurumdur. Ayni zamanda Kadir Has Universitesi binyesinde
Televizyonculugun 5N1K'si adi altinda sertifika programi diizenlemektedir. Ayrica haftalik

yayinlanan digital Dipnot Tablet Dergisi ve Dipnot.tv adli internet sitesi bulunmaktadir.

Tiirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi: Tirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi
2005 yilinda oOzel sektor, sivil toplum, kamu ve akademik diinyanin 6nde gelen sosyal
sorumluluk gondillerinin katilimi ile kurulmustur. Tarkiye’de kurumsal sosyal sorumluluk

kavraminin uluslararasi standartlarda yayginlasmasini ve Turkiye’nin hayirseverlik temelinde



vakif, dernek, ahilik kiltlri ile zaten var olan sosyal sorumluluk bilincini uluslararasi alanda
tanitmayl amaclayan dernegimiz bu kapsamda siirdirulebilir kalkinma, kurumsal yonetisim
ve kamu-0zel sektor-sivil toplum ortakliklarini temel alan bir yaklasim ile gondllilik esasi ile

faaliyetlerini stirdlirmektedir.

e Turkish Policy Quarterly Dergisi: Turkish Policy Quarterly (TPQ), ii¢c ayda bir ingilizce olarak
basilan ve uluslararasi iliskiler, demokratiklesme ve insan haklari, glivenlik, ekonomi, eneriji
gibi farkli konulara odaklanan istanbul merkezli bir yayin. TPQ, 2002’den bu yana; siyasal,
stratejik, sosyal ve iktisadi dinamikleri hizla degisen Tirkiye’de ve cevresindeki bolgelerde
yasananlari yakindan takip ederek, farkli gorusleri dengeli bir sekilde diinya kamuoyu ile

paylasiyor ve elestirel distinceyi tesvik eden yapici analizler sunuyor.
Paydas Diyalogu

Paydas diyaloguna biiyiik 5nem veren Kadir Has Universitesi’nin (KHAS) bu dogrultuda kullandig

iletisim araglari asagida gosterilmektedir

iletisim Cesitleri Sikhig Paydas Gruplari
Mitevelli Heyeti Toplantilari Ayda bir Miitevelli Heyeti Uyeleri
Universite Senatosu Ayda bir Senato Uyeleri
Universite Yénetim Kurulu Haftada Bir Yénetim Kurulu Uyeleri
Paydas Kurulu Yilda iki kere Cibali Semti ileri Gelenleri
Akademik Kurulu Yilda iig kere Universite Akademik ve idari
Kadrosu
Rektdr — Ogrenci Bulugsmalari Her kampiiste yilda bir kere Ogrenciler
Surdurulebilirlik ve sosyal sorumluluk Yilda 18’den fazla Ogrenciler, Ozel Sektér, Sivil
bilincini arttirmaya yonelik uygulanan Toplum Kuruluslari,

etkinlikler (panel, seminer, sergi, vb.) Akademisyenler, Medya



Sireli Yayinlar

Basili iletisim Araglari Suresi Paydas Gruplari

Bilim, sanat ve siyaset alaninda yazi,

Panorama Ug ayda bir Cesitli Paydaslar
yorum ve analizler
) Cibali Semt Sakinleri ve Cibali Mahallesiyle ilgili haberler,
Cibali Postasi Iki ayda bir
diger paydas gruplari semt sakinleriyle yapilan roportajlar

. Tarih, edebiyat, politika, . )
Bize HAS Ogrenci Dergisi ~ Yilda (g sayi Ogrenciler, Akademik ve Idari Kadro
spor, hukuk, kiltiir sanat

Under Construction

) Ug ayda bir Ogrenciler Cesitli ingilizce yazi makaleler
(Ingilizce)
Universite faaliyetleriyle ilgili genel
Newsletter 15 giinde bir Toplum Geneli
haberler
Diizenli yiriitilen ve desteklenen Kurumsal Sosyal Sorumluluk Aktiviteleri
Bashklar Paydas Gruplari Konu ‘

Ogrenciler, Sivil Toplum Kuruluslari ve Ogrenci — Sivil Toplum Kuruluslari
Sivil Toplum Ginleri
diger paydas gruplari bulusmasi

Arsiv Yayinlar

Online iletisim Araglari Siiresi Paydas Gruplari
Chameleon (ingilizce) 6 ayhk Cesitli Paydaslar Kaltlr ve Edebiyat
Sosyal Medya (facebook, twitter, o Ogrenci, potansiyel 6grenciler = Universite hakkinda biitiin sorulari
vb.) Guintdk ve diger paydas gruplari cevaplayan online iletisim kanal

. Avrupa Birligi, Medya, Bilisim,
Kitap ve Konferanslar (Universite )
Cesitli Paydaslar Cevre, Inovasyon, Tiketim gibi
Yayinlari)
cesitli konular



Akademik Yayinlar

Online iletisim

Araglari

Suresi Paydas Gruplari

CIES Policy Brief

(ingilizce)

Neigbourhood Policy
Papers (ingilizce ve

Rusca)

Kitap ve Konferanslar

(Universite Yayinlan)

Hukuk Fakultesi

Dergisi

Siyasiler, hiikiimet yetkilileri,

akademisyenler,gazeteciler
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