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Carta de Renovación del Compromiso con el Pacto Mundial 

Quito, 3 de febrero del 2016 

 

 

H.E. Ban Ki-moon  

Secretario General  

Naciones Unidas  

New York, NY 10017  

USA 

 

Estimado Sr. Secretario General, 

 

Me complace, por este medio, comunicarle que CERES apoya los diez principios del Pacto 

Mundial referente a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la 

lucha contra la corrupción.  

CERES está profundamente comprometida y ratifica nuestra fuerte intención de renovar este 

compromiso.  

 

 

 

 

Evangelina Gómez Durañona 

CERES 

 

  



 
 
INTRODUCCION 

 

La presente comunicación tiene por objetivo reportar sobre el involucramiento de nuestra 

organización con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, así como las diferentes prácticas y 

actividades para incorporar los 10 principios en nuestra organización y promover la Red 

localmente. Si bien a las organizaciones como la nuestra se les solicita reportar sobre el 

involucramiento, estamos comprometidos con los 10 principios. 

NUESTRA ORGANIZACIÓN: 

El Consorcio Ecuatoriano para la Responsabilidad Social (CERES), es una organización privada, 

sin fines de lucro, con más de 10 años de experiencia en la promoción del concepto y de las 

buenas prácticas de la RS en el Ecuador. Este hecho y nuestros 43 miembros del sector privado, 

público y social, han permitido que CERES se convierta en la organización líder a nivel nacional 

de la RS y que tenga una visión de conjunto del estado de la RS en el país.    

NUESTROS VALORES 

 Equidad e Impacto 

 Transparencia y Solidaridad 

 Libertad y Respeto 

 Corresponsabilidad 

 Integridad 

 Eficiencia 

 Calidad 
 

SECRETARIA DEL PACTO GLOBAL PARA ECUADOR: 

 

Nuestro principal compromiso con el Pacto Mundial ha sido tomar los pasos necesarios para 
poder lanzar la Red en Ecuador, en julio del 2011, la cual hasta ese momento no tenía 
representación en el país. Desde esa fecha, la Secretaría local de dicha red fue asumida por 
CERES y se ha ido fortaleciendo a lo largo de estos años.  
 
Según la Guía de Gobierno del Pacto, aprobada en la Primera Asamblea y reformada en el 

2015: 

Secretaría: La ejerce el Consorcio Ecuatoriano para la Responsabilidad Social (CERES), 
organización sin fines de lucro cuya labor es promover y coordinar actividades para la promoción 
y práctica de la Responsabilidad Social y de los 10 principios del Pacto Global en el Ecuador. 
CERES brinda apoyo a la Red a través del soporte logístico, comunicación, contabilidad, oficinas 
y servicios básicos. La Secretaría tiene su representación a través de un Coordinador, que es la 
persona responsable de facilitar la comunicación dentro de la Red y del contacto con la Oficina 
del Pacto Mundial, Centro Regional de Apoyo para América Latina y el Caribe del Pacto Global y 
demás instancias de representación del Pacto Global de Naciones Unidas, así como de la 
coordinación diaria de la Red.  
 
Dichas funciones las hemos venido desempeñando con mucha responsabilidad. 



 
 
 

COMUNICACIÓN DE INVOLUCRAMIENTO 
 

En el marco de lo que se establece que deberíamos apoyar las organizaciones de la sociedad 

civil, CERES ha contribuido en casi todas las líneas de acción: 

 

 Atraer nuevos participantes al Pacto Mundial de Naciones Unidas a través de sus esfuerzos 

de difusión y sensibilización  

Ceres promueve la adhesión de sus Miembros, y otros actores, a los Principios del Pacto 

Mundial, 14 de nuestros 43 Miembros están adheridos a los Principios. 

 

 Organizar para sus miembros: eventos de diálogo y aprendizaje, talleres y capacitaciones 

sobre el Pacto Mundial de Naciones Unidas y temas específicos relevantes para la 

sostenibilidad corporativa  

CERES, por su parte y en conjunto con la Red local, ha organizado eventos, foros , diálogos y 

capacitaciones. 

   

ACTIVIDADES CERES CON                                                    
ESPACIOS DEDICADOS A PACTO GLOBAL 

DIRIGIDA A 

Charlas introductorias  a la RSE a varias empresas 
10 empresas y organizaciones, tanto de la 
sociedad civil como del gobierno ecuatoriano 

Capacitaciones en RSE a Pymes 
60 EMPRESAS, EN SU MAYORIA PYMES, DEL 
PROGRAMA PROECUADOR, DEL GOBIERNO 

ECUATORIANO 

Curso a Organizaciones de la Sociedad Civil "RS 
como modelo de gestión que fomenta y facilita la 
transparencia y rendición de Cuentas" 

25 ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 

Curso:  Construyendo capacidades para el Diálogo 
10 ORGANIZACIONES, ENTRE EMPRESAS Y 

SOCIEDAD CIVIL 

Mesa: Empresa, diálogo y prevención de conflictos 6 EMPRESAS PARTICIPANTES 

Curso "introducción a la RSE" 5 PARTICIPANTES  

Taller de RSE para el sector Florícola EXPOFLORES 

Charla: La RSE como modelo para construir 
empresas exitosas 

CÁMARA DE COMERCIO DE AMBATO 

 

 

 Proveer su experiencia y/o la voz de sus miembros en grupos de trabajo e iniciativas 

especiales del Pacto Mundial  

Ceres promueve la participación de sus miembros tanto en las actividades internas de la Red 

como en aquellas iniciativas abierta a los No adheridos. 



 
 

 Involucrar a sus miembros en esfuerzos de acción colectiva sobre temas relacionados con el 

Pacto Mundial 

En todo momento propendemos a involucrar a nuestros miembros, e inclusive a la RED local 

en temas relacionados con el Pacto Mundial. 

En el año 2013 iniciamos las conversaciones con 2 organizaciones aliadas, Hias y Acnur para 
concientizar y promover, como lo establece el principio 6, “La eliminación de la discriminación 
en materia de empleo y ocupación”, teniendo en cuenta que Ecuador es el país con mayor 
número de Refugiados de la región, y que esto enfrentan grandes desafíos al momento de 
incorporarse a la fuerza laboral, este trabajo también se lo realizó en el año 2015. Eventos que 
han contado, en su totalidad con más de 10 asistentes. 

 

 



 
 

 

 

 



 
 
En el marco del principio N° 5, “La abolición efectiva de cualquier forma de trabajo infantil” 

CERES es parte, Desde el año 2012, de la Red de empresas para la erradicación del trabajo 
infantil, cuyo objetivo social general es contribuir a erradicar progresivamente el trabajo 
infantil en el país, con base en el trabajo articulado entre empresas, Estado y sociedad civil, 
enmarcado en los principios de responsabilidad social. 

los objetivos específicos de la Red, los siguientes: 

 

a. Fomentar una participación activa del sector empresarial como un aliado estratégico 
en la prevención y  erradicación del trabajo infantil en el país 
 

b. Fortalecer el desarrollo de sistemas de gestión para garantizar la erradicación de 
trabajo infantil en las empresas con especial énfasis en su cadena de valor 
 

c. Facilitar el establecimiento de acuerdos y alianzas estratégicas entre sector público y 
privado, nacional e internacional, tendiente a poner en marcha acciones conjuntas para 
prevenir y erradicar el trabajo infantil 

 

d. Difundir las buenas prácticas emprendidas por estas empresas a favor de la 
erradicación del trabajo infantil en el Ecuador 
 

e. Generar alianzas estratégicas entre los miembros de la Red con miras a desarrollar 
acciones de remediación a los casos de trabajo infantil identificados en sus cadenas de 
valor 
 

f. Fortalecer la implementación de políticas públicas relacionadas con la erradicación del 
trabajo infantil en el país 
 

 

Estas y otras acciones son las que nos ratifica el compromiso con el Pacto Mundial y la sociedad 

Ecuatoriana. 


