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Introdução

A Corbo, Aguiar & Waise tem a alegria de 
apresentar seu primeiro Relatório Anual –
Comunicação de Progresso 2015. Desde que 
aderimos a nobre iniciativa da ONU, tem sido 
gratificante acompanhar as ações do Pacto 
Global e divulgar a iniciativa para todos os 
nossos colaboradores, clientes e parceiros.

Nossa visão engloba tais princípios e o 
escritório, que muito zela pela produção e 
circulação de conteúdo, se engajou ainda 
mais diretamente após firmarmos 
compromisso com a sociedade e com o 
mundo.

Ao assinarmos o contrato em 2015, afirmamos também o compromisso de mostrar para o mundo as íntegras e 
pró ativas práticas que corroboram com os 10 princípios universais derivados da Declaração Universal de Direitos 
Humanos, da Declaração da Organização Internacional do Trabalho sobre Princípios e Direitos Fundamentais no 
Trabalho, da Declaração do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convenção das Nações Unidas 
Contra a Corrupção.

Quem somos

O escritório Corbo, Aguiar & Waise oferece soluções 
jurídicas para grande volumes. Trabalhamos com 
foco total na ética e nas necessidades de nossos 
clientes.

Nos nossos 15 anos de história, conquistamos a 
matriz situada no Rio de Janeiro, quatro filiais ao 
longo do Brasil e firmamos parceria com a renomada 
banca jurídica portuguesa JPAB, em Lisboa.



Introdução

Nosso DNA

Estar na Corbo, Aguiar & Waise é 
participar da justiça do futuro. 

Aplicar uma advocacia rápida, ética e 
moderna. Participamos nossos clientes 
dos nossos resultados e também da 
nossa visão corporativa. Somamos 
corpos e mentes a missão sempre 
presente de engajar o mundo em ações 
sociais concretas e projetos 
sustentáveis eficazes.

Justiça é igualdade

Acreditemos no poder da teoria, 
mas temos certeza da eficácia da prática.

Temos um compromisso com nossos colaboradores, 
nossos clientes, nossa sociedade, nosso país e nosso 

planeta. 



Introdução

Da CAW para o mundo!

• 3 anos consecutivos reconhecido como um dos escritórios mais 
admirados do Brasil pelo anuário da Revista Análise.

• Certificado internacionalmente pela UIA
• Selo Global Law Experts
• Elaboramos soluções dedicadas exclusivamente a necessidade de cada 

cliente.

Declaração de apoio contínuo



Direitos 

Humanos



“O princípio de tudo é a existência 
da crença e do comprometimento 
de cada membro do Escritório com 
valores básicos, como o respeito 
próprio e ao próximo e o zelo pelos 
bens comuns.” – Trecho retirado do 

código de ética Corbo, Aguiar & Waise

Direitos Humanos

A Corbo, Aguiar & Waise atua diretamente no exercício da igualdade e da 
justiça. Buscamos em nossa comunicação institucional trabalhar os 
conceitos de gratidão, equipe, conhecimento e prosperidade em conjunto.

Prezamos a liberdade de expressão, portanto possuímos um portal 
destinado a opiniões dos funcionários, assim como eles tem participação 
direta em sugestões de comunicados institucionais ou eventos culturais.

Nossa Governança Corporativa é pautada na transparência e na equidade 
de tratamento. 

Princípio Pensamento Planejamento Prática

Da ideia ao resultado: 4 Ps

Juntos somos mais fortes!



Acreditamos na atitude e nas boas correntes do bem!

Direitos Humanos

Através da sugestão de uma 
colaboradora, a empresa se 
mobilizou para juntar doações ao 
município de Mariana, após o 
desastre que comoveu todo o país.
A consciência é refletida na ação.

Na CAW, incentivamos a cultura de doar valor. 
Em nossas dinâmicas trabalhamos as iniciativas de ser pró 

ativo na hora de ajudar ou dar um elogio. Celebramos o dia 
do Abraço e o dia do Obrigado, por exemplo. 

Colocamos as próprias pessoas como protagonistas da ação 
e a consciência de sempre passar adiante a corrente do bem 
está presente no trabalho em equipe, nas confraternizações, 
no atendimento ao cliente e nas demais ações do cotidiano.



Participar do Pacto Global nos tornou mais pró ativos em falar 
sobre os 10 princípios. Comunicamos a todos da empresa sobre 
os detalhes da iniciativa, além de incentivar parceiros a aderirem 
à nobre causa. 

Temos o objetivo de fortalecer tais ideais para que saiam do 
mundo idealizado por Aristóteles e venham fazer parte da 
mesma matéria sentimos, percebemos e convivemos. Uma 
singela contribuição para um mundo com maior senso de 

comunidade e compaixão.

Um dos valores da CAW é a “Alegria e Ousadia Responsável”. 
Quando falamos nisso no momento de integração dos novos 
colaboradores, lhes passamos o conceito de pro atividade e  
responsabilidade das próprias ações como força motriz para o 
bem.

Direitos Humanos

Temos orgulho da nossa pessoa 
jurídica ser ativa no benefício das 
pessoas físicas. Apoiamos, acreditando 
que as crianças são o futuro e a 
esperança do planeta, a Fundação

Abrinq. Ela arquiteta um belo trabalho com as grandes mentes 
que no momento habitam pequenos corpos. Um belo trabalho, 
com um resultado que é desfrutado por toda a sociedade.



Trabalho



“Zelamos por um ambiente de 
trabalho agradável, íntegro e 
saudável, pautando as relações entre 
superiores hierárquicos, 
subordinados e pares pelo respeito e 
pela cordialidade;” – Trecho retirado do 

código de ética Corbo, Aguiar & Waise

Trabalho

O capital humano é o nosso maior bem. Oferecemos todas as condições 
para que nossos colaboradores tenham um ambiente saudável para crescer 
profissionalmente.

Todos os membros do nosso escritório recebem benefício mensal para 
auxiliar na sua alimentação. Possuímos parceria para descontos e pacotes 
especiais com estabelecimentos próximos a empresa de diversos setores 
como restaurantes, Spas, academias, cursos, salões de beleza e cinema.

“Uma empresa só se torna grande quando 
reconhece e valoriza a grandeza dos seus 

profissionais.” - Márcio Aguiar, Diretor da CAW

Cultura é a resposta ao meio!

Possuímos o Descanso Literário aonde 
fornecemos livros de conhecimentos 
técnicos e de literatura geral para os 
colaboradores pegarem emprestado. 

Incentivamos também a doação para o 
nosso acervo a fim de incentivar a 

reutilização do material e estimular a 
prática da leitura.

Em reuniões e treinamentos periódicos 
visamos esclarecer dúvidas e prezar pelo 
desenvolvimento do profissional.

Nossa equipe de advogados redatores 
promove um encontro de centro de estudos 
semanais para se manterem atualizados nas 
novas dinâmicas processuais.



Nossos celetistas tem direito a:

• 85% de cobertura no Plano de Saúde
• Auxílio Creche 
• Auxílio Transporte 

Trabalho

O reconhecimento é parte fundamental do 
desenvolvimento profissional. Semestralmente 
elencamos os maiores destaques em 
desempenho e resultado que são bonificados 
pelo escritório e destacados pela nossa 
comunicação interna.

Anualmente a CAW circula a Pesquisa de Clima a 
fim de promover melhorias e bem estar aos 
funcionários, porém sugestões podem ser 
enviadas a qualquer momento através do nosso 
“Portal para Sugestões” virtual.

Jovem Aprendiz

Acreditamos que o espírito corporativo pode ser 
aprendido cedo!
À partir dos 16 anos os jovens podem ser 

selecionados para o processo seletivo aonde após 
selecionados, cumprirão a carga horária de 6 h com 
direito ao auxílio Transporte.
Dependendo de seu desempenho ainda há a chance 
de serem efetivados e integrar o time CAW!

Estendemos nosso zelo também ao firmar  

parceria com o escritório português JPAB. Uma 

das cláusulas descritas no contrato envolve o 

compromisso mútuo das empresas com o bem 

estar do trabalhador:

“Da mesma forma, as 

partes se comprometem 

a respeitar a legislação

que trata do combate à discriminação de raça ou 

de gênero, ao trabalho infantil e ao trabalho 

escravo e à danificação do meio ambiente.”



Meio 

Ambiente



A CORBO, AGUIAR & WAISE, no 
exercício de suas atividades, adota 
práticas diárias de compromisso com o 
meio ambiente e com o 
desenvolvimento sustentável; – Trecho 

retirado do código de ética Corbo, Aguiar & Waise

Meio Ambiente

A CAW adota medidas de cotidiano sustentável 
diariamente. Logo quando recebemos um novo 
colaborador, explicamos a necessidade de 
economizar recursos na missão de não gerar 
resíduos e acumular lixo no planeta.

Junto a nossas impressoras temos avisos que 
remetem a economia de papel, trazemos a 
mensagem “seja consciente, imprima somente 
se necessário” junto ao nosso papel timbrado 
que circula por fóruns, advogados e 
profissionais de todo o país.

Nossas instalações contam com o uso de 
lâmpadas de led, flour e tungstênio que 
economizam energia e possuem maior vida 
útil.

Usamos produtos de limpeza 
biodegradáveis a fim de reduzir o impacto 
ambiental.

Nossas torneiras possuem temporizador 
para evitar o desperdício de água, e 
fornecemos aos nossos colaboradores uma 
squeeze reutilizável para que não seja 
necessário o uso de copos descartáveis.

Contamos com a consciência dos nossos 
colaboradores para levarem essas praticas 
além das paredes da empresa, se 
estendendo também nas suas residências e 
no seio familiar.



Capa cop contra corrupçãoAnti

Corrupção



"Disciplinar formalmente os nossos deveres 
e obrigações dentro do cenário nacional 
jurídico, na busca do melhor resultado na 
prestação de serviços que oferece para os 
seus clientes, fundados nos irrenunciáveis 
compromissos humanistas, éticos e 
ambientais. [...] Orientamos os profissionais 
contratados a pautarem seus 
comportamentos pelos princípios éticos 
adotados pela CORBO, AGUIAR & WAISE." –

Trecho retirado do código de ética Corbo, Aguiar & 
Waise

Anti Corrupção

Divulgamos a campanha criada pela Controladoria da União sobre como evitar mesmo as pequenas corrupções 
do dia a dia internamente, e pesquisamos a opinião dos colaboradores. Trabalhamos diariamente os conceitos 
de ética, transparência e qualidade nos serviços.

Aqui também não empregamos menores de idade fora das clausulas para Jovem Aprendiz e não mantemos relações 
comerciais com quem esteja em desacordo com as normas humanitárias de trabalho infantil e de trabalho escravo.
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