
 

 

January 01, 2016 

                                          

                                                        Interim COP 

 

To our stakeholders:  

 

As agreed, Hochshild Mining Plc would publish its Communication in Progress 

(COP) on February 02 of 2016 but at the date, we are delaying our publication 

because we still need to correct some Senior Management observations. Having 

explained the situation we compromise to submit our COP by the end of the month. 

 

Hochschild Mining, reiterates its concern for sustainability and for transparency in 

the information for our stakeholders.  

 

We use this interim COP, to give and advance of the themes we are developing in 

our formal spanish COP: 

 

Índice 
 

1. Carta del Chief Executive Officer (CEO) 
2. Acerca de nuestro Reporte 
3. Nuestro Perfil 

3.1 División de operaciones 
3.2 Gobierno y Gestión del desarrollo sostenible 

3.2.1 Principales desafíos y oportunidades 
3.2.2 Nuestro marco de desarrollo sostenible 
3.2.3 Premios y Reconocimientos recibidos durante el 2013 y 2014 
3.2.4 Nuestro Gobierno Corporativo 

4. Nuestros Grupos de Interés 
5. Nuestros Clientes 



 

 

6. Nuestros Colaboradores 
6.1 Empleo y Diversidad Laboral 
6.2 Seguridad y Salud 
6.3 Capacitación y Desarrollo 
6.4 Relaciones Laborales 

7. Nuestras Comunidades 
7.1 Proyectos de Inversión Social 
7.2 Planificación de cierre de mina 

8. Cuidado del Medio Ambiente 
8.1 Gestión de Energía 
8.2 Gestión del Agua 
8.3 Gestión de Emisiones 
8.4 Gestión de Materiales, Residuos, Desechos y Vertidos 

9. Nuestros Contratistas y Proveedores 
10. Declaración de Nivel de Aplicación GRI 
11. Índice GRI vs Pacto Mundial e ISO 2600 
12. Formulario de opinión (encuesta) 

 

 

Sincerely yours, 

 

Ms Paola Resoagli  

Social Development Senior Analist 

 


