THE COMUNICATION ON PROGRESS (COP) IN BRIEF
(CZECH LANGUAGE REPORT)

Struény profil organizace

Spolecnost DTO CZ, s.r.0. poskytuje sluzby v oblasti dal$iho vzdélavani a profesniho rozvoje formou
kurzd, rekvalifikaci, autorizacnich zkousek a persondlni certifikace. Ve firméch plisobime rovné? jako
poradci, kouci, hodnotitelé, a to v oblastech §tihld vyroba, lidské zdroje, osobni rozvoj a spoletenska
odpovédnost organizaci.

Nasim hlavnim cilem je posilovat znalosti nasich klientd, stejné jako sledovat trendy, novinky a tyto
s nimi sdilet — poctivé, profesionalné, eticky a odpovédné.

Obecny pfistup k CSR

Ve sledovaném obdobi jsme se v oblasti CSR vénovali spie dil&im aktivitdm a projektim. Na tomto
misté je zapotfebi zminit, Ze v Projektu spoleenské odpovédnosti se nase spole¢nost trvale angazuje
od roku 2009, kdy spoleéné s KU MSK a Radou kvality €R startovala prvni aktivity v této oblasti
(Vzdélavani v oblasti CSR, trvald participace na Cené hejtmana MSK, pfiprava a organizace kazdoroé&ni
konference CSR s mezindrodni tcasti, hodnotitelskd ¢innost). Konkrétni aktivity v hodnoceném
obdobi uvadime ve Zpravé nize.

Prohlaseni

Ke stejnému spolecensky odpovédnému pfistupu a dalSimu rozsiteni podpory CSR se spoleénost
zavazuje i do roku 2016.

»Je mi potéSenim potvrdit, Ze spoleénost DTO CZ se i nadale hlasi k podpofe deseti zakladnich
principli organizace United Nations Global Compact v oblastech lidskych prav, pracovnich
podminek, Zivotniho prostiedi a protikorupénich opatfeni.

V nasi prvni Zpravé o pokroku (COP) popisujeme aktivity, kterymi jsme integrovali principy UN
Global Compact do firemni strategie, kultury a kazdodennich operaci.
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Zprava o CSR za hodnocené obdobi
Obecné:

Jako prioritné vzdélavaci a poradenska spolegnost organizuje nase spoleénost DTO CZ kaidoroénd
celou Fadu aktivit s tim, Ze je nasi maximalni snahou viechny tyto aktivity organizovat v souladu
s 10 zékladnimi principy UN Global Compact a to v nasledujicich sledovanych oblastech:

Lidska préva (jejich dodrZovéni, poskytovani vybranych zaméstnaneckych benefitd nagim
zaméstnancdm, pfijeti a respektovani etického kodexu, okamzita feSeni jakychkoliv poznamek ¢i
navrhl na zlepseni smérem od nasich stakeholders atp.)

Pracovni podminky (dodrZovani nastavenych pravidel, zakotvenych ve smérnicich jednatele
spolecnosti, asto i nad jejich rdmec, vytvaFeni pfijemného pracovniho prostfedi pro zaméstnance,
klienty, obchodni partnery a externi lektory...)

Zivotni prostfedi ( odpovédna prace s odpady a jejich tf¥idéni )

Protikorupcni opat¥eni ( dodrzovéni pfijatého etického kodexu, dodrzovani etiky v oblasti
obchodnich jednani, vybérovych fizeni, dodriovéni platebni moralky, atp...)

Konkrétni Cinnosti /participace na vybranych projektech CSR v hodnoceném obdobi 2015:

1. Cena hejtmana MSK za CSR - (¢ast vybranych pracovnik(l spole¢nosti DTO CZ na
kazdorognich aktivitach MSK, spojenych s ocefiovanim nejlepéich firem v oblasti CSR, které
vede zejména ke zviditeInéni téch firem, které nad ramec svych zakonnych povinnosti peéuji
o Zivotni prostfedi, staraji se 0 své zaméstnance cestou nejriznéjsich zaméstnaneckych
vyhod a spolupracuji s mistni komunitou. V rdmci tohoto Projektu se spole¢né s Radou kvality
a vybranymi pracovniky KU podilime na organizaci celé akce, stejné jako nasledném
hodnoceni jednotlivych G¢astnikl soutéze (realizace nagimi vyskolenymi hodnotiteli).
Opravnéné Ize konstatovat, Ze z vitéz(i Ceny hejtmana se kazdoro¢né etabluji i finalisté
pfislusnych Narodnich cen za CSR a my médme moZnost se s nimi setkavat pfi slavnostnim
aktu na Praiském hradé (ostatné jak tomu bylo i v hodnoceném obdobi 2015).

2. Konference CSR - jiz 5 rokii se nade spole¢nost ve spolupraci s KU a Radou kvality CR podili
na pfipravé a organizaci této prestiZni akce (¢asto s mezinarodni Ucasti), kdy nejen
seznamujeme Sirokou vefejnost s novinkami a trendy v této oblasti, ale jde zejména o férum,
kde si nejen ocenéni vitézové Ceny hejtmana ¢i Narodnich Cen preddvaji své zkudenosti
v této oblasti a inspiruji tak dal3i pfipadné zdjemce.

3. Narodni akéni plan spoleéenské odpovédnosti organizaci v €SR — po celé obdobi aktualizace
Narodniho akéniho pldnu spolecenské odpovédnosti organizaci v CR (zejména pak
v hodnoceném obdobi 2015), vybrani &élenové nasi spoleénosti na zakladé svych
dlouhodobych zkusenosti participovali svymi pfipominkami na tomto vyznamném
strategickém dokumentu MPO (konkrétné se jednalo zejména o kap. 3.8 Vzdélavéni a
vyzkum v oblasti spole¢enské odpovédnosti).



