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Carta Directora
Ejecutiva

Con casi treinta anos de gestion ininterrumpida y con un
equipo de profesionales de diversas areas, en la Cor-
poracion Mundial de la Mujer Colombia, CMMC,
trabajamos por mejorar la calidad de vida de perso-
nas en condicion de vulnerabilidad y pobreza
econdmica de preferencia mujeres.

Nuestra politica de responsabilidad social

se materializa en lo social a través de la
inclusion, el respeto por las diferencias y la atencion
a poblaciones de la base de la piramide; en lo
econdémico, procurando el

acceso a mercados de las personas que asistimos, permitiéndoles generar ingresos dignos y
sostenible y en lo ambiental; elaborando productos con
materiales recuperados que no se degradan y por lo tanto, con un alto contenido ecoldgico.

Con este Comunicado de Involucramiento (COE) en nuestra condicion de entidad sin
animo de lucro, ratificamos nuestro compromiso con la aplicacion de

los diez principios del Pacto Global, a través de su cumplimiento, difusiéony
fortalecimiento, ya que en la CMMC trabajamos por la construccion de un mejor pais, desde
el acompanamiento, el apoyo y la contribucién responsable a la sociedad.

Marfa Isabel Pérez Pifieros.
Directora Ejecutiva.
Corporacion Mundial de la Mujer Colombia




;QUIENES
SOMOS?




Somos una organizacion privada sin animo de lucro,con cerca de treinta
anos dedicada a trabajar por mejorar la calidad de vida de

personas en condicidn de vulnerabilidad y pobreza econdmica, de prefer-
encia mujeres, mediante la puesta en marcha de procesos de formacion y
fortalecimiento productivos, disenados para brindar a las personas que
participan en ellos habilidades y competencias que les permitan la gener-
acion de ingresos dignos y sostenibles. Es asi como promovemos y ratifi-
camos a diario nuestro compromiso con los principios del Pacto
Global en Derechos Humanos, Estandares Laborales, Medio Ambiente
y Lucha Contra la Corrupcion.

Nuestra Vision:

“En 2020 la CMMC sera lider en el mejoramiento de la calidad de
vida de 6.000 personas en condicion de vulnerabilidad y
pobreza econdmica, a través de proyectos, programasy
servicios integrales que fomenten el desarrollo humano y la pro-
ductividad. Sera sostenible econdmicamente”.

Nuestra Mision:

“Mejorar la calidad de vida de personas encondidon de
vulnerabilidad, de preferencia mujeres, a través de programasy
proyectos que impulsen su desarrollo humano y productivo”.



Nuestra Historia

Nacimos el 18 de mayo de 1989 gracias a la iniciativa de un grupo de mas de
veinte mujeres con un alto compromiso social e hicimos parte dpe la red del
Women'’s World Banking (WWB), entidad que apoya la creacion de orga-
nizaciones cuya mision es el otorgamiento de microcréditos a personas
de la microempresa, en su mayoria mujeres cabeza de familia, quienes
de otra manera no hubieran tenido acceso a estos servicios.

La dindamica del sector y las necesidades cambiantes y cada vez mas apremi-
antes de los colombianos, fueron el escenario para que en el aho 2008, luego
del analisis de las necesidades y oportunidades del mercado, nuestra orga-
nizacién avanzara y diera vida a nuevos objetivos.

Asi nacié Bancamia, el primer banco de microfinanzas en Colombiay del
cual somos uno de sus accionistas, junto con la Corporaciéon Mundial
de la Mujer de Medellin y la Fundacién para las Microfinanzas BBVA.

Paralelamente, nos reinventamos y orientamos nuestra experiencia en el
sector hacia un nuevo modelo de gestidén con una inmensa responsabilidad
en la inversion social, sin perder nuestro foco en las poblaciones de la base
de la piramide, a las que intervenimos con una metodologia que nos per-
mite lograr impacto en profundidad.
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Nuestro modelo de gestién integral implica el desarrollo
de tres componentes o ejes de trabajo, acompanados de
un permanente desarrollode competencias personales,
através del apoyo psico-social y asesorias para la ban-
carizacion y el acceso a servicios financieros.
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Los componentes o ejes de trabajo son:

Fomento al Emprendimiento

Acompanamos la puesta en marcha

de ideas de negocio de personas
en condicion de vulnerabilidad,
especificamente mediante
el desarrollo de competencias
personalesyempresariales.

Fortalecimiento Empresarial

Apoyamos a las comunidades para
que desde lo técnico, lo productivo, lo
administrativo y financiero y, por
supuesto, lo humano puedan robust-
ecer sus unidades de negocio.

Impulso a la Empleabilidad

Desarrollamos herramientas y
metodologias para que comunidades
de la base de la piramide se preparen
para poder acceder al mercado laboral,
en condiciones técnicas y humanas,
que los hagan mas competitivos.

FOMENTO AL
EMPRENDIMIENTO

FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

IMPULSO A LA
EMPLEABILIDAD




Para ello, contamos con un metodologia propia de intervencion que incluye
capacitaciones y talleres, asistencia técnica y acceso a mercados.

CAPACITACION
Y TALLERES

ASISTENCIA
TECNICA

ACCESO A

MERCADOS

Capacitaciones y talleres

A través de contenidos ajustados y dirigidos a
la poblacién objetivo, se busca

hacerla productiva en materias que van
desde costos, presupuestos y finanzas, pro-
duccién, mercadeo y ventas y servicio al

cliente, para emprendedoresy empresarios,
hasta técnicas de

presentacion de hojas de vida, habilidades en
lecto-escritura y manejo de entrevistas, entre
otras, destinadas a personas que esten cali-
ficadas para acceder a un empleo.

Asistencia técnica

Etapa durante la cual acompafamos a
quienes han sido capacitados en la
aplicacion practicade los conocimien-
tos adquiridos, con el fin de realizar ajustes
y refuerzos.

Acceso a Mercados

Fase en la que las comunidades acceden con
su oferta, de manera estratégica y efici-
ente, a potenciales

consumidores de sus productos y servicios,
en su mayoria empresas y entidades
con los que

establecemos puentes y lazos sostenibles.



;COMO CONTRIBUIMOS
AL CUMPLIMIENTO

DE LOS PRINCIPIOS

DEL PACTO GLOBAL?




Derechos Humanos

Principio 2:

Principio 1:

Las Empresas deben apoyar y respetar
la proteccion de los derechos huma-
nos reconocidos universalmente,
dentro de su dmbito de influencia.

Las Empresas deben asegurarse de no
actuar como coémplices de violaciones
de los derechos humanos.

Dia a dia en la Corporacion Mundial de la Mujer Colombia hemos propiciado el respeto,
promociony defensa de los derechos humanos, respondiendo a nuestra politica de respon-
sabilidad social. No solo buscamos la eficiencia, perseguimos el desarrollo integral y el
respeto por la dignidad humana.

Algunas de las acciones que hemos realizado para garantizar el cumplimiento de estos
principios, dentro de nuestra poblacién objetivo son:
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Desarrollo del convenio No 456 de 2015 realizado con la Secretaria Distrital
de la Mujer, “Fortalecimiento de competencias ciudadanas y empresariales
para mujeres emprendedoras del Distrito Capital”

Proyecto dirigidos a sesenta y tres (63) mujeres diversas (mujeres indigenas, afrodescendi-
entes, raizales y palenqueras; Rom - gitanas; campesinasy rurales; jovenes, adultas y
mayores; mujeres en condicidon de discapacidad y cuidadoras; lesbianas y bisexuales y trans-
generistas) de varias localidades de Bogot3, a través del cual la Corporacién buscé en primer
lugar, el respeto por las diferencias, la tolerancia, el empoderamiento, el ejercicio y fortaleci-
miento de sus derechos.

Implemento estrategias y acciones
dirigidas a contribuir con la
construcciéon de capacidades para

la generacién de ingresosy
recursos propios, facilitando la
formacion y fortalecimiento de sus uni-
dades de negocio o el acceso

al trabajo remunerado en igualdad de
condiciones y garantizando el ejercicio
pleno de sus derechos.

El fortalecimiento de las competencias ciudadanas
se centrd en la divulgacion de los derechos de la
mujery la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género. Se desarrollaron ejes tematicos como:
identidad y equidad de género, igualdad de opor-
tunidades, derechos sociales, econémicos, cultura-
les, politicos y civiles. Derecho al trabajo en condi-
ciones de igualdad y dignidad, mediante acciones
de capacitacidn, asesoria, acompafnamiento téc-
nico y asistencias puntuales.

Este proceso de formacién dio como
resultado el empoderamiento, la divul- |
gacion de sus derechos y la creacion de
redes de apoyo.




Desarrollo del convenio con la Corporacién para la Defensa y la Promocién de los
Derechos Humanos- Reiniciar “Apoyo a proyectos productivos para los dirigentes,
miembros y sobrevivientes de la Unién Patri6tica y del Partido Comunista Colom-
biano”

En 1999 el gobierno nacional asumié
el compromiso de poner en marcha un
programa especial de proteccion a estas
personas, mediante el Decreto 987
de 2000. En el 2012 el Estado le
designa dicha obligacion al
Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social (DPS), con el objetivo de
asignar apoyo

y subvenciones a proyectos
productivos de esta poblacién.

Para lograrlo realiza una alianza estratégica con la Corporacion Reiniciar, permitiéndole la
ejecucién del proyecto: “Apoyo a proyectos productivos para los dirigentes, miembros y
sobrevivientes de la Union Patriética y del Partido Comunista Colombiano”.

Respondiendo a su compromiso social de propiciar el respeto a los derechos humanos,
politicos, civiles, econdmicos y de trabajo a poblacién en condicién de vulnerabili-
dad, la CMMC realiz6 un convenio de

cooperaciéon con la Corporacién Reiniciar para fortalecer a ciento cincuenta (150) hom-
bres y mujeres emprendedoras, sobrevivientes de la Unién

Patridtica y del Partido
Comunista Colombiano, en
el marco del convenio entre
el DPS y Reiniciar, en el cual
ejecutd los componentes
de: fortalecimiento
empresarial, con énfasis en
las dreas de mercadeo,
administracion, produccion,
finanzas y comercializacion.




Estandares

Laborales

Principio 3:

Las Empresas deben
respetar la libertad de
asociacion y el

reconocimiento efectivo
del derechoa la nego-
ciaciéon
colectiva.

Principio 5:

Las Empresas deben
apoyar la abolicién
efectiva del trabajo
infantil.

Principio 4:

Las Empresas deben apoyar
la eliminacién de toda forma
de trabajo

forzoso o realizado bajo coac-
cion.

Principio 6:

Las Empresas deben
apoyar la abolicion de
las practicas de dis-
criminacién en el
empleo y ocupacion.




La Corporacién Mundial de la Mujer Colombia ha dado cumplimento a los prin-
cipios que comprenden los estandares laborales, a través de acciones como:

Elaboracion de evaluaciones, dentro
de las cuales se encuentran la
Gestion de Desempeno y laevalu-
acion 360 que no solo

permiten medir la efectividad,
ejecucion y cumplimiento de las
funciones de los colaboradores, sino
también, busca que todos ellos
puedan manifestar sus opiniones
sobre el clima laboral, el trabajo en
equipo y expresar sus conceptos
sobre la capacidad y la forma en la
que los jefes ejercen el liderazgo,
lo que lleva a establecer planes de
mejoramiento para cada uno.

Mediante el desarrollo de nuestro
modelo de gestidon enfocado a la
puesta en marcha del fomento al em-
prendimiento, el fortalecimiento em-
presarial y el impulso a la empleabili-
dad, ayudamos a personas en
condicion de vulnerabilidad a
generar e incrementar sus ingresos,
obtener nuevas posibilidades de cre-
cimiento  personal, profesional y
econémico,C?/ la realizacion de sus
planes de vida.

Los buenos resultados de estas
valoraciones gieneran la puesta en
marcha de politicas de incentivos y
bonificaciones de diferentes tipos,
incluso monetarios.

La definicion del reglamento
interno de trabajo, ajustado a la ley
laboral colombiana, con el cual se
busca promover los derechos labo-
rales y la igualdad en el trato a
todos los colaboradores.

El establecimiento de horarios de
trabajo flexibles de cuarenta horas
semanales, con la donacién que hace la
CMMC de ocho horas semanales para
todos los colaboradores, que sola-
mente las trabajan de forma
esporadica cuando las exigencias de las
labores lo requieren.

Puesta en marcha del Comité Pari-
tario para la Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST).

No efectuar ni auspiciar ningun tipo
de discriminacion por raza, religion,
género, edad y condicién de discapa-
cidad, como tampoco el apoyo al tra-
bajo infantil, ni directamente, ni a
través de la implementacién de sus
proyectos y programas.

Creacion del Comité de Convivencia
con politicas para la identificacion,
evaluacién, prevencion e intervencién
de factores de riesgo psicosocial en el
trabajo, tales como: el acoso laboral y el
estrés ocupacional. Esta comisidon
apoya la eliminacién de toda forma de
trabajo forzoso, buscando con ello gen-
erar un relacionamiento basado en
valores y principios éticos dentro del

grupo de colaboradores.



Prueba del cumplimiento y desarrollo de los estandares laborales, fue la
realizacion del proyecto “Al interior de una mujer’, ejecutado gracias a la alianza
entre IMPROBELL (Empresa colombiana dedicada a la elaboracion de productos
y soluciones para el cuidado personal), Gran Estacion Centro Comercial,

la Fundacion SIMMON y la CMMC, por medio del cual se capacitaron en manicure,
pedicuray aceites esenciales a veinticuatro mujeres sobrevivientes de cancer, con
el fin de hacer posible sus iniciativas de emprendimiento y generar en ellas
autonomia econdmica, convirtiéndose esta actividad en una oportunidad de auto-
empleo complementaria.

De la misma forma la CMMC ofrecié cursos de finanzas, mercadeo, servicio al
cliente y apoyo psicosocial, que permitieron el empoderamiento de estas
mujeres.




Medio Ambiente

Principio 7:

Las Empresas deberdn
apoyar un enfoque de pre-
cauciéon respecto a los
desafios del medio ambi-
ente.

Principio 8:

Las Empresas deben
fomentar las iniciativas
gue promuevan una
mayor responsabilidad
ambiental.

Principio 9:

Las Empresas deben
favorecer el desarrollo
y la difusiéon de las
tecnologias respetuosas con
el medio ambiente.

Enla CMMC somos conscientes de la responsabilidad ambiental y procuramos que
nuestra gestion tienda a buscar un entorno sostenible. Contemplamos los impac-
tos potenciales en el medio ambiente y adoptamos medidas para su preven-
cion o mitigacion, buscando siempre las mejores practicas.



En la busqueda de acciones dirigidas a cuidar y contrarrestar la inadecuada
disposicion de residuos, hemos desarrollado proyectos que han permitido a las
comunidades intervenidas la participacion en la elaboracion de productos con ma-
teriales recuperados, como papel, banner, carpa de camion, plastico y neumatico.

Los proyectos y productos ejecutados, que permiten el cumplimiento de los prin-
cipios relacionados con el eje tematico del medio ambiente son:

En el 2013 la CMMC y la empresa Natura
realizaron una alianza estratégica para la
elaboracion de 80.000 monos navidenos
decorativos hechos en papel de revista. En
este proceso participaron sesentay dos (62)
mujeres pertenecientes a cinco (5) locali-
dades de la Ciudad de Bogota.

Esta fue la primera experiencia en la que las
dos entidades trabajaron mancomu-
nadamente para la recuperaciéon de
materiales (revistas) cuya vida util es corta,
con el fin de convertirlos en un elemento
decorativo, mitigando la inadecuada
disposicion de residuos.

Gracias al desarrollo de esta iniciativa se
logré disminuir el desperdicio de papel per-
mitiendo su reutilizacidén; generar ingresos
de manera directa; desarrollar
habilidades manuales y capacidades de em-
prendimiento en las participantes; fortal-
ecer el tejido social, permitiendo el trabajo
articulado y solidario con personas de su
familia y comunidad vy afianzar el
enfoque de equidad de género.




Elaboracion de productos utiles con desechos sélidos
post industriales que son de dificil descomposicion,
tales como banner, tela de cortina, neumatico, pet,
carpa de camién y tetra pack.

Productos elaborados en
Neumatico

Porta Ipad y Maletin en
Carpa

Kit de Spa
Canasta Tejida en
papel periédico

Esta iniciativa de hace ya unos anos, ha convertido a la CMMC, en una entidad
que no solamente pregona sino que practica una politica consistente de
sostenibilidad ambiental, que junto con la econdmica y la social, la hace una
institucion que busca la sostenibilidad integral en todos sus proyectos y

programas.



Anticorrupcion

Principio 10:

Las Empresas deben
trabajar en contra dela
corrupcion en todas sus

formas, incluidas la extor-
siony el soborno.

Las acciones realizadas que permiten el

cumplimiento de este eje tematico son:

La puesta en practica de procesos transparentes a la hora
de contratar personal, de presentarse a convocatorias y
firmar alianzas y convenios.

Promover la transparencia a través de la rendicién de
cuentas a la Asamblea General de Asociados y al. Consejo
Directivo, en los comités financieros y de auditoria, de
proyectos y comercializacién y de buen gobierno
corporativo.

Contar con la vigilancia permanente de una Revisoria Fiscal,
elegida por la Asamblea General, que audita las cifras, procesos
y procedimientos y da fe de que los ingresos que muestran los
estados financieros provienen del desarrollo de actividades
licitas, que permiten la ejecucion del objeto misional de la
Corporacion.




Resultados




Como resultado de nuestra gestién durante el 2015 evidenciamos a
continuacién el nimero de personas impactadas gracias al
desarrollo de nuestros programas y proyectos.

Por proyectos
financiados Por fortalecimiento TOTAL
cofinanciados empresarial _personas
acceso a mercados impactadas




Esto ha sido
posible gracias a

Fundacion Pacific
voluntariado,
seguimiento Codito
15 mujeres

Secretaria de

la mjer
63 mujeres Artesanias de Colombia
convenio ADC 201-469

2 personas

271
personas

Corporacion
Reiniciar
150 vicitmas
de conflicto

Propais
31
empresarios

Artesanias de
Colombia
201

= personas

personas

Inversor-

Potosi CDI
10 mujeres Turismo
15 personas

Al interior de
una mujer
24 mujeres

Proyecto CESA
14 personas

Fundacién
Simmon

Ganchos
14 mujeres

Amarras
personas
Proyecto
F%rlfpnzzcn(lj%rrgse Ansermanuevo
Valle

Bancamia
308 personas

Agencia

Colombiana

parala

Reintegracion

ACR

20 mujeres
reinsertadas

Fundacion
Marie Poussepin
16 mujeres

128 mujeres

Fundacion
Sofia Koppel
(Cajicd y Chocontd)
200 estudiantes
técnicos




Retos




La CMMC se consolidara como una organizacion lider. end la
busqueda del mejoramiento de la calidad de vida de personas en
condicién de vulnerabilidad y pobreza econdmica, a través de la
implementacié responsable, especializada y con permanencia de
sus servicios, con el fin de que las

comunidades a las que acompanan se fortalezcan, enfrenten con
optimismo el futuro y puedan llegar a generar ingresos dignos y
sostenibles.

Seguir contribuyendo a los principios del Pacto Global
por medio del desarrollo permanente de nuestra gestion.

La coyuntura politica de Colombia plantea un posible
escenario de postconflicto que representa un hito en la
historia del pais. En este contexto, la construccién de una
nacion moderna implica desafios y oportunidades, en donde
los antiguos actores del conflicto armado podran ser participes
en la edificacién de una nueva patria.

La Corporacion Mundial de la Mujer Colombia puede ser un
agente decisivo en el desarrollo de este objetivo, al permitirle a
victimas del conflicto, asi como a personas reinsertadas o des-
movilizadas ser gestores de un nuevo orden econdémico y
social, a través de la inclusién laboral, el impulso y soporte a
futuras ideas de negocio, ofreciendo un apoyo per-
manente al crecimiento personal y un acompafamiento
para facilitar el acceso a servicios financieros.



