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1. CARTA DEL CEO




TEXTIL
SANTANDERINA

SINCE 1923

TEXTIL
SANTANDERINA
SINCE 1923

Estimados sefiores,

por la presente carta, me complace reconfirmar nuestra adhesién Global Compact, y renovar
nuestro compromiso y apoyo en la divulgacion de los Diez Principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Mediante el presente informe de progreso queremos plasmar las principales iniciativas que
Textil Santanderina ha emprendido durante el pasado afio 2015 en relacién a los Derechos
Humanos, Derechos Laborales, Medioambiente y Anti-corrupcion.

Nos sentimos asentados en el mercado gracias a la fidelidad a los valores que siempre han
caracterizado nuestra cultura empresarial, teniendo al cliente como principal grupo de interés
y al que nos orientamos, en permanente actitud de escucha, todas las personas y el talento de
nuestra empresa.

Analizando los sucedido en estos 12 meses, empezamos felicitdndonos por el reconocimiento
de la labor que durante muchos afios hemos ido desarrollando en favor del deporte, fruto de
nuestro compromiso con la vida de nuestra ciudad, y que nos sirve de estimulo para seguir
trabajando y creciendo en los valores que compartimos con las Naciones Unidas.

Con esta vocacién, durante el pasado afio hemos mantenido, incluso incrementando, nuestras
lineas habituales de accién sobre las dreas en que tenemos mayor impacto, siendo
especialmente destacables las mejoras medioambientales, dénde destacamos el incremento
del valor de recuperacion de sustancias en produccién, y las iniciativas socio-culturales.

Ademds entendemos la innovacién como unica via para mantener un crecimiento sostenible, y
en este sentido seguimos desarrollando proyectos de I+D+i, en colaboracién estrecha con
organismos de nuestro entorno.

Pero lejos de caer en la autocomplacencia, sequimos avanzando y marcando nuevos retos.
Nuestro objetivo preferente es modernizar nuestros modelos de gestion, incluyendo nuestra
politica en Responsabilidad Social.

Otro de los objetivos importantes del presente afio 2016 es finalizar con éxito el proceso ya
iniciado de certificacion STEP by Oeko-Tex y, en general, una nueva oportunidad para avanzar
en nuevos proyectos de desarrollo que permita afianzar la sosteniblidad del proyecto
empresarial que lidero, en beneficio de nuestros grupos de interés.

Juan A. Pares Boj
CEO,

Textil Santanderina, S.A.

Red Pacto Mundial Espafa
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2. DERECHOS HUMANOS:
PRINCIPIOS 1 y2
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DERECHOS HUMANOS

Principio 1: Las Empresas deben apoyar
y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales reconocidos
universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 2: Las Empresas deben
asegurarse de que sus empresas no son
complices de la vulneracion de los
derechos humanos.
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Evaluaciones a proveedores

Durante el presente aino, en la evaluaciones realizadas a
nuestros proveedores, no se han detectado incidencias de
discriminacion de los Derechos Humanos ni actos de
explotacion infantil.
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Participacion activa

A\

\

Foros de comunicacion sobre Responsabilidad Social Corporativa y
programa Global Compact:

Jornada:

a;:k\\lmm\ \) C G nf(] b rl Q

“Buen Gobiernoy
Responsabilidad Social
Corporativa (RSC)”
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® TEXTIL SANTANDERINA
Hace un momento

P [ [ [ I 4 [
a rt I c I p a c I o n a Ct Iva TS participa en la jornada Claves del Capital Humano para la innovaciéon

= Universidad de Cantabria

TS participates in the event about Human Capital for Business Innovation

Noticias de la Universidad de Cantabria "Hay que lograr

fomentar el entusiasmo por la innovacién"
Pagina de noticias de la Universidad de Cantabria
z )E UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

= Better Cotton Initiative

Admitidos como miembros, y renovado a finales del ano 2015.
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Participacion activa

= Adhesion a la red local espafiola, Red Pacto Mundial
Espaia, participando en actividades de Cantabria Vavar
Responsable

= Participacion en diversas ONG's relacionadas con los
Derechos Humanos (Fundacion AFIM, Federacion Niinos
del Mundo, AMAT), renovando nuestra colaboracion con
ANIDAN.

= Participacion en actividades formativas relacionadas con e ﬁ
la Responsabilidad Social y seguridad laboral. e

= Se ha mantenido la colaboracion con la Asociacion .
Donantes de Sangre, con dos visitas a fabrica para @ d nldan

o 7 . Ayuda a nifios de Africa
extraccion, y 51 donaciones.

ONGD
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Participacion activa

= Colaboracion en diversos ambitos deportivos, A WL TR S S
culturales y sociales, aportando donaciones ibbtec IR ”'."T,“","L(":“f.“’”t‘,"ffm
econdmicas a diversas asociaciones, tales euﬂlﬂpﬁeﬁu;ﬁ
como el Festival Internacional de Santander, o .
el Instituto de Biomedicina y Biotecnologia de
Cantabria, dentro de la estrecha relacion que
nos ha unido siempre a la Universidad de
Cantabria.

= Donaciones de tejido y otros productos textiles: prendas,
toallas, etc., destacando el envio de un contenedor al
«Hospital San Juan de Dios», en Tanguieta (Benin)

Valor total de las donaciones: 56.000 €, incremento superior
al 25% respecto al afio 2014
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Participacion activa

= Importante presencia en el ambito deportivo, resaltando dos hechos
significativos, como han sido:

ATESEN 'H

® TEXTIL SANTANDERINA

Reconocimiento a Textil Santanderina por su apoyo al voleibol.

E TS received recognition for its support to volleyball.

La corporacion municipal del Ayuntamiento de
Cabezon de la Sal aprobé el viernes 31.julio.2015,
por unanimidad, el cambio de denominacion del
campo de fatbol municipal Textil Escudo a Juan
Maria Parés Serra.
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= Participacion en actividades culturales, como el patrocinio en el
Concurso Internacional de Piano de Santander Paloma O’Shea.

P/

PALOMA 0'sHEA SANTANDER

INTERNATIONAL PIANO compr TITION

| tejidosen

~ armor

b 1A ') AR T
ANDERINA APOYANDD EL/XVIY CONCURSO INTERI‘ACIO[‘XL
R\ |

1)
WOE PIAND DE'SANTANDER HALOMATD'SHEA'| 4/ l ?
/ LB AR T P

NDERINA
E1923
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Compromiso

Garantizamos que la empresa de seguridad privada que trabaja
en Textil Santanderina cumple todos los puntos establecidos
en la legislacion vigente, relativa al respeto de los Derechos
Humanos y uso correcto de la fuerza y otras medidas

SECURITAS
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3. ESTANDARES LABORALES:
PRINCIPIOS 3,4,5y 6
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ESTANDARES LABORALES

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de
Asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho ala
negociacion colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de
toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y ocupacion.
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La empresa cumple la legislacion europea vigente relativa a los
derechos laborales y sindicales.

Formacion

= Enelafo 2015, 70 personas (20% de la plantilla) han participado de
actividades de formacion, y han supuesto un total de 1.021 horas.

= Estas actividades formativas han sido sobre:

* Medio ambiente * Logisticos: Negociacion y compras
e Responsabilidad Corporativa * Comerciales: Futuro sector de la Moda
* Gestion: Liderazgo y direccion de * Riesgos Laborales: Legionella
empresas, Gestion de Proyectos, « Técnicos: Hilatura, Telares, Indigo
ISO 9001:2015, Ley de Sociedades Acabados
* RR.HH: Sistema Creta, Aspectos e |+D+i

legales
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Formacion

* Tras la firma en 2014 del convenio FP-
Dual, en colaboracion con la Consejeria
de Educacion del Gobierno de Cantabria,
para implantar en el municipio de y
Cabezon de la Sal, en el Instituto de L
Ensenanza Secundaria Foramontanos,

\lumnos del Ciclo Textil, a la fabrica

—— - S—

un modulo de Confeccion, firmandose un convenio
para la FP Dual, se ha procedido a formacion del
personal implicado y se han iniciado los talleres
y practicas.

http://www.cantabria.es/web/comunicados/detalle/-/journal content/56 INSTANCE DETALLE/16413/2576920
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Politicas de Igualdad y Relaciones Laborales

* Incremento de la estabilidad laboral, ya que el 98,30% de la plantilla es
personal fijo, frente al 96,79% del aifio 2014.

* Valores iguales al 2014 en la relacion de hombres / mujeres de la
plantilla, ya que el 31,00% de la plantilla son mujeres, y la retribucion
media de las mujeres es un 99,49% de la retribucion media de los
hombres, frente al 95,30% del 2014.

* Todo el personal de Textil Santanderina disfruta de una serie de
beneficios sociales: pago del 100% del sueldo en los 3 primeros dias de
baja laboral, ayuda a estudios de los hijos y Fondo Social para ayuda a
personal con bajas de larga duracidon. Convenio con el Banco Santander.
Convenio con Cantur.
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Politicas de Prevencion de Riesgos Laborales

* Se harealizado revision médica sobre el 90% de la
plantilla. Firmados convenios con diversas clinicas,
con beneficios para las personas de la empresa.
Estudio Sonométrico y realizacion de dosimetrias.

b,

Sy

£

e Exhaustiva revision de las evaluaciones de riesgo, revisando las
evaluaciones de riesgo existentes y evaluando los nuevos puestos de

trabajo.

e Actualizacidn de las Fichas de Seguridad y Salud asi como las
Instrucciones de Trabajo, creandose las Fichas del Puesto.

* Se ha comenzado con la implantacion del Plan de Autoproteccion,
aprobado en abril de 2015.
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Politicas de Prevencion de Riesgos Laborales

* Diversas actuaciones en materia de seguridad y mejora de instalaciones
y equipos (nuevas inversiones, mantenimiento, mejora de instalaciones)

* Diversas acciones de formacion en materia preventiva.

* Lasinversiones del 2015 han supuesto 900.000 €.
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4. MEDIO AMBIENTE:
PRINCIPIOS 7, 8 y9
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MEDIO AMBIENTE

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un
enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las
iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el
desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas
con el medio ambiente.
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Politica de Textil Santanderina respecto al articulo 15 de
los Principios de Rio (Principio Precaucion)

“Con el fin de proteger el medio ambiente, los Estados deberan aplicar ampliamente el criterio de
precaucion conforme a sus capacidades. Cuando haya peligro de dano grave o irreversible, la falta de
certeza cientifica absoluta no deberda utilizarse como razon para postergar la adopcion de medidas eficaces
en funcion de los costos para impedir la degradacion del medio ambiente.”

e Textil Santanderina, S.A. controla a través de analisis periddicos las
emisiones a la atmosfera, los vertidos asi como la correcta gestion de
todos los residuos que genera. Asi mismo, controla exhaustivamente los
productos quimicos de nueva utilizacion con el fin de controlar que no
entrafien ningun riesgo para la salud humana.
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* Textil Santanderina, S.A. gestiona en su totalidad todos los residuos
peligrosos generados, asi como los no peligrosos.

| ooia | 2015
EMISIONES CO,

AGUA DEPURADA
(L/m fabricado) 35,22
RESIDUOS NO PELIGROSOS
(Kg/ mil m fabricados)
RESIDUOS PELIGROSOS

: : 1,3 1,9
(Kg/ mil m fabricados)

e Hablamos de un valor aproximado de 44 t de residuos peligrosos y
4.600 t de residuos no peligrosos.
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 En 2015, Textil Santanderina, S.A, al haber
producido una mayor cantidad de energia
eléctrica, ha visto incrementado su nivel de

emisiones de gases efecto invernadero frente
al 2014.

* Se han tratado 771.967 m3 de aguas
residuales, de nuevo un valor inferior al ano
2014, gracias a las mejoras en los procesos y
maquinas. Estas aguas, después de ser
tratadas, han sido enviadas a la Estacion
Depuradora de Aguas Residuales de la zona,
EDAR de Cabezon de la Sal — Mazcuerras.

Durante el aiho 2015 Textil Santanderina, S.A., ha realizado con éxito el
segundo seguimiento de la Norma ISO 14001:2004.
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Preocupacion por el entorno social y medioambiental

La preocupacion de Textil Santanderina, S.A. sobre el entorno social y medioambiental
es la guia para la orientacion de nuestros proyectos innovadores hacia la prevencion
de la contaminacion.

En este sentido Textil Santanderina apuesta por:

- INNOVACION en procesos y productos, a través de una
correcta gestion de |+D+i

- INVERSIONES que potencien el AHORRO ENERGETICO
mediante iniciativas dirigidas a la reduccién de consumos; SR
INVERSIONES que introduzcan mejoras en INFRAESTRUCTURA: R w
magquinaria, equipos auxiliares, etc., necesarias ademas para “, @
mantener la competitividad que garantice su sostenibilidady | Sucil
alcanzando las mejores condiciones en los puestos de trabajo \

- PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION Y FORMACION de todo el
personal, con el fin de fomentar las buenas practicas
ambientales en el desempeiio diario de sus tareas.



TEXTIL g
SANTANDERINA & ‘l“\ %
SINCE 1923 N .-" =
.y
XE

Red Pacto Mundial Espafa
WE SUPPORT

Plan Medioambiental, con el objetivo de desarrollar proyectos innovadores
orientados hacia la prevencion de la contaminacion y el bienestar y la salud
de los trabajadores, fabricando productos textiles de alta calidad y disefo,
que satisfagan las necesidades de nuestros clientes.

Dentro de este Plan Medioambiental, se han llevado a cabo diversas
actuaciones, con el objetivo de potenciar ahorros de consumos de agua,
productos quimicos y energia.

Se han realizado 2 importantes inversiones para la mejora y adaptacion del
proceso de mercerizado en la Seccion de Tintes y Acabados, a través de la
incorporacion de nuevas maquinas de ultima tecnologia:

a) Nueva maquina de mercerizado BENNINGER Modelo DIMENSA
b) Equipo de recuperacion y reutilizacion de sosa caustica UNITOP
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Preocupacion por la innovacidn sostenible

Nominados por el 2016 German Design Award, en el apartado de Excellent
Product Design, por cuatro de nuestros desarrollos de producto:

v' ecolLandye v" Fastcel high light
v Ethnic influence v" Illustrative indigo

@ TEXTIL SANTANDERINA

Textil Santanderina es nominada para premio por el
German Design Award - 2016, dentro de la categoria
de EXCELLENT PRODUCT DESIGN con sus tejidos
Fastcel y ecoLandye.

Textil Santanderina its been nominated by German
Design Award -2016, in EXCELLENT PRODUCT
DESIGN category with its fabrics Fastcel and
ecolandye.

See Translation

(i’ M'agrada - Comenta-ho - Comparteix
e l I I a n i) A Raquel Cobo Acebo, Belén

Fernandez, Alodia Caso Mazon i

L 12 més els agrada.
D e S I g n Awa r 7% LaModa Channel Felicidades!! ()

% Mmagrada - Resposta
Belén Fernandez Congrats!!
M'agrada - Resposta

El més recent ~

NOMINEE
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O eldiario.es

Calltabl'ia eldiarioescantabria.es

norte/cantabria

eldiarionorte Cantabria (/norte/cantabria/) / Ultima hora (/norte/cantabria/ultima-hora/)

La UC y Textil Santanderina crean un
innovador tejido fosforescente de larga
duracion

© | Fruto del proyecto Nanotex I, dirigido por Fernando Moreno del Grupo de
Investigacién de Optica de la UC

EUROPA PRESS - SANTANDER 15/12/2015 - 14:10h
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5. ANTICORRUPCION
PRINCIPIO 10
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ANTICORRUPCION

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra
de la corrupcion en todas sus formas, incluidas la
extorsion y el soborno.
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Declaracion

 Hasido de siempre actitud de Textil Santanderina no ser participe de
ningun tipo de corrupcion, extorsion o soborno.

« Como muestra de ello, siempre se ha mantenido transparencia en sus
gestiones y relaciones comerciales, especialmente en lo que respecta a
las operaciones de compras con proveedores de paises en vias de
desarrollo y Tercer Mundo, respetando siempre la legislacion vigente,
asi como en el tratamiento de posibles incidentes que pudieran
producirse.

* No se ha detectado ninguna irregularidad en este capitulo durante el
aho 2015.
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6. DOCUMENTOS ANEXOS
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NUESTRU [I]MHROMIS@XTI UN
LA‘CALIDAD Y EL MEBIO AMBIER
NO E@ RETO,.ES UNAACTITUD

MISION -
Suministear produttos textiles
dealta calldadv diseiio £33
satisfacer .a‘s necestda
nugsty uzz ligntes, permitie Jule\
K _dlsponsr en 8l minimo plazo dal
“-producto adecuada:establecienda
= “relaciones atarga plaze con
: clientes, empleados y proveecores,
Hasadas en la integridad,
responsabllidad y respeto con
las persanas y el entorno
Tcdo £llo garantizando siempre

la rentabilidad parz los accinristas.

J

f
VISION
Aleanzar Lna pasician soatenica
de liderazgo en el sector textil
mundial mediante productas
superiores en disefio, calidad
yservicla aptimizando e
implementanco pracesos mas
eficientes que respeten y mejoren
el medio ambiente, quz U5
permitan seguir creciendo
a nivel Internacienal sin perder
nuestros arigenes, logrando
asi & satisfaccion y fidzlided
ce clientes y proveedores.

POLITICA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DE
TEXTIL SANTANDERINA

Red Pacto Mundial Espafa
WE SUPPORT
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SER RECONOCIDOS COMD
LIDERES EN CALIDAD DE
PRODUCTO Y EN CALIDAD

DE SERVICIO. mejorando
canstantemente =l desarrolio
de nuestros productaos, procesos
y actividades; implanlando las
majores técnicas dispanibles
yutilizanco la Eco-eficiencia
carmo referentes de gestion

v competitividad a traves

de invarsionas adecuadas.

2

SOMETER AL SISTEMA
INTEGRADD DE GESTION DE
CALIDAD Y MEDID AMBIENTE

A UN PROCESO DE MEJORA -

CONTINUA Y REVISION,

basado en la farmacian cantinua
de las persanas, en el trabajo

en eguinoy en lg informacidn
aportada por todo nuestro
persanzl, asi corr
percaprion del clients sobra

‘aenla

gl servicio que le prestamas.

3

CONCILIAR EL DESARROLLO
ECONGMICO Y SOCIAL GON

LA PROTECCIGN ¥ LA MEJORA
DEL MEDIO AMBIENTE
compromzstigndonos a respetar
y conservar el entarnn, utilizanco
racional y elicientamente (o5
recursos naturalas v 3 energia,
reducienda &l maxima los
arincipales impactos derivados
denuestra ectividad y cumplliencao
siempre con |3 legislacion y
reculacicn aglicable.

4

OFRECER A NUESTROS
CLIENTES FIABILIDAD,
GARANTIAS E INFORMAGIGN,
coma puntas clave para
satisfacer sus necesidedes

y expectativas. La fidelizacion
de los clientes ha hecho

de Textil Santandering

UNa argeErizeton cads ves
rmas fuarte.

0

INTEGRAR LOS VALORES
MEDIDAMBIENTALES Y OE
CALIDAD en |z evaluacian
de nuevas proyectasy 2n
la tarra de cecisiones
reevantas pare la evolusion
de nuestra Organizacian.

La Oirzceion de Textil
Santandering esumey lidera
los compromisos incluidos an
esla Folitica y se compromete
a divulgarios aclivamente

Yy & ravisarlos pericdicamente
con el fin de proporcionar

los recursos necesarios para
50 pussta enmarchay el logro
delos objetivos marcadaos.
tsta palitica serd comunicads
a todo el personal de Textil
Santendearina asi comao & agquel
que actle en su nombre Jare
garantizar su seguimisnto

v 52 poane & disposicion de wdos
los agantes ‘mplicados y del
panlico en ganeral.

Pelitica aarabada por la gererciz ce Taxri
Santancerna er wunic ce 2023

Red Pacto Mundial Espafa
WE SUPPORT
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La sociedad

TEXTIL SANTANDERINA, S.A.
Carretera Santander-Oviedo, Km 43
39500 Cabezén de la Sal (Cantabria), SPAIN

estd autorizada para colocar, segun el Standard 100 de Oeko Tex® y
nuestro Informe de ensayo n®. 20150K0681, la etiqueta Oeko-Tex®

segun Oeko-Tex® Standard 100
20130K0370 AITEX

en los articulos siguientes
Hilos, blen en composicion unitaria o blen en mezclas en diversos porcent
sigulentos fibras: algoddn, lino, lyocell™, polié: I

FR), fibras de meta-aramida (Kermel®, Conex), P
(Twaron, Te fibras modacrilica, fibras de elasta-
no (Lycra, T-400). Hilos tintados con tina,
a , directos y/o p

Los ensayos han sido realizados segun el Standard 100 de Oeko-Tex® cla-
se de productos Il. sobre los articulos mencionados anteriormente, resul-
tando que éstos cumplen las condiciones en vigor, respecto a la ecologia
humana, del standard para articulos en contacto directo con la piel

Los articulos certificados cumplen con los requisitos del anexo XVII del
REACH( incluyendo el uso de colorantes azo, niquel elc...) asl como tam-
bién cumple con los requisitos americanos en cuanto al contenido total de
plomo en articulos de nifos(CPSIA no aplica para materiales de cristal)

El titular de este centificado se compromete con el instituto mediante una de-
claracién de conformidad segun la norma ISO 17050-1 a colocar la etiqueta
Oeko-Tex® (nicaidnte en los articulos que se correspondan con las mues-
iras ensayadas. }n conformidad se comprobara mediante /guolunn

E utorzacién es vélida hasta 61°30,09.2016 /
Alcoy (A|IE-‘|"YP)EBN\N‘ 40 07.2015 \ S " \
A (, \
Siivia Devesa Valencia Isabel Soriano Sarrié
Kubdiacton iInnoveckor leta Atea Inhoyvatidr

Lo socledad

TEXTIL SANTANDERINA, S.A.
Carretera Santander-Oviedo, Km 43

39500 Cabez6n de la Sal (Cantabria), SPAIN

osld aulorizada para colocar, segun el Slandard 100 de Oeko Tex™ y
nuestro Informe de ensayo n®. 20150K0885, |a etiqueta Oeko-Tex"

i

Control de sustancias nocivas
segun Oeko-Tex® Standard 100

980887 AITEX,

an los articulos sigulentos
Tojidos, blen 6n composieldn unitaria o blen en merclas en diverses poroontajos, do (as sl
quientes fibras: aigedon, lino, lyocsll ¥, poliéater, poliamida, lana, viscosa (FR), fibras de meta
saramida, (Kermel *, Gonex), fibras de parssaramida (Twaron, Technora), fibras anties
(Bolltran), modaoritics, fibras de olastano (Lycra, T-400) Tejidos tintades y estampados con co
lorantes tina, sulfurosos, dispersos, reactivos, directos ylo pigmentos. Tefidos Denim. Tejidos
con acabados: hdréfugo, oleslugo,
lanitugo,
Los ensayos han sido realizados segin el Standard 100 de Oeko-Tex" cla-
se de productos Il, sobre los articulos mencionados anteriormente, resul
tando que éstos cumplen las condiciones en vigor, respecto a la ecologia
humana, dol standard para articulos an contacto directo con la plel
Los articulos certificados cumplen con los requisitos del anexo XVII del
REACH( Incluyendo ol uso de colorantes azo, niquel elc...) asli como tam
bién cumple con los requisitos americanos en cuanto al contenido total de
plomo en articulos de niNos(CPSIA no aplica para materiales de cristal)

El tular do este cortificado se comprometa con ol Instituto mediante una de.
claracion de conformidad segin la norma IS0 170560-1 a colocar la efiqueta
Oeko-Tex® (nicpmente en los articulos que se correspondan con las mues-
tras ensayadas /Ly conformidad se comprobard mediante auditorias

Esta nmonué(m s vilida hasta el 15.07.2016
Alcoy, 14:40,2016

YL/E \
L \
Silvia Devesa Valencid Isabel Soriano Sarrio
Subdirectora Innovacidn Jota Area Innovacion




TEXTIL

SANTANDERINA
SINCE 1923

Red Pacto Mundial Espafa

WE SUPPORT

MA- 3316/ 14

LGAI Technological Center, S.A.
certifica que el sistema de gestion ambiental de |la organizacion

TEXTIL SANTANDERINA, S.A.

EXTIL SANTANDERINA, S A
CR € TANI R-OVIEDO, S/N
ON DE LA SAL (Cantabria)

19500, CABEZ

para las actividades de:

)esarrollo, disefio, fabricacion y comercializacion de productos textile

I ””“(Q es conforme con los requisitos de la norma 1SO-
WA 14001:2004

EMISION INICIAL 28 de febrero de 2014

ADUCIDAD. 27 de febrero de 2017

Director Técnico de IAcreditacione

seneral LGAI

O

Jordi Brufau Redondo

® CERTIFIC

LGAI Technological Center, S.A.
certifica que el sistema de calidad de la empresa

TEXTIL SANTANDERINA, S.A.

EXTI

ABEZON DE LA SAL (Cant

para las actividades de

Desarrolio, disefio, fabricacion y co n de productos textiles

()
NAC es conforme con los requisitos de la norma 1SO 9001:2008

CORTIPIGACID
00N ie febrero de 2017

cado 3
rdanyola del Valiés e 2014
,,,,, de la certifica inicial de fecha 9 de septien
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Follow us at:
www.textilsantanderina.com
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