SIAULIY VALSTYBINE KOLEGIJA

-

Siauliy valstybiné kolegija (toliau — Kolegija) nuo 2012 m. yra Jungtiniy Tauty

inicijuoto ,,Pasaulinio susitarimo* (angl. Global Compact) finklo naré. Kolegija



jgyvendina pagrindinj Sio susivienijimo tikslg — laikosi tarptautiniu mastu pripazinty
socialinés atsakomybés principy, rodo etiskos ir atsakingos veiklos, paremtos
aplinkos apsaugos, palankiy santykiy su darbuotojais ir visuomene, anfikorupcijos
principais, pavyzd|.

Si ataskaita apima Siauliy valstybinés kolegijos reguliariq veiklg ir projektus,
susijusius su aplinkosauga, santykiais su darbuotojais, studentais ir visuomene 2014-
2015 metais.

Siauliy valstybiné kolegija PaZangos ataskaitq teikia vadovaudamasi 2014—
2015 m. veiklos analize socialinés atsakomybés aspektu: pateikiamos strateginés
socialinés atsakomybés kryptys, veiksmai ir pasiekimai, svarbUs kuriant santykius su
studentais, darbuotojais, socialiniais partneriais ir visuomene.

Tai yra pirmoiji Siauliy valstybinés kolegijos socialinés atsakomybés Pazangos
ataskaita, kuri skelbiama organizacijos interneto tinklalapyje http://www.svako.lt
kartu su metine finansine ataskaita, taip pat §j dokumentqg galima rasti ,,Pasaulinio
susitarimo” tinklalapyje (prieiga internete <http://www.globalcompact.org>).

Sia ataskaita siekiama suteikti visapusiskg informacijg apie Kolegijos veiklg
visoms  suinteresuotoms  grupéms: kolegijos bendruomenei, visuomenei,
socialiniams partneriams, ziniasklaidai. Kolegija jsipareigojusi pati ir savo nuoseklia
bei kryptinga veikla skatina kitas organizacijas laikytis ,,Pasauliniome susitarime*
uzfiksuoty atsakingos veiklos principy: nedaryti zalos aplinkai, bendruomenei,
kitoms organizacijoms, dalyvauti sprendziant socialines ir aplinkos apsaugos

problemas, prisidéti prie visuomenés raidos ir ekonomikos augimo.


http://www.svako.lt/
http://www.globalcompact.org/

2014-2015 M. M. SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA

VADOVO 7ODIS

Socialiné atsakomybé mums - tai ne fik idéjos ir vertybés, kuriomis
vadovaujames kasdienéje veikloje ir planuodami ateitj. Tai ir labai konkretUs
sprendimai, kasdienines veiklos ir elgesio dalis.

Mums tenkancCig afsakomybe prisidéti  prie  visuomenés geroveés
suprantame ir jgyvendiname kaip nuolatinj savo veiklos tobulinimg, uztikrinant
studijuojanciyjy galimybes jgyti naujausiy ziniy, afskleisti savo gebeéjimus, siekfi
profesinio meistriskumo. Stiprindami  bendradarbiavimg su veiklos pasauliv,
sistemingai  vertindami aplinkos pokycCius bei kintancius poreikius, atsakingai
prisidedame prie nuolat besimokandios ir zZiniy visuomenés kirimo ne tik Siauliy

regione, bet ir visoje Salyje.

dr. Natalija Sedziuviené



Siauliy kolegija jsteigta 2002 m., reorganizavus aukstesnigsias technikos ir
medicinos mokyklas.

Siauliy aukdtesniosios medicinos mokyklos istorija prasidéjo 1946 m.
liepos 1 d., jkorus medicinos sesery mokyklg. 1991 m. medicinos mokykla tapo
aukstesnigja medicinos mokykla, o 2002 m. rugséjo 1 d. — Siauliy kolegijos Sveikatos
prieziuros fakultetu.

Siauliy aukdtesnioji technikos mokykla savo istorijg pradéjo 1959 m., kai
buvo jkurtas Siauliy agrozootechnikumas. 1961 m. jis tapo Siauliy politechnikumu, o
nuo 1991 m. mokykla veiké kaip Siauliy auk3tesnioji technikos mokykla. 2002 m.
rugséjo 1 d. Siauliy aukitesnioji technikos mokykla tapo Siauliy kolegijos Verslo ir
technologijy fakultetu.

2010 m. liepos 12 d. biudzetiné jstaiga Siauliy kolegija pertvarkyta |
viesqjq jstaigg — Siauliy valstybine kolegija.



Kolegijos vizija
Siauliy  valstybiné kolegija - lyderiaujanti  Siaurés Lietuvos  regione,
konkurencinga ir pripazinta Lietuvoje ir Europoje valstybiné aukstoji mokykla,
besikeiCianti sparCiau nei vyksta pokyciai jos aplinkoje, uztikrinanti perspektyviy
studijy programy pasiolg, aukstg studijy kokybe ir Ziniy bei praktiniy gebéjimy
derme, pléetojanti socialinés partnerystés rysius, kurianti motyvuojancig akademine
aplinkg ir ugdanti bendrazmogiskas vertybes intelektualioji organizacija.
Kolegijos misija:
sudaryti sglygas jgyti taikomgja moksline veikla grindziaomg profesinio
bakalauro laipsnj arba profesinio bakalauro laipsnj ir kvalifikacijg, uztikrinti studijy
kokybe ir Europos Sgjungos (toliau — ES) standartus atitinkant] studijy procesq;
lanksCiai ir greitai reaguoti | darbo rinkos pokycCius, rengti kvalifikuotus
specialistus, vykdyti perkvalifikavimg, testinj mokymq, ugdyti Svietimui, kultGrai ir
Zinioms imlig visuomene;
ugdyti  klrybingqg, iSsilavinusiq, orig, efiskai atsakingq, pilietiskq,
savarankiskqg ir verslig asmenybe.
Kolegijos vertybés
Saziningumas. Kolegijoje bendravimas ir bendradarbiavimas grindziami
tiesos sakymu, etisku elgesiu, pagarba kitam asmeniui bei intelektinei nuosavybei.
Verzlumas. Kolegijoje siekioma suzadinti studenty motyvacijq, plétoti
akademinés bendruomenés nariy kirybinj potencialqg, sutelkti démesj | galimybes ir
ateit].
Atvirumas. Kolegija yra akademiné viesSoji erdvé, atvira naujoms
idéjoms, kUrybinéms mintims ir diskusijoms.
Kokybés kultUra. Kokybés tikslams pasiekti sutelkta bendruomené
prisima atsakomybe uz kokybés kultUros pléetote Kolegijoje.
Orientacija | asmenybe. Kolegija per vykdomas studijas, neformalyjj

mokymq, taikomuosius tyrimus atveria galimybes asmenybei augti, kurti ir tobuléti.



Pirmasis ,,Pasaulinio susitarimo* principas numato, jog reikia siekti, kad
,organizacijos remty ir gerbty tarptautine zmogaus teisiy apsaugqg savo jtakos
sferoje". Antrajame principe isreiskioma nuostata, kad organizacijos turi uztikrinti,

kad jos pacios neprisidés prie zmogaus teisiy pazeidimy.

Siauliy valstybinés kolegijos veikla yra pagrista siekiu jgyvendinti Siuos
principus jvairiose gyvenimo srityse.

Kolegijoje suburta darbsti, kirybinga ir perspektyvi akademiné
bendruomene, kurios narius vienija siekis prasmingai jgyvendinti Europos aukstojo
mokslo erdves (toliau — EAME) nuostatas, strateginis veiklos planas (toliau — SVP)
aiskiai apibrézia Kolegijos strategines nuostatas regioniskumo ir tarptautiSkumo
aspektais.

Kolegija, realizuodama Bolonijos deklaracijoje numatytus pagrindinius
tikslus ir gaires sukurti bendrg Europos aukstojo mokslo erdve, jgyvendino nemazai
reformy. Dar iki 2014 m. Kolegijoje pagal Europos kredity perkélimo ir kaupimo
sistemg buvo atnaujintos absoliuCiai visos 27 vykdomos studijy programos. Taip
siekiaoma Europos aukstojo mokslo suderinamumo, palyginamumo,
konkurencingumo ir patrauklumo europiecCiams, studentams iS kity zemyny,
mokslininkams didinimo.

Remiantis sertifikuota kokybés vadybos sistema, atitinkancia ISO 9001:2008
standartq, socialiniy partneriy pasiulymais ir studijy krypciy aprasais, 2014-2015 m.
atnaujintos visos studijy programos. 2014 m. Kolegijoje buvo atliktas isorinis 6 studijy
programy (Turizmo administravimo, |moniy ir jstaigy administravimo, Verslo
ekonomikos, Organizacijos komunikacijos vadybos, Kosmetologijos, Automobiliy
techninio eksploatavimo) vertinimas. Trys studiju programos akredituotos seseriems,
trys — trejiems metams. 2015 m. vertintos 7 studijy programos (burnos higiena,

kineziterapija, informacijos paslaugos, autotransporto technologijos, transporto



logistikos technologijos, elektros energetika ir bendrosios praktikos slauga). 2 studijy
programos akredituotos 6 metams, 2 — 3 metams, kiti rezultatai bus Zinomi
pasibaigus vertinimo proceduroms. Autoritetingos tarptautinés vertinimo komisijos
jsitikino, kad studijy programos atitinka su naujausiy technologijy raida ir
globalizacijos tendencijomis siejamus visuomenés ir Ukio poreikius, studijos
integruotos | tarptautine moksliniy tyrimy ir aukstojo mokslo erdve, geros studijy
mobilumo galimybés, o jgytas kompetencijas galima pritaikyti tarptautinégje
erdvéje.

Baigus kolegines studijas jgyjamas profesinio bakalauro laipsnis arba
profesinio bakalauro laipsnis ir profesiné kvalifikacija, tai patvirtina profesinio
bakalauro diplomas. Diplomo priedélio struktura suderinta su Europos Komisijos,
Europos Tarybos ir UNESCO-CEPES parengtu Diploma Supplement (DS) modeliu,
lietuviy ir angly kalbomis aprasanciu baigty studijy esme, turinj ir Salies aukstojo
mokslo sistemq, buUting tarptautiniom pripazinimui. Kolegijai DS etiketé suteikta
2013-2016 mety laikotarpiui. 2014 m. Kolegijos profesinio bakalauro diplomas kartu
su Sivo zenklu zymimu diplomo priedéliu isduotas 692 absolventams, 2015 m. — 678.
Europos kredity kaupimo ir perkélimo sistema (ECTS) ir diplomo priedélis (DS)
Europos politikos ir programy jgyvendinimas yra itin svarbus judumg tarptautingje
erdvéje skatinanciy veiksmy katalizatorius.

Kolegija, be koleginiy studijy, teikia neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
kito mokymo paslaugas. Si darbo kryptis koreliuoja su 3iuolaikinéje visuomenéje
populiariac mokymosi visg gyvenimg idéja. Taip asmeniui suteikioma garantijy
jgyvendinti jgimtqg teise nuolatos Sviestis, tobuléti, laiduojama galimybé [jgyti ziniy ir
gebéjimy, atrasti naujy gyvenimo prasmiy, skatinama ne tik gerinti profesinius
jgudzius, bet ir kurti prasmingqg laisvalaikj, buti aktyviu demokratinés visuomenés
nariu. Kolegija jgyvendina lygios galimybeés principq, kuris teigia, kad neformalusis
suaugusiyjy Svietimas ir testinis mokymasis yra socialiai teisingi, uztikrina lygias
asmeny teises ir galimybes, nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés,
socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos; kiekvienam asmeniui jie laiduoja Svietimo

ir testinio mokymosi prieinamumaq, sudaro sglygas tobulinti furimas kompetencijas.



Neformalusis ugdymas Kolegijoje vykdomas fakultetams
priklausancivose centfruose: Neformalaus ugdymo ir Verslumo ir lyderystés ugdymo
centre. 2014 m. i§ centfruose sitlomy 66 programy vykdyta 30, i§ viso mokymuose
dalyvavo 970 klausytojy; 2015 m. atitinkamai — 71 ir  796. Siekiant panaudofi
turimas déstytojy kompetencijas ir patenkinti konkreCiy ziniy poreikj, 2014 m. buvo
vykdoma vidiné konsultaciné ir svieCiamoji veikla. 2014 m. Verslumo ir lyderystés
ugdymo centro iniciatyva surengti naudingi vidiniai mokymai: seminaras ,,Aplinkos
ir ZzZmogaus sauga*; seminaras-diskusija ,,Socialiné atsakomybé: nuo asmens iki
organizacijos”. Siuose seminaruose dalyvavo 94 klausytojai. 2015 m. Kolegijos
bendruomenei pravesti seminarai: ,,Studenty savarankisko darbo organizavimo
metodika”, ,,Probleminio mokymo(si) taikymas studijy procese”, ,,Kaip susikalbéti su
bet kokio amziaus zmogumie Karty teorijos idejy taikymas efektyviai dalykinei ir
asmeninei komunikacijai kurti* ir kt. 2015 m. | vidine SvieCiamagjg veiklg buvo
jsitrauke per 120 déstytojy.

2015 m. Kolegijoje pirmqg kartg organizuotas Europos egzaminas. Jame
dalyvavo 11 studenty ir 2 déstytojai.

Europos Parlamento ir Tarybos dokumentas del Europos mokymosi visg
gyvenimqg kvalifikacijy sgrangos kurimo (2008) skirtas ES jgytoms kvalifikacijoms
palyginti. Juo siekioma skatinti judumq tarp profesinio rengimo sistemy, profesinio
rengimo ir bendrojo issilavinimo (jskaitant aukstqjj iSsilavinimq) sistemy. Pagrindiné
dokumento paskirtis — visose ES Salyse ir Svietimo sektorivose skatinti mokymasi visg
gyvenimq, jskaitant butinybe finkamai jvertinti ir panaudoti neformaliojo bei
savaiminio mokymosi srityse jgytus mokymosi pasiekimus, uztikrinant  didesn;
skaidrumg@ ir kokybe. Atsizvelgdama j nacionaliniu lygmeniu parengtus atitinkamus
dokumentus, Siauliy valstybiné kolegija 2013 m. parengé ir 2014 m. atnaujino
Neformalivoju ir savaiminiu mokymusi jgyty kompetencijy vertinimo, pripazinimo ir
jskaitymo tvarkos aprasq, kurivo vadovaujantis 2014-2015 m. vertintos 36 asmeny
kompetencijos.

Sivolaikiniome pasaulyje globalUs ir regioniniai migracijos srautai yra
susije. Migracijg skatfina ir nuo 2002 mety Lietuvoje ES valstybiy pilieCiams ir jy
Seimos nariams pradétas taikyti laisvo asmeny judéjimo principas. Kolegijoje,

reaguojant | besikeiCiancig aplinkg, 2014-2015 m. pasiulytos 3 studijy programos



angly kalba: Informaciniy sistemy technologijos, Kineziterapija ir  Turizmo
administravimas. Kol kas jas renkasi dar nedaug regiono abiturienty. Kasmet
Kolegijoje studijuoja studenty uzsienieCiy: 2014 m. 6 studijy programose is Viso
studijavo 22 asmenys iS kity Saliy (Ukrainos, Moldovos ir Rusijos pilieciai), 2015 m.
tokiy studenty buvo 17 (Ukrainos ir Rusijos pilieciai).

2014 m. Kolegijai suteikta Erasmus aukstojo mokslo institucijos chartija,
leidzianti 2014-2020 metais dalyvauti Erasmus+ programoje, kuri apima dar
daugiau judumo galimybiy aukstyjy mokykly studentams, déstytojams ir
administracijos darbuotojams. 2014 m. atnaujintos 43 ir pasirasytos 7 naujos dvisales
bendradarbiavimo sutartys su uzsienio institucijomis: [falijos-Liefuvos prekybos
romais (Italija), Lodzés kosmetologijos ir sveikatos moksly koledzu (Lenkija), Turizmo
studijy institutu (Malta), Porto politechnikos institutu (Portugalija), Anadolu ir Selcuk
universitetais (Turkija), Vechta universitetu (Vokietija). 2014 mety pabaigoje
Kolegija bendradarbiavo su 59 uzsienio aukstosiomis mokyklomis 18-oje pasaulio
saliy., 2015 m. pasirasytos sutartys dar su 27 partneriais 12 uzsienio saliy (tame tarpe
su Gruzija, Baltarusija ir Ukraina). 2014 m. pagal mainy programas studijuoti ar atlikti
praktikos isvyko 95 Kolegijos studentai, 2015 m. — 105. 2014-2015 m. dar labiau
pavyko isplésti geografines studenty akademinio mobilumo kryptis. Studentams
pasiUlytos aukstosios mokyklos ir jmonés Airijoje, Bulgarijoje, Estfijoje, Graikijoje,
Ispanijoje, Italijoje, Jungtinéje Karalystéje, Latvijoje, Lenkijoje, Maltoje, Nyderlandy
Karalystéje, Portugalijoje, Suomijoje, Svedijoje, Turkijoje, Vengrijoje ir Vokietijoje.
2014-2015 m. j Kolegijg pagal Erasmus ir Erasmus+ mainy programas atvyko
vidutinisSkai po 40 uzsienio studenty studijoms ir praktikai. 2014 m. Kolegijoje
suorganizuota 25 déstymo ir mokymosi vizity, 2015 m. — 39. Sios veiklos finansuotos i3
Erasmus ir Erasmus+ programy, AukStojo mokslo tarptautiskumo plétfros ir
Vyresniosios kartos ziburiy (angl. Best Agers Lighthauses) projekty ir Kolegijos 1&3y.
2014-2015 m. j Kolegijg pagal mainy programas atvyko vidutiniskai po 35 déstytojy
ir administracijos darbuotojy. Kolegijoje suorganizuoti gerosios akademinio
mobilumo patirties sklaidos renginiai: Tarptautiné savaité, Tarptautinis forumas:
2004-2014: deSimt mety Europos aukstojo mokslo erdvéje, tarptautiniy programuy
vieSinimo susitikimai, posédziai ir kt. 2014-2015 m. buvo per 100 uzsienio kalba

déstomy dalyky.



Studijy sutartyje, kurig pasiraso pradedantys studijuoti studentai, yra
jtvirtinta, kad studentai turi elgtis atsakingai. Nustatyta studenty teisé naudotis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo, Kolegijos statuto, Studijy nuostaty ir
kity Kolegijos teisés akty apibréztomis teisémis, paminétos Sios pareigos: ,Uoliai
studijuoti ir laikytis Kolegijos akademinés etfikos kodekso, Studijy nuostaty bei Darbo
ir vidaus tvarkos ftaisykliy®. Kolegijos studento statusas, teisés, pareigos ir
atsakomybé yra aiskiai apibrézti Kolegijos Studijy nuostatuose. Su teisés aktais 2014
ir 2015 m. studentai supazindinami studijy jvado seminaruose, kuriuos veda
fakultety ar Kolegijos administracijos darbuotojai, atsakingi skyriy specialistai,
akademiniy grupiy kuratoriai. Vadinasi, Kolegijoje uztikrinama studenty teise remtis
visa su jy veikla susijusia teisine baze.

Kasmet Kolegija pleCia bendradarbiavimg su Salies darbdaviams
atstovaujanciomis organizacijomis, uzsienio Saliy Svietimo jstaigomis, mokslo ir
studijy institucijomis, dalyvauja asocijuoty organizacijy veikloje. Socialiné
partnerysté jteisinama bendradarbiavimo sutartimis. Palaikomi glaudUs santykiai su
Siauliy regione esanciomis jmonémis. Pavyzdzivi, 2014 m. Kolegija pasirasé
bendradarbiavimo ir partnerystés sutartis su tarptautiniu Siauliy oro uostu. Kolegijos
ir oro uosto planuose numatytas bendradarbiavimas rengiant transporto bei
elektros inzinerijos krypcCiy studijy programy studentus. Per 2014 m. direktoriaus
pasirasytos 22 nauvjos bendradarbiavimo sutartys (i§ jy — 7 tarptautinés, pvz.: su
Minsko  valstybiniu  aukStuoju  rySiy  koledzu, Minsko valstybiniu  aukstuoju
radiotechnikos koledzu). 2014 m. Kolegijoje lankési Talino taikomyjy moksly
universiteto delegacija. Su universitetu Kolegija bendradarbiauja jau septinti metai.
2014-2015 m. m. rudens semestrg Kolegijos Transporto inzinerijos katedros
stfudentams paskaity skaité Talino taikomyjy moksly universiteto Transporto
inzinerijos fakulteto dekanas Aimaras Lukkas. Sekmingo bendradarbiavimo su
Ukrainos aukstosiomis mokyklomis rezultatas — 17 absolventy iS Kijevo statybos,
architekturos ir dizaino koledzo ir Ternopolio technikos koledzo atvyko studijuoti
individualiyjy studijy Finansy, Statybos ir Automobiliy techninio
eksploatavimo studijy programose.

Kolegijoje organizuoti visai bendruomenei naudingi susitikimai:

pakviesta Europos Parlamento socialisty ir demokraty pazangiojo aljanso frakcijos



naré Vilja Blinkeviciuté. Ji supazindino Kolegijos akademine bendruomene su
darbu Europos Parlamente, svarbiais sprendimais aukstojo mokslo srityje ir Europos
programomis, padésianciomis jaunimui jsitvirtinti savo valstybéje.

2015 m. Bolonijos proceso politikos forume buvo primtas Jerevano
komunikatas, kuriame ministrai sutaré deél aukstojo mokslo prioritety. Kolegijos
bendruomenéje analizuotos priimtos nuostatos dél Europos Aukstojo mokslo erdvés
2015 metais.

Kolegija, savo veiklos sferoje uztikrindoma zmogaus teisiy pazeidimy
prevencijg, tarptautiniy ir nacionaliniy teisés akty nuostatas jtvirtina vidine veiklg
reglamentuojancivose dokumentuose. Absolventams suteiktas issilavinimas tenkina
kintancius darbo rinkos poreikius, atitinkancius ES Ukio, socialinés ir kultGrinés plétros
tendencijas. Vykdydama savo misijg, Kolegija ugdo etiskai atsakingqg, pilietiskq,
savarankiskg ir verslig asmenybe, palaiko, plétoja ir kuria salies ir pasaulio kultGros

tradicijas.

»Pasaulinio susitarimo” dokumente nuodugniai aptaricmos darbuotojy ir
studenty teisés. Pabrézioma siekiamybé panaikinti privalomajj ar priverstinj darbaq,
vaiky darbg, diskriminacijg, susijusig su jdarbinimu ir profesija. Dokumente
iSreiskiama nuostata siekti, kad ,,verslo organizacijos remty asociacijy laisve ir
pripaZinty teise | veiksmingas bendras derybas*. Siauliy valstybinéje kolegijoje
nuosekliai laikomasi Siy ,,Pasauliniome susitarime* numatyty principy, padedanciy
kurti ir islaikyti sveikg darbuotojy kolektyvo atmosferq, stiprinti bendruomene.

Kolegijoje 2014 m. dirbo 320 (2015 m. — 303) darbuotojy: déstytojai,
administracija ir Ukio personalas. Vidutinis akademinio personalo amzius — 45 m.
Besqglygiskai laikantis galiojanCiy teisés akty, Kolegijos darbuotojai ir studentai
apsaugomi nuo diskriminacijos dél lyties, rasés ar amziaus. |darbinant darbuotojq,
jis supazindinamas su Kolektyvine sutartimi, Akademinés etikos kodeksu (déstytojai),
padalinio, | kurj primamas dirbti, veiklos nuostatais ir darbuotojo pareiginiais
nuostatais, Darbo ir vidaus tvarkos taisyklemis, kitais Kolegijoje galiojanciais
norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais jo darbq, turi pasirasyti tam skirtuose

zurnaluose.



2014 m. Siauliy valstybinéje kolegijoje studijavo 2518, 2015 m. — apie
2300 studenty. Studentai furi savo atstovus Kolegijos valdymo organuose,
dalyvauja rengiant ir priimant teisés aktus. Studentai jtraukiami | dokumenty
rengimq, svarsto, kaip gali boti jgyvendintos konkrecios nuostatos. Si veikla ir
bendra informacijos sklaida yra prevencinés priemonés, padedancios uztikrinti
teisés aktuose pateikiamos informacijos iSmanymaq ir reikalavimy laikymasi.

Kolegijoje daug démesio skiiama tam, kad visa bendruomené buty
jfraukta | strateginiy tiksly formulavimg. Statute numatytuose valdymo organuose
dirba visy darbuotojy grupiy atstovai, savo grupés interesams atstovauja studentai.
Jie svarsto finansy valdymo ataskaitas, tvirtina metine veiklos ataskaitg, dalyvauja
studijy programy kokybeés uztikrinimo veiklose, gali isreiksti savo nuomone, kai
rengiami Kolegijos veiklg reglamentuojantys dokumentai.

Kolegijai ir jos darbuotojams svarbu jungtis | profesinés veiklos draugijas ir
asociacijas, suburiancias bendramincius, siekiancius panasiy tiksly. Narysté tokiose
organizacijose leidzia greiCiau prisitaikyti prie dinamiskos aplinkos ir jausti darbo
rinkos poreikius, dalintis patirtimi su kolegomis, nukreipti darbg tinkama linkme.

2014 ir 2015 m. apie 100 Kolegijos darbuotojy dalyvavo per 240 ekspertinés,
SvieCiamosios ir konsultacinés veiklos sriCiy. Didzioji dalis veikly yra susijusi su
jvairiomis draugijomis, komisijomis ir asociacijomis. Darbuotojai yra 50 asociacijy ir
kity sgjungy (biomedicinos, socialinio darbo, mokslo, meno, matematikos,
informatikos ir automobiliy technologijy, humanitariniy moksly) nariai (5 i§ jy yra
Europos organizacijos: Europos odontology, Europos socialiniy mokykly, Ryty
Europos meno, Europos nuotolinio ir e-mokymo(si) tinklo asociacija, viena -
Amerikos matematiky draugija).

2015 m. Kolegija jstojo | Lietuvos kokybés vadybos ir inovacijy asociacijg
(LKVIA), kuri per metus pritrauké daugiau nei 50 naujy nariy, vienijanciy verslq,
aukstagji mokslg ir viesqgji sektoriy. Siauliy valstybinei kolegijai artima ir reikiminga
asociacijos misija: didinti Lietuvos organizacijy konkurencingumaq plétojant kokybe,
skatinant inovacijas ir veiklos tobulumg; gerinti visuomenés gyvenimo kokybe;
skatinti darnig plétrg ir ekologijg; ugdyti brandzias asmenybes. Svarbus LKVIA
bendradarbiavimas su tarptautinémis organizacijomis, kurios leidzia LKVIA nariams

naudotis narystés galimybémis: Suomijos kokybés asociacija (angl. Finnish quality
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association), Ukrainos kokybés asociacija (angl. Ukrainian Association for Quality),
Europos kokybés vadybos fondu (angl. the European Foundation for Quality
Management, EFQM), Latvijos kokybés asociacija (angl. Latvian Society for
Quality), Estijos kokybés asociacija (angl. Estonian Association for Quality), Ajaros
komercijos ir pramonés rumais(angl. Ajara Chamber of Commerce & Industry).

Procesiniu pozitriu paremta Kolegijos kokybés vadybos sistema
aprasyta Kokybés vadove, kurio laikytis privalu visiems darbuotojams. Remiantis
Kokybés vadovo nuostatomis, akademinés etikos kodekso, vidaus tvarkos taisykliy
nesilaikymo atvejai  fraktuojami kaip neatitiktys. Pagal Kokybés vadovo
proceduras, 2014 ir 2015 m. eftikos komisija nagrinéjo po 1 neatitikt]. Imtasi
atitinkamy prevencijos ir korekciniy veiksmy, kad buty pasalintos neatitikCiy
priezastys, siekiama isvengti ju atsiradimo (pasikartojimo).

Siekiant, kad studijy procese bUty nuolat laikomasi akademinés etikos
kodekso ar kity teisés akty, vadovaujamasi Studijy nuostatais (2015 m. patvirtinta
nauja redakcija) ir specialiosios paskirties dokumentais. Pavyzdzivi, Studijavimo
pasiekimy vertinimo aprase (2014) aptarti akademinio nesgziningumo atvejai;
rekomenduojama organizuoti studento studijavimo pasiekimy vertinimg tik tada,
kai patalpoje yra daugiau nei vienas studentas; vertindami studento baigiamagjj
darbg / projektg vertintojai vadovaujasi pagristumo, patikimumo, aiskumo,
naudingumo ir nesaliSkumo principais.

Kolegijos Studijy nuostatai skelbia, kad ,,uz nusirasinéjimq, plagijavimg bei
apgaudinéjimg per atsiskaitymus, atliekant jvairius darbus ar laikant [skaitq,

egzaming, baudzioma...”. Nuobaudos uz akademinio sgziningumo pazeidimus
taikomos Studijy nuostaty bei Paskaty ir nuobaudy skyrimo studentams tvarkos
apraso (2011) numatyta tvarka.

Kolegijoje savanoriskai vykdoma ir studenty darby plagiato prevencija,
déstytojai naudojasi laisvai prieinamomis darby sutapimo nustatymo programomis.

Atkreiptas démesys | 2014 m. 2 studenty pateiktus prasymus perzioreti
baigiamyjy darby jvertinimus, imtasi prevencijos. 2015 m. studentams buvo dar
issamiau ir konkrecCiau aiskinama apie baigiomuyjy darby vertinimo kriterijus, kad
buty isvengta atvejy, kai studentas yra nepatenkintas baigiamojo darbo vertinimu,

nesupranta tokio vertinimo motyvy.
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Reikia pabrézti, kad duomenys apie Kolegijos studento studijy rezultatus be
teisinio pagrindo arba paties studento sutikimo neteikiaomi su studijomis ar jo
organizavimu  nesusijusiems  fretiesiems asmenims.  Tai  uztikrina  teise |
konfidencialumq, susijusj su konkretaus zmogaus asmens duomenimis ar
akademiniais pasiekimais.

Déstytojy kvalifikacija tikrinama tiek priimant | darbg, tiek kartg per
metus, kai vertinama konkretaus asmens veikla. Tokia tvarka sudaro vienodas
sglygas visam pedagoginiom personalui ir uztikrina studijy kokybe. Katedroje
déstytojai pristato, kaip per atestuojamaqjj laikotarp] jiems sekési  vykdyfi
kvalifikacinius reikalavimus, kaip bvuo tobulinama pedagoginé, metodiné ir
dalykiné kvalifikacija, iSreiskia savo nuostatas dél akademineés etikos kodekso
laikymosi. Kolegijos Déstytojy atestacijos ir priemimo | pagrindines pareigas komisija
2014 m. atestavo 50 déstytojy. Komisijos nutarimu net 10 déstytojy pradéjo eiti
aukstesnes pareigas (is asistenty tapo lektoriais). Neterminuotos darbo sutartys
pasirasytos su 28 déstytojais, antrg kartqg is eilés laimejusiais konkursg toms pacioms
pareigoms eifi. 2015 m. konkurso budu priimfti 55,56 proc. visy déstytojy, 44 turi
neterminuotas darbo sutartis.

Kolegijoje siekioma, kad bUty laikomasi mokslinés veiklos etikos. Mokslo
skyrius nuo 2014 m. konsultuoja déstytojus, padeda jiems iSvengti rizikos teikfi
publikacijas nesgziningoms akademinéms leidykloms (remiamasi puslapyje Beall’s
List (prieiga internete: <http://scholarlyoa.com/>) pateikioma informacija).
Kolegijoje daug démesio skiriama plagiato prevencijai, todél déstytojai, parenge
vadoveél,, metodine priemone, privalo rastu patvirtinti, kad darbas parasytas
(sudarytas) nurodyto autoriaus (sudarytojo), kad tai leidinys, kuriame néra pazeistos
kity asmeny autorinés teisés ir kuriame tiesiogiai ar netiesiogiai panaudotos kity
autoriy mintys yra pazymeétos, t.y. pateikiamos nuorodos | Saltinius. Autorius
patvirtina, kad leidinyje néra neskelbtinos informacijos arba informacijos, kuriai
buty taikomi teises aktuose numatyti skelbimo apribojimai.

[3skirtinj Siauliy valstybinés kolegijos démesj atsakomybei uz mokslinio darbo
kokybe rodo tas faktas, kad 2014 m. ji pirmaoji is Lietuvos kolegijy pasirasé Europos
mokslininky chartijqg ir Mokslininky priemimo | darbq elgesio kodeksqg (prieiga

internete: <http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/europeanCharter>).
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Kolegijoje sklandziai veikia sistema, sudaranti galimybe studentams teikti
akademine, socialine ir finansine paramq. Afsizvelgiant | studijuojanciy asmeny
pageidavimus ar specialivosius poreikius, jiems jau sudarytos galimybés jgyfi
dvigubg profesinio bakalauro laipsnj, studijuoti pagal individualius studijy planus.
Profesinio bakalauro kvalifikacija yra lygiaverté baigusiems studijas tiek nuolatine,
tiek istestine formomis. SiGlomi nuotoliniai kursai (tokiy kursy, aprobuoty kaip
metodiné priemoné, 2014 m. buvo 17, 2015 m. — 22). Siauliy valstybinéje kolegijoje
jskaitomi studijy kitose Lietuvos ir uzsienio aukstosiose mokyklose rezultatai.

Suteikiamos kvalifikacijos, atitinkancios Lietuvos ir Europos kvalifikacijy
sgrangas, didina pripazinimo galimybes. Socialinés ir ekonominés studijy sglygos
daro kolegines studijas prieinamesnes (programy pasiula), suteikia daugiau
galimybiy stoti (ne tik dalyvaujoma bendrajame priemime, bet ir vykdomas
tiesioginis priemimas; tarptautiniy ir Salies olimpiady, konkursy nugalétojams,
profesiniy mokykly absolventams, savanorystés programy dalyviams ir kt. gali bufi
skirama papildomy baly, populiarus ftikslinis studijy finansavimas), studijuoti bei
sekmingai uzbaigti studijas.

Kolegijoje démesys sutelktas | | kurso studenty adaptacijg,
analizuojamos studijy nutraukimo priezastys. Tokios analizés rezultatai pasitelkiami
tobulinant paramg studentams — koreguojama adaptaciniy priemoniy sistema,
fakultetuose tobulinamos studijy programos ir / ar studijy procesas. 2014-2015 m.
duomenimis, Kolegijos pirmakursiy nubyréjimo procentas panasus kaip ir visose
Lietuvos aukstosiose mokyklose. Minétina tai, kad technologiniy moksly srities
studenty, kurie nusprendzia nutraukti studijas, Siauliy valstybinéje kolegijoje yra
keliais procentais maziau nei kitose Lietuvos aukstosiose mokyklose.

Norédama issiaiskinti, ar studijy dalyviai patenkinti  paslaugomis,
administracija rengia studenty nuomonés apie studijas apklausas. Stebésenos
rezultatai, etinés dilemos ir problemos aptariomi akademinése grupése, katedrose,
dekanate, Fakulteto taryboje. Atsakymuy | klausimus ieskoma diskusijose, demes;j |
sprestinus  dalykus sutelkia fakultety administracijos darbuotojai, probleminius
atvejus svarsto Akademinés etikos komitetas. Nagrinéjamais metais tokiy

probleminiy atvejy nebuvo.



Studijy kokybe jrodo faktas, kad, remiantis tyrimo duomenimis, 2015 m.
bendrg pasitenkinimg studijomis Siauliy valstybinés kolegijos studentai vertina 8-9
balais is desimties (60 proc.). Septynetu vertina 16 proc., o auksciausiq jvertinimg —
10 —skyré 13 proc. apklausoje dalyvavusiy studenty.

Apklausa, kurios fikslas buvo istirti organizacine kultorg, atlikta jau trecig
kartg. IS viso 2015 m. | klausimus atsaké 44,5 proc. darbuotojy (2014 m. — 45 proc.,
2010 m. — 95 proc.), i§ jy 53 proc. — deéstytojai (2010 m. — 48 proc.; 2014 m. — 63
proc.), kiti — administracijos ir Ukio darbuotojai. ISanalizavus anketoje pateikty
teiginiy jvertinimg ir palyginus su ankstesniy mety rezultatais, paaqiskéjo, kad
dauguma kolegijos darbuotojy yra patenkinti savo darbu, kuris skatina jy asmeninj
ir profesinj tobuléjima.

Kolegijos studenty moksliné draugija 2014 m. dalyvavo Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos organizuotame jaunimo kino konkurse ,,Atmerk akis.
Pamatyk. Kurk!*, uz filmg ,,Pamirstieji* gavo vaiky teisiy ir lygiy galimybiy kontrolieriy
padeékq.

Kolegijoje palaikomos ir jvairiomis formomis jgyvendinamos jvairios
iniciatyvos, orientuotos | socialiai jautrias grupes: rengiomi edukaciniai uzsiEmimai,
savanorystés projektai, dalyvaujoma tokio pobudzio miesto renginivose.
Pavyzdziui, 2015 m. Socialinio darbo katedros déstytojai Siauliy miesto savivaldybés
vaiky globos namuose paminéjo Tarptautine agresijos pries vaikus dienqg. 6-10
mety vaikams buvo organizuotas renginys, kuriome kalbéta apie agresijg, aptarta,
kaip jauciasi Zzmogus, jeigu pries jj nukreipiaoma agresija. Socialinio darbo katedros
planuose ir toliau atsiranda vis daugiau panasaus pobudzio renginiy. Tai jrodo, kad
su lygiomis galimybémis, vaiky teisiy apsauga susije ar nukreipti | smurto pries
asmenj prevencijg renginiai Siauliy valstybinéje kolegijoje néra vienkartiniai,
dirbama nuosekliai, siekiama ilgalaikiy tiksly.

XX dokumente teigiama, kad verslo organizacijos turéty remti prevencines
programas, uztikrinancias gamtos apsaugq, pacios imtysi iniciatyvy, kurios didinty

aplinkosaugine atsakomybe.



wPasaulinio susitarimo” dokumente iSreiskioma nuostata siekti, kad buoty
skatinamas aplinkai  palankiy  technologijy  vystymasis ir  paplitimas.  Siauliy
valstybineje kolegijoje Sis siekis jgyvendinamas keliais budais.

Nuo 2002 m. Kolegijoje vykdoma Aplinkos apsaugos studijy programa.
Jg pabaige studentai gauna aplinkos inzinerijos profesinio bakalauro arba aplinkos
inzinerijos ir vadybos profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj. Jau studijy
programoje suformuluoti fikslai parodo tiek pacig organizacijos pozicijq, tiek siek|
tikslingai orientuoti ugdymaq taip, kad kuo daugiau démesio buty skiiama aplinkos
apsaugos klausimams: ,,Parengti aplinkos apsaugos inzinerijos specialistus, kurie
gebéty kritiskai stebéti, analizuofti ir vertinti jvairias globalines regionines ir lokalines
aplinkosaugines priemones, nagrinéti bei jvertinti aplinkos tarsos problemas; ugdyfi
gebéjimus atrinkti ir realizuoti techninius technologinius sprendimus, prognozuotfi
poveikj aplinkai, kvalifikuotai spresti kylancias aplinkosaugines problemas; suteikti
Ziniy ir gebéjimy taikyti praktinius, analitinius jgudzius valstybinése ir privaciose
aplinkos apsaugos institucijose bei ugdyti specialistg, gebant] integruotis darbo
rinkoje, tobulinti savo kvalifikacijg savarankiskai arba tolimesnése studijose*.

Studijy programg 2013 m. jvertino autoritetingi tarptautiniai ekspertai, ji
akredituota 6 metams.

Studenty baigiamieji darbai rengiomi pagal konkrecCius jmoniy, jstaigy
uzsakymus arba fiesiog gali buti praktiskai pritaikomi. Tokiy darby Kolegijoje yra
apie 88 proc. Déstytojai padeda pasirinkti baigiomyjy darby temas, jos yra
aktualios aplinkos apsaugai vystyti, skatina diegti inovacijas, pavyzdziui: ,,ISdziovinto
nuoteky valymo dumblo panaudojimo galimybés®; ,,Padangy atlieky tvarkymo
galimybiy analizé"; ,.Siauliy rajono Sakynos senitnijos vandens kokybés gerinimo
jrenginiy technologinés dalies projektavimas*.

Kolegija bendradarbiauja su Lietuvos kokybés vadybos ir inovacijy
asociacija. Asociacijos veiklos kryptys yra kelios: INOVACIJU REMIMAS — mokslo ir
verslo bendradarbiavimas kuriant inovacijas bei jtraukiant visuomene sveikatos,
maisto, energetikos, transporto ir IT srityse; KOKYBES IR INOVACIJU TYRIMAI — geryjy
praktiky analizé ir mokslu gristos jzvalgos; SVIETIMAS — organizuojomi renginiai,

konferencijos, skleidziamos idéjos internete ir spaudoje, rengiamos mokslinés ir



praktinés publikacijos, aktyviai dalyvaujama susijusiose studijy programose ir
mokslinivuose tyrimuose. Kolegija 2015 m. dalyvavo metiniame renginyje , Kokybés
vadybos ir inovacijy patirtys ir perspektyvos Lietuvoje ir pasaulyje". Seminare
aptarta mety aktualija — plétoti kokybés vadybq ir inovacijas Lietuvoje, dalinantis
ziniomis ir gerqgja patirtimi, jtraukti aktyvius Zmones ir organizacijas. Seminaro
dalyviai diskutavo, sitlé temas tolimesnei asociacijos veiklai.

Kolegijoje studentai jfraukiami | socialinés atsakomybés, verslumo
ugdymo, inovacijy diegimo, profesiniy gebéjimy viesinimo veiklas.

2014 m. net 152 studentai dalyvavo ir buvo puikiai jvertinti 22 jvairaus
pobUdzio konkursuose, pavyzdzivi, proty musivose ,,Bukime saugus ir sveiki darbe”,
»Jaugiose darbo vietose stresas yra valdomas", antikorupcijos proty muasyje ,,Istark
zodj aciu"; jvairiy profesijy meistriskumo konkursuose; tarptautiniame studenty
masazo cempionate; respublikiniome kolegijy studenty konkurse ,,Jaunasis
aplinkosaugininkas*; projekty valdymo cempionate; Siauliy miesto jaunimo verslo
idejy konkurse ,,Cia mano Siauliai*.

2014 m. Verslumo ir lyderystés ugdymo centro iniciatyva surengti
naudingi vidiniai mokymai Kolegijos bendruomenei: seminaras ,,Aplinkos ir
Zmogaus sauga‘; seminaras-diskusija ,Socialiné atsakomybé: nuo asmens iki
organizacijos”;

Bendradarbiaujant su Siauliy regiono bendruomene, 2015 m. vykdyta
jvairi 3vietéjiska veikla: déstytojai Siauliy tardymo izoliatorivje skaité paskaitas
temomis: ,Mazinkime Sirdies ligy rizikq*, , Socialinés paramos sistema*, ,,Emocinés
sveikatos stiprinimas ir atsipalaidavimas®, ,,Mano profesiné karjera® ir ,,Asmeninis
efektyvumas: laiko planavimas, kdrybiskumas, streso valdymas ir emociné
kompetencija®;, Tarptautinio Erasmus+ projekto ,,No Barriers for Europeans"
dalyviams pravesta paskaita angly kalba ,,Nejgalaus asmens pozityvaus vaizdinio
bendruomenéje formavimas" (Formatios of Positive Image of People with
Disabilities in the Community); vykdytas testinis bendruomeneés sveikatinimo
projektas ,Siauliy miesto moksleiviy sveikatos stiprinimas: i$30kiai ir galimybés” (6
edukaciniai sveikatinimo renginiai moksleiviams); LukSiy kaimo bendruomenei

pravesti mokymai ,,Zinios ir judéjimas — mdsy sveikatos saugotojai.



2015 m. Verslumo ir lyderystés ugdymo centras kartu su SPF ir Svietimo
mainy paramos fondu ,EPALE" projekto pagrindu organizavo konferencijg
»Nejgaliyjy socialiné integracija: issukiai ir galimybés”, kurioje dalyvavo 85 zmonés:
suaugusiyjy Svietéjai, andragogai, dirbantys jvairiose suaugusiyjy Svietimo srityse
(suaugusiyjy mokymo centruose ir mokyklose, Svietimo cenfruose, profesinio
rengimo institucijose, muziejuose, bibliotekose, NVO, aukstosiose mokyklose ir t.1.),
Svietimo politikos formuotojai ir jgyvendintojai, mokslininkai ir kiti, besidomintys ir
dirbantys su suaugusiaisiais, ypac nejgaliaisiais ir turinCiais socialinés integracijos
poreikiy.

20142015 m. studentai parengé publikacijas  respublikinés
technologiniy studijy studenty konferencijai ,Naujy technologijy taikymas® ir
mokslinei studenty konferencijai ,,Technologijy ir verslo aktualijos — 2015" temomis:
»Statinio informacinis modeliavimas (BIM)Y; ,,Gyvenamyjy namy statyba is smelio
maisy*; ,Pazangiy technologijy naudojmas durpiy gavyboje Siauliy rajone’;
wrardymo izoliatoriaus bibliotekos poreikis vartotojams, esantiems socialinéje
atskirtyje* ir kt.

Aplinkos inzinerijos katedros déstytojai pagal galimybes aktyviai
dalyvauja $vieciamojoje veikloje: informacija apie projekto ,Sachtiniy 3uliniy
vandens kokybés (nitraty, nitrity) vertinimas® rezultatai  vieSinti TV3  Ziniose,
televizijoje Splius ir Siauliy televizijos laidoje ,,Sodzius*. 2014-2015 m. arti 10 katedros
déstytojy dalyvavo per 20 aplinkosauginés srities draugijy, asociacijy, komisijy,
leidybos grupiy veiklose, juos kvieté kaip ekspertus ir tyrimy grupiy dalyvius.

2014-2015 m. Kolegija vykdé apie jvairiy projekty, veikloms vadovavo
per 40 déstytojy: organizuoti mokymai ty jmoniy aukstos kvalifikacijos specialistams,
kurios priklauso Siauliy prekybos, pramonés ir amaty romams,. Mokymy temos —
~Aplinkosaugos technologijos pramonéje ir versle”; | Alternatyvioji energetika*.
Pagal projektq ,Efektyviy Svietimo priemoniy taikymas miesto jfraukimui j darnios
aplinkos issaugojimg”  atlikti stebésenos tyrimai, sudarytas invaziniy augaly
paplitimo  Siauliy mieste Zemélapis, parengtas ir viedoje diskusijoje skaitytas
pranesimas. |gyvendinti projektai ,Neformaliu buodu jgyty kompetencijy
formalizavimo sistemos sukdrimas aukstojo mokslo jstaigose” ir ,, Aukstyjy mokykly

studenty ugdymo karjerai ir absolventy karjeros stebésenos modeliy plétote ir



idiegimas*. Reikia pabrézti, kad Siauliy valstybiné kolegija ,Pasauliniame
susitarime” numatytus principus ne tik taiko savo veikloje, bet jais grindzia ir
SvieCiamqjqg veiklg. Daug Kolegijos renginiy yra nukreipta | miesto visuomene,
vaikus, siekiama tikslinéms auditorijoms prieinamiausiais metodais skleisti sveiko
gyvenimo budo idéjas. Moksleiviams Kolegijos déstytojai parengé vaiky amziaus
grupiy specifikg atitinkancig pazintine programqg (edukacinius uzsiemimus) lytinio
ugdymo tematika, taip pat parengta programa ,Sveikatos stiprinimo pagrindas
mokykloje — sveikatos mokymas(is)*, skirta sveikai vaiky gyvensenai propaguoti.
Organizuoti edukaciniai sveikatinimo uZzsiémimai Siauliy miesto moksleiviy grupéms
ir vaiky globos namy auklétiniams. Svietimo pagalbos specialistams vesti mokymai
»Studijy prieinamumo uztikrinimas specialiyjy poreikiy turintiems studentams®”.

2014-2015 m. per 60 Kolegijos déstytojy parengé pranesimus jvairiomis
temomis nacionalinéms ir tarptautinéms konferencijoms (,Sunkiyjy metaly emisijy
pasiskirstymo  sezoninis pobudis komunaliniy atlieky deginimo  procese”;
wBioplastikas: jo savybés ir panaudojimo galimybés”; ,Kompiuteriniy sistemy
valdymas mintimis®; ,,Ekologiskas automobilis ir ekologiskas vairavimas”; ,Studenty
vidiné darna studijy procese: kam ir kaipe* ir kt.).

2014-2015 m. Kolegijos darbuotojai recenzuojamuose ir kituose
leidiniuose pateiké per 70 publikacijy socialinés dimensijos temomis (,,Laisvojo
kybojimo pratimy poveikis vaiky, turinCiy fizine negalig, funkciniam ir fiziniam
pajégumui: pilotinis tyrimas”; ,Jkalintyjy burnos sveikatos vertinimas* ir kt.) kasmet
25 autoriai sudaré apie 20 leidiniy, pavyzdziui, ,,Neformalivoju ir savaiminiu
mokymusi jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo metodika®, ,,Jojimo poveikis
pradedancCiyjy ir pazengusiyjy raiteliy, serganciy cerebriniu paralyziumi, raumeny
pPasyVviyjy mechaniniy savybiy simetriskumui.

Kolegijos socialinés atsakomybés politka pagrista darniu istekliy
vartojimu.

Organizuojant jvairiy istekliy jsigijimg, prioritetai pusei visy teikiami ,zaliems
pirkimams*.
Siekioma efektyviau panaudoti transportg: Kolegijos darbuotojy iSvykos

planuojamos is anksto.



Per 2014-2015 m. baigti atnaujinti 5 i§ 6 valdomy pastaty: pasiekta
aukstesné energetine klasé, aplinka jrengta vadovaujantis universaliu dizainu.
Naujoji aplinka pritaikyta senéjanciai ar specialiy poreikiy pageidaujanciai
visuomenei, sudaryta galimybé aktyviai dalyvauti Kolegijos gyvenime.

Naudojant elekironines sistemas, sudaromos sglygos dokumentus, mokymo
ir paskaity medziagqg, rasto darbus pateikti internetu. Vidine Kolegijos veiklg
reglamentuojantys dokumentai rengiami ir valdomi elekfronine dokumenty
valdymo sistema ,,Kontora. 2015 m. Dvi dokumentacijos plane numatytas bylas
darbuotojai rengia skaitmenine forma, o apie 50 proc. dokumenty registry
saugoma infernetinése sistemose.

2014 m. antriniy aftlieky perdiroimo jmonéms Kolegija neatlygintinai
perdavé 680 kg popieriaus, o 2015 m. — net per 2 tonas popieriaus ir pakuociy.
TreCius metus Kolegija dalyvauja nacionaliniame projekte ir padeda surinkti
elektronines atliekas, stiklg.

Prie aplinkos apsaugos prisidedama dar ir tuo, kad Kolegijos leidiniai, jvairi
metodiné medziaga, naujienlaiskis ,,Zinianedys* ir vietinis laikrastis ,Mano kolegija*
leidziami elektronine forma. Bibliotekos fonde 2014 m. atsirado 250 vnt. elektroniniy
knyguy, prieigy prie duomeny baziy ir kity el. leidiniy, o 2015 m. elektroniniai leidiniai

sudaro 80 proc. visy Kolegijoje leisty leidiniy.

»Pasaulinio susitarimo* dokumente konstatuojama, kad verslas turi kovoti su
visomis korupcijos formomis. Siekiant jgyvendinti §j principg, Kolegijoje imamasi
jvairiy veikos buduy.

2014-2015 m. Kolegijoje vykdomos korupcijos prevencijos programaos
numatytos priemonés: 2014 m. organizuoti mokymai viesyjy pirkimy iniciatoriams ir
vykdytojams (dalyvavo 18 darbuotojy); Kolegijos direktoré, fakultety dekanai,
prodekanai ir katedry vedéjai dalyvavo kvalifikacijos kélimo kursuose, susijusivose
su valdymu ir etika, kurie truko apie 150 valandy. Kasmet Tarptautinei
antikorupcijos dienai paminéti organizuotas proty musis ,,Istark zodj acio*. 2014 m.
Specialiyjy tyrimy tarmnybos specialisté Rita Sik§niené studentams skaité paskaitg

»Korupcijos prevencijos budai Lietuvoje", o 2015 m. renginys organizuotas kartu su



Siauliy apskrities vyriausiojo komisariato darbuotojais. Renginiy metu studentai buvo
supazindinti su korupcijos samprata, jos pasireiskimo sritimis, pagrindinémis formomis
ir prevencijos budais.

Renginiai antikorupcine tema ugdo jaunimo vertybines nuostatas ir
plétoja gebéjimus, kurie reikalingi norint suformuoti pilietine pozicijg korupcijos
atzvilgiu.



