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2015 年，面对宏观经济菲尼克斯电气秉承自己的承诺，在努力发展自身业务的同时，践行

自己对社会责任的承诺，在我们的公司治理框架内，我们努力确保在人权、劳工标准、环境、

反腐败等方面责任度，为推动社会的可持续发展作贡献。现简要小结如下： 

1.以人为本 关爱员工 

1.1 秉承“培养员工终身就业的能力”的理念，公司注重员工与企业的协同发展，

逐步建立起包含知识、经验、能力三

方面的人才标准体系，既有面向全员

的通用能力，也有面向不同层级、不

同职能的核心能力，建立并持续完善

相应方案，着眼发展，培育人才。 

1.2 加强组织和文化建设，推动公司

与员工可持续发展：团队建设持续深

入，涵盖了从战略、领导力、业务等

各个层面，各类专业的工艺研习团和

技能大赛如火如荼。 

1.3 关注员工的健康与安全，推出“健康连接未来”，全方位的员工健康关爱包！

团队身心健康与成长，是我们最关注的核心工作，也是我们文化与价值观中“信

任=责任”最根本的体现！ 

 

1.4 倡导“优乐工作与优乐生活的理

念”，篮球、羽毛球、跑步及图文故

事等团队活动精彩纷呈。为员工提供

更多的展示和互动机会，增强员工的

认同感和归属感。  

1.5 持续开展应急救助活动，帮助因

家庭成员患重大疾病而导致困难的员

工，救助额从 5000 元/人-10000元/

人，2015年救助 14 个员工家庭。自

2009年以来，累计帮助83个员工家庭，

救助总额超过 70万元。 



2.关注公益 服务社会 

2.1 持续关注希望小学 

2.1.1 2015 年 5 月 12 日，在儿童节到来前夕，带着中国公司 1600 多位同事的信任和嘱托，来

到山东临邑县菲尼克斯希望小学，为 110 多位孩子送上一份小小的节日礼物，祝愿孩子们健康

成长，祝愿希望小学未来更美好，感谢 10 余位老师的辛勤付出！ 

 

儿童节的小小礼物，是对孩子们的一片心意和一份祝福。 

 

2.1.2 2015 年 12 月 14 日，回访云南石屏菲尼克斯希望小学。考虑学校的现状和需求，公司为

龙武镇中心小学赠送 100 套双人包边双柱连靠背款桌椅 100 套和图书室，为希望小学全体学生

和当地爱助的学生赠送了双肩护脊减负儿童书包，整整一天早七晚十的行程，近 600KM 的盘山

路，如约在三所学校播下希望的种子。同事们的心意委托我们送给孩子们，在人潮人海中，总有

美丽让我们相遇。 

 

 



物质上的帮助只是小小一步，未来我们可以做更多，我们可以走进课堂，帮助孩子们开拓视野,

增长见识，在这里给孩子们心里播下一粒种子，一粒正能量，带着希望的种子，成就精彩课堂。 

 

3.持续支持高等教育 

3.1EduNet亚洲年会 
自 2010 年以来，我们每年组织 EduNet 亚洲年会。2015

年 10 月底，EduNet 亚洲年会在武汉理工大学成功举办，

来自国内 20 所 EduNet 成员高校和企业培训中心，以及

新加坡、德国大学的 70 余位专家教授齐聚一堂，共同探

讨自动化技术的发展及其在教学方面的经验分享，特别

就工业 4.0 如何推动自动化教育展开深入交流。 

 

3.2 持续共建工业 4.0—智能工厂实验室 

继 2014年 10月 28日，由菲尼克

斯和同济大学合作共建的国内首

个“工业 4.0—智能工厂实验室”

之后，2015年，我们同济大学合

作二期实验室建设，同时与新疆

职业大学和黄淮学院等高校开展

进一步合作，从教育的视角，推

动工业4.0和中国制造2025进程。 

 

 

 

3.3 举办 xplore 菲尼克斯电气全球自动化大奖赛 & ILC中国自动化大奖赛 

合作院校和企业培训机构 38个创意项目参加 xplore 菲尼克斯电气全球自动化大奖赛,其中

27个通过评审入围决赛，决赛将于 2015年 3月在德国举行。另外，ILC中国自动化大赛也

进展顺利，组委会收到 200余个创意项目，其中 50个项目通过评审进入 2015年 5月的决赛，

两项大赛，旨在帮助大学生掌握全球领先的自动化技术，提升他们的项目管理和团队协作能

力。 

http://www.baidu.com/link?url=MXpLJYIyXUtKOsEzvLVF0Eo9pSk372AhZBugLjsN1xRr43-Gt6OuHZluyTPfaWOaslMlAHYj0Hlfz4pfKXF746CR_S2jzeoxDqQYwIZdXgu
http://www.baidu.com/link?url=MXpLJYIyXUtKOsEzvLVF0Eo9pSk372AhZBugLjsN1xRr43-Gt6OuHZluyTPfaWOaslMlAHYj0Hlfz4pfKXF746CR_S2jzeoxDqQYwIZdXgu


 

 

3.4 奖学金项目 

高校奖学金在南京大学、东南大学、同济大学、上海电力学院、青岛科技大学、华中科技大

学、四川大学、浙江大学、南京信息工程大学等高校朵朵开放，在支持品学兼优的同学完成

学业的同时，推动同学们对将来的责任和担当。 

 

 

 

3.5 支持校园活动 

3.5.1 开展校园技术讲座 

开展校园技术讲座，特别是将当前的世界的前

沿信息传递给大学生，开阔视野，增长见识。 

 

 

 



3.5.2 支持校园文艺活动 

2015 年 5 月，第二次支持华中科技大学电气学

院十大歌手比赛，在丰富校园文化的同时为同

学们提供展示自我风采的平台。 

 

 

 

 

 

 
3.6 继续支持同济大学第二届工业 4.0-国际大学生 3D 打印机设计邀请赛 

2015 年 10 月，由同济大学主办、同济大学中德工程学院承办、菲尼克斯电气特别支持的同

济大学第二届工业 4.0-国际大学生 3D 打印机设计邀请赛，于 10 月 24-25 日在该校四平校区

成功举办，共有来自同济大学、华南理工大学、北京理工大学、大连理工大学、西安交通大

学、重庆大学的 16 个团队参赛（含国际部分留学生团队）。本次大赛，旨在培养在校大学生

的创新思维和团队协作能力，经过 2 天的角逐，每个团队从项目陈述、实际安装调试（要求

必须是自己设计制作，不得使用购买的商用 3D 打印机）、设定作品打印等环节。工业 4.0，

教育先行，菲尼克斯电气携手同济大学，从建设国内第一个工业 4.0 实验室，到打造智能教

育联盟，共同推动工业 4.0 和中国制造 2025。 

 
 

                                                                                                                                                                                     

3.7卓越工程师培养项目 

“卓越工程师教育培养计划”培养出熟悉菲

尼克斯自动化技术的优秀人才。 

除了东南大学卓越工程师项目以外，2015年，

公司又与南京信息工程大学、上海电机学院开展

“卓越工程师教育培养计划”，沟通培养有理

论有实践经验的卓越人才。 

4.人文关怀 

4.1持续开展大学生圆梦行动 

2015 年，公司继续支持 40 位品学兼优的贫困学子圆梦大学（自 2007 年起，公司力所能及

的帮助贫困学子圆梦大学，累计帮助 240 余位大学生，其中 4 位来自西藏，以及菲尼克斯希

望小学走出的 9 位学子）。  



4.2持续关注社会福利院 

持续 7 年，每年普通的日子里，走进高淳社会福利院，点点滴滴，为福利院 300 多个孩子带

去公司和同事们的心意，夏日送去一抹清凉,冬日带去无尽温暖。一批爱心小台桌，让高淳

社会福利院的孩子们有了十字绣的专有工作台。 

 

 

冬天到了，公司和部分员工自发组织，一同为福利院的孩子们准备 140套恒源祥纯棉衫套装

的心意。随时，随心，再小的善,也会衍生出大爱，明月心间照。 

 

 

4.3 持续关注金陵九华颐养院 

老吾老，以及人之老；岁未，工会郑主席带着公司的暖意前往位于汤山的金陵九华颐养院，

送给老人们一批燕之坊的干香茹和木耳，颐养院是一个为老人们安度晚年的精心打造的舒适

家园，我们见到了104岁的王奶奶，身体健康，思维清晰，花开满屋。 

  

 



4.4 组织了爱心义卖 

今年，我们在徒步行活动中增加倡导人人参与“微公益”，组织了

爱心义卖迷你集市，出售的所有物品均来自我们身边同事。菲友

们贡献出了亲自烘焙的点心、童年的玩具、珍藏的物品、心爱的

书籍。据现场不完全统计，有超过50位伙伴参与了义买，既收获

了心仪小物， 也贡献了可贵的爱心。 最终收集到的爱心义款共

计一千余元，作为公司内部基金未来用于员工的紧急救助款项。 

 

4.5“同心•万企帮万户” 

自 2012 年以来，公司积极投身到江宁开发区管委会深入实施的“同心•万企帮万户”工程中

来，每年提供 5 万元资金，以“一帮多”等方式与社区的特困户结对帮扶。 

 

4.6 支持普方协会 

继2014年我们第一次走进普方之后，2015

年，我们持续参加普方年度慈善活动，提

供2万多元的资金，通过普方协会资助江苏

和安徽农村6年初高中教育的贫困学生。 

 

5.环境保护 责无旁贷 

2015 年，我们在全公司全面推动 LEAN（精益），

注重在价值链的每个环节减少浪费，以及对

环境的影响，不仅在研发、采购和生产过程实施节能、减排、循环利用；还不断减少自身经营活

动包括物流、设施管理等对环境的影响。坚持每年按照 ISO14001、OHSAS18001 相关标准，开展

环境保护工作，从生产的工艺出发，确保整个生产过程不产生对环境带来污染。例如，噪音的排

放上，不仅严格遵守环保部门相关规定，还从设备放行阶段即引入由 EHS 部门对噪音监测，通过

封闭、安装减震设施使设备噪音尽可能降低。固废严格从产线开始分类，由有处理资质厂商处理，

实现固废 0 排放。 

6.反腐败 

6.1 我们建立完善的审计制度，包括集团公司的内审和集团公司委托审计事务所进行审计，

确保在透明流程下透明执行，从源头上确保不敢腐败、不能腐败，到不愿腐败。 

 

6.2 我们注重持续改进对供应商的管理，所有供应商必须签署《菲尼克斯供应商行为准则协

议》，以符合菲尼克斯的职业道德、健康与安全、劳工保护、环境保护等准则要求，推动共

同践行联合国全球契约的相关准则。 

 

 

中国菲尼克斯 

2016 年 1 月 15 日 


