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RAPOR HAKKINDA

ASUT Fiberglass tarafindan ilki hazirlanan
ilerleme Raporu 1 Ocak 2014’ten 31 Aralik
2014’e kadar olan donemde, faaliyet
gosterdigimiz Ulkelerde proje bazh ¢alisilan
miusterilerimiz ve tedarikgilerimize iligskin
uygulamalari igermektedir. Raporda, Global
Compact uyelik akdinden sonra evrensel
kabul edilen on ilke kapsamindaki
iyilestirmelere iliskin 2014 yil igerisinde
yapilan ¢alismalar, deneyimler ve
performans sonuglari yer almaktadir.
Ayrica gelecek vyillara iliskin hedeflerimize

deginilmistir.

Raporumuzun igerigi G4 Sustainability
Reporting Guidelines of the Global
Reporting Initiative (GRI) kriterlerinde
belirtilen yontem ve teknikler kullanilarak
hazirlanmistir. Ayrica Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sozlesmesi'nin  (UNGC)
belirledigi ilerleme raporu (COP) ilkeleri de
gozetilmistir.

ilk raporu, sirdirebilirlik performansin
operasyonel gelisim Uzerindeki takibini
yapabilmek icin donemsel gelisimin disina
cikilarak genele de deginilmesi gerektigini
distinerek hazirladik.

Firmamiz; I1SO 9001, ISO 14001, OHSAS
18001 belgelerine sahip olmakla birlikte,
iyilestirme suregleri kalite standartlari esas
alinarak gelistirilmigtir. Sahip oldugumuz
kalite standartlari ile misteri portfoylimuzi
artirabilmek igin Avrupa, Asya, Orta Dogu
ve Afrika kitalarinda yeni projeler ve yeni
musterilerimizle UGlkemizin ticaret hacmini
artirmayi hedefliyoruz.

Paydas geri bildirimlerinin alinmasi, gerek

uygulamalarimizin  gerekse  raporlama
surecimizin iyilestirilmesi agisindan son
derece onemlidir. Tarafimiza ulasan her
konuyu ciddiyetle inceliyor ve
paydaslarimizin geri bildirimlerinden
yararlanarak  uygulamalarimizi  daima
iyilestiriyoruz.
ilerleyen dénemlerde yapilacak
sirdurebilirlik c¢alismalari ile raporlama
uygulamamizi gelistirmeye devam
edecegiz. Bu amacla gelecek rapor
doneminde genislemesini hedefledigimiz
faaliyet alanimiz ve pazarlardaki gelismeler
paralelinde slrdurebilirlik 6nceliklerimizi ve
hedeflerimizi glincelleyerek GRI Raporlama
Standardi dogrultusundaki uygulamalarimi-

z1 da gelistirmeyi hedeflemekteyiz.



BASKAN’IN MESAJI

‘ASUT Fiberglass olarak Global
Compact'in insan haklari, c¢alisma
standartlari, cevre ve yolsuzlukla
mluicadele alanlarindaki on evrensel
ilkesini her zaman destekledigimizi
bildirmek isterim.

Birinci  Yillik llerleme Bildirimimizde,
Global Compact ve ilkelerini, is
stratejimizin, kdltirimdizin ve glnlik
operasyonlarimizin bir pargasi haline
getirme yolunda yaptigimiz ¢alismalari
anlatmaktayiz. Bu bilgileri,  birincil
iletigsim araclarimizi kullanarak
paydaslarimiz ile de paylasmaya 6nem
veriyoruz.

Calisanlarimizin, ASUT Fiberglass’in
mevcut konumuna gelmesinde en
6nemli rolii  oynadiginin  bilincinde
olarak daha iyi hedeflere ulagmak
amaciyla caligsanlarimiza daimi yatirim
yaparak yetkinliklerinin gelistiriimesine
devam etmekteyiz.

Her gecen gin daha da blylyen
ASUT Fiberglass, binyesinde
bulundurdugu uzman personelleri ve
kalite kontrol laboratuari ile Urinde
yluksek kalite, sirekli yenilik, gtincel
bilgi, &ézgiven, dinamik ve c¢evreye
duyarli insan, Ar-Ge destekli takim
calismasini kendine temel deger olarak
almistir. Ayrica, kurulug amacini en
iyiyi en gdvenilir

bicimde sunmak olarak belirlemis ve
daha c¢ok istihdam  saglayarak
Ulkemizin enddstri ve ekonomisine
katkida bulunmayr misyon olarak
belirlemistir.

Firmamizin 2012-2013 yillari hedefleri
ise 2010 yilinda belirlenmis ve bu
cercevede Gliney Afrika’da bir ortaklik
ve yatirnma gidilerek uzun soluklu bir
proje lilkemize kazandirilmis
bulunmaktadir.

Uzun vadede ise mevcut misyon ve
kalite politikamizdan taviz vermeden
triinlerimizin Ozellikle Ortadogu,
Avrupa ve Afrika'da kalitenin simgesi
haline getirerek, yapilacak ortakliklar
ve yatinmlar ile Uretim hacmimizi
arttirarak mevcut talebi en iyi sekilde
karsilayabilmektir. Ayrica firmamizin
2014 yili sirket bliyime orani bir 6nceki
yila gére %30 artig gbstererek 2015 yili
hedeflerini %42’ye tagimigtir.

Calisanlarimizin  azmi ve ¢abalari,
diger paydaslarimizin geri bildirimleri
ve rehberligi sayesinde, ASUT
Fiberglass’in Global Compact
binyesinde  yer alan  gelismig
diizeydeki  firmalar arasinda yer
alacagindan, basarilarini sdrdiirece-
ginden ve daha da iyi sonuglara
ulagsacagindan hig¢ stiphemiz yoktur. “

Saygilarimla,
Serafettin ASUT

Yénetim Kurulu Bagkani



ASUT FIBERGLASS HAKKINDA

1966 yilinda Mersin’de kurulan ASUT
Fiberglass, ilk Gretimine fiberglas tekne ile
baslamistir.1973 vyilinda Tdurkiye'nin ilk
Fiberglas borusunu Uretmis ve yine yillar
icinde Turkiye'nin ve dinyanin ilklerini
Ureterek 2000 yilina kadar i¢ piyasada yer
almistir. 2000 yilindan itibaren yurtdis
projelerinde ¢alismaya baslamis olup,
Turkiye’deki basarisini dinya projelerine
tagimistir.

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani ve
ASUT Fiberglass Yonetim Kurulu Baskani
Serafettin ASUT firmanin kurulus yillarini
soyle anlatiyor:

“Firmamizin kurucusu babam Burhanettin
ASUT, Turkiye’'nin ilk sanat enstitlsu
mezunlarindan. Turkiye’de ilk ¢elik boruyu
yapmayi kafasina koymus. 1960 ihtilali
doneminde sac bulamadigl igin eski
varilleri kesip kaynakla birlestirip boru
yapmis. Boruisinden sonra kaportaciliga
baslamis. Bu sirada Alman bir arkadasi
kendisini Avrupa’ya davet etmis. Babam 6
ay Avrupa’yt gezmis. Amerikallarin
incirlik’te kullandigi gezi teknelerine bir
hayranligi vardi. Avrupa’da da en ¢ok
fiberglas ve tekneler ilgisini c¢ekmis.
Donerken otomobiline fiberglasin
hammaddesi recine ve elyaf koyup dondu.
1966’da da fiberglas tekne (iretmeye
basladi.”

Burhanettin ASUT kendi adiyla Urettigi
tekneleri 1967’de Yunanistan, Misir ve
Libnan’a satmaya baslamistir. Atolyesinde
alt katta kaportacilik, ara katta levha, Ust

katta da tekne Uretimi yapmaktaydi.

Ayni yil isadami Selahattin Beyazit,
Mersin’de Leyland kamyon (iretmeye
Burhanettin ASUT da
kamyonlara fiberglas sofér  mahalli

baslayinca

yapmistir. Bu ortaklik bir stire sirmustir.
Tekne ihracati agir ilerledigi icin ASUT bir

an oOnce sanayiye gecmek istemistir.
1973’te Akdeniz Giibre, PVC boru ihalesi
acmistir.

Burhanettin ASUT, Tiirkiye’de ilk fiberglass tekne yapimina
1966°da baslamistir.



ASUT, “Biz borulari PVC yerine fiberglas
yapalim” demis. Denemeler ¢ok basarili
olunca sanayiye adim atilmistir. Devamini
Serafettin ASUT soyle anlatiyor:
“1979’da 18 yasima girince babam bana
10 teneke polyester, 10 top elyaf verip
‘Artik fiberglas isini tek basina yapacaksin’
dedi. Sanayi sitesinde bir diikkana gegtim.
Cesitli boru isleri almaya basladik. 1983’te
Mersin Soda AS$’nin boru hattini yapimini
biz aldik. isler ilerledi. 1994’te Organize
Sanayi Bolgesi’'nden 10 bin metrekare yere
gectik. Bu sirada Irak’tan mazot getirme
furyasi cikti. Mazot depolar seffaf olsun,
silah kacirilmasin diye fiberglas
isteniyordu. Ylzlerce tank yaptik, iyi para
kazandik. Binamizi tamamladik. Fatih
ASUT’un ABD’deki egitimini tamamlayip
donmesiyle ihracata baslamis olduk.”

1979°daki ilk fiberglas boru imalati

1995'te 2 bin Euro’luk ilk ihracat
Hollanda'ya olmustur. Uluslararasi
Fuarlara katihmla ASUT'un Und tim
diinyaya yayillmistir. Uretim ve Proje
Direktori  Fatih ASUT devamini soyle
anlatiyor:

“Fuarlara katilinca basimiza komik olaylar
gelmeye basladi. Fuar basvurularinda
‘Hangi firmadan uzak olmak istersiniz’ diye
sorulur. Tim rakipler ASUT yanimizda

olmasin demeye basladi. Cunki yan yana
olursak onlara gelenler kalitemizi gorecek
diye korkuyorlardi. Fuarda tanistigimiz
Alman bir rakibin yoneticisi bizle calismak
istedi. Mallarimizi pazarlamaya basladi.
Almanya’da bir ofis actik.
Avrupa’ya borunun vyaninda depo da
satmaya basladik. 2005’te Irak’a girdik.
800 su deposu sattik. Ayni yil Avusturya’da
sentetik ipek ipligini yapan firmanin sulfirik
asit bacasini yaptik. 25 - 30 TIRla bu
Ulkeye gittik. Yerinde vyaptik. Gliney
Afrika’da sulfirik asit tesisine bir sistem
kurduk. Afsin Elbistan B santralinin
bacasini, Baki - Tiflis - Ceyhan Petrol Boru
Hatt'nin  yangin sondiirme hatlarini,
Erdemir'den Aliaga’ya kadar hemen
hemen tiim kimya fabrikalarinin ekipman
ve borulamasini biz yaptik.
Yunanistan ve Dogu Avrupa’da takip
ettigimiz islerimiz var. 147 Uretim elemani,
20 ofis personelimiz bulunuyor. 2014
yilinda Uretimimizin ylzde 48’'i ihracat
olarak gerceklesmistir. Bu oran vylzde
60’lardaydi ama Tirkiye’de yatirrm c¢ok
artt.”

1967 yilinda Disseldorf'ta diizenlenen Tekne Fuari’nda
ASUT Fiberglass kurucusu Burhanettin ASUT imal ettigi
tekneyi sergiliyor



ASUT, 25 milimetreden 25 metre ¢apa kadar boru yapabilmektedir. Dev borulari tasimak ¢cok
zor oldugu igin bunlar kullanilacagi yerde insa edilmektedir. Fatih ASUT sunlari anlatiyor:

“Biz silindire kapak takinca depo, dikince baca, topragin altina gémince boru oluyor. Ama
dev bir depoyu dagin tepesine gotirmek cok masrafli oldugu icin yerinde Uretim de
yapiyoruz. 25 gilinde tesisimizi kuruyoruz. Biz inovasyonla buralara geldik. Fiberglasta
kullandigimiz elyaflarin agisi ¢cok 6énemli. Bunlar sarilirken borunun kalinhigi ve dayanikhligi
ortaya cikiyor. Bizim borularimiz ince ancak dayanikh oldugu i¢cin maliyet avantajimiz oluyor.
Bazi ihalelerde standart haline geldik. Irak’a 800 su deposu sattik. Diger Ureticilerin depolari
¢Ol ortaminda yarildi. Artik Irak’ta projelerde depo kullanilacaksa ASUT olma zorunlulugu

n

var.

Asut Fiberglas’in ilk diretimleri



ASUT Fiberglass 1999 yilinda Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi'nde 35.000 m2’‘lik arazi
Uzerine 3500 m2’lik kapali alanda ilk imalat hattini kurarak 2010 yili sonu itibariyle toplam 10.000
m2°‘lik kapali ve 25.000 m2’lik stok sahasiyla konusunda modern ve dev bir tesise sahip olmustur.

Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bélgesi'ndeki yerleske
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Proje bazinda Uretilen lriinlerin sevke hazir hale getiriime islemleri




Santiye sahasindaki montaj ¢calismalari

ISO 9001 Kalite, ISO 14001 Cevre, OHSAS 18001 is ve isci Giivenligi, TSE Fiberglas boru ve tank
ariin sertifikalarina sahip olan ASUT Fiberglass, sektordeki mevcut firmalardan daha Ustiin
dizeyde diinya standartlarina uygun olarak (retim yapmakta ve toplam kalite bilinci ile

projelere devam etmektedir.
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CERTIFICATE

_ The Certification
of TOV SUD Management Service GmbH

certifies that

A ASUT FIBERGLASS

ASUT FIBERGLASS TICARET VE SANAYi
ANONIM SIRKETI
Mersin Tarsus Organize Sanayi Bélgesi Cumhuriyet Bulvan
No: 18 Agut Plaza Akdeniz
540 MERSIN

has established and applies
a Quality Management System for

Design, production and field installation of grp (glass fiber reinforced
plastic) pipe- fitting- tank- scrubber- absorber- chimney-stack-duct and
equipments with epoxy-vinylester & polyester resin
An audit was performed, Report No. 70781998,

Proof has been fumished that the requirements.

ing to

1SO 9001:2008

are fulfilled. The certificate is valid from 2014-10-02 until 2017-08-23.
Certificate Registration No. 12 100 41268 TMS
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Prosuc Comprance Management
Wanch, 20141017
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CERTIFICATE

The Certification
of TOV SUD Management Service GmbH
certifies that

AASUT FIBERGLASS

ASUT FIBERGLASS TICARET VE SANAYi

ANONIM SIRKETI
Mersin Tarsus Organize Sanayi Bdlgesi Cumhuriyet Bulvari
No: 19 Asut Plaza Akdeniz
33540 MERSIN
Turkey

has established and applies
an Environmental Management System for

Design, production and field installation of GRP (glassfiberreinforced
plastic) pipe- fitting- tank- scrubber- absorber- chimney-stack-duct and
equipments with epoxy-vinylester & polyester resin

An audit was performed, Report No. 70781998
Proof has been furnished that the requirements

1SO 14001:2004

are fulfilled. The certificate is valid from 2014-10-13 until 2017-08-23.
Certificate Registration No. 12 104 41268 TMS
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CERTIFICATE

The Certification Body
of TOV SUD Management Service GmbH

certifies that
AASUT FIBERGLASS

ASUT FIBERGLASS TICARET VE SANAYi
ANONIM SIRKETI
Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Cumhuriyet Bulvar
No: 19 Asut Plaza Akdeniz
33540 MERSIN
Turkey

has established and applies
an Occupational Health and Safety Management System for

Design, production and field installation of GRP (glassfiberreinforced
plastic) pipe- fitting- tank- scrubber- absorber- chimney-stack-duct and
equipments with epoxy-vinylester & polyester resin

An audit was performed. Report No. 70781998
Proof has been furnished that the requirements
according to

OHSAS 18001:2007

are fulfilled. The certificate is valid from 2014-10-13 until 2017-08-23
Certificate Registration No. 12 116 41268 TMS.
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Compiance Wansgement .
Wumen, 2014.10.14 .
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ASUT Fiberglass, fizibilite, dizayn, Gretim,
lojistik, montaj, devreye alma ve saha
organizasyonuyla tim projelerde
deneyimli  teknik  ekibiyle hizmet
sunmaktadir. Proje bazli ¢alisan ASUT
Fiberglass, ozellikle enerji santralleri,
kimya-petrokimya  fabrikalari, petrol
sahalari madencilik ve aritma projelerine

yonelik Gretim yapmaktadir.

Uretimi tamamlanan iiriinlerin elleglenme islemleri

Bugiin sektoriin lider firmasi konumunda
yer alan ASUT Fiberglass CTP (Cam
Takviyeli Plastik)’den boru, ek pargasi,
baca, tank, duct, quencher, absorber,

scrubber ve farkh ekipmanlar

Uretmektedir . Firmanin tescilli markalari
EPI-DUR™, ISO-DUR™, VIN-DUR™, F-DUR™
ve ComPlast™dir.
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ASUT Fiberglass giiniimiizde son teknoloji iiretim yapan makine

ve ekipmanlarla donatilan modern tesislerinde yiiksek liretim kapasitesi

ve genis (irlin yelpazesi ile 25 mm den-15000 mm’ye kadar degisen ¢caplar ve

yliksek basingli iiriin iretimini rahatlikla gerceklestirebilmektedir. ASUT Mersin

Tesisleri’nde maksimum 6 m ¢apinda imalat sevk edilebildiginden, daha biiyiik ¢captaki

triinleri montaj sahasinda ve santiye (retim tesisinde imal edilmektedir. Tim bu Uriinler;

Kuveyt, Katar, Dubai, Suriye, Irak, iran, Suudi Arabistan, Fas, Tunus, Libya, Misir, Giiney Afrika
Cumbhuriyeti, Almanya, Norveg, Danimarka, Fransa, italya, Yunanistan, Bulgaristan, Ukrayna, Romanya,

Bosna Hersek, Azerbaycan, Tiirkmenistan ve Amerika Birlesik Devletleri’nde ASUT Fiberglass kalitesiyle kullaniimaktadir.

Her gegen giin daha da biiyiiyen ASUT Fiberglass, biinyesinde bulundurdugu
uzman personelleri ve kalite kontrol laboratuvari ile iriinde yiiksek kalite, siirekli
yenilik, dinamik bilgi, 6zgiiven, heyecanli insan ve gevreye duyarli, Ar-Ge destekli takim

calismasini kendine temel deger olarak almistir.

ViZzYON

Tasarim, Uretim, Montaj ve AR-GE hizmetleri sunan, kalitesini diinyanin takdir etmeye devam ettigi, gurur
duyacagimiz iiriinler tasarlamayi ve liretmeyi stirdiiren bir diinya lideri olmak.

MISYON

ASUT FIBERGLASS olarak; kalite, iiriin cesitliligi ve siire konularinda siirekli iyilestirmeler yaparak,
deneyimli ekibiyle minimum maliyette ve yiiksek kalitede (riinler iiretmek. Daha ¢ok istihdam saglayarak
Tiirkiye’'nin endiistri ve ekonomisine katkida bulunmak.

KALITE POLITIKAMIZ

Tasarim, liriin, hizmet ve diger tiim proseslerimizdeki siirekli iyilestirmelerle, miisterilerimizin mevcut ve
gelecekteki isteklerine gore giivenceyi saglamaktir.

CEVRE, iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (¢SG) POLITIKAMIZ

Proseslerimizden kaynaklanabilecek, cevresel etkileri ve riskleri en az seviyeye indirmek, is kazalarini ve
hastaliklarini 6nlemek, saglikli ve giivenli is ortami saglamak igin;

Calisanlarimizi gerekli bilin¢ ve bilgi ile donatmak, CSG Politikamizin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde
miuisterilerimiz ve tedarikcilerimizle birlikte calismak, ilgili yasal ve goniillii sartlara uygun olarak etkin,

dinamik ve slirekli gelisen Saglik & Giivenlik ve Cevre Yonetim Sistemi kurmaktir.

12



ASUT FIBERGLASS

SURDUREBILIRLIK YONETIMI

11

Daha iyi bir hayat siirdiirebilmek igin
paydaslarimizla birlikte hareket etmenin
gerekliligine yurekten inaniyoruz.

ASUT Fiberglass olarak Global Compact’in
insan haklari, calisma standartlari,

cevre ve yolsuzlukla miicadele alanlarindaki

ilkelerini her zaman destekliyoruz.

1

ASUT Fiberglass’in hedefi
calisanlarimiz ve is ortaklarimiz
tarafindan Birlesmis Milletler insan
Haklarn Evrensel Bildirgesi ve
¢evrenin korunmasina saygi

gosterilmesi konusunda etki

yaratmaktir.
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“ASUT Fiberglass Insan Haklar:
Evrensel Ilkelerini Destekliyor...”

ASUT Fiberglass olarak isyerimizde irk, ten rengi,
dil, din, cinsiyet ve siyasi goris ayrimi
yapilmamaktadir. Kalite, is guvenligi, cevre ve
sosyal sorumluluk cercevesinde verdigimiz
taahhit dogrultusunda tim tedarikgilerimiz,
cahisanlarimiz ve ortaklarimiza karsi durusumuzu
acitkca belirtmek amaciyla “davranis kurallari”
olusturma calismalarimiz devam etmektedir.

Sirketimizde calisma sartlari 4857 sayili is Kanuna
uygun olarak diizenlenmis olup, tim c¢alisanlar
yasal haklari  konusunda bilgilendirilmistir.
Sirketimiz 6331 Sayili is Givenligi kanununa
uygun olarak faaliyet gostermekte olup
¢ahsanlarimiz icin her yil OSGB firmalari ile
sozlesme yapilmakta bu cercevede is yerimizde
is Givenligi Uzmani, is yeri hekimi, yardimci
saghk personeli bulundurulmaktadir. Ayrica “is
Yeri Kurallan” olusturulmus olup ise yeni
baslayacak olan tiim personellere bilgilendirme
amaciyla verilmektedir.

is sagligi giivenligi, insan haklari ve gevre ile ilgili
konularda daha etkin duruma gelmek icin
cahisanlardan geri bildirimler alabilmek amaciyla
sikayet kutulari olusturulmus olup fabrika
icerisinde  cesitli yerlere konulmustur. g
uygulama olarak calisanlarimizi kendi yasal
haklariyla ilgili olarak bilinglendirilmesi amaciyla
doénemsel toplantilar ve duyurular yapiimaktadir.
Bu amagla, iki ayda bir kez olmak Uzere galisan
temsilcilerimizin olusturdugu kurul toplantilari
yapilarak calisanlar adina iyilestirme calismalari
surdirilmektedir.

Sirketimizde her personelin gbérev tanimi ve
uymasi gereken performans kriterleri
bulunmaktadir. Personelin gérev tanimina uygun
calismasi, mesai saatlerini verimli kullanmasi,
sirket icerisindeki hal ve hareketleri, is takibi,
calisma arkadaslariyla iletisimi, sirket ic ve dis
iliskilerinde sirketi temsil glicii vb. kriterler
sirekli takip edilmektedir. BoOlim mudiri
yilsonunda puanlama sistemi ile performans
notu belirler ve Ust yonetime sunulur.

Tim degerlendirmeler neticesinde personellerin
maas politikasi belirlenmis olur. Personeller
Uzerinde kesinlikle mobbing veya adam
kayirmaca politikasi izlenemez. Her personel
calhisma verimliligine bagh olarak kendi Gcret
politikasini belirlemis olur.

Sirketimizde uygun olabilecek her departmanda
kadin personel calistirilabilmektedir. Herhangi
bir cinsiyet ayrimciligi yapilmamaktadir. Ayrica is
Kanunu esaslarina bagl olarak gerektigi azami
miktarda engelli personel sirketimizde
cahstirilmaktadir.

Sirketimizde is Yeri Kurallarina aykiri davranan
bir personel icin Oncelikle olarak ihtar
verilmektedir. Ayni aykiri davranislarin
devaminda is Kanunu gereklerine gére hareket
edilmektedir.

Ayrica evlilik, askerlik vb. gibi durumlarda
personelin isten ayrilmasi durumunda kidem
tazminatlari 6denmektedir. Kadin personellerin
dogum, sit izni vb. haklari g6z ardi edilemez.

Sahip oldugumuz is Saghigi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi sertifikamiz ile 6ncelikle g¢alisanlarimiza
verdigimiz degeri gostermekle birlikte tim
paydaslarimiz icerisinde daha etkin rol oynayan
bir yapiya birinayoruz.

*ASUT Ailesi Caliganlari
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Personel Yas Dagilimi
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*2014 firma ici calisanlarin yas dagihmi tablosu

ASUT Fiberglass, kuruldugu giinden bugiine dek ¢alisanlarina verdigi deger ve 6nemle kalitesini glinden
gline artirmistir. Tablodan da gorilecegi tzere, firmamiz ¢alisanlarinin yas dagilimi son derece dinamik bir
yaplya sahiptir. Ekimizin gen¢ kadrodan olusmasi firmamizin enerjisini artirmaktadir.
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Mavi Yakah Personeller Beyaz Yakal Personeller .

*2014 firma ici mavi ve beyaz yaka kadin-erkek galigan tablosu
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“ASUT Fiberglass,
Her Calisaninin Kisisel Hak
ve ézgiz’r]ﬁ]clezi Koruyor”

Ulkemizde 12 Eyliil 2010 tarihinde yapilan

referandumla kabul edilen Anayasa degisikligi

paketinde yer alan diizenlemeler sayesinde bircok

alanda temel hak ve 6zgiirliikler genisletilmis ve

anayasal sistemimiz uluslararas yiikiimliiliiklerimize

uygun hale getirilmistir. Yapilan degisiklikler, AIHM

kararlarinda isaret edilen bazi eksiklerimizin giderilmesine

ve AK Insan Haklar1 Komiseri, Venedik Komisyonu, AK

Irk¢ilik ve Hoggoriisiizliikle Miicadele Komisyonu, AKPM Denetim
Komisyonu, BM Kadinlara Karsi Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmas:

Komitesi, BM Irk¢iligin Ortadan Kaldirilmas: Komitesi ve diger bazi

uluslararasi denetim mekanizmalarinin yani sira Avrupa Birligi ilerleme

raporlar1 ve diger vesilelerle ortaya konan bir dizi saptama ve tavsiyelerin

yerine getirilmesine imkan vermistir. Bu ¢ergevede, mevcut durumda

siirdiirmekte oldugumuz pozitif ayrimcilik yapmama, kisisel verilerin korunmasi,
gocuk isci ¢alistirmama, seyahat 6zgiirliighi, bilgi edinme hakki, gibi gesitli
konularda ASUT iizerine diisen yiikiimliiliigii siirdiirecegini bildirmektedir. ASUT
olarak paydaglarimizin da Insan Haklar1 [lkelerini korumasi gerektigi yoniinde
bildirimler yayinlanarak bilinglendirilmeleri saglanacak ve Insan Haklar: ihlalinde

bulunan firmalar tespit edildiginde is birligi sona erdirilecektir.

16



“ASUT Fiberglass, Kadin Haklar1

Konusunu Onemsiyor... »?

Ulkemizde cinsiyet esitliginin saglanmasina yéneliR olarak
uluslararasi alanda yapilan ¢alismalari ASUT, begeniyle takip
etmektedir. Buna bagli olarak sirket biinyemizde ilerleyen
donemlerde mevcut is Rapasitemizin artirilmasina paralel
olarakR Radin ¢alisan sayisinin artirilmasina yonelik
calismalar yapacagumizi bildirmek isteriz. Ayrica kadinlara
Rars1 her tiirlii ayrimciligin énlenmesine yonelik sirket
biinyesinde ve paydaslarla gerekli paylasimlarda bulunulmasi
gerekRtigi inancindayirz. Kadinlarin Riiresel ekonomideki
yerlerinin giiclendirilmesi i¢in sirRet biinyesinde Radinlarin

calisabilecegi departmanlara agirlik verilecek olup

Rurumsal lasma yéniinde daha biiyiik adimlar atilacaktir.

A\
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“ASUT Fiberglass, Calisanlarina Deger

Veriyor... o

Calisanlarin Insan Haklar1 konusunda bilinglenmesi icin periyodik egitimler
planlanmaktadir. Egitime katilacak mavi-beyaz yaka personellerden cinsiyet ayrumi

yapilmaksizin karma gruplar olusturulacak olup belirlenen giin ve saatlerde verilecek

egitﬁne katilmalar1 beklenecektir.

Apyrica,

—-—

ml

=V Calisanlarimiza orgiit kiiltiriini asilamak icin daha diiriist ve tutarli davranmalari yoniinde motive

edici yaklasimlarda bulunmak,

-'_.._‘ Is ve mali kayitlars zamaninda, dogru, eksiksiz tutmak ve muhafaza etmek yéniinde

bildirimlerde bulunmak,
m ASUT Fiberglass’'m ¢ikarlarini korumak ve ¢ikar ¢catigmalarindan ka¢inmak,

W 7 muhataplarimizla adil ve yasalara uygun bicimde iliski kurmak temel hedeflerimiz arasinda
yer almaktadir.

AP13097-1 UMDE-GUBREIAY
©5700x23000mm TAIL GAS SCRUBBER
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“ASUT Fiberglass, Isgiicii
Ilkelerini Destekliyor...”

ASUT Fiberglass’in hedefi, “mutlu ¢alisan” ...“mutlu
gelecek” ... ilkesini glinden giine artirarak ASUT
ailesini her daim ayakta tutmaktir.

19



ASUT Fiberglass, zorla ¢alistirma ve angaryanin her tiirlii uygulamasini reddeder ve ¢ocuk isci calistirmamayi
taahhiit eder. Firmamizda mevcut haklarin siirdiirebilirligi esastir. Personel alimi pozisyonun uygunluguna bagli
olarak yapilmakta olup c¢alisanlarin herhangi bir zorlama ve baski altinda ¢alismadidini agik¢a belirtebiliriz.
Sirketimiz sigortasiz is¢i ¢alistirmamaya son derece 6nem vermekte olup ¢alisanlarimizin ise baslama tarihinden

itibaren saglik sigortalari yaptiriimaktadir.

ASUT Fiberglass’ta her personel igin mevcut bir is tanimi bulunmaktadir. Personel alimlari mevcut is tanimlarina
gére personelin kapasite ve yeteneklerine gére alim yapilir. ise alim politikasinda ¢alisacak adaylarin dil, din, irk, ten,

cinsiyet ayrimi gézetmeksizin is pozisyonuna uygunlugu esas alinir.

ASUT Fiberglass (icret politikasi; ¢alisanlarin refah diizeyinin artirilmasi amaciyla yillik enflasyon orani +refah
payi +performans degderleri g6z &niinde bulundurularak bir sonraki yil i¢in lcretlendirme politikasi
uygulanmaktadir. Maas politikasinin belirlenmesinde en énemli kriter performanstir. VerimliliGe her anlamda fazla
6nem veren ASUT Fiberglass icin ¢alisanlarin islerine verdikleri 6nem ve ¢ikardiklari isler bir sonraki yilin (icret
politikasini  belirler. Mavi yaka olan c¢alisanlarin performans dederlendirmesi ustalar tarafindan diizenli
raporlamalar seklinde miihendislere sunulur. Miihendisler raporlari aylik bazda dedgerlendirip her bir mavi yaka
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calisan igin yilsonunda genel bir ortalama ¢ikarirlar. Buna bagl olarak licret politikasi belirlenir. Beyaz yaka
calisanlar igcin bagh oldugu departmanin amiri yil igindeki ¢alismalarina bagli olarak performans dederlemesi yapar
ve licret politikasi belirlenmis olur.

Firmamiz, ¢alisanlarin sosyal aktivitelerinin gelistiriimesine biiyiik nem vermektedir. Bu sebeple 2011 yilinda
ASUT basketbol spor kuliibii kurulmustur. Basketbol takimi ilk senesinde 2. Lige ¢ikma basarisi gbstermistir. ASUT
Fiberglass’in 95 spor okulu égrencisi ve 60 tane lisansli sporcusu mevcuttur. Ayrica ¢alisanlar arasinda streetball,
masa tenisi, tavla, futbol turnuvalari, resim yarismalari diizenlenerek ¢alisanlarin isletme baghhgi ve
motivasyonlarini artirmasi hedeflenmektedir. Termal konfor sartlari geregince daha rahat ortamda dinlenme ve
yemek yemelerinin saglanmasi icin 300 m?lik sosyal tesis yapilmistir. Calisanlarin dinlenme saatlerinde fabrika
sahasi icerisinde basketbol sahasi ve masa tenisi spor kompleksi olusturulmustur.

Serafettin ASUT, Fahrettin ASUT, Fatih ASUT Kazakistan Cumhurbagkani ile birlikte

ASUT | 'M&I?SiN

ottt

ASUT Mersin Spor Kuliibii Dernegi Bagkani Fatih ASUT
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ASUT Fiberglass 2014 yili sosyal etkinlikleri
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“ASUT Fiberglass, Is Sagh¢h ve Giivenliginin

Korunmasina Onem Veriyor... o

“Isyerindeki
glivenlik,
onlemleri,
hayata nasil
baktiginizi

anlatir.”
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“ Is kazasin

onlemek, bedelini
odemekten daha

ucuz ve

Rolaydir. ”

Basta ¢alisanlarimiz olmak iizere tim paydaslarimizin givenlik ve saghigma maksimvm derece 6nem vermekle
birlikte yapilan iyilestirmeleri sirketimizin ayrilmaz bir bitini haline getirmeyi hedefliyorvz. Bu ilke dogrultusunda
gerek ¢alisma ortamlarinda gerekse is proseslerinde sirekli iyilestirme yapiyorvz. Bv amagla 2014 yili icerisinde 56
saat’kisinin Gzerinde is sagligi ve givenligi egitimi almasini sagladik. Calisanlarimizin farkindaliGinmi artirarak daha
gicli bir giivenlik kiiltiri olusturmayi hedefliyoruz.

OHSAS 18001:2007 standardini baz alarak olvsturdvgumuz is sagligi ve giivenligi yonetim sire¢lerimiz dogrultusunda
“Tehlike Tespiti ve Risk DeGerlendirme Prosediri” ¢alismalarimiz yapilmaktadir. Yapilan risk analizleri neticesinde
eksiklikler tespit edilerek gerekli onlemler alimmakta olup bir daha is kazasi yasanmamasi adina siirekli iyilestirmeler
vygulanmaktadir. Tespit edilen tehlikelerin; yapilan gozlemler, veri analizleri, daha énceden olmus olan kazalar, yasal

yikimlilikler ve aliman onlemler dikkate alinarak, risk de§erlendirmeleri hesaplamir. Risk seviyesine gore risk
oncelikleri belirlenir.

HEDEFIMIZ SIFIR KAZA DUZEYINE ULASMAK!
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Isletme icerisinde insan sagliginin ve is giivenliginin korunmasi amaciyla belirli bir noktada sigara icme alani
belirlenmistir. Calisanlarin saglik ve sihhatlerinin isyeri hekimi tarafindan izlenmesi amaciyla yilda bir kez tim
calisanlar saghk taramasindan gegcmektedir. Ayrica haftada i¢ gin ¢alhsanlarin saghk durumu isyeri hekimi
tarafindan takip edilmektedir. Kurumsalligin én plana ¢ikartiimasi amaciyla ¢alisanlara yilda iki kez mevsim
kosullarina uygun olarak gerekli tiim is kiyafetleri ve kisisel koruyucu ekipmanlar firma tarafindan verilmektedir.
Uretim sahasi icerisinde giivenlik ikaz isaretleri iscilerin gérecedi sekilde uygun araliklarla konulmustur. Herhangi
bir is kazasinda gerekli 6nlemler alinarak is kazasi gegiren ¢alisanin saghk durumu mutlak siiratle kontrol altina
alinir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 18.06.2013 tarih ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik, 22.05.2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
ilkyardim Yénetmeligi geredi calisan sayisinin 1/10 ‘i oraninda kisi sayisina ilkyardim egitimleri aldiriimaktadir.

is giivenligi uzmani tarafindan yapilan saha kontrollerinde ¢alisanlarin almis olduklari egitimler sonucunda is
giivenligine yénelik farkindalik konusunda %70’e varan ilerleme kaydedilmistir.

Asagidaki tabloda raporlama yili icerisinde verilen egitimlerin basliklari ve kisi sayisiyla iliskilendirilmesi
gosterilmistir.

2014-2015 YILLARI EGITiM VERILERI
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Raporlama déneminde kisi sayisina bagli verilen egitimler

Asagidaki tabloda énceki yillara badgll kaza oranlari verilmistir. Vermis oldugumuz egitimler, is
kazalarinin raporlanmasi, risk analizi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi ile birlikte kaza oranlarini iyilestirmeyi
surdiirecegiz. ASUT Fiberglass tarihinde hicbir operasyonumuzda 6liimli kaza meydana gelmedidi igin
biiyiik mutluluk duyuyoruz. Hedefimiz olan sifir kaza diizeyine ulasmak icin calismaya devam edecegiz.
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YILLARA GORE :

KAZA ORANLARI

ORANLAR

B KAZA SAYISI

m KAZA AGIRLIK ORANI

Onceki yillara ait kaza oranlar

ASUT Fiberglass Sniimiizdeki raporl.
donemine kadar hedeflerini gercekles tirme

T e e

konusunda maksimum enetji

s saglig1 ve giivenligini iyil
calis malarinda fabrika tiretim
igerisinde siirds emniyetinin saglanm.
belirlenmesine karar verildi. Ayrica
calisanlarin grivenligi icin dis aridan gelen
araglarin fabrika girigleri fek bir kapidan
yapilmaya basladl.

= KAZA SIKLIK ORANI
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ASUT Fiberglass, kalite, gcevre, is sagligi ve gtivenligi konulariyla ilgili mevcuttaki kritik
stireglerini ve prosediirlerini tespit etmis, dokiimantasyonunu saglamistir. Bu stire¢lerin
ve prosediirlerin birbirleriyle uyumlu bir sekilde ¢calismalari icin etkilesimli bir kalite, cevre,
is saghdi ve giivenligi yonetim sistemi kurmustur.

ASUT’un is saghdi ve giivenligi (ISG) risklerini kontrol etmesi ve
performansini iyilestirmesini saglamak icin el kitaplari hazirlanmis olup ise yeni baslayan her personel
ile paylasiimaktadir. Bu el kitabi, ISG ydnetim sistemi sartlarini kapsar.

SOREKLI IYILESTIRME

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
YONETIMIN POLITIKASI

GOZDEN

GECIRILMESI
¢ PLANLAMA

UYGULAMA
VE ISLETME

KONTROL VE
DOZELTICI
FAALIYET
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“CAM ELYAF DESTEKLI POLYESTER DUNYA’NIN !

EN ‘YESIL’ BORU MADDESI” (

Sweco Norveg’in 6n ayak oldugu ‘Cevresel Perspektiften icme b *‘*
Suyu Borulari igcin Malzeme Se¢mek (DORT ADET SECILMIS

BORU MALZEMESI iCIN YASAM DONGUSU DEGERLENDIRMELERI)’ konulu, Norveg Yasam Bilimleri
Universitesi’nin Matematik Bilimleri ve Teknoloji Béliimii’nde Su ve Cevre Teknolojisi Yiiksek Lisans 6grencisi
Katrine Fjeldhus "un yazmis oldugu tez arastirmasinda PVC, Sac, polietilen ve cam elyaf destekli polyester
maddelerinden Uretilen doért farkl tip borunun incelenmesi ve karsilastiriimasi sonucu GRP(Glass Reinforced
Polyester)’nin yani; cam elyafli polyesterin, ham madde ¢ikarim, Gretim ve ayristirma siireclerinde ¢ok daha az
enerji tikettigi, dogaya daha az yik oldugu ve muadillerine oranla gevreye yaklasik olarak %50 oraninda daha az

CO2 (sera gazi) gazi salarak bir kez daha bilimsel alanda da ¢evre dostu oldugunu kanitlamistir.

RECIPE
SINGLE SCORE
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O

UCTILE CAST IRON PVC
ECO-INDICATOR 99
SINGLE SCORE

500
400
300
200
- -

; .

DUCTILE CAST IRON GRP PVC
- R - F e - rSTEPA HUSAAN BEA

Kaynakga:http://brage.bibsys.no/xmlui/bitstream/handle/11250/188981/fjeldhus_engelsk.pdf?sequence=5&isAllowed=y
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“ASUT Fiberglass, Cevre
Ilkelerini Destekliyor...”

"Uriinlerimizin paketlenmesinde yeterli miktarda celik kasa
kullanarak ambalaj islemi yapiyoruz. Ayrica atiklarimizi geri
doénisim konteynerlerinde toplayarak geri donisime
kazandiriyoruz”.

ASUT Fiberglass olarak kimya sektoriinde yer alisimiz nedeniyle liretim proseslerimizden kaynakl
tehlikesiz atiklarimiz olusmaktadir. Uretim proseslerimizde yer alan atik kaynagi ve olusumlarini
kisaca belirtecek olursak;

Tehlikesiz Atik Tablosu

Atik Kodu | Atik Adi Atik kaynagi ve olusumu

Boru iiretim Prosesi, Fiting Uretim Prosesi, Pultruzyon Prosesinde
kullanilan hammadde ve yardimci maddelerin nakliyesi ve ikincil ambalajlari,
150101 Kagit ve karton ambalaj karton, rulo, elyaf torbasi

Ofiste yapilan ¢aligmalarda olugan kagit ve karton ambalaj atiklar

101103 Cam elyaf atiklar1 Uretim artiklar, iiriin fireleri

“Her tiirlii atigin ¢evreyi olumsuz etkilediginin
bilincindeyiz.”
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Tesisimizde Uretilen Uriinlerin sevkiyati sirasinda genelde ambalaj malzemesi kullanilmamaktadir.

Tesisimizde daha o©nceki donemlerde (Uretilen kigluk pargalar icin ambalajlama yapilmis ancak bu
uygulamadan ambalaj tiiketimini azaltmak igin vazgecilmistir. Ambalaj tiiketimi yerine Uretilen malzemeler
celik cerceveler ile muhafaza edilmektedir. Ambalaj piyasaya strimi olmamasindan dolayr Mersin Cevre
ve Sehircilik Il Mudirligiinden muafiyet yazisi alinmistir.

Depolama alanindaki paketleme islemleri

111
Atik miktarlarbrmiz g6z Oniine alndiginda geri déniisiim konusunda c¢evreye

L1
verdigimiz destegin son derece yiiksek oldugu tespit edilebilir.
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Yillara Gore Atik Miktarlar: Tablosu

2013 Yilina Ait | 2014 Yilina Ait | 2015 Yilina Ait
Atik Kodu ve A¢iklamasi Atik Miktar1 Atik Miktar1 Tahmini Atik
(kg) (kg) Miktar (kg)
150101 Kagit ve karton ambalaj 300 250 280
101103 Cam elyaf atiklar1 4760 5580 5000

3\ T
b
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ASUT Fiberglass olarak (retilmesi tahmin edilen atiklar

icin ongorulen geri kazanim/

planlamalarimiz (% oranlari ile) asagidaki tabloda yer almaktadir.

Geri Dontisiim Oranlarini Gosteren Tablo

bertaraf

Atik Kodu ve A¢iklamasi

Bertaraf/Geri Kazanim % Oranm

150101 Kagit ve karton ambalaj

% 100 Geri Doniisiim saglanacaktir.

101103 Cam elyaf atiklar

% 100 Geri Doniisiim saglanacaktir.

Hedefimiz tim atiklarimizi %100 oranla geri donisiime kazandirmaktir.

Bu sebeple atiklarin toplama- ayirma, geri kazanim/bertaraf islemlerinin

yapilmasi icin ¢calismakta oldugumuz firmalar bulunmaktadir. 2014 yil igerisinde calismakta oldugumuz
firmalara %27 oraninda tehlikeli madde atik olarak gonderilmistir. Kagit, karton, ambalaj gibi tehlikeli
sinifta yer almayan atiklarin geri kazanim islemi igin gcalismakta oldugumuz tesislere atik miktari %4 ve cam
elyaf atiklarin miktari ise %69 olarak tespit edilmistir. TiUm bu galismalarimizin yaninda yillik atik azaltma
calismalarimiz da sirmektedir. Bu amagla ambalajlama konusunda vermis oldugumuz kararlar ve
hammadde kullanimi konusunda calisanlarimiza vermis oldugumuz egitimler ile atik miktarimizi

onlumiizdeki yillarda daha da azaltmayi hedefliyoruz.
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*2014 yih gevre hedeflerimiz icerisinde yer alan Proseslerimizden kaynaklanabilecek kirliligi dnlemek
birincil amacimizdi. Bu dogrultuda hedefimizi, ¢alisanlari ¢evre konusunda bilinglendirmek yodnilinde
gelistirdik. Boylece 2014 yilinda Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda Kisi basina 14,4 adam /saat egitim
verilmesi kararlastirildi ve Haziran-Temmuz-Agustos ayini kapsayan 3 aylik donemde;

*TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Temel Egitimi verilmesi
*Kimyasallar hakkinda bilgilendirme egitimi verilmesi

*Atik Yonetimi egitimi verilmesi

*5S egitimi verilmesi

*Yangin tatbikati

*Acil durum tatbikati

konulu egitimler hizmet alinan ¢evre danismanhk firmasinin yetkilileri tarafindan verilerek hedefimiz

yakalanmis oldu.

“
ASUT Fiberglass olarak ¢evresel sorunlara temkinli yaklasim, daha yiiksek cevresel sorumlulugun tesvik

edilmesi ve ¢evre dostu teknolojilerin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi kavramlarini Atik Yénetim

”
Planina uygun olarak desteklemekteyiz.
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“Tedbir almak yangini sondiirmek kadar é6nemlidir”.

“Yangini dikkat énler”.
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Boru Sarimi Unitesinde (iretim
prosesi kaynakli emisyonlar
olusmaktadir. Uretim sirasinda
kullanilan kimyasallardan kaynakii
gaz emisyonu, kesim ve taslama
islemleri sirasinda ise toz emisyonu
olusmaktadir. Bu emisyonlar tesis
boyunca yer alan aspirasyon
fanlari tarafindan sulu yikama
sistemi bulunan bacalara
tasinmaktadir.

N\ /
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Tesiste dogalgaz, motorin, mazot gibi yakitlar kullanilmamaktadir. Tesiste kullanilan enerjinin timi
elektrik enerjisinden saglanmaktadir.

isletmemiz Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bélgesi icerisinde yer aldigindan isletmemizde olusan evsel atik
sular, su sartlandirma c¢ikis suyu ve sulu yikama sistemi bulunan bacadan g¢ikan atik sular MTOSB bagli
genel atik su aritma tesisine gonderilmektedir. Tesisten kaynakl Ortalama 1875 m? /yil evsel nitelikli atik
su olusmaktadir Tesisimizin 29.07.2011 tarih ve Di-00071 belge no’lu baglanti izin belgesine sahip olup,
atik sularint MTOSB atik su aritma tesisine desarj etmektedir.

*2014 yih gevre hedeflerimiz igerisinde yer alan fitting Uretim proseslerinde; yardimci hammadde
kullanimindan kaynaklanan tehlikeli atiklarin gevre etkisinin azaltilmasi ikincil amacimizdi. Bu amagla
hedefimizi fitting Uretim prosesinde; yardimci hammadde kullanimindan kaynaklanan tehlikeli atiklarin
cevre etkisi Risk Puaninin 55 puana dislirtlmesi olarak belirledik. Temmuz-Agustos- Eylil aylarinda;

* Boru Uretim prosesinin gelistirimesi.

*Kimyasallar hakkinda bilgilendirme egitimi verilmesi

*Atik Yonetimi egitimi verilmesi

*5S egitimi verilmesi

*Tehlikeli atiklarin sartlara uygun olarak isletme icinde toplanma ve bertaraf edilmesi

konulu egitimler hizmet alinan c¢evre danismanlk firmasinin yetkilileri tarafindan verilerek hedefimiz
yakalanmis oldu.

37



“ASUT Fiberglass,
Yolsuzluk Ikelerini Destekliyor...”

ASUT Fiberglasss olarak yolsuzluk, harag ve

rasvete karsi sifir tolerans politikamiz vardir.

ictiizikte yer verilen sirket politikasi bunun kaniti niteligindedir.

TUm ticari islemleri dirist ve ahlaka uygun sekilde gergeklestirmek

ASUT Fiberglass’in politikasidir. Dinyanin herhangi bir yerinde ASUT Fiberglass

veya sirketle iliskilendirilmis birisi higbir sekilde risvet veya kanuna aykiri bir

Ucret teklif edemez, 6deyemez, veremez, misaade edemez veya baskasindan

alamaz politikasi benimsenmistir. 1966 yilindan bugiine dek firmamiz higbir

yolsuzluk davasina muhatap olmamistir. Sirket icin her tirli evragin kaydi yapilmakta olup i¢ ve dis
denetimler ile devamli kontrolii yapilmaktadir. i¢c ve dis denetimler diizenli olarak yapilmakla birlikte
her ay Yonetim Kurulunun bilgisine sunulur.
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iletisim

ASUT Fiberglass llerleme Raporu hakkinda detayl bilgi edinmek; gériis ve dnerilerinizi iletmek
icin;

Hazirlayan: Nihal UZUN

ASUT Fiberglass Import&Export Executive
imex@asutfiberglass.com

ASUT Fiberglass Tic. ve San. A.S.

Mersin-Tarsus O.S.B. Cumhuriyet Bulvari 33540 No:19
Akdeniz / Mersin ITURKIYE

Tel: (90 324) 676 42 62
Fax: (90 324) 676 42 61

www.asutfiberglass.com

YASAL UYARI ilerleme Raporu (Rapor), ASUT Fiberglass Ticaret ve Sanayi A:$. tarafindan GRI (Global Reporting Initiative) raporlama ilkeleri kapsaminda hazirlanmustir. Bu raporda yer alan ve eksiksiz
olma vasfini tagimayan tiim bilgiler ve goriisler ASUT Fiberglass tarafindan temin edilmis ve bu raporun amac i¢in bagimsiz olarak dogrulanmamustir. Bu rapor sadece bilgilendirme amaciyla
hazirlanmus olup herhangi bir yatirim karar i¢in temel olusturma amaci tasimaz. Bu raporda yer alan bilgiler ASUT Fiberglass hisselerinin satimina ait herhangi bir teklifi ya da teklifin bir pargasini ya
da bu tiir bir satis siirecine davet tegkil etmez ve bu raporun yayimlanmasi ile bu tiir bir yasal iligki kurulmus sayilmaz. Bu raporun hazirlanma zamanu itibariyla yer alan tiim bilgiler ve iligkili belgelerin
dogru olduguna inamilmakta olup bilgiler iyi niyetle agiklanmig ve giivenilir kaynaklara dayanmaktadir. Ancak ASUT Fiberglass bu bilgilere iligkin herhangi bir beyan, garanti veya taahhiitte
bulunmamaktadir. Buna uygun olarak, ASUT Fiberglass veya bagh higbir sirketi ya da onlarin yonetim kurulu tiyeleri, danigmanlar: veya galisanlar: bu Rapor kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi veya
iletisimden veya bu Rapor’da yer alan bilgilere dayanan veya yer almayan bir bilgi neticesinde bir kisinin dogrudan veya dolayli olarak ugrayacag: kayip ve zarardan sorumlu degildir.
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http://www.asutfiberglass.com/

ASUT FIBERGLASS

Glassfiber Reinforced Plastic

www.asutfiberglass.com
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