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BASI S.A. LACOSTE

BASI S.A.

Sant Lluc, 54-64
08918~-Badalona

Barcelona (Espafia)

Tel. Ventas 93 484 64 00/
902 12 12 66

Ofic. Generales 93 484 64

01
Fax 93 484 64 03
basi@armandbasi.com

Direccién Postal
Apartado 513
Sucursal 1

08914-Badalona 17 de diciembre de 2015
Sefores, Sehoras,

Aunque los Gltimos afos han sido dificiles para BASI, mantenemos la firme decision de seguir
renovando nuestro compromiso con el Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Tras la finalizacion del acuerdo de fabricacion con Lacoste y la aplicaciéon de un expediente
de regulacién de empleo (ERE), la empresa considera ya finalizada la adaptaciéon de su
estructura a su nuevo modelo de negocio. El aio 2014 ha supuesto un ano de transicion y de
preparacion para una nueva etapa, en la que BASI centrard su actividad en la distribucién de
la marca Lacoste en sus diferentes categorias, textil, calzado y marroquineria.

BAS!I referente al producto Lacoste, tiene trato exclusivo con dos proveedores: Devanlay
Textil y Pentland de Calzado. Ambas empresas incorporan la implantacion del COMPLIANCE en
sus compaiias para velar por el cumplimiento de la normativa legal, asi como de la ética
empresarial. En esta linea, BASI ha iniciado el desarrollo de su propio Compliance.

Por otro lado, la distribucién de producto se focalizaran en canales como: Tiendas propias o
Franquiciadas; Tiendas Multimarca y Grandes Almacenes. BASI tiene el objetivo de poner en
marcha en el Gltimo trimestre del 2015 el canal de venta por internet, e-commerce.

BASI, de capital familiar, y con una plantilla de mas de 400 personas, cerré el ejercicio 2014
con una cifra de negocio de 62 millones de euros, ligeramente por encima de las ventas del
ano anterior, frenando la caida de las ventas y estabilizando también su cuenta de resultados.
La empresa ha cerrado 2014 en break even operativo, si bien el resultado neto contina
siendo negativo por el impacto del ERE.

Aun asi, La renovacion del compromiso con Global Compact, nos permite realizar la
autoevaluacién en nuestras actuaciones naturales y rutinarias, asi como prepararnos ante los
nuevos escenarios y retos que nuestro cambio de estrategia generan, siempre desde la
perspectiva transversal de la Responsabilidad Social y gestion ética de la organizacion.

Desde BASI SA, agradecemos tanto el trabajo de quiénes intervienen en la confeccion del
documento, como el interés de quién lo lea, puesto que se realiza con el propésito de ofrecer
informacién veraz y trans

Atentamente BASI ’ S .A.

Sant Lluc, 54 - 64
08918 BADALONA

RM. Barcelona, Folio 168, Tomo 22562, Hoja B-38872, Inscripcion 19" - N.LF. A-08110249
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INFORMACION GENERAL

Nombre Completo (Razén Social)
Basi S.A.

Tipo de empresa

Empresa grande no cotizada
Direccion

C/ Sant Lluc, 54-64

Localidad

Badalona

Provincia

Barcelona

Comunidad Auténoma

Catalunia

Direccion Web

http://www.lacoste.es

Nombre del maximo cargo ejecutivo
Nuria Basi Moré

Persona de contacto

Juan Carlos Franco Macarrilla
NUmero de empleados directos

434

Sector

Textil Lenceria, articulos de lujo y calzado
Actividad, principales marcas, productos y/o servicios
Textil, calzado y marroquineria

Ventas / Ingresos

62.000.000 €

Ayudas financieras significativas recibidas del gobierno
(miles de euros):

No

Seleccionar los Grupos de Interés mas significativos:
(Los Grupos de Interés configuran su Informe de
Progreso)

Clientes, Empleados, Proveedores, Socios/accionistas,
Administracion, Comunidad/Sociedad Civil,
Medioambiente

Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los
Grupos de Interés

Para BASI, SA, ademas de los especificados, todos los
stakeholders tienen un interés especial. Por tanto, se
les da la misma importancia a cada cual en su
contexto.

Alcance del Informe de Progreso (Paises sobre los cuales

la empresa reporta informacion en el Informe de
Progreso) y sus posibles limitaciones, si existen

Todo el Grupo
¢Como ha establecido la materialidad o definidos los

asuntos mas significativos a incluir en el Informe de
Progreso?
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Impactos internos Impactos externos Relevancia
Compromiso con los Grupos de Interés

Como se esté difundiendo el Informe de Progreso

Publicaciéon en la web de Global Compact Publicacion
en la web de BASI, S.A.

Periodo cubierto por la informacion contenida en la
memoria

ano calendario

Ciclo de presentacion del Informe de Progreso

anual

¢Su entidad tiene actividades en paises en vias de
desarrollo?

No

¢Su entidad tiene proveedores en paises en vias de
desarrollo?

No

¢Su entidad tiene un alto impacto medioambiental?
No

ESTRATEGIAY GOBIERNO

Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los
Grupos de Interés en su estrategia y en sus procesos de
decision

De forma natural a través del Consejo de Direccion. De
existir, se derivarian mediante los canales de
comunicacioén establecidos en el funcionamiento
rutinario.

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su
organigrama

Sociedad An6énima

Indique si la junta directiva mide el progreso en la
implantacion de Los 10 Principios mediante indicadores

Tanto los principios del Pacto Mundial como la propia
Responsabilidad Social de la empresa, son cometidos
propios de los 6rganos directivos. No obstante, no se
han definido KPI's especificos al uso, para un
seguimiento cuantitativo o cualitativo.

Indique la estructura de gobierno y quién o quiénes a
nivel directivo llevan a cabo los procesos de decision y
buen gobierno para la implantacion de la RSE en linea
con los Principios del Pacto Mundial e indique si el
presidente del méaximo érgano de gobierno ocupa
también un cargo ejecutivo.

El propio Consejo de Direccion.
Organigrama

Descargar elemento adjunto

OBJETIVOS Y TEMATICAS DE
NACIONES UNIDAS

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y
desarrolla acciones de apoyo en relacion a los objetivos
y temaéticas de Naciones Unidas (UNICEF,
UNWOMEN, Obijetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.)

Si, aunque indirectamente cooperando con entidades
de proximidad que tienen participacion y proyectos

relacionados con las mencionadas. Se adjunta
documento especifico en el informe.

MAS INFORMACION

http://www.lacoste.es
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METODOLOGIA

El presente Informe de Progreso estd basado en la
metodologia de reporting por grupos de interés. El
concepto de grupo de interés es clave a la hora de
entender la RSE. La complejidad y el dinamismo del
contexto empresarial actual ha hecho necesario
adquirir un compromiso sélido con los distintos grupos
de interés, afectados directa o indirectamente por la
mision empresarial.

Identificar los grupos de interés, y cuales son sus
expectativas, son aspectos que facilitan |la
implantacién integral de la RSE en el seno de cualquier
organizacion. Esto permitira a las entidades anticipar
posibles riesgos u oportunidadesy establecer politicas,
acciones, herramientas e indicadores de seguimiento

como los que se recogen en el presente informe.

La entidad que ha elaborado el siguiente Informe de
Progreso ha desarrollado los siguientes pasos:

1. Seleccionarlos gruposdeinterés mas relevantes de
su entidad.

2. Identificar los desafios mas significativos para los
grupos de interés seleccionados

3. Neutralizar estos riesgos o materializar las
oportunidades con el establecimiento de:

Politicas: documentos formales plasmados por escrito
que definen los valores y comunicaciones de la entidad

detectados en la identificacion de desafios.

Acciones/Proyectos: las acciones ayudan a la entidad
adarforma a las politicas desarrolladas y minimizar los

riesgos detectados. Las acciones deben estar

planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo

deinterés al que van dirigidas.

Herramientas de seguimiento: evaluacion y control
de los resultados obtenidos de las acciones
implementadas. Proporcionan las herramientas para
controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a
detectar fallos en el sistema de gestién para su

posterior mejora.

Indicadores de seguimiento: datos cualitativos para
medir el grado de implantacién de las ideas (politicas,

acciones/proyectos y herramientas de seguimiento).

El Informe de Progreso esta planteado en términos de
medicion del progreso: no se trata de que se cumpla al
100% el primer ano, el objetivo es ir progresando. El
Informe de Progreso, es por tanto una demostracion
importante por parte de los firmantes del compromiso

adquirido con el Pacto Mundial y sus Principios.
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ANALISIS
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DERECHOS HUMANOS NORMAS LABORALES MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCION

Desafios u Oportunidades Desafios u Oportunidades Desafios u Oportunidades Desafios u Oportunidades
contemplados contemplados contemplados contemplados

.. . CANTIDAD DE POLITICAS APLICADAS:
Politicas aplicadas Clientes: 9
: 4 Empleados: 26
por grupos de interés Broveedores: &
Accionistas: 0

B Clientes L .,
Administracion: 0

B Empleados Comunidad: 4

B Proveedores Medio ambiente; 12

W Accionistas

B Administracion

¥ Comunidad

CANTIDAD DE EMPRESAS EN TU SECTOR

49
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Relacion duradera con los
clientes

Objetivo general

Hacer todo para el cliente con el cliente, entrando
decididamente en la colaboracién con él, para
responder adecuadamente al cambio, invertir en
tecnologia o lanzar productos innovadores.

Politica de Calidad

BASI, marca global reconocida por su excepcional
calidad.

BASI trabaja, desde hace afios, para establecer vinculos
estrechosy fidelizar a su clientela ofreciendo productos
de primera calidad, manteniendo estandares
excepcionales y trabajando tanto interna como
externamente la reputacion y los valores de la marca.

Objetivo 2015
Adaptar y aplicar la politica de calidad en el nuevo
canal de venta previsto para 2015: e-commerce.

Servicio de atencion al cliente

Para mantener la distincion en cuanto a atencion se
refiere, BASI ha seguido manteniendo los recursos
necesarios para atender adecuadamente a los clientes
que lo requieran. Cuenta para ello, con un
departamento de atencién al cliente donde se recogen
las sugerencias o quejas, y se ofrece siempre una
solucion de forma inmediata.

Tanto sugerencias, quejas, como incidencias se pueden
comunicar por cualquiera de las vias puestas a
disposicion por BASI. De la gestion de cada incidencia,
se responsabiliza el departamento correspondiente.

Comunicacion Interna y Externa

BASI cuenta con canales de comunicacion
tradicionales y contemporaneos, que facilitan el
contacto y el acceso de los stakeholders, adaptando
los relativos a los clientes para poder captar sus
necesidades 'y transmitir adecuadamente la
informacién que les afecta.

Cualquier cliente que solicite establecer una
comunicacién con BASI, dispone de diferentes canales

de comunicacion (web, mail, y atencién personalizada
en los establecimientos).

Buzoén de sugerencias

La empresa pone a disposicion de quién pueda
solicitarlo o necesitarlo, diferentes canales de
comunicacion para recibir sugerencias u otro tipo de
comunicacion.

Creacion de Canal de Denuncias

Se facilitan diferentes canales y herramientas para
recibir las denuncias que se puedan dar, sin poder
considerarse un canal especifico y exclusivo a tal
efecto. Se pone a disposicion de los clientes cualquier
canal de comunicacion que pueda facilitar la
presentacion de quejas o denuncias: web, mail,
teléfono, hoja de reclamacion).

Gestion de incidencias

Con el mismo objetivo que el seguimiento de
sugerencias y quejas, las incidencias se pueden
comunicar con cualquiera de nuestras vias disponibles.
De la gestion de cada incidencia se responsabiliza el
departamento correspondiente.

Relacion de mutua confianza con los clientes

BASI para el lanzamiento de un nuevo canal de venta
por internet en el 2015. Esto supone un reto
importante, como es la mejora continua del servicio al
cliente, reforzando el compromiso de mantener una
estrecha relacion con ély garantizando su satisfaccion
y nivel de confianza.

El e-commerce que lanzara BASI, aportara otro valor
afadido a su marca con las ventajas que comporta este
tipo detransaccion: comodidad (en cualquierlugary en
cualquier momento); flexibilidad en el medio de pago;
y reduccion del precio final por el ahorro de costes.

Por otro lado, subrayar que este nuevo canal de venta,
reforzara a BASI como marca amigable con el medio
ambiente, ya que el e-commerce contribuye a la
sostenibilidad, evitando desplazamientos.
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Identificacion del empleado
con la entidad

Objetivo general
Fomentar la fidelidad y compromiso de las personas
trabajadoras de BASI, y mejorar su cooperacién vy
trabajo en equipo.

Politica de RRHH

BASI vamas alla de la normativa laboral, incluyendo
medidas de RSE

BASI, S.A. no cuenta con una politica de RRHH escrita,
pero lleva a cabo mejoras sobre la normativa en varias
cuestiones, quedando reflejado en el Manual de
Bienvenida: mejoras salariales, como complemento
por accidente de trabajo hasta el 100%; complemento
por maternidad hasta el 100% del salario real en casos
de base de cotizacion superior al tope; complemento
de seguro de accidentes hasta 32.000¢€.

Jornada flexible para quienes lo requieran.

Beneficios sociales: comedor con medios y
herramientas a disposicion del personal.

Servicio médico propio y revisién médica anual.

Ayuda econdmica para medicamentos.

Mantenimiento de 2 rutas de transporte colectivo al
centro de trabajo de Barbera del Vallés.

Por otro lado, la politica salarial por incentivos de las
tiendas, esta registrada por escrito.

Politica de Comunicacion Interna

Acciones de /nternal Branding para generar conciencia
de marca a los trabajadores y trabajadoras de BASI. Se
trata de sesiones informativas sobre la Plataforma de
Marca Lacoste, donde se han expuesto informacion
sobre posicionamiento, herencia, valores, promesa e
identidad de marca. Se ha aplicado a 12 grupos de
manera presencial.

Con la Plataforma de la Marca, mas el Manual de
Bienvenida, se transmiten los valores atodo el personal
de BASI, con el objetivo de alinearlos con la cultura de
la empresa.

Kit formativo de bienvenida

Todo personal que empieza su trabajo en la empresa,
recibe la documentacion legal correspondiente
acompanada de diferentes documentos e informacion
entre los que se encuentra la participacién en Global
Compact.

Se sigue un protocolo de bienvenida, adjuntando el
Manual de Acogida, con informacion util para una
integracién agil: presentacion y cultura de la empresa;
organos de gobierno y gestion; compromiso social;
descripcién del puesto de trabajo; tiempo de trabajo;
formacién; comunicacion interna; riesgos laborales;
normativa interna; Informacion juridico-laboral; péliza
de seguros. También se informa sobre beneficios
sociales y profesionales, por formar parte de la
plantilla.

PRL

Ademas de existir los protocolos debidamente vy
legalmente establecidos, existe un Comité de
Prevencién de Riesgos que trabaja conjuntamente con
el departamento de RRHH.

Plan de Carreras

Ademas de contar con una plantilla totalmente
fidelizada que lleva una media de mas de 10 afios
trabajando en la empresa, se facilitan las promociones
internas favoreciendo los planes de carrera. Se
refuerzan, si cabe, con formacion especifica e
individualizada.

Comunicacion Interna y Externa

Contamos con los canales de comunicacién
tradicionales y contemporaneos que cualquier grupo
de interés pueda necesitar. Asimismo se sigue
trabajando para facilitar el acceso de los stakeholders
a las herramientas que vayan surgiendo.

Buzoén de sugerencias

La empresa pone a disposicion de quién pueda
solicitarlo o necesitarlo, diferentes canales de
comunicacion para recibir sugerencias u otro tipo de
comunicacioén.
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Formacion como medio para
mejorar la profesionalidad de
los empleados

En 2014 se han llevado a cabo 429 horas de formacion
a 177 trabajadores y trabajadoras, en las materias de
técnica de ventas, excel e-learning, excel presencial
avanzado, e idiomas (francés e inglés). También se ha
realizado formacion especifica para personal ejecutivo,
segun solicitudes realizadas.

Contratar empleados en
funcion de sus aptitudes
profesionales

Con el objetivo de determinar las competencias

requeridas para las nuevas incorporaciones, conocer el
potencial de los trabajadores, y determinar la
adecuacién de las promociones, se prepara la
evaluacién por competencias.

En primer lugar, se procede a la descripcién de puestos
de trabajo, para seguir con la formacion de los
evaluadores.

Igualdad de género

Preparacion delarevision del Plan de Igualdad de BASI,
por el cambio en la estructura de la plantilla
recientemente, y por el cambio de modelo de negocio
previsto para el 2015.

La actualizacion prevista del Plan de Igualdad

supondra larevision del Protocolo de Acosoy el Manual
de Lenguaje no sexista, existentes en la actualidad.
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Cumplimiento de la normativa

BASI, mas alla de cumplir las normas, potencia su
cultura empresarial hacia otra manera de hacer
negocios muy vinculada a la gestion de riesgos, la
ética y la responsabilidad social corporativa.

Objetivo general

Preparar el Compliance de BASI, para su
implementacion definitiva en el 2015, siendo de
exigencia obligada también para proveedores.

Normativa interna de la organizacion

El Consejo de Administracion de BASI declara su
compromiso de adopcion y ejecucion de un programa
de prevencion de riesgos penales destinado a evitar,
detectar, y en su caso, corregir la comision de delitos en
el seno de la empresa, incluyendo medidas eficaces de
vigilancia y control.

El proceso se inicia con la preparacion de un Informe
Preliminar de Riesgos, para la posterior elaboracién e
implementacién de un programa de prevencién de
riesgos penales, que supone el establecimiento de
Programas de Cumplimiento Normativo (Compliance
Programs), y el nombramiento de un o6rgano de
Prevencion y Control (Compliance Officer), encargado
de adoptar las medidas necesarias para asegurar la
adecuada implementacion, control y cumplimiento
eficaz de los referidos programas.

Estainiciativa esta en linea con que ya hace tiempo que
BASI, S.A. asume los compromisos del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas, haciendo propios los principios de
conducta en materia de derechos humanos, derechos
laborales, medio ambiente, y lucha contra la
corrupcion.

Mediante estainiciativa, BASI, S.A., se alinea con los dos
proveedores con los que tiene trato exclusivo:
Devanlay Textil y Pentland de Calzado, los cuales
también incorporan la implantacion del COMPLIANCE
en sus companias para velar por el cumplimiento de la
normativa legal, asi como de la ética empresarial.

Se prevé el Compliance como una exigencia comun
entre clientes y proveedores, en donde se solicitara un

certificado de antecedentes penales favorables, antes
de contratar; y una clausula resolutoria del contrato,
caso de cometerse un delito.

Contratar a proveedores que
cumplan con criterios de RSE

BASI, alineada con la RSE en toda la cadena de
suministro.

Politica de RSE

BASI lleva a cabo una serie de iniciativas que
conforman, sin estar escrita, una propia filosofia o
politica de RSE. A su vez, trabaja con dos proveedores
exclusivos, que incorporan también politicas de RSE en
su gestion, generandose sinergias y retroalimentacion
positivas que refuerzan mutuamente las buenas
practicas en la materia.

Devanlay (proveedor textil marca Lacoste), cuenta con
una RSE basada en el lema de su creador, el juego
limpio, y en 3 pilares interconectados: gente, productos
y planeta. Segln Thierry Guibert, CEO de Lacoste: Me
gustaria que nuestra estrategia de RSE fuera
compartida por todos los colaboradores y partners de
nuestra marca, porque la RSE nos concierne a todos.
Exige que sus partners comerciales cumplan sus
mismos estandares.

Pentland Brands plc (proveedor de calzado marca
Lacoste), espera de sus partners que adopten e
implementen sus estandares o tengan sus propias
politicas que reflejen similares estandares. Al respecto
de todo ello manifiestan: Nos relacionamos con
partners que contribuyan a comprender las tendencias
de responsabilidad corporativa, compartir
experiencias y construir relaciones que hagan posible
el progreso. Por ejemplo, somos miembros desde hace
tiempo, de la Iniciativa de Comercio Etico, miembro del
consejo de la Federacion Mundial de Industrias de
Articulos Deportivos, firmante del Pacto Mundial de
Naciones Unidas. Anualmente presentamos nuestros
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compromisos y actividades de responsabilidad
corporativa.

Envio de comunicaciones a proveedores sobre la
adhesion de su empresa a la iniciativa de Pacto
Mundial de Naciones Unidas

Como cada afio, BASI informa debidamente a todos los
proveedores con los que inicia una relaciéon comercial,
sobre su adhesion al Global Compact, y por lo tanto a
sus 10 principios.

Codigo ético comercial

Los proveedores de BASI, firman un Cédigo de
Conducta donde se hacen extensivos los valores
propios de la marca, asi como también los principios
del Pacto Mundial.

Establecer una relacion estratégica con una ENL a
largo plazo que favorezca su generacion de empleo
o ingresos

BASIincluye ensu relacion de proveedores, dos Centros
Especiales de Trabajo:

TEB VERD SCCL, para servicios de mantenimiento y
jardineria con personal discapacitado psiquico
supervisado por un responsable.

MANSOL PROJECTES, para ladestruccién certificada de
documentos, llevada a cabo por personas con
disminucién fisicay riesgo de exclusion social.

Objetivo 2015

Hacer extensivas el alineamientoy las buenas practicas
en RSE con nuevos proveedores, y mantener la
provision de servicios determinados por parte de
entidades que promueven el trabajo protegido, con la
inclusion laboral de personas con dificultades
especiales.

Crear relaciones estables con
los proveedores

BASI promueve relaciones duraderas, donde prime
la confianza y el beneficio mutuo.

Politica de Compras
BASI ha seguido trabajando en la mejora de su politica

de compras y medidas anticorrupcién, sobre todo
considerando, la nueva etapa que seiniciara en el 2015,
donde la actividad exclusiva sera la distribucion de las
marcas habituales y nuevas marcas.

La RSE es transversal en BASI, incluyendo compras
como el brazo de la empresa hacia proveedor.
lgualmente, se trabaja en que la seleccion de
proveedores responda a criterios de compra
responsable, tanto éticos como socialesy ambientales.
Se considera priorizar proveedores que promuevan el
comercio justo, el cuidado del medio ambiente y el
respeto por los derechos humano. Cumplir con RSE
sera un criterio de inclusién obligado desde el
departamento de compras.

Comunicacion interna y externa

BASI pone a disposicion de sus proveedores, canales
de comunicacién que faciliten la relacién en dos
direcciones, y la transparencia. El dialogo con
proveedores es clave para mayor eficiencia y menos
costes.

Buzoén de sugerencias

La empresa pone a disposicion de quién pueda
solicitarlo o necesitarlo, diferentes canales de
comunicacion para recibir sugerencias u otro tipo de
comunicacion.

Creacion de Canal de Denuncias

Se facilitan diferentes canales y herramientas para
recibir las denuncias que se puedan dar, sin poder
considerarse un canal especifico y exclusivo a tal
efecto. Se pone a disposicion de los proveedores
cualquier canal de comunicacién que pueda facilitar la
presentacion de quejas o denuncias: web, mail,
teléfono, hoja de reclamacion).

Gestion de incidencias

Con el mismo objetivo que el seguimiento de
sugerencias y quejas, las incidencias se pueden
comunicar con cualquiera de nuestras vias disponibles.
De la gestion de cada incidencia se responsabiliza el
departamento correspondiente.

Objetivo 2015

Incorporar un modelo de clasificacidn sostenible de
proveedores.
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Alianzas entre asociaciones y
empresas

Objetivo general
Integrar las colaboraciones en el enfoque estratégico
de BASI, convirtiéndolas en verdaderas Alianzas
Estratégicas, como herramienta fundamental para
adaptarsey alcanzar los objetivos de las entidades con
las que colabora.

Politica de Accion Social
BASI por el bien de la comunidad.

Intervencion

Desde el propio Consejo de Direccion se establecen
lazos estrechos con las entidades con quiénes se
colabora. De esta manera, se establecen vinculos
duraderos en el tiempo y solidos para el
funcionamiento de las organizaciones. Asi, BASI,
conoce la evolucién de los proyectos con los que
colabora.

Relaciones estratégicas con ENLs a largo plazo que
favorecen generacion de empleo o ingresos.
Durante 2014, BASI sigue fomentando su accion social
con entidades con las que ha construido un vinculo
permanente y sélido para actuaciones en bien de la
comunidad.

- Convenio entre BASI y GRUPO INCORPORA
CATALUNA, en el marco del Programa Incorporade
la Obra Social de "La Caixa", para favorecer una
mayor incorporacion de las personas con riesgo de
exclusiéon del mundo laboral y promover la
Responsabilidad Social Empresarial.

- Donativos de BASI a Entidades con actividades de
interés general, como canal tradicional de

colaboracion.
BASI también ha colaborado en acciones de
difusién y sensibilizacién con entidades que
han solicitado actuaciones de voluntariado
corporativo.

Descargar documento adjunto

Cantidad de dinero invertido en la
comunidad o comunidades (en especie,
productos o servicios) - Indicadores de
Seguimiento

Durante 2014, BASI ha donado a 24 entidades
no lucrativas, un total de 48.212 € También ha
realizado aportaciones en especies a 44
entidades, en concepto de prendas de vestir,
tejidos, e incluso maquinas de coser.

Informe o Memoria de Sostenibilidad -
Herramienta de seguimiento

Presentacién del Informe de Progreso de Global
Compact, correspondiente al ejercicio de 2014.
Mediante este informe, BASI reporta
anualmente la inversion realizada en Accion
Social con las entidades y proyectos que
colabora. Ademas, mantiene  una
comunicacién permanente y periédica con
cada una de las entidades y asociaciones de
forma que los lazos establecidos se consolidan
con el paso de los afios.

Objetivos 2015

- Renovar convenio del Programa Incorpora
con la Obra Social "La Caixa".

- Priorizar donaciones en funcién del
impacto social previsto.

Informe de Progreso | 22


http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@89a134142c1eddc8d06d81d451449272717
http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@89a134142c1eddc8d06d81d451449272717

BASI S.A.

ENTIDADES NO LUCRATIVAS BENEFICIARIAS DE LOS DONATIVOS DE

BASI, 2014
DONATIVOS DINERARIOS DONATIVOS EN ESPECIES
FUNDACION MACBA ACTUA
BOMBEROS UNIDOS SIN FRONTERAS AECC CATALUNYA CONTRA EL CANCER
FUNDACION FEMCAT ASEM ARAGON
WWEF/ADENA ASION
RED ESPANOLA PACTO MUNDIAL ASOC. ADEPOS (INTEGRA,2)
FUNDACIO ATENEU SANT ROC ASOC. CIVICA LA NAU
ASOC. DE FAMILIARES DE ALZHEIMER DE
ALDEAS INFANTILES VALENCIA
CRUZ ROJA ESPANOLA ASSOC. CATALANA PER AL PARKINSON
ASPANIN ASOC. CONCORDIA ANTISIDA (ACAS)

FUNDACIO CATALUNYA EUROPA

ASOC. DE DIABETICOS (ASDICO)

ASSOC. PETANCA

ASOC. ESCLEROSIS MULTIPLE DE GUIPUZCOA

ICARIA INICIATIVES SOCIALS

ASOC. ESPANOLA CONTRA EL CANCER

CARITAS DIOCESANAS

ASSOC. PROJECTE RESEAU ENTREPENDRE

CATALUNYA
FUNDACIO EL SOMNI CALALA FONS DE DONES
FUNDACION ARED CENTRO OCUPACI%I\X?{IL%,UNICIPAL VILLA DE

ASSOC. FUTBOL

CPEE FUNDACION GOYENECHE

FUNDACION ESCLEROSIS MULTIPLE

ESPLAI SANT ISIDOR

FEDERACIO CATALANA D’ESPORT

FUNDACIO ACOLLIDA | ESPERANCA

COLABORACION CALENDARIO 2015

FUNDACIO CATALANA PER A LA PARALISI
CEREBRAL

5% GALA SIDA BCN

FUNDACIO IRES (INSTITUT DE REINSERCIO
SOCIAL)

FIDEM

FUNDACIO LA GAVINA

FUNDACION ANDANA

FUNDACION ARED

FUNDACION BLAS MENDEZ PONCE

FUNDACION CARLOS GARRIDO GARRIDO

FUNDACION DE INVESTIGACION ONCOLOGICA
(FERO)

FUNDACION DE LA ESPERANZA Y LA ALEGRIA

FUNDACION DE OTOLOGIA DEL DR. GARCIA
IBANEZ

FUNDACION ISABEL DE LAMO PATTO'S

FUNDACION NIDO

FUNDACION POR UNA SONRISA EN AFRICA

FUNDACION RAVAL SOLIDARI

FUNDACION SINDROME DE WEST

FUNDACION SIQUE

HOGAR SAN JOSE DE LA MONTANA

MATILDE LUCAS

ONG ACTIVE AFRICA

PARROQUIA DE SANT JAUME

PARROQUIA NTRA. SRA. DE LOURDES

RESIDENCIA AUSIAS MARCH

RESIDENCIA CATE ALELLA

RESIDENCIA | CENTRE DE DIA PORTA

RESIDENCIA JARDI PEDRALBES

RESIDENCIA POBLENOU




GRUPO DE INTERES

MEDIO AMBIENTE




Identificacion de los aspectos
ambientales del entorno donde
opera

Objetivo general

Identificar los aspectos ambientales, en esta nueva
etapa donde la actividad es la distribucién, con la
participacion de los especialistas de las areas
involucradas, que tengan suficiente experienciay
conocimientos en las actividades de la organizacion,
de manera que no se omita ningin aspecto ambiental
que interactle con el medio ambiente o posea
potencial paraello.

Politica de Reciclaje
BASI con las 3R.

Intervencion

Durante 2014, y aunque haya sido el ultimo afio de
produccién, se ha mantenido la aplicacion de las 3R
(Reutilizacion, Reciclaje y Reduccion) en la cadena de
produccién. Externalizados los procedimientos de
reciclaje, se ha seguido consensuando métodos al
respecto con el departamento de produccion.

Objetivo 2015
Adaptar el concepto de las 3R a la actividad de
distribucién, en la que se centrara BASI, S.A.

Politica de Reduccion de Consumo
BASI por la mejora de la gestion de energia.

Accion Social

BASI ha llevado a cabo su colaboracién anual con
WWEF para la difusion de la accion de sensibilizacion
"La Hora del Planeta", en la que se informa a los
grupos de interés de la empresa de esta actuacion.

Accion para reducir el consumo de papel

Existen en todos los departamentosy en las
comunicaciones on-line los recordatorios especificos
sobre el consumo de papel.

Mecanismo de evaluacion del cumplimiento de los

objetivos medioambientales

En el ejercicio, y como viene siendo habitual en la
empresa, BASI se somete voluntariamente a auditorias
y evaluaciones que permiten conocer el estado de las
actuaciones en el campo medioambiental. Certificado
de uso de energia 100%

Numero de auditorias llevadas a cabo - Indicador de
Seguimiento

Auditoria externa anual de elementos energéticos y
ambientales. Reporte ECOEMBES.

Uso de nuevas tecnologias
respetuosas con el
medioambiente

Objetivo general

Incorporar nuevas tecnologias que nos permiten
ahorrar energia de manera considerable, eficiente 'y
respetuosa con el medio ambiente.

Politica de Reduccion de Consumo
BASI por la mejora de la gestion de energia.

Uso de nuevas tecnologias para el ahorro de
recursos.

Control de costes de energia externalizado a un
servicio de consultoria en soluciones de gestién
energética:

- Sistema de gestion de datos de energia basado en
la nube.

- Plan estratégico de compras de energia
(electricidad y gas natural) para el ahorro de
costes.

Estrategiay gestion implementada en 58

establecimientos comerciales vinculados con BASI.

Auditoria

Auditoria de facturas de energia para identificar
posibles oportunidades de reembolso, con emisién de
recomendaciones y tramitacion con los
suministradores su recuperacion.

Objetivo 2015
Reducir el consumo eléctrico, especialmente en
tiendas, durante el 2015.
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& Declaraciéon de Envases Ecoembes 2014

ECOEMIBES Declaracion Definitiva 2014 y Declaracién Provision  al 2015
Razdén Social NIF
Cliente 02690
BASI S.A. A08110249
Datos Firmante Declaracion NINGUNO NINGUNO NINGUNO
Material Tarifa 2014 Contribucién 2014
Cantidad Tarifa 2015 Contribucién 201

CARTON BEB./ALIM. 0,000 Kg 0,32300 0,00

0,32300 0
CERAMICA 0,000 Kg 0,02000 0,00

0,02000 0
MADERA/CORCHO 0,000 Kg 0,02100 0,00

0,02100 0
METALES ACERO 0,000 Kg 0,08500 0,00

0,08500 0
METALES ALUMINIO 0,000 Kg 0,10200 0,00

0,10200 0
OTROS 0,000 Kg 0,47200 0,00

0,47200 0
PAPEL/CARTON 171.881,606 Kg 0,06800 11.687,95

0,06800 11.687
PLASTICOS BIODEGRADABLES 0,000 Kg 0,47200 0,00

0,47200 0
PLASTICOS HDPE (Cuerpo Rigido y Bolsa Reutilizable) 0,000 Kg 0,37700 0,00

0,37700 0
PLASTICOS HDPE Flexible 1.221,308 Kg 0,47200 576,46

0,47200 576
PLASTICOS LDPE 0,000 Kg 0,47200 0,00

0,47200 0

Impreso de informacion para la empresa. No se enviard a Ecoembalajes Espafia, S.A. V.3



& Declaraciéon de Envases Ecoembes 2014

ECOEMIBES Declaracion Definitiva 2014 y Declaracién Provision  al 2015
PLASTICOS OTROS 13.665,658 Kg 0,47200 6.450,19
0,47200 6.450
PLASTICOS PET 0,000 Kg 0,37700 0,00
0,37700 0
PLASTICOS PVC 0,000 Kg 0,47200 0,00
0,47200 0
VIDRIO 0,000 Env 0,00280 0,00
0,00280 0
VIDRIO 0,000 Kg 0,01970 0,00
0,01970 0
Total Producto Contenido 843.432,90 Kg
Total Contribucién Declaracién Definitiva 2014: 18.714,60 Eu
Total Contribucién Declaracién Provisional 2015:
18.714,60 Eu

Si la contribucién no supera los 400 Euros Ecoembes emitira una sola factura con vencimiento a 30 de junio.

Esta informacion se incluiré en los Informes que Ecoembes presenta a las CCAA.

Declaro bajo mi responsabilidad, en nombre de la empresa, sociedad, persona fisica o juridica que represento, que los datos reflejados en la presente declaracion son completos,
exactos y veraces, y se ajustan fielmente a lo establecido en el contrato de Adhesion entre Ecoembalajes Espafia, S.A. y BASI S.A.

En calidad de firmante autorizado de la declaracion,

Firmay Sello

Control: 000000021168718719464600034 Fecha Generacion: 13/01/2015 No envie esta hoja resumen fisicamente, y
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