LIBERTAS 7, SA

DECLARACION DE APOYO AL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS 2015

Libertas 7, SA (en adelante, Libertas 7 o la Compafia) presenta su cuarto
informe de progreso fras su adhesién al Pacto Mundial de las Naciones Unidas
en junio de 2011, con la misma finalidad de redlizar un ejercicio de reflexion y
transparencia teniendo en cuenta el importante compromiso adquirido con la
sociedad, en un momento en el que aldn existen graves atentados contra los

derechos humanos asf como una todavia adversa coyuntura econdmica.,

Nuestro compromiso sigue siendo asegurar en el funcionamiento de Libertas 7
las medidas necesarias para confirmar el respeto a los derechos humanos, [as
hormas laborales, al medioambiente y la lucha confra la corrupcién, pilares

bdsicos que desarrollan los diez principios del Pacto Mundial.

Es el propdsito de Libertas 7, en sus dos actividades, inversiones e inmobiliaria,
apoyar los diez principios que integran el Pacto Mundial, y hacer que formen
parte de la cultura y el dia a dia de la empresa, tanto en su funcionamiento
interno como en las relaciones con los agentes externos que se identifican con

SUS grupos de inferés.

tibertas 7 en su Informe anual de Responsabilidad Social, refiere las practicas
seguidas por la empresa en materia de Buen Gobiemo v con la finalidad de
que sirva de vehiculo de comunicaciéon con los citados grupos de interés en
sus relaciones con la empresa, desde los accionistas, hasta las personas que
trabajan en la compaia, clientes, proveedores, entorno vy la sociedad en su

conjunto.

Nuestro concepto de Responsabilidad Social se define como un conjuntc de
buenas practicas que a lo largo del fiempo forjan el cardcter de la empresa,
permitiendole realizar un enfoque del negocio dirgide a crear valor a largo
plazo para los accionistas, a aprovechar las oportunidades y gestionar los

riesgos derivados no sélo en el dmbito econdmico, sino también social v




medioambiental. La Responsabilidad Social es asi una herramienta de gestion,

una medida de prudencia y una exigencia de justicia.

Nos complace expresar de nuevo el apoyo continuo que Libertas 7 estd
dispuesta a prestar a los diez principios del Pacto Mundial, asi como a renovar

el compromiso constante de la entidad hacia la iniciativa.

Agneés Noguera Borel
Consejero Delegado dg Libertas 7, S.A.




LIBERTAS 7, S.A.
COMUNICACION DE PROGRESO (COP) “GLOBAL COMPACT"

EJERCICIO 2014

Libertas 7 fue constituida en Valencia en el afc 1946, estando admitidas sus
dcciones a coftizacién en ia Bolsa de Valores de Valencia desde |a creacion

de estainstitucion en el afio 1980.

La empresa forma parte del Grupo Libertas 7 que estd estructurado en dos
grandes Areas de negocio: el Area de Inversiones -a su vez integrada por la
divisiories de particioadas y cartera de bolsa- y el Area Inmobiliaria -de 1a que

forman parie las divisiones de promocién inmobiliaria y arrendamienios-.

La actividad desarrollada por el Area de Inversiones, siempre guiada por el
principio de diversificacion, se centra en la adquisicidn tenencia v enajenacion
de valores mobilicrios y participaciones en los siguientes sectores: Iuio,
financiero, construccién, medios de comunicacién, tecnologia, ecolegiag,

industria y consumo no ciclico, tanto en Espafia como en el extranjero.

En cuanto ala actividad desarrollada por el Area Inmobiliaria, la misma gira en
forno  a la promocién inmobiliaria  -principalmente en la  Comunidad
Valenciana -y a la divisién de arrendamientos -tanto de apartamentos como
de locales de negocios-. El Grupo Inmobiliario, bajo la acreditada marca
FICSA, ha mantenido siempre su visién v su gestidn orientada a un crecimiento

ordenado en un escenario que en los Ulfimos aflos ha sido sin dudg complejo.

Abordaremos en el presente informe, siguiendo el compromiso asumido, i
descripcion de las practicas desarrofiadas v resultados obtenidos por la

compafia durante el ejercicio 2014 en los diferentes materias.




1.- PRINCIPIOS RELATIVOS A LOS DERECHOS HUMANOS.

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar o
proteccidn de los Derechos Humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su dmbito de
influencia.

Principio 2: Las enjidades deben asegurarse de que sus
empresas no son coémplices en la vulneracién de los Derechos
Humanos.

Liverias 7 se identifica plenamente con fodos y cada uno de los articulos que
infegran ia Declaracidon Universal de los Derechos Humanos (en adelante,
D.U.D.H. o la Declaracioén) y vela para gue en el dia a dia de la empresa, en &l
gjercicio de sus actividades y en sus relaciones con terceros no se produzca
ninguna situacién injusta que pudiera suponer una vulneracion de los Derechos

Humanos.

Asimismo, es de franscendencia gue sus parificipadas respeten el mencionado
principic 2. En este sentido, como ya informdbamaos en Informes anteriores,
Libertas 7, en lo que respecta a una de sus dreas de actividad, el Area de
Inversiones, ha de tener en consideracidn cudl es el compromiso de las
empresas en las gue invierfe en este dmbito v, en especial, en aguellas en las
que tiene una pariicipacion significativa. Asi, volvemos a destacar la memoria
de responsabilidad social del Grupo Prisa, accesible en su pdgina Web. Prisa es
firmante del Pacto Global de Naciones Unidas desde el 3 de diciembre de
2008, asumiendo asf los compromisos de los diez principios de conducta vy
accién en materia de Derechos Humanos, trabajo, medio ambiente y lucha
contra la corrupcidn. La asociada Adolfo Dominguez asumid desde hace afios
un compromiso en materia de Responsabilidad Social Empresarial a través de
su Cddigo de Conducta, destacando la asuncién de los compromisos
derivados del Pacto Mundial v su atencidn vy vigilancia de toda practica
confraria a los derechos humanos de sus proveedores, especialmente

asiatficos.

Consideramos que la cultura empresarial de Libertas 7 ha llevado a esta

empresa durante afios a promover vy participar en iniciativas culturales y



sociales que le permitan fomentar actitudes solidarias v tolerantes. Por ello,
Libertas 7 ha continuado durante el ejercicio 2013 impulsando los valores en los
que cree, a través de la colaboracién en diferentes organizaciones vy
proyectos, pues la responsabilidad, la solidaridad vy sensibilidad social son

necesarias en la sociedad a la que pertenecemos.

En primer lugar, la Compafia colabora estrechamente con la Fundacién
Libertas 7, cuyos fines fundacionales generales son promover el conocimiento
de la historia, en particular la valenciana y la relacionada con la milicia. L'Iber,
Museo de los Soldaditos de Plomo, fue inaugurado el 15 de mayo de 2007,

contando a dia de hoy con 17 saias.

El Museo L'lber no sélo ofrece la visita a sus salas, sino que también promueve
la participacién activa de sus visitantes organizando actividades diddcticas
como tdlleres creativos, culturales y cuenta cuentos para nifios, fomentando
asi el derecho a la educacién recogido en el articulo 26 de la D.U.D.H.
lgualmente crganiza vigjes culturales.

Asi, en consonancia con el articulo 19 de la D.U.D.H. la Fundacién promueve la
licertad de opinidn vy expresion en el marco de algunas de sus actividades
culturales, en las que tienen lugar interesantes debates de temdtica histérica y

literariq,

La Fundacién de la CV Lbertas 7 es impulsora del derecho de cuaiguier
persona al disfrute de la cultura, tal y como se perfila en el articule 27.1 de 1a
D.U.D.H. Con la finadlidad de conseguirlo, gran parte de las actividades que
organiza son gratuitas, habiendo establecido condiciones econdmicas

especiales en el precio de entrada al Museo para determinados colectivos.

Asimismo, desde la Fundacién se presta un especial apoyo a los autores y la
propiedad infelectual dando la oportunidad a autores y ensayisias de dar o
conocer y difundir sus obras literarias, mediante presentaciones libros de
temdtica histérica y ensayo de calidad. Con ello la Fundacién aporta su grano
de arena a la proteccidén de los intereses morales y materiales de las

producciones literarias, tal y como enuncia la Declaracion.




En segundo lugar, Libertas 7 es estrecha colaboradora de la Asociacion
Valenciana de Caridad, Casa Caridad, institucién privada, Iaica, sin dnimo de
lucro vy declarada de utilidad pUblica que, fras mds de 100 afios de
experiencia en la Comunidad Valenciang, es un ejemple de ayuda a los mas

necesitados.

La Asociacidon cuenta con diversos servicios, entre los que se incluye el servicio
de comedor (en ires ubicaciones: dos en Valencia y una en Paterna) y el
albergue, destinados o las necesidades de las personas que los requieran
[pensionistas, personas en situacion de desempleo, familias sin recursos, etfc.)
Las Escuelas Infantiles de Valencia y Torreni atienden de manera gratuita a
nifios con edades comprendidas enire 1 v 3 afios, en situacion o riesgo de
exclusion social. El centro de dia organiza diferentes talleres tanto para usuarios
del comedor como del albergue, y por Oltimo cuenta con un servicio de
higiene y ropero creado para todas aquellas personas que viven en la calle y
qguieran utilizarlo.

Asimismo, la Casa Caridad ofrece diversos programas a fin de facilitar la
reinsercién social a sus usuarios, como el servicio de ocio vy tiempo libre, acceso
a una vivienda digna, talleres Vivienda Higiene y Empleo, programa escuela-
familia v el Méduleo de Convalecienies, ciases de espanol, para facilitar el
aprendizaje del idioma a los usuarios inmigrantes asi como, su insercion social,

entfre ofros.

En tercer lugar, Libertas 7, participa activamente en la Fundacién ETNOR para

la Etica de los Negocios v las Organizaciones.

La Fundacién ETNOR promueve el estudio, ef desarrollo v la difusidn de la Etica
Economica y Empresarial, asi como el respeto de los comportamientos éticos v

los valores morales en la actividad empresarial y organizativa.

Destaca el Seminario Permanente de Ffica Econémica y Empresarial, iniciado
en 1991 como uno de los pilares fundameniales de la Fundacidn, que se ha
convertido en referente de debate vy reflexidn éfica sobre aspectos
econdmicos y empresariales.



La actividad de la Fundacidén o fravés de proyectos de investigacion,
imparticion de cursos, publicaciones propias v presencia en otros medios,
programas de asesoria en éfica empresarial y de las organizaciones, talleres de
frabgjo, etc., puede consultarse en su pagina Web (www.etnor.org) v en la

Memoria de Actividades que anualmente publica.

Dichas actividades se han desarrollado dentro del marco establecido por los
objetivos fundacionales: la promocién de un ambiente social propicio para la
asuncion voluntaria de normas éficas, la investigacion cientffica y operativg
sobre los valores y normas éticas que deben regir la actividad econémica en
la vida de las organizaciones, y la formacioén de profesionales en este campo

interdisciplinar.

D. Alvaro Noguera Giménez, en representacion de Libertas 7 de la que fue su
Presidente, participd en 1994 en la fundacidn ETNOR y desde entonces Libertas
7 es empresa patrocinadora. En el ejercicio 2014, D° Agnés Noguera Borel,
Consejero Delegado, ha enfrado a formar parte de la Comisién Ejecutiva de [a

Fundacion.
2.- PRINCIPIOS RELATIVOS A LA NORMATIVA LABORAL.

Principio 3: Las empresas deben apoyar |a libertad de afiiacion
y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacidn de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la eradicacion del
frabajo infantil.

Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolicién de las
practicas de discriminacion en el empleo y ia ocupacién,

Libertas 7 valora el esfuerzo y compromiso de LAS PERSONAS que irabgjan en
la compahfia, que durante los dltimos afos han hecho posible el proceso de
adaptacion a la complicada coyuntura econédmica que sufre la sociedad en

general.




Libertas 7 fiene el deber de gestionar la empresa teniendo en cuenta los
impactos sociales en el dia a dia de la gestion y no cabe duda de gue, para
ello, la gestion de las personas es uno de los componentes esenciales, por lo
gue sigue siendo un reto para Libertas 7 desarrollar y ofianzar en los préximos
ejercicios una politica de relaciones humanas completa y moderna.

La plantila media del Grupo Lbertas 7 del egjercicio 2014, ha jotalizado 28
personas, igualando el nimero de puestos de trabajo de 2013. Del total de |a
plantilla, 27 trabajadores son fijos v 1 eventual, frente o los 21 frabajadores fijos
y 7 eventuales del gjercicio 2013. Hemos progresado, en el mantenimiento y

consolidaciéon de los puestos de trabaio.

Un 34,33% de la plantilla son mujeres frente al 65,67% de hombres, siendo por
tanto una distribucion basiante equitativa en cuanto a niveles de igualdad se

refiere, siendo un objetivo deseable lograr una distribucién mdés equitativa.

Es importante para Libertas 7 mantener una politica de seleccidén basada en el
principic de igualdad de oportunidades y no discriminacion. El Consejo de
Administracion de la Compafia, cuenta con dos consejeras -que ademds
ocupan la Presidencia v el puesto de Consejero Delegado- v una Secretaria
del Consejo gue es también letrada asescra, siendo una de las compafias
cotizadas con mayor presencia femenina en su drgano de administracién.
Sigue aprecidndose, sin embargo, en la compaiia una menor presencia de
mujeres en puestos técnicos, por el contrario, una mayor presencia de mujeres
en puestos adminisirativos, sin gque se hayan detectado en los estudios
realizados causas inherentes a la propia empresa v a su dindmica en sus
procesos de seleccidn que expliguen la ausencia de mujeres en puestos
intermedios; siendo un objefivo deseable lograr una distribucidon mas
equitativa, 1o gue depende también de los posibilidades de promocidon
profesional, dificiles en una compafifa de menos de 50 trabagjadores y con una
estructura orgdnica horizontal, determinada por las funciones de los puesios

caracteristicos de las actividades de inversiones y promocidén inmobiliaria.



En el ejercicio 2014 ha seguido en marcha el plan de beneficios sociales de Ia
compania, en el que se ofrece a los frabajadores tres productos de calidad a
precios muy competitivos: el cheque restaurante, la contratacion de un seguro

sanitario y el cheque guarderia.

La seguridad e higiene en el frabagjo v la prevencion de riesgos laborales, son
motivo de preocupacién, no sélo en el estricto cumplimiento de las
obligaciones legales que se impone la compaia, sino por la importancia de
crear un enforno de tfrabajo saludable vy libre de riesgos laborales. En este
sentido, el Grupo Libertas 7 adopta activamente medidas en materia de
seguridad laboral y cumple su obligacién de establecimiento de medios de
prevencion de riesgos laborales, no habiéndose registrado ningun accidente
laboral en 201 4.

Durante el 2014 se ha dado continuidad a los programas de comunicacion
interna y formacién. Por lo que respecta a los programas de comunicgacion
interna, a fravés de reuniones semestrales de la Consejero Delegado con los
trabajadores, se informa a los mismos de los resultados de la empresa, la
marcha de la sociedad y su estrategia de futuro, fratando de implicar o la
plantilla en temas que afectan a la sostenibilidad de |a empresa, desde la
importancia del frabgjo bien heche, hasta la importancia de medidas como el

anorro energéfico, el reciclaje de papel y material de oficing, ete.

3.- PRINCIPIOS RELATIVOS AL MEDIO AMBIENTE
Principio 7: Las empresas deberdn mantener un enfogue
preventivo que favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas gue
promuevan una mayer responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la
difusidn de ias tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Como consideramos que foda empresa - sea cual sea su actividad y el

proceso productivo en el que dicha actividad se desarrolle- debe cuidar el




entornc medioambiental en el que todos convivimos, es nuestro objelivo,
comc hemos aludido en informes anteriores, orientar acciones vy
comportamientos que lleguen a formar porte del modus operandi del
quehacer diario, impulsades desde una estrafegia que permita no sdlo el
cumplimiento riguroso de la normativa medioambiental, sino fambién
gestionar v minimizar el consumo de energia, adoptando progresivamente
medidas correctivas y de mejora. En este sentfido gracias a la colaboraciéon de
las PERSONAS que trabajan en la empresa ha sido posible implementar vy

desarrollar dichas medidas en los Uliimos ejercicios.

Los programas de comunicacidn interna a gue nos referiamos anteriormente y
gue ya llevan en funcionamiento diversos gjercicios, han dado asi sus frufos,
contribuyendo eficazmente a promover en el personal de la empresa un
comportamiento responsable con el fin de obtener un uso racional y eficiente
de los recursos, desde la energia eléctrica, hasta el reciclaje de papel y

mcterial de oficing.

En 2014 se ha conseguido una disminucién del consumo electrico de un 9°97%

y del consumo de agua de las oficinas en un 8,61%.

La guia interna de ahorro v reciclaje de papel -que constituye el Y0 % de 05
residuos generados en las oficinas- que fue comunicada al personal en el
ejercicio 2011, ha dado sus frutos en los siguientes gjercicios. En concreto, en el
ejercicio 2014, el consumo de papel se ha reducido un 50%, debido ai envio
de la documentacidn via telemdtica, tanto interna como externamente, ast
como a la reduccién del coste medio del aprovisicnamiento de papel; por lo

gue se puede conciuir la efectividad de las medidas adoptadas.

Por lo que respecta al compromiso de Libertas 7 con el enforno, se ha de
prestar especial inferés a nuestra actividad de promocidn inmobiiiaria. Como
en gjercicios anteriores, el Area Inmobiliaria del Grupo Libertas 7 sélo ha
operado o partir de suelo finalista, respetando escrupulosamente no sdlo las
exigencias legales propias del dmbito urbanistico e inmobiliario, sino también

procurando, especialmenie, crear promociones que afiendan a  las



necesidades locales, segin la estructura y fipologia de los nicleos urbanos en
que se asientan y que sean dignas de un enforno que contriouya g las
necesidades de los ciudadanos. Sigue siendo una tarea pendiente respecto a
las nuevas promociones que se pongan en marcha, desarrollar un estudio
sobre viviendas sostenibles que permitan un ahorro energético dentro del

compromiso medioambiental de la compaiiia.

Es importante para ia empresa ofrecer a sus clientes productos y servicios de
calidad gue cumplan con la normativa medioambiental pero también, gue

generen el menor impacio ambiental posible.

4.- PRINCIPIOS RELATIVOS A LA CORRUPCION.

Principio 10: Las empresas deben trabajar contfra la corrupcion
en fodas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

Livertas 7 coftiza en la Bolsa de Valores de Valencia desde el afio 1980. La
Transparencia es una exigencia para con el mercado en el que opera y debe
traducirse en una obligacién de informacién al accionista rigurosa y puntual, a
partir de la cual pueda evaluarse si la compafia cumple las expectativas
esperadas. Ser fransparente es primero y antes que nada, informar, por ello, en
2014 Libertas 7 ha comunicado al mercado la informacidn financiera periddica
como exige la normativa, remitiéndola puntualmente a la CNMV, a la Bolsa de
Valores de Valencia v mediante su publicacién en la p&gina Web de la

Sociedad (www.liberfas7.es}. El contenido de la citada Web societaric ha

permanecido acfualizado puntualmente, permitiendo el acceso a toda la
informacién relevante de la compania, e incorporando aquelias noticias que
podian ser de interés para accionistas e inversores. La pdgina Web sigue
siendo un canal de comunicacién fluida con el pequefo accionista,
permitiéndole solicitar informacién y aclaraciones en general, en base & una
interlocucion persondlizada y directa. Durante el ejercicio 2014 se han

registrado un importante nimero de enfradas a nuestra pdgina Web




corporativa lo gque es un dato indicativo de la utiidad de este canal de

comunicacion y su uso por los accionistas, inversores, clientes, efc.

Las cuentas anuales de la compafia correspondientes al ejercicio 2014 han
sido formuladas por el Consejo de Administracion en el mes de febrero de 2015
y puestas a disposicién del publice con motive de la convocateoria de la
pasada Junta General de accionisias gue decidid sobre su aprobacion.
Dichas cuentas incluyen un informe de gestidn, que incorpora un nuevo
formato mds explicativo, con la findlidad de que resulten mdés comprensibles ¢t
lector. Las cuentas anuales correspondientes al gjercicio han sido auditadas
por Luis Caruana & Asociados, SL que ha emitido una opinidn favorable sin

salvedad ninguna.,

Asimismo, Libertas 7 ha hecho publico el Informe Anual de Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio 2014 que forma parte infegrante del
Informe de Gestidn del ejercicio. En dicho Informe se refleja una amplia vy
variada informacién, sobre el capital social y la estructura de la propiedad, la
composicion del Consejo de Administraciéon, el porcentaje de capital que
controlan los consejeros y principales accionistas, relaciones entre ellos y
esguemas de confrapesos y controles del poder de decisidon; en sintesis,
buenas prdcticas de gobierno, que ademds se han visto reforzadas por la
indicacién del cumplimiento de las recomendaciones de Buen Gobierno,
justificando detalladamenie aquellas recomendaciones que no se cumplen,

asi como ias que no resultan de aplicacién ala compafia.

En 2011, Libertas 7 hizo publico por primera vez el Informe sobre retribuciones
de los Adminisfradores, conforme a las nuevas exigencias impuestas por la Ley
2/2011, de Economia Sostenible, que modifica el articuto 61 ter de la Ley 24/88,
del Mercado de Valores, el cual fue aprobado por la Junta General de
Accionistas. Igualimente, el Informe sobre Refribuciones de los consejercs
correspondiente al ejercicio 2014 ha sido ya publicado en el Web e informado

en la Junta General del presente ejercicio.



Siguiendo una practica asentada en la compafiia desde hace mdés de una
década, el Consejo de Administracion en 2014 ha reclizado la autoevaluacion
anual de su funcionamiento, en sesidn de febrero de 2015 siendo la conclusidn
derivada de los resultados recogidos en los cuestionarios de autoevaluacién,
un buen funcionamiento del Consejo en general y una mejoria en el
fratamiento de los asuntos del orden del dia, asi como de las presentaciones

de los monogrdficos tanto del Area de Inversiones como del Area Inmobiliaria.

Por Gltimo, queremos manifestar nuesiro mas absoluto rechazo hacia cualguier
practica de corrupcién, incluida la extorsidn v el soborno. Con dicha finalidad

en el ejercicio 2013 el Consejo de Administracién aprobé el Cédigo Etico del
Grupo Libertas 7 que ha sido revisado y actualizado en la sesidn del Consejo
de Administracion de 24 de septiembre de 2015. El cédigo de conducta forma
parte de la politica de Buen Gobierno de la compafia v establece las pautas
generales que deben regir la conducta de LIBERTAS 7, sus filiales v de todas las
personas que la integran en el cumplimiento de sus funciones v en sus
relaciones comerciales y profesionales, actuando de acuerdo con ias leyes v
respetando los principios éticos comUnmente reconocidos. La compafia
busca favorecer la difusién del mismo, haciéndolo accesible no sélo a los
sujetos directamente obligados a su cumplimiento, sino a todos aguellos que

mantienen o pueden mantener relaciones con g Sociedad.

El Codigo Efico es un punio de referencia conforme al cual juzgar o
reputacion de LIBERTAS 7. En el mismo se define la Misidén de la compadia
como el desarrollo de actividades de inversién financiera y de gestion
inmobiliaria que procuren la pervivencia de la empresa con una rentabilidad
adecuada. Asimismo, presenta una descripcion general de los valores y
principios de la compafiia y de las normas de comportamiento que sus
destinatarios deben cumplir, que se consideran necesarios y determinantes
para el éxito global de LIBERTAS 7 asi como para fortalecer su presencia en la
sociedad. Bl Cédigo contiene ademds una serie de medidas para garantizar su

cumplimiento, reforzandeo el compromiso de LIBERTAS 7 con el Buen Gobiemno,




la Transparencia v la Responsabilidad Socidl, en aras del objetivo de ser un

grupo reccnocido vy valorado.

Finalmente, aungue esto serd materia del préximo Informe 2015, la Compafiia
ha actudlizado no sélo su Cédigo Etico, sino también su normafdiva interna a los
novedades legislativas derivadas de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la
gue se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno
corporativo, asi como al nuevo Codigo de Buen Gobiermno de las sociedades
cotizados.



