
 

Ban Ki-moon 
Secretário Geral 
Nações Unidas 
Nova York, NY 10017 
USA 
 
 
Sr. Secretário Geral 
 
 É com grande satisfação que a SINIGAGLIA CONTADORES 

ASSOCIADOS através do presente relatório, reafirma o trabalho disseminando 

e assumindo o apoio aos Dez Princípios do Pacto Global, em relação aos Direitos 

Humanos, Direitos do Trabalho, Proteção do Meio Ambiente e Combate à 

Corrupção. 

A Sinigaglia através do seu comprometimento, assume o apoio ao Pacto 

Global, através da conscientização juntamente com colaboradores, clientes e a 

sociedade em geral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Porto Alegre, 17 de dezembro de 2015. 
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Princípios do Pacto Global 

 

1) Direitos Humanos: 

 

A Sinigaglia apoia de toda e qualquer forma a proteção dos Direitos 

Humanos, assegurando a não violação de nenhum dos Direitos, através da: 

 

• Não contratação de trabalho infantil,  

• Contra qualquer forma de discriminação; 

• Contra qualquer forma de trabalho escravo. 

 

A empresa além da capacitação de seus colaboradores, através de 

palestras e cursos, promove a conscientização dos colaboradores, através de 

reuniões gerais, informativos e cartazes em mural divulgados mensalmente, 

visando esclarecer e informar assuntos que digam respeito a proteção dos 

Direitos Humanos. 

Reforçando seu compromisso, a empresa está inserida na ISO 

9001:2008, destacando-se em seus principais objetivos a satisfação, 

comprometimento e a competência dos colaboradores, através da valorização 

das pessoas. 

  

2) Direitos do Trabalho 

 

A empresa além da transparência nas informações prestadas aos órgãos 

competentes, através da correta transmissão das informações ao Ministério do 

Trabalho, promove em sua estrutura atividades como: 

 

• Treinamento, conscientização e Capacitação dos colaboradores 

(palestras e cursos); 

• Motivação dos funcionários, através do PPR (2x ao ano);  

• Realização de reuniões mensais com intuito dos colaboradores 

poderem expressar sugestões e críticas; 



 

• Análise de dados mensais (apresentação de indicadores e dados de 

desemprenho das áreas e colaboradores); 

• Incentivo de estudo com bolsas de estudos para colaboradores com 

05 anos de empresa (ensino superior); 

• Doação de uniformes para uso espontâneo; 

• Auxilio rancho mensal em supermercado mediante cumprimento do 

contrato padrão de trabalho; 

• Cargos e salários implantados há mais de 03 anos;  

• Pesquisa de Satisfação à Clientes, visando a qualidade dos serviços 

prestados; 

• Trabalho de forma integrada com clientes; 

 

3) Meio Ambiente:  

 

A Sinigaglia visando a proteção ao Meio Ambiente, além da separação do 

lixo seco do orgânico realizada diariamente, promove em sua estrutura através 

de cartazes informativos, campanhas internas de separação do lixo, essas 

campanhas visam a esclarecer a importância da preservação no ambiente, 

começando por métodos cotidianos como a separação do lixo e a utilização de 

forma responsável de papéis. 

 

4) Combate à Corrupção: 

 

A Sinigaglia, além da transparência e ética profissional é contra qualquer 

forma de corrupção. 

Através da Norma da ISO 9001:2008, implantou em seu sistema de 

gestão, a avaliação de fornecedores, visando avaliar seus fornecedores através 

da qualidade de seus serviços prestados e sua postura ética perante aos 

clientes, assim mostrando-se contra qualquer forma de corrupção. 

 

 

 

 



 

Conclusão 

 

A Sinigaglia Contadores Associados através da alta direção e 

colaboradores e reassumindo novamente o compromisso com o Pacto Global, 

continuará promovendo mudanças com o objetivo do desenvolvimento e 

disseminando através dos “DEZ PRINCÍPIOS” mudanças que venham trazer o 

crescimento e fortalecimento da sociedade em geral. 
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