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2.1.-
 

RAZO

DIRE

 

 

DIRE

GERE

ACTI

Nº EM

PRIN

- 

- 

- 

- 

- 

PAIS

FECH

 

2. INTROD

 

DATOS GE

ON SOCIAL

ECCIÓN:   

Tienda: C

15679 El 

Teléfono:

Fax: 981 

Correo el

Fábrica: 

15185 Ce

Teléfono:

Fax: 981 

Correo el

ECCIÓN WEB

ENTE:   

IVIDAD:  

MPLEADOS

NCIPALES G

Clientes/U

Proveedo

Personal 

Comunid

Administr

SES PRINCIP

HA DE ADH

 

DUCCIÓN 

ENERALES

: COMERCIA

 

Calle Cuesta

Temple – Ca

: 981 662 88

612 109 

ectrónico: tie

Polígono Ind

erceda (A CO

: 981 688 01

685 251 

ectrónico: cm

B:   

 

S/AS:  

GRUPOS DE

Usuarios 

ores 

ad local 

ración públic

PALES EN L

ESIÓN: Dici

S DE LA EM

AL MALASA

 

 de la Tapia,

ambre (LA C

7 

enda@grupo

dustrial O Ac

ORUÑA) 

4 

malasa@gru

http://www

D. ANTON

Fabricació

47 

INTERÉS: 

ca 

LOS QUE DE

embre  2014

 

MPRESA: 

A S.L.U 

, 42 – Bajo

CORUÑA) 

omalasa.com

cebedo Parce

upomalasa.co

w.grupomala

NIO PÉREZ

ón y  montaje

ESARROLLA

4 

 

m 

ela 28 

om 

asa.com/ 

PATIÑO 

e de carpinte

A ACTIVIDA

ería de made

AD: España 

era y derivad

.
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2.2.- 
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La am
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
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PRESENT

MERCIAL MA

anos Antoni
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MERCIAL MA

tarse a tod

rgarnos y rea

otro lado, tam

s parques d

rabajos de ta
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COMERCIAL 
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, hasta alg

mplia varieda
ores: 
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 Carpinter

 Carpinter

TACIÓN E H

ALASA, S.L

o y Javier P

el grupo emp

ALASA, S.L.

do lo que 

alizarles cua

mbién dispon

e nueva cre

aller y gestio

construcción

MALASA, 

o momento to

cartera de 
nemos desde
guna de l

ad de produ

ría Interior 

ría Exterior 

ría de estruct

HISTORIAL

L.U, es una 

Pérez Patiño

presarial GR

.U dispone d

nuestros cl

alquier tipo de

nemos de un

ación en la l

namos el tra

n y trabajos p

S.L.U  se 

odas las nec

clientes est
e el ciudada
as empres

uctos que dis

tura 

L DE LA EM

empresa fu

. Desde esa

RUPO MALAS

de un equipo

lientes nece

e reforma de

n taller (princ

localidad cor

abajo que re

para multina

ofrecen el m

cesidades de

tá represent
ano de a pie
sas multinac

sponemos no

 

MPRESA 

ndada en 1

a fecha, se h

SA. 

o humano p

esiten. Inclu

entro del ámb

cipal centro d

ruñesa de C

aliza Comer

cionales. 

mejor produc

e los clientes

tada por to
e, que quiere
cionales m

os permite c

992 como e

han ido incor

erfectamente

uso, ofrecem

bito de la car

 

de trabajo), q

erceda. Des

cial Malasa 

cto y con la

. 

do tipo de 
e hacer una 
ás importa

cubrir la dem

empresa fam

rporando má

e preparado

mos, la po

rpintería en v

que está situ

sde allí realiz

en lo relacio

a máxima c

personas, 
pequeña re
ntes en e

manda en lo

.
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COM

noble
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Desd

 

1

 

2

 

3

 

4

 

2.3.- 

 

MISIÓ

próxim

avanz

VISIÓ

Fabri

La Re

que 

Cump

realiz

Unive

Intern

MERCIAL MA

es, como el c

engue, ipe y s

de su creació

. SERVICI

el hecho 

adecuado

posibilida

un grupo 

2. CALIDAD

productos

3. DISEÑO:

utilidad. S

con la pre

con el.  

4. MEDIOS

servicio 

buscando

instalacio

VALORES

ÓN: Prestac

mo al cliente

zadas y espe

ÓN: Ser una

cación y  mo

esponsabilid

hacemos y 

plimos la leg

zación de tra

ersal de los D

nacional del 

ALASA, S.L.

cerezo y robl

sucupira. 

ón, los fundad

O: Una de la

de prestar u

o y constan

ades y sobre

como el nue

D: Luchamos

s. "Es nuestr

: Perseguim

Se trata de p

emisa de la 

: Sería impo

medios mat

o los mejore

ones para de

S CORPORA

ción de un s

e, principio bá

ecializadas a

a referencia 

ontaje de car

dad Corporat

en nuestro 

gislación vige

abajos de C

Derechos Hu

Trabajo). 

.U  utiliza tod

e, hasta una

dores, han in

as mayores 

una atención

nte. Para e

todo un gra

estro a sus e

s día a día p

ra constante"

mos siempre

poner a disp

calidad) para

osible desarr

teriales y hu

s medios hu

sarrollar su f

ATIVOS 

servicio de e

ásico por el 

a cualquiera 

de calidad 

rpintería de m

iva en COME

día a día, 

ente tanto de

Consultoría, a

umanos y los

do tipo de m

a de las más 

ntentado pro

preocupacio

 especial e í

ello, se ofre

an apoyo a su

espaldas. "Es

por ofrecer a

".  

e la combin

posición del 

a que pueda

rollar correct

umanos. De

umanos y do

fin. 

elevada cali

que se rige n

de las neces

y profesion

madera y de

MERCIAL MA

siendo una 

e España, co

así como la

s Derechos 

materiales ex

modernas m

gresar en cu

ones que ten

íntima a los 

ecen gran 

us clientes, q

s la garantía 

a nuestros cl

nación perfe

cliente una a

a personaliza

tamente nue

esde nuestra

otando a la e

dad, profesi

nuestra emp

sidades de n

nalidad en e

rivados. 

ALASA, S.L.

parte esen

omo de aque

s normas in

Laborales es

istentes el m

maderas en e

uatro puntos 

emos desde

clientes con 

variedad de

que jamás se

trabajar con 

lientes la ma

cta entre in

amplia gama

ar su product

estra activida

a creación h

empresa de 

onalidad y c

presa, ofrecie

nuestros clien

el mercado g

U . se encue

cial de la e

ellos países 

nternacionale

stablecidos p

mercado, des

el diseño act

fundamenta

e los inicios d

un tiempo d

e servicios, 

e sentirán in

 nosotros".  

ayor calidad 

nnovación, 

a de product

cto y sentirse

ad si no se 

hemos ido 

las mejores 

con un trato

endo solucio

ntes.  

global de la

entra present

estrategia de

a los que ac

es, como la 

por la OIT (O

.
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e la empresa
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mos a cabo a

a, y cumplimo
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acciones que
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su conjunto.

e nos permit

tro comprom

ten mejorar l

miso con las c

la seguridad

comunidade

.
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2.4.- 
 
COM

travé

encue

 

Las p

 

 

2.5.- 
 

 

Uno d

es el

Siste

de la

la nor

 

COM

centr

 

 

 

 

PRINCIPA

MERCIAL MA

s de los cana

estas de sat

principales de

Personal:

Proveedo

Clientes; 

Comunida

Administr

APORTAC

de los valore

 respecto co

ma de Gesti

s normas UN

rma PEFC S

MERCIAL MA

ros educativo

ALES DEMA

ALASA, S.L.

ales de com

isfacción).  

emandas rec

: flexibilidad 

ores: relacion

calidad y se

ad local: res

ración: servic

CIONES A A

es sobre los 

on el entorn

ión de la Ca

NE-EN-ISO 

ST 2002:2010

ALASA, S.L.

os y de forma

ANDAS Y P

U mantiene 

unicación es

cogidas se re

horaria, med

nes duradera

guridad de lo

peto por el m

cios de calida

ACTIVIDAD

que se asien

no con el qu

lidad, Gestió

9001:2008, 

0 y el estánd

.U realiza pr

ación profesi

 

PREOCUPA

un diálogo c

stablecidos (r

esumen en: 

didas de con

as, plazos co

os productos

medio ambie

ad, transpare

DES DE AC

nta la polític

ue interactúa

ón ambiental

UNE-EN-ISO

dar FSC-STD

rogramas de

ional durante

ACIONES D

constante, es

reuniones pe

ciliación 

ortos de factu

s comercializ

nte, colabora

encia y cump

CCIÓN SOC

a empresaria

a por ello la 

l y Cadena d

O 14001:200

D-40-004 (ve

e formación/p

e periodos de

DE LOS GR

strecho y fluid

eriódicas, telé

uración 

zados y respe

ación en el d

plimiento de 

CIAL 

al de COME

empresa ha

de Custodia 

04 y Cadena

rsión 2-0) ES

practicas con

e 2-3 meses 

RUPOS DE 

do con sus g

éfono, fax, c

eto por el me

desarrollo loc

legislación 

ERCIAL MAL

a está certif

en base a lo

a de custodia

S. 

n alumnos d

.
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2.6.- 
 

Esta 

empr

activi

 

La m

utiliza

soste

 

Toda

 

Esta 

facilit

 

DATO

 

D. CA

Direc

Teléf

Fax: 

Corre

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEMORIA

memoria ha

resa y abarc

dades, todos

memoria se p

ado como do

enibilidad. 

a la informaci

memoria est

tada directam

OS DE CON

ARMEN LIÑA

cción: LUGAR

fono: 981660

981662051 

eo electrónic

 

A RSE 

a sido elabor

ca el período

s los departa

presenta con

ocumento de

ón aquí refle

tá a disposic

mente a todo

TACTO DE 

ARES MOUR

R A TELVA, 

0250 

o: mlamelas

ada a partir 

o comprendid

amentos y to

n una period

e referencia la

ejada proced

ción de todos

o aquel que la

LA PERSON

RE 

Nº 1- A (SIG

@maderasla

de los datos

do entre Ene

odas las insta

dicidad anua

a guía GRI (

de de datos y

s los interesa

a solicite dire

NA RESPON

GRÁS) – CAM

amelas.com

s proporcion

ero y Diciem

alaciones de 

al.  Para la e

(versión G4) 

y mediciones

ados en la pá

ectamente en

NSABLE DE

MBRE ( LA C

ados por los

mbre del año 

la empresa. 

elaboración 

para la elab

s internas rea

ágina web de

n nuestras o

 LA MEMOR

CORUÑA) 

s registros in

 2014. Inclu

 

de esta me

boración de m

alizadas por 

el Global com

oficinas.  

RIA DE RSE

.
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3.1.- 
 

PRIN
funda
 

PRIN
vulne
 

La e

Derec

Iguald

conve

 

COM

Cade

impre

frater

globa

 

En C

lugar 

Empr

preve

puest

 

El Pe

sus p

el sum

interlo

 

La em

sobre

códig

 

 

 

 

3. SEGUIM

ntinuación, s

ro de COME

imiento basa

PRINCIPIO

NCIPIO 1 las 
amentales, re

NCIPIO 2 Las
eración de los

mpresa apo

chos Human

dad, Ley de 

enio colectiv

MERCIAL MA

ena de custo

escindible. E

rnidad debid

alizado. 

COMERCIAL 

r un trabajo s

resa, mantie

entivo y prop

tos de trabaj

ersonal de C

proveedores 

ministro de m

ocutor válido

mpresa, a tr

e la informac

go ético para

MIENTO Y R

se analizan 

ERCIAL MAL

ados en los I

OS DE DER

empresas d
econocidos u

s empresas d
s derechos h

oya y respet

nos como los

Prevención 

o, etc.). 

ALASA, S.L

odia y RSE 

l respeto a l

da como se

MALASA, S

seguro. El tr

enen sus re

poner accion

o sean segu

Compras de 

respeten los

materiales qu

o ni podrá as

ravés de su 

ción transfer

 los proveed

RESULTAD

cada uno d

LASA, S.L.U

ndicadores G

RECHOS H

eben apoyar
universalmen

deben asegu
humanos. 

ta los Dere

s desarrollad

de Riesgos

.U. apoya su

en la que el

a igualdad y

eres human

S.L.U. consid

rabajador de

euniones pe

nes correcto

uros. 

COMERCIA

s derechos h

ue un provee

segurar la ca

evaluación 

rida, entre lo

ores. 

DOS 

de los 10 pr

U. Para cada

GRI. 

UMANOS

r y respetar l
nte, dentro d

urarse de que

chos Huma

dos en la no

s Laborales, 

us valores s

l respeto a 

y a la diversid

nos pero ta

deramos que

esignado par

eriódicas pa

oras y de m

AL MALASA

humanos. Es

edor que no 

pacidad de s

anual de pr

os que se e

incipios del 

 uno de ello

a protección
e su ámbito 

e sus empre

nos tanto lo

ormativa y le

legislación la

sobre una P

la igualdad y

dad es básic

ambién lo e

e un trabajo 

a las labores

ara realizar

mejora, con l

A, S.L.U. ma

stá en el crite

respete los

suministro a 

roveedores l

encuentran e

Pacto Globa

s se han est

n de los derec
de influencia

sas no son c

os recogidos

gislación que

aboral, estat

olítica de Ca

y a la divers

co para trata

es para com

satisfactorio

s de Preven

el seguimie

a intención 

ntiene el com

erio de los re

derechos hu

medio o a la

leva un con

el compromi

P

al y cómo s

tablecido ind

chos human
a. 

cómplices de

s en la Dec

e le es aplic

tuto de los t

alidad, Medi

sidad adquie

arnos mutuam

mpetir en u

o tiene que s

nción y la dir

ento a nues

de lograr q

mpromiso de

esponsables 

umanos no p

argo plazo. 

trol sobre lo

iso de cump

.
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ofesionales, 

mero de víc

bajo por reg

abajadores c

un riesgo ele

untos de 

uerdos form
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clusión de é

trabajadore

s de salud 

empleados, 

lar y ase

guridad labo

siones, e

rdidos, ab

ales relacio

. 

sión tiene un

enfermedad

seguridad c

ndicatos 

rabajo y d
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y 

el 

Durante

producid

cataloga

ellos co
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dad/paternid

os momento

o provincial

no hace me

rabajadores

mplimiento de

r. 

e el año 2

do 10 

ados como 
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.
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3.4.- 
 

PRIN
inclui
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recha

 

El rie

condu

 

Accio

- 

Objet

- 

Indica

G4-S

G4-S

G4-S

G4-S

 
 
 

PRINCIPIO
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