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2.1.-
 

RAZO

DIRE

 

 

DIRE

GERE

ACTI

Nº EM

PRIN

- 

- 

- 

- 

- 

PAIS

FECH

 

2. INTROD

 

DATOS GE

ON SOCIAL

ECCIÓN:   

Tienda: C

15679 El 

Teléfono:

Fax: 981 

Correo el

Fábrica: 

15185 Ce

Teléfono:

Fax: 981 

Correo el

ECCIÓN WEB

ENTE:   

IVIDAD:  

MPLEADOS

NCIPALES G

Clientes/U

Proveedo

Personal 

Comunid

Administr

SES PRINCIP

HA DE ADH

 

DUCCIÓN 

ENERALES

: COMERCIA

 

Calle Cuesta

Temple – Ca

: 981 662 88

612 109 

ectrónico: tie

Polígono Ind

erceda (A CO

: 981 688 01

685 251 

ectrónico: cm

B:   

 

S/AS:  

GRUPOS DE

Usuarios 

ores 

ad local 

ración públic

PALES EN L

ESIÓN: Dici

S DE LA EM

AL MALASA

 

 de la Tapia,

ambre (LA C

7 

enda@grupo

dustrial O Ac

ORUÑA) 

4 

malasa@gru

http://www

D. ANTON

Fabricació

47 

INTERÉS: 

ca 

LOS QUE DE

embre  2014

 

MPRESA: 

A S.L.U 

, 42 – Bajo

CORUÑA) 

omalasa.com

cebedo Parce

upomalasa.co

w.grupomala

NIO PÉREZ

ón y  montaje

ESARROLLA

4 

 

m 

ela 28 

om 

asa.com/ 

PATIÑO 

e de carpinte

A ACTIVIDA

ería de made

AD: España 

era y derivad

.

Página 4 de 28

dos 

.  

8 



IN
F

O
R

M
E

 D
E

 P
R

O
G

R
E

S
O

  

1 
de

 E
ne

ro
 –

 3
1 

de
 D

ic
ie

m
br

e 
20

14
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PRESENT

MERCIAL MA

anos Antoni
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tarse a tod

rgarnos y rea
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rabajos de ta
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 Carpinter
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TACIÓN E H

ALASA, S.L

o y Javier P

el grupo emp
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mbién dispon
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aller y gestio
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cartera de 
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ría Interior 
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ría de estruct

HISTORIAL

L.U, es una 

Pérez Patiño

presarial GR
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nuestros cl

alquier tipo de
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ación en la l

namos el tra

n y trabajos p

S.L.U  se 

odas las nec

clientes est
e el ciudada
as empres
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L DE LA EM

empresa fu

. Desde esa

RUPO MALAS

de un equipo

lientes nece

e reforma de

n taller (princ

localidad cor

abajo que re

para multina

ofrecen el m

cesidades de

tá represent
ano de a pie
sas multinac

sponemos no

 

MPRESA 

ndada en 1

a fecha, se h

SA. 

o humano p

esiten. Inclu

entro del ámb

cipal centro d

ruñesa de C

aliza Comer

cionales. 

mejor produc

e los clientes

tada por to
e, que quiere
cionales m

os permite c

992 como e

han ido incor

erfectamente

uso, ofrecem

bito de la car

 

de trabajo), q

erceda. Des

cial Malasa 

cto y con la

. 

do tipo de 
e hacer una 
ás importa

cubrir la dem

empresa fam

rporando má

e preparado

mos, la po

rpintería en v

que está situ

sde allí realiz

en lo relacio

a máxima c

personas, 
pequeña re
ntes en e

manda en lo

.
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noble
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Desd

 

1
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2.3.- 

 

MISIÓ

próxim

avanz

VISIÓ

Fabri

La Re

que 

Cump

realiz

Unive

Intern

MERCIAL MA

es, como el c

engue, ipe y s

de su creació

. SERVICI

el hecho 

adecuado

posibilida

un grupo 

2. CALIDAD

productos

3. DISEÑO:

utilidad. S

con la pre

con el.  

4. MEDIOS

servicio 

buscando

instalacio

VALORES

ÓN: Prestac

mo al cliente

zadas y espe

ÓN: Ser una

cación y  mo

esponsabilid

hacemos y 

plimos la leg

zación de tra

ersal de los D

nacional del 

ALASA, S.L.

cerezo y robl

sucupira. 

ón, los fundad

O: Una de la

de prestar u

o y constan

ades y sobre

como el nue

D: Luchamos

s. "Es nuestr

: Perseguim

Se trata de p

emisa de la 

: Sería impo

medios mat

o los mejore

ones para de

S CORPORA

ción de un s

e, principio bá

ecializadas a

a referencia 

ontaje de car

dad Corporat

en nuestro 

gislación vige

abajos de C

Derechos Hu

Trabajo). 

.U  utiliza tod

e, hasta una

dores, han in

as mayores 

una atención

nte. Para e

todo un gra

estro a sus e

s día a día p

ra constante"

mos siempre

poner a disp

calidad) para

osible desarr

teriales y hu

s medios hu

sarrollar su f

ATIVOS 

servicio de e

ásico por el 

a cualquiera 

de calidad 

rpintería de m

iva en COME

día a día, 

ente tanto de

Consultoría, a

umanos y los

do tipo de m

a de las más 

ntentado pro

preocupacio

 especial e í

ello, se ofre

an apoyo a su

espaldas. "Es

por ofrecer a

".  

e la combin

posición del 

a que pueda

rollar correct

umanos. De

umanos y do

fin. 

elevada cali

que se rige n

de las neces

y profesion

madera y de

MERCIAL MA

siendo una 

e España, co

así como la

s Derechos 

materiales ex

modernas m

gresar en cu

ones que ten

íntima a los 

ecen gran 

us clientes, q

s la garantía 

a nuestros cl

nación perfe

cliente una a

a personaliza

tamente nue

esde nuestra

otando a la e

dad, profesi

nuestra emp

sidades de n

nalidad en e

rivados. 

ALASA, S.L.

parte esen

omo de aque

s normas in

Laborales es

istentes el m

maderas en e

uatro puntos 

emos desde

clientes con 

variedad de

que jamás se

trabajar con 

lientes la ma

cta entre in

amplia gama

ar su product

estra activida

a creación h

empresa de 

onalidad y c

presa, ofrecie

nuestros clien

el mercado g

U . se encue

cial de la e

ellos países 

nternacionale

stablecidos p

mercado, des

el diseño act

fundamenta

e los inicios d

un tiempo d

e servicios, 

e sentirán in

 nosotros".  

ayor calidad 

nnovación, 

a de product

cto y sentirse

ad si no se 

hemos ido 

las mejores 

con un trato

endo solucio

ntes.  

global de la

entra present

estrategia de

a los que ac

es, como la 

por la OIT (O

.
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acciones que
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tro comprom
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2.4.- 
 
COM

travé

encue

 

Las p

 

 

2.5.- 
 

 

Uno d

es el

Siste

de la

la nor

 

COM

centr

 

 

 

 

PRINCIPA

MERCIAL MA

s de los cana

estas de sat

principales de

Personal:

Proveedo

Clientes; 

Comunida

Administr

APORTAC

de los valore

 respecto co

ma de Gesti

s normas UN

rma PEFC S

MERCIAL MA

ros educativo

ALES DEMA

ALASA, S.L.

ales de com

isfacción).  

emandas rec

: flexibilidad 

ores: relacion

calidad y se

ad local: res

ración: servic

CIONES A A

es sobre los 

on el entorn

ión de la Ca

NE-EN-ISO 

ST 2002:2010

ALASA, S.L.

os y de forma

ANDAS Y P

U mantiene 

unicación es

cogidas se re

horaria, med

nes duradera

guridad de lo

peto por el m

cios de calida

ACTIVIDAD

que se asien

no con el qu

lidad, Gestió

9001:2008, 

0 y el estánd

.U realiza pr

ación profesi

 

PREOCUPA

un diálogo c

stablecidos (r

esumen en: 

didas de con

as, plazos co

os productos

medio ambie

ad, transpare

DES DE AC

nta la polític

ue interactúa

ón ambiental

UNE-EN-ISO

dar FSC-STD

rogramas de

ional durante

ACIONES D

constante, es

reuniones pe

ciliación 

ortos de factu

s comercializ

nte, colabora

encia y cump

CCIÓN SOC

a empresaria

a por ello la 

l y Cadena d

O 14001:200

D-40-004 (ve

e formación/p

e periodos de

DE LOS GR

strecho y fluid

eriódicas, telé

uración 

zados y respe

ación en el d

plimiento de 

CIAL 

al de COME

empresa ha

de Custodia 

04 y Cadena

rsión 2-0) ES

practicas con

e 2-3 meses 

RUPOS DE 

do con sus g

éfono, fax, c

eto por el me

desarrollo loc

legislación 

ERCIAL MAL

a está certif

en base a lo

a de custodia

S. 

n alumnos d

.
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2.6.- 
 

Esta 

empr

activi

 

La m

utiliza

soste

 

Toda

 

Esta 

facilit

 

DATO

 

D. CA

Direc

Teléf

Fax: 

Corre

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEMORIA

memoria ha

resa y abarc

dades, todos

memoria se p

ado como do

enibilidad. 

a la informaci

memoria est

tada directam

OS DE CON

ARMEN LIÑA

cción: LUGAR

fono: 981660

981662051 

eo electrónic

 

A RSE 

a sido elabor

ca el período

s los departa

presenta con

ocumento de

ón aquí refle

tá a disposic

mente a todo

TACTO DE 

ARES MOUR

R A TELVA, 

0250 

o: mlamelas

ada a partir 

o comprendid

amentos y to

n una period

e referencia la

ejada proced

ción de todos

o aquel que la

LA PERSON

RE 

Nº 1- A (SIG

@maderasla

de los datos

do entre Ene

odas las insta

dicidad anua

a guía GRI (

de de datos y

s los interesa

a solicite dire

NA RESPON

GRÁS) – CAM

amelas.com

s proporcion

ero y Diciem

alaciones de 

al.  Para la e

(versión G4) 

y mediciones

ados en la pá

ectamente en

NSABLE DE

MBRE ( LA C

ados por los

mbre del año 

la empresa. 

elaboración 

para la elab

s internas rea

ágina web de

n nuestras o

 LA MEMOR

CORUÑA) 

s registros in

 2014. Inclu

 

de esta me

boración de m

alizadas por 

el Global com

oficinas.  

RIA DE RSE

.
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3.1.- 
 

PRIN
funda
 

PRIN
vulne
 

La e

Derec

Iguald

conve

 

COM
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impre

frater

globa

 

En C

lugar 

Empr

preve

puest

 

El Pe

sus p

el sum

interlo

 

La em

sobre

códig

 

 

 

 

3. SEGUIM

ntinuación, s

ro de COME

imiento basa

PRINCIPIO

NCIPIO 1 las 
amentales, re

NCIPIO 2 Las
eración de los

mpresa apo

chos Human

dad, Ley de 

enio colectiv

MERCIAL MA

ena de custo

escindible. E

rnidad debid

alizado. 

COMERCIAL 

r un trabajo s

resa, mantie

entivo y prop

tos de trabaj

ersonal de C

proveedores 

ministro de m

ocutor válido

mpresa, a tr

e la informac

go ético para

MIENTO Y R

se analizan 

ERCIAL MAL

ados en los I

OS DE DER

empresas d
econocidos u

s empresas d
s derechos h

oya y respet

nos como los

Prevención 

o, etc.). 

ALASA, S.L

odia y RSE 

l respeto a l

da como se

MALASA, S

seguro. El tr

enen sus re

poner accion

o sean segu

Compras de 

respeten los

materiales qu

o ni podrá as

ravés de su 

ción transfer

 los proveed

RESULTAD

cada uno d

LASA, S.L.U

ndicadores G

RECHOS H

eben apoyar
universalmen

deben asegu
humanos. 

ta los Dere

s desarrollad

de Riesgos

.U. apoya su

en la que el

a igualdad y

eres human

S.L.U. consid

rabajador de

euniones pe

nes correcto

uros. 

COMERCIA

s derechos h

ue un provee

segurar la ca

evaluación 

rida, entre lo

ores. 

DOS 

de los 10 pr

U. Para cada

GRI. 

UMANOS

r y respetar l
nte, dentro d

urarse de que

chos Huma

dos en la no

s Laborales, 

us valores s

l respeto a 

y a la diversid

nos pero ta

deramos que

esignado par

eriódicas pa

oras y de m

AL MALASA

humanos. Es

edor que no 

pacidad de s

anual de pr

os que se e

incipios del 

 uno de ello

a protección
e su ámbito 

e sus empre

nos tanto lo

ormativa y le

legislación la

sobre una P

la igualdad y

dad es básic

ambién lo e

e un trabajo 

a las labores

ara realizar

mejora, con l

A, S.L.U. ma

stá en el crite

respete los

suministro a 

roveedores l

encuentran e

Pacto Globa

s se han est

n de los derec
de influencia

sas no son c

os recogidos

gislación que

aboral, estat

olítica de Ca

y a la divers

co para trata

es para com

satisfactorio

s de Preven

el seguimie

a intención 

ntiene el com

erio de los re

derechos hu

medio o a la

leva un con

el compromi

P

al y cómo s

tablecido ind

chos human
a. 

cómplices de

s en la Dec

e le es aplic

tuto de los t

alidad, Medi

sidad adquie

arnos mutuam

mpetir en u

o tiene que s

nción y la dir

ento a nues

de lograr q

mpromiso de
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umanos no p

argo plazo. 

trol sobre lo

iso de cump

.
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puede ser un

os mismos y

plimiento del

.  
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ones desarro

Aprobació

los comp

Implantac

legislació

Formació

Entrega d

que pudie

La empre

en el que

mismo, e

la legislac

Mantenim

que regu

Aprobació

empresa 

cumplir. 

tivos: 

Crear una

informe d

empresa.

Mejorar la

Mantener

Mantener

Evaluació

el que se

Humanos

 

olladas: 

ón por parte

romisos de l

ción y segu

ón vigente 

ón en materia

de equipos d

era requerirlo

esa cuenta c

e se estable

en todo caso

ción en vigor

miento del S

la, entre otro

ón y difusión

en relación c

a sección de

de progreso y

. 

a comunicac

r las políticas

r los proceso

ón de los pro

e vincula el 

s. 

e de la Direc

a empresa e

uimiento del

a de respons

de protección

o 

con un proce

ecen los req

la empresa 

r. 

istema de G

os requisitos 

n de una Polí

con los princ

e Responsab

y las accione

ción interna 

s actuales en

os y adaptars

oveedores y 

cumplimient

 

cción y difusi

en materia de

l plan de P

sabilidad Soc

n individual, 

edimiento int

quisitos de s

exige a sus

Gestión de ca

la formación

ítica de RSE

cipios del Pa

bilidad Social

es en materia

n cuanto a se

se a los cam

aprobación 

to de la legi

ón de la Po

e RSE 

Plan de Seg

cial y de seg

así como pr

terno docum

selección y e

s proveedore

alidad, gestió

n y contratac

E en el que se

cto Global y 

 en la web d

a de respons

elección y ev

bios normati

del código d

islación en v

lítica de RSE

guridad y S

uridad y salu

rendas de tra

mentado y ap

evaluación d

s y subcontr

ón ambienta

ión del perso

e pone de m

que todos lo

e la empresa

sabilidad soc

valuación de 

ivos que pud

e conducta 

vigor y el re

P

E, en la que

Salud labora

ud laboral.  

abajo a todo

probado por 

de los prove

ratas el cum

al y cadena 

onal. 

manifiesto la p

os empleado

a donde se r

cial desarrolla

e proveedore

dieran produc

para los prov

espeto por lo

.
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e se recogen

al, según la

o el personal

la Dirección

eedores. Así

plimiento de

de custodia,

política de la

os tienen que

recoja el 

adas en la 

s 

cirse 

veedores en

os Derechos
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Indica

G4-H

G4-H

G4-H

G4-H

G4-H

G4-H

adores GRI: 

HR1 

Núm

inv

de 

aná

HR2 

Tot

sob

con

rele

por

HR3 
Núm

me

HR4 

Ide

sig

a 

con

est

def

HR5 

Ide

ries

infa

abo

HR6 

Cen

de 

las 

elim

forz

mero y porc

versión sign

derechos h

álisis en ma

tal de horas

bre política

n aquellos a

evantes par

rcentaje de 

mero total 

edidas corre

entificación 

gnificativos i

libertad de

nvenios col

tar amenaz

fender estos

entificación 

sgo signific

antil, y med

olición efect

ntros y pro

ser origen 

medidas 

minación d

rzado. 

centaje de c

nificativos q

humanos o 

ateria de der

s de formac

as y proced

aspectos de

ra sus acti

empleados 

de incident

ectivas adop

de cen

identificado

e asociació

ectivos pue

ado, y me

s derechos.

de centro

cativo de 

didas adopta

tiva de la ex

oveedores c

de episodio

adoptadas 

de todas la

contratos y 

que incluye

que han sid

rechos hum

ción de los

dimientos r

e los derech

ividades, in

formados.

tes de discr

ptadas 

tros y p

os en los qu

ón y de 

eda ser viola

edidas adop

os y prove

casos de 

adas para co

xplotación in

con riesgo 

os de trabaj

para con

as formas 

acuerdos d

en cláusulas

do objeto d

anos  

s empleados

relacionados

os humanos

ncluyendo e

riminación y

proveedores

ue el derecho

acogerse a

ado o pued

ptadas para

eedores con

explotación

ontribuir a la

nfantil. 

significativo

jo forzado, y

tribuir a la

de trabajo

e 

s 

e 

0% cont

Al trata

nacionale

trabajam

a la leg

temas la

humanos

s 

s 

s 

el 

70 horas

En el añ

formació

y 
0 inciden

No se ha

de discrim

s 

o 

a 

a 

a 

0 provee

No se ha

Todos lo

que 

proveedo

sometido

vigente e

derechos

n 

n 

a 

0 provee

No se ha

Todos lo

que 

proveedo

sometido

vigente e

derechos

o 

y 

a 

o 

0 provee

No se ha

Todos lo

que 

proveedo

sometido

vigente e

derechos

P

tratos 

arse de p

es con 

mos, ya están

gislación en

aborales y d

s.  

s/Trabajado

ño 2014 no

ón específica

ntes 

an producido

minación 

edores 

an identificad

os proveedo

trabajamo

ores 

os a la 

en materia la

s humanos.  

edores 

an identificad

os proveedo

trabajamo

ores 

os a la 

en materia la

s humanos. 

edores 

an identificad

os proveedo

trabajamo

ores 

os a la 

en materia la

s humanos. 

.
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proveedores 

los que 

n sometidos 

n vigor en 

e derechos 

r  

 se realizó 

 en RSE 

o incidentes 

dos riesgos. 

res con los 

s son 

nacionales, 

legislación 

aboral y de 

dos riesgos. 

res con los 

s son 

nacionales, 

legislación 

aboral y de 

dos riesgos. 

res con los 

s son 

nacionales, 

legislación 

aboral y de 

.  

8 



IN
F

O
R

M
E

 D
E

 P
R

O
G

R
E

S
O

  

1 
de

 E
ne

ro
 –

 3
1 

de
 D

ic
ie

m
br

e 
20

14
 

 

 

G4-H

G4-H

G4-H

G4-H

G4-H

G4-H

 

HR7 

Por

sid

de 

hum

HR8 
Núm

de 

HR9 

Núm

obj

en 

HR10 

Por

exa

der

HR11 

Imp

der

cad

HR12 

Núm

der

trat

form

rcentaje de

do formado 

la organiz

manos relev

mero de ca

los pueblos

mero y por

jeto de exám

materia de d

rcentaje de

aminaron en

rechos hum

pactos nega

rechos hum

dena de sum

mero de re

rechos hum

tadas y r

rmales de re

el personal 

en las polí

zación en 

vantes para 

asos de vio

s indígenas 

rcentaje de 

menes o eva

derechos hu

e nuevos 

n función d

manos 

ativos signi

manos, reale

ministro, y m

clamacione

manos que 

resueltas m

eclamación

de segurid

íticas o pro

materia d

las activida

lación de lo

y medidas a

centros qu

aluaciones 

umanos 

proveedor

de criterios

ificativos en

es y potenc

medidas ado

es relaciona

han sido p

mediante m

dad que h

ocedimientos

de derechos

ades. 

os derechos

adoptadas

ue han sido

de impactos

res que s

s relativos a

n materia d

ciales, en l

optadas. 

adas con los

presentadas

mecanismos

a 

s 

s 

0 person

No se ha

La emp

personal 

s 

0 casos 

No se ha

La em

nacional 

proveedo

o 

s 

100% 

La emp

centros d

proveedo

todos ha

se han 

cuento a

de los de

e 

a 

100% nu

No ha

específic

de nue

relación 

humanos

proveedo

trabajam

nacionale

legislació

laborales

humanos

e 

a 

0 impact

Se ha an

los prov

trabajam

identifica

s 

s, 

s 

0 reclam

No se ha

ningún 

relaciona

humanos

analizado

P

nal 

an identificad

presa no c

l de segurida

an identificad

mpresa tien

al igual 

ores. 

presa cuenta

de trabajo y

ores son 

an sido eval

detectado 

a la posible 

erechos hum

uevos prove

ay unos 

cos para la 

evos provee

a los 

s. Todo

ores con 

mos son p

es, someti

ón en vigor

s y de 

s. 

tos 

nalizado la t

veedores co

mos y no 

ado riesgos. 

maciones 

a presentado

tipo de r

ada con 

s en el

o en esta me

.
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dos riesgos 

cuenta con 

ad 

dos riesgos 

ne ámbito 

que sus 

a con dos 

y todos los 

nacionales, 

uados y no 

riesgos en 

vulneración 

manos. 

eedores 

criterios 

evaluación 

edores en 

derechos 

os los 

los que 

proveedores 

dos a la 

r en temas 

derechos 

totalidad de 

on los que 

se han 

o ni recibido 

reclamación 

derechos 

l período 

emoria. 
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G4-S

G4-S

 

 

SO1 

Por

pro

imp

SO2 

Cen

sig

com

rcentaje de 

ogramas d

pactos y par

ntros de op

gnificativos, 

munidades l

centros dó

de desarro

rticipación e

peraciones 

posibles 

locales 

 

ónde se han

ollo, evalua

en la comun

con efecto

o reales, 

n implantado

aciones d

nidad local

os negativos

sobre las

o 

e 

100% ce

La emp

centros 

aplican s

de RSE 

s 

s 

0 centro

Debido 

empresa

efectos 

sobre las

P

entros 

presa cuenta

de trabajo, 

sus políticas 

os  

a la activi

a, no se han 

negativos s

s comunidad

.
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a con dos 

donde se 

en materia 

dad de la 

identificado 

ignificativos 

es locales 
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3.2.- 
 

PRIN
derec
 

PRIN
bajo c
 

PRIN
 

PRIN
emple
 

La em

con 

legisl

trabaj

 

Duran

contr

 

La em

el de

legisl

 

La in

COM

riesgo

infant

 

En re

MALA

no ca

 

Por o

totalm

de jo

prom

 

En cu

funció

Indus

 

PRINCIPIO

NCIPIO 3 Las
cho a la nego

NCIPIO 4 Las
coacción 

NCIPIO 5 Las

NCIPIO 6 Las
eo y ocupac

mpresa en to

la contratac

ación en vig

ajadores en a

nte el perío

rataciones y 

mpresa no h

erecho a la 

ación en vig

nterpretación

MERCIAL MA

o en materi

til, en todo m

elación al rie

ASA, S.L.U 

abe ninguna 

otra parte, e

mente abierto

rnada para f

ociones inte

umplimiento 

ón de lo esta

strias de Car

OS DE DER

s empresas d
ociación cole

s empresas d

s empresas d

s empresas d
ión 

odo caso ap

ción, formac

gor, la emp

aquellos caso

odo de anál

política de co

a identificado

libertad de 

or en esta m

n del princi

ALASA, S.L.

a de segurid

momento se t

esgo de pér

 evaluamos 

diferenciació

en COMER

os a prioriza

facilitar la co

rnas y el des

de la legislac

ablecido en e

rpintería y Eb

RECHOS LA

deben apoya
ectiva 

deben apoya

deben apoya

deben apoya

plica la norm

ión y promo

presa mantie

os en que pro

isis la empr

onciliación e

o en su activ

asociación 

materia.  

pio cuarto, 

.U , debe tra

dad y riesgo

tiene en cuen

rdida de opo

los objetivos

ón, ni práctic

CIAL MALA

ar la conciliac

nciliación de

sarrollo profe

ción en vigor

el convenio c

banistería de

ABORALES

ar la libertad 

ar la eliminac

ar la erradica

ar la abolición

ativa y legis

oción del p

ene un diálo

roceda esta c

resa ha con

en virtud de la

vidad directa

de su pers

sobre traba

asladarse a n

os psicosoc

nta la norma

ortunidades 

s individuale

ca de discrim

ASA, S.L.U

ción laboral, 

e la vida labo

esional.  

r, la plantilla 

colectivo en v

e la Coruña 

S 

de asociació

ción de toda 

ación del trab

n de las prác

lación en vig

ersonal. Inte

ogo con los 

consulta. 

ntinuado con

a legislación 

a ninguna po

sonal, ya qu

ajo forzoso 

nuestro dese

iales y en c

ativa en vigor

por práctica

es en relación

inación por r

aplicamos 

en temas d

oral, persona

de la empre

vigor, que es

ón y el recon

forma de tra

bajo infantil 

cticas de disc

gor en temas

ernamente, 

órganos de

n la aplicac

vigente. 

sibilidad que

e en todo m

o bajo coa

empeño en la

cuanto a la 

r. 

s discrimina

n a parámetr

razón alguna

la ley de la

e horarios a

al y familiar, s

sa percibe s

s el Convenio

P

ocimiento ef

abajo forzoso

criminación e

s laborales r

en cumplim

e representa

ción de las 

e pueda pone

momento se

acción, en 

a labor de re

erradicación

atorias, en C

ros medibles

a. 

a igualdad c

adaptados o 

sin que su p

su remunerac

o Colectivo P

.
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fectivo del 

o o realizado 

en el 

relacionados

miento de la

ación de los

políticas de

er en peligro

e respeta la

el caso de

educción del

n del trabajo

COMERCIAL

s, en los que

con criterios

reducciones

práctica evite

ción en 

Provincial de

.  
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La em
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encue

 

Accio
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Indica

G4-L

G4-L

mpresa gara

Consulta 

Aplicació

negociac

mpresa no s

eedores lleva

entran el com

ones desarro

Procedim

Implantac

 

tivos: 

Incluir en

la empres

Continuid

adores GRI: 

LA1 

Núm

me

eta

LA2 

Pre

jorn

em

des

act

ntiza el cump

a representa

n de norm

ión con los r

ólo aplica di

a un control

mpromiso de

olladas: 

miento de com

ción de medi

n página web

sa 

dad en la apl

mero y ta

dia de em

ario, sexo y r

estaciones 

nada comp

pleados te

sglosados 

tividad 

plimiento de 

antes de los 

ativa y leg

epresentante

rectamente 

 sobre los m

e cumplimien

municaciones

idas de flexib

b de la empre

icación de la

sa de con

mpleados, d

región 

sociales p

pleta que 

emporales 

por ubicac

este princip

trabajadores

gislación lab

es de los tra

estas polític

mismos y so

nto del código

s internas 

bilidad horar

esa informac

a normativa y

ntrataciones

desglosados

para los e

no se ofr

o a med

ciones sign

io a través d

s  

boral en ma

bajadores 

as, sino que

obre la inform

o ético para 

ia para facilit

ción relativa 

y legislación 

s y rotació

s por grup

empleados 

recen a lo

dia jornad

nificativas d

e: 

ateria de in

e a través de

mación trans

los proveedo

tar la concilia

a desarrollo 

en vigor 

ón 

po 

9% cont

Durante

una me

todos 

entre los

región G

 

a 

os 

a, 

de 

No se

sociales

allá de

legislaci

maternid

por inca

Estas p

todos lo

indepen

contrato

P

nformación, 

e su evaluac

sferida, ente

ores. 

ación  

de acciones

trataciones

e el año 2014

edia de 4

masculinos, 

s 20 y 30 añ

Gallega.  

e ofrecen 

s a los em

e los qu

ión en vig

dad/paternid

apacidad o 

prestaciones 

os emplead

ndientemente

o. 

.
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consulta y

ión anual de

e los que se

s de RSE en

 y rotación

4 se ha rota

 trabajador

en edad

ños de nues

prestacion

mpleados, m

e marca 

gor: baja p

ad, cobertu

invalidez, e

se aplican 

dos por igu

e del tipo 

.  
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res 
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tra 
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G4-L

G4-L

G4-L

G4-L

G4-L

G4-L

LA3 

Índ

rete

pat

LA4 

Pla

ope

con

LA5 

Por

rep

con

par

pro

LA6 

Tip

pro

núm

trab

LA7 
Tra

o u

LA8 
Asu

acu

dices de r

ención tra

ternidad, de

azos mínim

erativos y p

nvenios cole

rcentaje de

presentado 

njuntos de 

ra ayudar 

ogramas de 

po y tas

ofesionales, 

mero de víc

bajo por reg

abajadores c

un riesgo ele

untos de 

uerdos form

reincorporac

as la baja

sglosados p

mos de p

posible inc

ectivos. 

el total de 

en comités

dirección-e

a control

salud y seg

a de les

días pe

ctimas morta

gión y sexo.

cuya profes

evados de e

salud y s

males con sin

ción al tr

a por ma

por sexo. 

preaviso d

clusión de é

trabajadore

s de salud 

empleados, 

lar y ase

guridad labo

siones, e

rdidos, ab

ales relacio

. 

sión tiene un

enfermedad

seguridad c

ndicatos 

rabajo y d

aternidad 

de cambio

éstos en lo

es que est

y segurida

establecido

sorar sobr

oral. 

nfermedade

bsentismo 

onadas con 

na incidenc

cubiertos e

de 

o 

0% baja

Durante

emplead

maternid

reincorp

no enco

de la 

maternid

os 

os 

15 días 

En esto

colectivo

sector n

tema. 

tá 

ad 

os 

re 

100% tr

En cum

en vigor

es 

y 

el 

Durante

producid

cataloga

ellos co

baja. 

No se ha

profesio

 

ia 

0 trabaj

El perso

actividad

incidenc

desarrol

enferme

en 

La emp

cumplim

en vigo

y Salud 

también

convenio

sector. 

P

as maternid

e el año 

do se acogió

dad/paternid

poraciones tr

ontrarse nin

plantilla en 

dad/paternid

os momento

o provincial

no hace me

rabajadores

mplimiento de

r. 

e el año 2

do 10 

ados como 

on baja y 8 

a producido 

onales ni víct

jadores 

onal no desa

d profes

cia o riesgo

llar algún

edad profesio

presa está 

miento de 

or en materia

laboral. Com

n viene rec

o colectivo 

.
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ad/paternida

2014 ning

ó a la baja p

ad, ni hu

ras la baja p

ngún miemb

situación 

ad 

os el conven

l aplicable 

ención a es

e la legislaci

2014 se h

accident

leves. 2

 de ellos s

enfermedad

imas mortale

arrolla ningu

sional c

o elevado 

n tipo 

onal 

sometida 
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combust

pinturas 

barnices 

En cuan

un gran 

energía 

nuestro p

consumo

(plásticos

producto

s 

al 

s. 

Al tratar

servicios

mercado

para sus

ser recup

P

ocede, pue

a no realiza n

de aguas de

afectar a la 

vertida  pr

del person

de las insta

al colector

al. 

del marco de

me

ado, se ha 

ón de 

ales de sus

se han 

res de r

os y ge

 y se han

s. 

impactos 

tivos en 

ión de 

o de toner

de madera, 

tión de la cal

y resto 

 y disolvente

nto al consu

consumo en

eléctrica, y 

proceso prod

o de tablero

s, papel 

os químicos. 

rse de una

s, no se p

o materiales

s actividade

perados 

.

Página 25 de 28

esto que 

ningún tipo d

e proceso qu

biodiversida

rocede de lo

al y de 

alaciones y s

r de la re

el sistema d

edioambient

realizado un

aspecto

s actividade

establecid

educción d

neración d

n establecid

ambientale

cuanto 

residuos e

r/tinta, serrí

cenizas d

dera, polvo d

de pintura

e. 

umo, tenemo

n agua, tone

más ligado 

ductivo está 

os, embalaje

y cartón) 

empresa d

ponen en 

s de embala

es que deba

.  

8 

la 

de 

ue 

ad. 

os 

la 

se 

ed 

de 

tal 

na 

os 

es. 

do 

de 

de 

do 

es 

a 

es 

ín, 

de 

de 

as, 

os 

er, 

a 

el 

es 

y 

de 

el 

aje 

an 



IN
F

O
R

M
E

 D
E

 P
R

O
G

R
E

S
O

  

1 
de

 E
ne

ro
 –

 3
1 

de
 D

ic
ie

m
br

e 
20

14
 

 

 

G4-E

G4-E

G4-E

G4-E

G4-E

G4-E

 

 

EN29 

Val

núm

inc

nor

EN30 

Imp

tran

ma

org

per

EN31 
Des

am

EN32 
Por

exa

EN33 

Imp

rea

y m

EN34 

Núm

han

me

lor monetar

mero de 

cumplimient

rmativa amb

pactos am

nsporte de

ateriales util

ganización, 

rsonal. 

sglose de 

mbientales 

rcentaje de

aminaron en

pactos amb

ales y poten

medidas al re

mero de re

n presentad

ecanismos fo

rio de las 

sanciones 

to de la

biental. 

mbientales 

e producto

lizados para

así como

los gasto

e nuevos 

n función de

bientales ne

nciales, en la

especto 

eclamacione

do, abordad

ormales de 

 

multas sign

no mon

legislación

significa

os y otros

ra las activi

o del tra

os y las 

proveedor

e criterios am

egativos si

a cadena de

es ambienta

do y resuel

reclamación

nificativas y

etarias po

n y de la

ativos de

s bienes y

idades de l

nsporte d

inversiones

res que s

mbientales

ignificativos

e suministro

ales que s

lto mediant

n 

y 

or 

a 

No se ha

multas 

incumplim

ambienta

el 

y 

a 

e 

Se ha re

aspectos

consecue

sistema 

14001

impactos

significat

s 
No hay d

e 
100% 

evaluado

comporta

s, 

o 

0 impact

Se ha 

proveedo

comporta

han iden

impactos

significat

e 

e 

0 reclam

Durante 

esta m

presenta

reclamac

P

an recibido 

o san

miento de 

al 

ealizado una 

s ambien

encia de los

de gestión a

y no te

s 

tivos al respe

datos de 20

de prove

os en fun

amiento amb

tos 

evaluado 

ores en fu

amiento amb

ntificado pro

s 

tivos. 

maciones.  

el período d

memoria n

ado o resu

ción ambient

.

Página 26 de 28

ningún tipo d

ciones p

la normativ

evaluación d

tales com

s requisitos d

ambiental IS

nemos uno

ambientale

ecto. 

14 

eedores so

nción de s

biental 

a todos lo

unción de s

biental. No s

oveedores co

ambientale

de análisis d

no se ha

uelto ningun

tal 

.  

8 

de 

por 

va 

de 

mo 

del 

SO 

os 

es 

on 

su 

os 

su 

se 

on 

es 

de 

an 

na 



IN
F

O
R

M
E

 D
E

 P
R

O
G

R
E

S
O

  

1 
de

 E
ne

ro
 –

 3
1 

de
 D

ic
ie

m
br

e 
20

14
 

 

 

3.4.- 
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condu
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