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1. Unterstiitzungserklirung

Sehr geehrte Damen und Herren,

die M. Busch GmbH & Co. KG ist ein seit 1830 existierendes traditionsreiches
Familienunternehmen, welches Graugussteile fiir die Nutzfahrzeugindustrie herstellt.
Wir handeln auf der Basis von Vertrauen, partnerschaftlicher Kommunikation,
Hilfsbereitschaft und gegenseitiger Achtung. Diese MaRstsbe gelten fur Kunden und
Beschéftigte ebenso wie im Umgang mit Behérden, der Offentlichkeit und
Lieferanten. Loyalitdt dem Unternehmen gegeniiber ist eine Selbstverstandlichkeit.

Basis flr unseren Erfolg ist die Aufrechterhaltung von klassischen Tugenden wie
Verantwortungsbewusstsein,  Zuverlassigkeit und Termineinhaltung. Dieses
funktioniert mit einer Mannschaft, deren Starke auf Kénnen, Kompetenz und
Teamgeist basiert. Prazision und Effizienz werden zudem in jeder Phase der
Herstellung durch systematisierte Ablaufe, modernste Anlagen und automatisierte
Mess- und Priifmethoden sichergestellt. Dieses harmonische Zusammenwirken von
Team und Technik bewirkt, dass jedes einzelne unserer Produkte exakt den
Vorstellungen des Kunden entspricht.

Im September 2013 sind wir dem UN Global Compact beigetreten und haben einen
unternehmensweit verbindlichen ,Letter of Conduct* eingefiihrt. Dieser ,Letter of
Conduct® beinhaltet Leitsétze zur Umsetzung der im UN Global Compact definierten
10 Prinzipien aus den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz
und Korruptionsbekampfung.

Mit diesem zweiten Global Compact Fortschrittsbericht beschreiben wir detailliert
und transparent, wie wir die zehn Prinzipien des UN Global Compact umsetzen und
dokumentieren.

Die M. Busch GmbH & Co. KG bekennt sich ausdriicklich dazu, die Umsetzung der
zehn Prinzipien zu unterstitzen und stetig weiter voranzutreiben. Der .Letter of
Conduct® ist verbindlich fur jeden Beschaftigten bei M. Busch. Er ist bekannt gemacht
worden auf der Internetseite und wurde auf der Betriebsversammlung 2013 von der
Geschaftsfiihrung persénlich als Information an alle Beschaftigten veréffentlicht.
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Letter of Conduct:

M. BUSCH ()

Leitafitze zur Umsetzung des UN Global Compact

MhFdwdmda&iMm&mﬁ%daﬁmm_BmdnGth&Cnh!{Ghehmdundia
Umsetzung der im LN Global Compact definierien 10 Pringipien und wir erwarten, dass sie sowohl
von unseren Beschaltigten als auch von unseren Kunden und Listeranten gleicharmalien umgesstzl
wardan,

Grundlage filr die definierien Regeln ist der Globsl Compact der Vereinten Nationen, Wir sind diesem
Gilobal Compact beigatrelen und kommunizieren die darsus entstehendsn Verpllichungen auch nach
aufien. Hieraul aufbavend, gelten auch die eigenen belrieblichen Bestimmungen zu Arbeitsstandards
und sozigler Verantwortung.

M. Busch gewdbwieisiel, dass Arbeltszeiten und arbeitsfrele Zeiten den Regeln  interner
Betriebsversinbarungen und somit geltenden Gesetzen entsprechen. Waltere Wargutungen und
Soziallelstungen warden mit den Inlsressenvertretam sinvemehimiich abgeslimmi.

M. Busch gewahrleisial Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeilsplatz im Rahmen geltender
Bestimmungen, sinschiellich der standigon Weiterentwicklung entsprechend den Anforderunger.
Das instalierte Gesundheilsmanagement unterstiitzt diesen Prozess kontinuietdich,

M. Busch achtel diz Rechie von Arbeitnebunem, sich usammenzuschiiellen, Gewerkschafien
beizutraten, ilre Verrelung 2u wahlen, bew. sich in sine solche Verrelung wahlen 2u lassan. Das
Rechlt auf Vereinigungsfreiheit und  Austausch  mit  der Untemehmungsieitung  (ber
Arbeitsbedingungen wird geachiet.

M. Busch vedangl, jegliche Diskriminierung zu unterdassen. Dis sich aus dem allgemeinen
Gleichbehandiungsgesetz (ABG) ergebenden Verbote der Benachteiligungen von Personen bexiiglich
der Rasse, baw. ethnischer Herkunft, des Geschiechis, der Refigion oder Wellanschauung oder siner
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitdl, werden gewahrisistet und akiiv eingafordent.
Entsprechende Anforderungen werden an unsere Licferantsn gestellt,

M. Busch wendet sich entschieden gegen Zwangs- oder Plichtarbeil und insbesondere gegen
Kinderarbeit. Beschifiigle - such bel Lislarantan — milssen die Fraiheil haben, v Arbeilisverhilinis
angemessen kindigen zu kdnnen. Keinerdel Arbeiteschritie bei der Herstallung unserer Produkde, bzw.
Vorprodukte, darl durch Kinder durchgeflln werden.

M. Busch erwariet bel allen internen Prazessen, aber auch bel unseren Kunden wnd Lisferanten, die

Ubersinstimmung des realen Handelns mit den jewells vereinbarten Regeln. 1. Busch wird jeds

Form von Betrug oder Unireue, Kormuplion, Vorleilsgewdhrung, Beslechung oder Beslechiichied

unterassen. M. Busch wird alle in Zusammenhang mil der Geschifistitighell stehenden Geselze
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. berw. Mallnahmen, die den frelen Markt behindem
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2. Das Unternehmen M. Busch GmbH & Co. KG

Das Unternehmen M. Busch wurde 1830 als Sensenschmiede unter Michael Busch
gegrindet. Daneben wurden eisenbereifte Achsen fir landwirtschaftliche Gerite
hergestellt. 1860 erfolgte der Aufbau einer Hammerschmiede und einer Graugielerei
zur Herstellung von Gussteilen fir Achsbricken. Ab 1890 wurden durch die
Nachfahren in einer eigenen Fabrik in Bestwig Achsen fur landwirtschaftliche
Fahrzeuge produziert. 1929 erfolgte die Umwandlung in eine Aktiengesellschaft als
namhafter Hersteller von Laufachsen, der ca. 500 Mitarbeiter beschaftigte.

Nach dem Krieg war der Wiederaufbau der fast vollstdndig zerstérten Anlagen
notwendig. Auf der Suche nach neuen Markten wurden Anfang der 50er Jahre
unterschiedlichste Maschinen wie z.B. Kartoffelroder, Kolben-Membranpumpen,
Filterpressen und im steigenden Mafe Bremstrommeln hergestellt. Gussteile wurden
hierzu in der eigenen GieRerei am Standort in Wehrstapel gegossen. Der Aufbau
einer eigenen Dreherei zur Gussbearbeitung in Wehrstapel erfolgte ab 1961. Die
GieBerei und weitere Betriebsanlagen wurden Ende der 70er Jahre deutlich
erweitert. Geprégt waren diese Jahre durch Investitionen in schmelz- und weitere
gieBtechnische Anlagen, so wie Bearbeitung und Montage in Bestwig. 1983 erreichte
die jéhrliche Schmelzleistung ca. 70.000 Tonnen nach erneuter Erweiterung der
Schmelzleistung. Ab 1990 wurden zwei Formanlagen betrieben, inklusive Guss-
Nachbehandlung. Zu dieser Zeit wurden Zuggabeln, Zugdeichseln und
Kurzkuppelsysteme fiir die BPW gefertigt. 1998 erfolgte die volistandige Ubernahme
der Firma M. Busch durch die Bergische Achsen BPW und eine Gruppe bei ihr
beteiligter Gesellschafter. Auch nach der Jahrtausendwende nach dem Ausscheiden
der letzten Nachfahren des Firmengriinders Michael Busch, wurden Investitionen
weitergetrieben. Die Bearbeitungskapazitat von Gussprodukten betrug 2003 ca. 1
Million Stiick. Die Verlagerung der Deichselmontage zur BPW erméglichte die
Konzentration der gieRtechnischen Prozesse auf das Werk Wehrstapel und die der
Gussbearbeitung im Werk Bestwig. 2005 wurde mit einer Investition von ca. 15 Mio.
Euro eine neue Formanlage als Ersatz zu der inzwischen veralteten Anlage in
Betrieb genommen. Diese ist spezialisiert auf die ausschlieRliche Herstellung von
Bremsscheiben fir die Nutzfahrzeugindustrie.

2008 erfolgte die Ausweitung der Werkstoffpalette auf Sphéroguss (GJL) durch
Abschluss eines Joint-Venture-Abkommens mit Raba Rt in Gyér in Ungarn.
Gegossen werden dort Naben und Bremssittel fiir die BPW und in steigendem Male
auch weitere Fahrwerkskomponenten fiir Kunden der Nutzfahrzeugindustrie. Die
Anteile von Raba Rt wurden 2010 von der BPW vollstéandig tbernommen. Der Name
lautet jetzt Busch-Hungaria Kft.. Gegenwartig ist bei M. Busch die Modernisierung
einer der bestehenden Formanlagen begonnen worden, deren Abschluss fir 2016
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geplant ist. Ferner wird fortlaufend in die Erweiterung der Infrastruktur und
zusatzliche mechanische Bearbeitungskapazitat am Standort Bestwig investiert.

Als Lieferant ausschlieBlich fur die Nutzfahrzeugindustrie stellt M. Busch heute
schwerpunktmaRig Bremstrommeln, Bremsscheiben (17,5% 19,5 und 22,59,
Schwungrader fur Dieselmotoren, Getriebegehéduse und Maschinenbauteile her. Ca.
66 % der Produktion von insgesamt ca. 2,3 Mio. Gussteilen werden spanend
bearbeitet einbaufertig ausgeliefert.

Zu den Kunden gehéren neben der BPW alle namhaften OEM’ s der

Nutzfahrzeugindustrie.
S AF/70/long)

manN) K& KNORR-BREMSE
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Aktuell sind in einigen grundsatzlichen Dokumentationen von Kundenanforderungen,
bzw. Einkaufsbedingungen, Anforderungen hinsichtlich der Umsetzung der 10

Prinzipien des UN Global Compact verankert. Kunden, die dies explizit von ihren
Lieferanten fordern, sind:

e Volvo Truck

e MAN Truck & Bus
e Knorr-Bremse

e Scania

3. Menschenrechte

Prinzip 1: Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte
unterstiitzen und achten und

Prinzip 2: sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig
machen.

Fir M. Busch ist es selbstverstandlich, den Schutz der internationalen
Menschenrechte zu unterstiitzen und zu achten. Unser Letter of Conduct benennt
ausdricklich die Achtung der Menschenrechte als selbstverstandliche Anforderung.
Er gilt ausnahmslos fur jeden Beschaftigten bei M. Busch.

Zum Nachweis, dass Menschenrechte innerhalb der Organisation eingehalten
werden, sind die im Rahmen des Managementsystems durchgefihrten internen
Audits in 2015 in den Prozessen des Personalwesens, des Einkaufs und der
Geschaftsfihrung um diese Fragestellung erweitert worden.

Unterstiitzung und Achtung des Schutzes der internationalen Menschenrechte

M. Busch hat im Jahr 2015 den Einsatz seiner Beschéftigten fur Fluchtlinge aus
Krisengebieten in unterschiedlicher Weise unterstiitzt. In einer Sammelaktion haben
Mitglieder des Betriebsrates und der Jugendvertretung die Belegschaft aufgerufen,
Kleidung und Hygieneartikel fur hilfsbedirftige Menschen zu spenden. Die
erfolgreiche Aktion wurde von vielen Beschaftigten tatkraftig begleitet, so dass dem
nahegelegenen Fliichtlingsheim zahlreiche Spenden Ubergeben werden konnten.
Ferner haben Auszubildende mit werkseigenen Werkzeugen und Materialien eine
Inneneinrichtung im Eingangsbereich des Flichtlingsheims  konstruiert und
anschlielend gebaut.
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Keine Mitschuld an Menschenrechtsverletzungen

In der Unternehmensphilosophie von M. Busch nimmt der Mensch eine zentrale
Rolle ein. Ausgehend von einem positiven Menschenbild bildet die
Gesundheitsfiirsorge ein wesentliches Element, dieses Verstandnis zum Ausdruck zu
bringen.

BEM

Vor dem Hintergrund der gesetzlichen Regelung des § 84 Abs. 2 SGB IX und auf der
Basis einer entsprechenden Betriebsvereinbarung sind auch im Jahr 2015 wieder
zahlreiche Gesprache mit Beschéftigten im  Rahmen des Betrieblichen
Eingliederungsmanagementprozess (BEM) gefiihrt worden. M. Busch ist damit seiner
Pflicht im Berichtsjahr in intensiver Weise nachgekommen, gemeinsam mit den
erkrankten Beschéaftigten nach Méglichkeiten zu suchen, wie die Arbeitsunfahigkeit
iberwunden und erneuter Arbeitsunféhigkeit vorgebeugt werden kann.

IN FORM

M.BUSCH  GESUNDHEITSMANAGEMENT

Das in den Jahren 2013/2014 unter dem Logo ,In Form“ (s.o0.) eingerichtete
betriebliche Gesundheitsmanagement konnte auch im Jahr 2015 durch vielfaltige
Angebote flr die Beschaftigten weiter ausgebaut worden. Dies  waren im
Wesentlichen:

e Einrichtung einer psychosozialen Beratungsstelle in Zusammenarbeit mit dem
zustandigen Werksarztzentrum

e Ergonomische Arbeitsplatzberatung und —gestaltung

e Durchfithrung regelméaRiger Ruckenschulungen

e Angebote von Vorsorgeuntersuchungen zu den Themen Darmkrebs,
Hautscreening und Herz/Kreislauf

e Veranstaltungen der Laufgruppen

Initiiert und begleitet wurde dies durch den quartalsweise tagenden ,Arbeitskreis
Gesundheit’, der sich aus Vertretern des Arbeitgebers und Betriebsrat
zusammensetzt.
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Beginn der ,,Null-Unfall-Initiative*

In der Jahresmitte 2015 wurde im Rahmen der konsequenten Fortsetzung der
Arbeitssicherheits-/Arbeitsschutzstrategie  die ,Null-Unfall-Initiative® gestartet.
Zielsetzung dieser Kampagne ist eine nachhaltige Erweiterung des bereits
bestehenden Sicherheitssystems mit der Absicht, das BewuBtsein der Beschaftigten
fur unsichere Handlungen am Arbeitsplatz zu scharfen und damit die
Eigenverantwortung zu starken. Unterstiitzend ist dabei ein externer Berater fiir
Arbeitssicherheit tatig, der auch in 2016 zu einer weiteren Etablierung beitragen wird.

4. Arbeitsnormen

Prinzip 3: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung
des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren.

Prinzip 4: Unternehmen sollen sich fir die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit

Prinzip 5: fur die Abschaffung der Kinderarbeit

Prinzip 6: und fur die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstatigkeit
einsetzen.

Vereinigungsfreiheit und Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen

M. Busch respektiert die Rechte seiner Beschaftigten, sich gewerkschaftlich zu
engagieren und erkennt deren Recht auf Kollektivverhandlungen effektiv an.

Das Unternehmen M. Busch selbst ist Mitglied (mit Tarifbindung) im
Unternehmensverband Westfalen Mitte e.V. und damit an die jeweils gultigen
Tarifvertrage der Metall- und Elektroindustrie Nordrhein-Westfalen gebunden. Neben
den gesetzlichen Rahmenbedingungen gelten daher fiir die Arbeitsverhaltnisse der
Beschéftigten eine Vielzahl von tarifvertraglichen Einzelregelungen.

M. Busch hat im Berichtsjahr, ebenso wie im Vorjahr, wieder das
Flachentarifergebnis einer Tariferhéhung von 3,4 % fir seine Beschaftigten
Ubernommen, das am Ende von kollektiven Verhandlungen zwischen Metall NRW
(Verband der Metall- und Elektro-Industrie Nordrhein-Westfalen e.V.) und der IG
Metall Nordrhein-Westfalen stand.
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Im Unternehmen werden die Interessen der Beschéftigten auch durch einen von der
Belegschaft gewahlten Betriebsrat vertreten, dessen wesentliche Rechte im
Betriebsverfassungsgesetz niedergelegt sind. Ergdnzend zu den allgemeinen
Aufgaben wurden spezielle Fachthemen auch in fachlichen Einzelausschiissen
behandelt.

Die Geschaftsfiuhrung stimmt sich in allen wesentlichen Angelegenheiten friihzeitig
mit dem Betriebsrat ab und hat auch im Berichtsjahr wieder in regelmaRig
stattfindenden Wirtschaftsausschusssitzungen tber die aktuelle wirtschaftliche
Entwicklung des Unternehmens informiert.

Keine Zwangsarbeit

Samtliche Beschaftigungsverhaltnisse bei M. Busch basieren auf Freiwilligkeit und
sind das Ergebnis eines freien Verhandlungsprozesses. Aufgrund kurzer
tarifvertraglicher und gesetzlicher Kindigungsfristen ist es den Beschaftigten
jederzeit méglich, das Beschaftigungsverhaltnis mit M. Busch wieder zu I6sen und
eine Beschaftigung in einem anderen Unternehmen aufzunehmen.

Einsatz gegen Kinderarbeit

M. Busch duldet und praktiziert keine Kinderarbeit.

Durch einen strukturierten Auswahl- und Einstellungsprozess von Auszubildenden,
Praktikanten und Ferienaushilfskraften wird sichergestellt, dass keine Kinderarbeit
stattfindet. Wahrend des betrieblichen Einsatzes junger Menschen beachtet M.
Busch mit gréRter Sorgfalt, dass die Vorgaben der jugendschiitzenden Gesetze,
insbesondere des Jugendschutz-, Arbeitszeit- und Berufsbildungsgesetzes
eingehalten werden.

Als mittelsténdisches Unternehmen zeigt M. Busch grolle Verantwortung bei der
Ausbildung von beruflichem Nachwuchs. In 2015 konnten wir erfolgreich in 9
Ausbildungsberufen ausbilden. Neben der Vermittlung der fachlichen Inhalte stand
dabei auch die begleitende Férderung der Personlichkeitsentwicklung der jungen
Menschen im Vordergrund. Beispielhaft sind hier zusatzliche
AusbildungsmaRnahmen, wie etwa die frlhzeitige Verantwortungsiibernahme im
Rahmen sog. ,Azubiprojekte®, eine Schulung zu wesentlichen privaten Finanzthemen
durch einen Geldlehrer oder ein Azubi-Kniggeseminar zu nennen. Fur die gute
Ausbildungsarbeit ist M. Busch auch im Berichtsjahr wieder ausgezeichnet worden.
(s. Anlage) Diese Auszeichnung beruht auf einer umfassenden anonymisierten
Befragung der eigenen Auszubildenden durch eine externe Beratungseinrichtung zur
Qualitat der Ausbildung bei M. Busch.

10
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Viele junge Menschen konnten in 2015 auch wieder auf unterschiedlichen Wegen
einen Einblick in das Unternehmen M. Busch gewinnen. So bot der Girls Day 2015,
die Unternehmenswoche oder Aktionen in Zusammenhang mit der Kooperations-
Hauptschule einer Vielzahl von jungen Menschen die Gelegenheit, die Abldufe im
Unternehmen kennenzulernen.

Far M. Busch ist es aber auch ein besonderes Anliegen, die Entwicklung junger
Menschen im Hochschulbereich zu unterstiitzen. So flossen im Jahr 2015 wieder
beachtliche finanzielle Mittel in die Stipendienférderung der nahegelegenen
Fachhochschule Siidwestfalen.

SchlieBlich ist durch eine gewahlte Jugend- und Auszubildendenvertretung
(Vertretung von Beschaftigten, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben),
sichergestellt, dass die Interessen der jungen Beschaftigten regelmaRig
wahrgenommen werden. Deren Rechte sind im Betriebsverfassungsgesetz,
insbesondere in den §§ 60 BetrVG verankert.

A Arnsberg

Hellweg-Sauerland

M. Busch GmbH & Co. KG
Ruhrstr. 1
58909 Bestwig

ANERKANNTER
AUSBILDUNGS-
BETRIEB

2015

Industrie- und Handelskammer
Arnsberg, Hellweg-Sauerland

Ay
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Beseitigung von Diskriminierung

M. Busch wertschatzt seine Beschéftigten unabhangig von Geschlecht,
Abstammung, Hautfarbe, Sprache, Religion, politischen oder sonstigen
Anschauungen oder Behinderung und duldet keine Diskriminierung.

Die Belegschaft der M. Busch zeichnet sich durch ein hohes MaR an kultureller und
ethnischer Vielfalt aus. Durch gegenseitige Toleranz gelingt es téglich, dass die
Beschéftigten in friedfertiger Weise zusammenarbeiten und mit einem ausgepragten
Teamgedanken gemeinsam zu einem positiven Unternehmensergebnis beitragen.
Bereits durch die neutrale Gestaltung der internen und externen
Stellenausschreibungen  wird verdeutlicht, dass Stellenbesetzungen ohne
Beruicksichtigung von Geschlecht, Abstammung, Hautfarbe, Sprache, Religion,
politischen oder sonstigen Anschauungen oder Behinderung stattfinden.

Im Berichtsjahr waren ca. 5 % der Belegschaft von M. Busch schwerbehinderte
Menschen. Deren Interessen werden insbesondere durch eine nach § 94 SGB IX
gewahlte Schwerbehindertenvertretung wahrgenommen. Diese wiederum wacht
darliber, dass die zugunsten schwerbehinderter Menschen geltenden Gesetze,
Verordnungen, Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen  und
Verwaltungsanordnungen durchgefithrt, insbesondere auch die dem Arbeitgeber
nach den §§ 71, 72 und 81 bis 84 SGB IX obliegenden Verpflichtungen erfullt
werden. Die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung betragt vier Jahre und dauert
aktuell noch bis 2017 an.

5. Umweltschutz

Prinzip 7: Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip
folgen.

Prinzip 8: Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um ein groReres
Verantwortungsbewusstsein fur die Umwelt zu fordern.

Prinzip 9: Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher
Technologien beschleunigen.

Integraler Bestandteil des Managementsystems ist neben dem Qualitadtsmanagement
das Umweltmanagement, das durch die Bereiche Energiemanagement und
Arbeitssicherheit ergénzt wird. Das Umweltmanagementsystem ist gemaR 1SO

12
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14001, Ausgabe 2004, seit Mai 2004 zertifiziert und hat eine Gultigkeit bis zum
03.05.2016. Seit 2013 ist das Energiemanagement nach DIN EN ISO 50001
zertifiziert. Das Rezertifizierungsaudit konnte im Berichtsjahr wieder erfolgreich
durchgefuihrt werden. Das neue Zertifikat hat eine Gultigkeit bis zum 29.10.2018.

In personeller Hinsicht werden die umweltrelevanten Themen durch den
Managementbeauftragten ~Umweltschutz mit  direkter Berichtslinie  in die
Geschéftsfihrung und den qualifizierten Energiemanager begleitet.

MaRgebliche Umweltaspekte unserer Prozesse betreffen:

e Luftemissionen
e Gewassernutzung
e Verwendung von wassergefahrdenden Stoffen.

Vorsorgeprinzip

PraventionsmaRnahmen zur Minimierung von umweltrelevanten Risiken werden
durch regelmaRige Messungen und Uberpriifungen von Fachleuten sichergestellt.

Im Berichtsjahr waren dies im Wesentlichen:

1. Durchfiihrung von Emissionsmessungen, Justierungen und

Funktionspriifungen nach § 28 Abs. 2 BImSchG durch eine zugelassene
Messstelle

Alle in 2015 durchgefuhrten Messungen ergaben, dass die gemessenen
Konzentrationen und Massenstréme unterhalb der genehmigungsrechtlich
festgesetzten Grenzwerte liegen.

2. Uberwachung der Einleitung von Kuihlwasser in die Ruhr

Das eingeleitete Kiihlwasser ist gemaR der “Erlaubnis zur Benutzung eines
Gewassers" funfmal im Jahr durch ein zugelassenes Untersuchungslabor beprobt
worden (Selbstiberwachung gem. § 60 Landeswassergesetz fur NRW). Die
geforderten Parameter / Grenzwerte wurden in allen Proben unterschritten.

Ebenfalls wurde mehrfach eine unangekundigte Beprobung der Einleitung durch das
Landesamt fur Natur, Umwelt und Verbraucherschutz Nordrhein-Westfalen gem. §
120 Landeswassergesetz fir NRW durchgefiihrt. Auch bei diesen Beprobungen
lagen die gemessenen Parameter unterhalb der Grenzwerte.

13
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3. Anlagen zum Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen

M. Busch verwendet im Produktionsprozess auch sog. wassergefahrdende Stoffe

(z. B. Ole oder Farben). Insbesondere die geografische N&he zur Ruhr verlangt
daher ein hohes MaR an Sicherheit, um eine Gewasserverunreinigung zu verhindern.
Samtliche Anlagen werden gemaR den rechtlichen Vorgaben (VAwS / Verordnung
zum Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen) betrieben. Die betroffenen Anlagen
sind alle mit den geforderten Schutzeinrichtungen ausgeristet (Auffangwannen,
beschichtete Gruben, etc.).

4. Kanalnetzsanierung

Aufgrund der GroRe der befestigten Flache des Betriebsgelandes besteht gem. §
58 Abs. 1 Landeswassergesetz fiir NRW die Pflicht zur Anzeige des Kanalnetzes.
Im Rahmen der Anzeige wurde ein Sanierungskonzept aufgestellt, an dessen
Umsetzung bereits seit 2010 gearbeitet wird. Zwei Sanierungsphasen wurden schon
in der Vergangenheit abgeschlossen. Die Umsetzung der letzten Sanierungsphase
erfolgte in 2015.

Nicht zuletzt wegen der oben beschriebenen MaRnahmen verzeichnete M. Busch in
2015 keine Umweltschaden.

Forderung des Verantwortungsbewusstseins

Die Unternehmensileitlinien der M. Busch GmbH und Co. KG beinhalten als
wesentlichen Bestandteil die , Umwelt- und Energiepolitik, Sicherheit und betriebliche
Gesundheitsforderung®. Die etablierten Managementsysteme nach DIN EN ISO
14001 und 50001, die als Grundlage fur die Verbesserung der umweltrelevanten
Leistung sowie die Steigerung der Energieeffizienz stehen, garantieren eine
kontinuierliche Aufrechterhaltung und Verbesserung des Verantwortungs-
bewusstseins.

Die Vielzahl der Schulungen, Unterweisungen, Informationen tiber Aushange und
die Mitarbeiterzeitung bewirken, das Bewusstsein der Beschéftigten fur das Thema
Umweltschutz und Energieeffizienz zu starken. Als Wirksamkeitskontrolle sind auch
im Berichtsjahr wieder die jahrlich stattfindenden Internen- und Externen Audits
durchgefiihrt worden.
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Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien

Als GieRerei Ist M. Busch ein technologisch anspruchsvoller Betrieb. Die Produktion
ist anlagen- und steuerungstechnisch sehr komplex. Anlagen, wie beispielsweise die
Formanlagen und Sandaufbereitungen, ziehen sich tiber mehrere Etagen und haben
eine Vielzahl von Aggregaten, Motoren, Antrieben und sonstigen technischen
Komponenten. Der gesamte Fertigungsprozess ist miteinander verknupft. Steht eine
Anlage stérungsbedingt, so kann haufig die gesamte GielRerei nicht mehr weiter
produzieren. Des Weiteren ist eine GieRerei ein energieintensiver Betrieb. GroRe
Mengen von Energietragern (Strom, Gas, Kohle, Druckluft, etc.) werden fur die
Produktionsprozesse benétigt. Unter diesen Voraussetzungen ist der Einsatz einer
effizienten und sicheren Technik und Technologie maBgeblich fiir den wirtschaft-
lichen Betrieb einer GieRerei.

Die Umsetzung des zertifizierten Energiemanagements geht nun ins dritte Jahr. Ein
immer dichteres Netz an Energiezahlern tberwacht in beiden Werken die
Verbréuche und meldet ungewshnliche Verbrauchszahlen. Zukinftig wird es méglich
sein, Energieverbrauche nach Prozessketten zu unterteilen und Optimierungs-
methoden zu entwickeln.

Durch standorttibergreifende MaRnahmen wie Druckluftleckagentiberwachung,
Modernisierung und Optimierung der Gebéudebeleuchtung und Heizungsanlagen
wurden bereits erhebliche Energieeinsparungen erzielt. Aktuelle Projekte, wie die
Umstellung auf Elektromotoren der héchsten Energieeffizienzklasse und die
verbesserte Nutzung der Kupolofenabwirme tragen weiter zu einer Verbesserung
der Energiebilanz bei.
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ZERTIFIKAT
Hiermit wird bescheinigt, dass das Umweltmanagementsystem von

M. Busch GmbH & Co. KG
Ruhrstr, 1, 59909 Bestwig
Deutschland

Assurance geprift und bewertet wurde und
zum Umweltmanagement entspricht

150 14001:2004

Das Umweltms m st {bar fur

Giefien von ilen fiir die Fahr
aus lamellarem Grauguss (GJL) und deren
spanende Bearbeitung.

6. Korruptionsbekdampfung
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MULLER-BBM

CERT GMBH

M. BUSCH

M.Busch GmbH & Co. KG
Ruhrstrafie 1
59909 Bestwig

verfigt Gber ein Energiemanagementsystem und wendet es
erfolgreich an den Slandortfan

Wehrstapler Straie 12
59872 Meschede
und
Mechanische Bearbeitung Bestwig

Ruhrstralie 1

59909 Bestwig
an, Durch ein i dit, Bericht Nr. Z
wurde der Nachweis erbracht, dass die Anforderungen der

DIN EN SO 50001:2011

erflit sind
Dieses Zertifikat ist giftig vom 30.10.2015 bis zum 29.10.2018.

Kerpen, den 30.10.2015

Der Umweltgutachter

Redert Kach Swale 11
L T MBBM
e W s NOLLERBEN GRUPPE

562 111
iMoRumier DM, Certco| wowMontier BEAL Cartde

Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieRlich

Erpressung und Bestechung.

M. Busch lehnt jede Form der Korruption als unmoralisches und strafbewehrtes

Verhalten entschieden ab.

Integraler Bestandteil des ,Letter of Conduct® ist die Festlegung, dass M. Busch im
Rahmen der Ubereinstimmung zwischen realem Handeln und jeweils vorgegebenen
Regeln jegliche Form von Betrug oder Untreue, Korruption, Vorteilgewahrung,
Bestechung oder Bestechlichkeit unterlassen wird. Dies erwarten wir auch von

unseren Kunden und Lieferanten.

Um diesen Anspruch weiter zu festigen, sind nach entsprechenden Vorjahres-
qualifizierungen im Vertrieb in 2015 SchulungsmaRnahmen fiir Fiihrungspersonal im
Einkauf durchgefiihrt worden (unter anderem durch: Teilnahme an dem Webinar
.Korruptionspravention als Risikomanagement der Deutschen Gesellschaft fuer

Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH).
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Ziel der MaBnahmen ist es, durch Informationsvermittiung und Sensibilisierung zu
Compliance-konformen Einkaufsprozessen inklusive notwendiger Informationswege,
Gefahrenquellen fur Beschaftigte erkennen und entsprechend gegensteuern zu
kénnen. Erganzt wird das Programm durch Informationen zu zivil- und
strafrechtlichen Aspekten.

Im Rahmen des Managementsystems ist schriftlich verankert, dass bei allen
zahlungsrelevanten Vorgangen das 4-Augenprinzip zu beachten und eine
entsprechende Legitimation zur Zahlungsfreigabe erforderlich ist.

M. Busch tatigt keine Zuwendungen an Parteien oder Politiker. Das
Spendenengagement erstreckt auf die Foérderung von Stipendien (s.o.).

7. Zusammenfassung

In diesem zweiten Bericht als Communication on Progress fur das Berichtsjahr 2015
haben wir den Status Quo unserer Aktivitdten zur Umsetzung der 10 Prinzipien des
UN Global Compact erlautert. Gleichzeitig bietet er einen ersten Ausblick auf
zukinftige Aktivitaten.

Schon vor Unterzeichnung der Verpflichtungserklarung waren bei M. Busch
entsprechende Normen aktiv, da sie unseren Grundwerten fir das
Zusammenarbeiten mit den unterschiedlichen Parteien in den Geschaftsprozessen
entsprechen. Auf dieser Basis werden wir unsere Aktivititen weiterentwickeln und
dies entsprechend dokumentieren.

Bestwig, 15.12.2015

i1 4@ e .

/
W. K@épe ppa. Stephan Rosenkranz

Geschaftsfiihrer Leiter Personalmanagement
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