
 
 

 

 

 

 

 

 

Carta de Renovación del Compromiso con el Pacto Mundial 

 

Tras este segundo año de adhesión al Pacto Mundial de la Organización de las Naciones 

Unidas, SOCEAMB mantiene vivo el interés corporativo y la predisposición personal, tanto de 

sus órganos de dirección como de sus trabajadores, acerca de renovar el compromiso 

adquirido sobre la implantación y mejora continua de los Diez Principios del Pacto Mundial. 

SOCEAMB entiende que la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) es una cualidad que debe 

ser considerada intrínseca a nuestra cultura corporativa, creyendo que una adecuada política 

de recursos humanos, una adecuada estrategia de transparencia informativa con todos los 

grupos de interés, la adquisición de un compromiso de mejora medioambiental, el 

acometimiento de medidas éticas en el ámbito empresarial y la transmisión de todo ello a los 

trabajadores, engrandece nuestra actividad profesional y humana. 

Entre los objetivos marcados para la siguiente anualidad, cabe destacar el compromiso de 

implantación definitiva de un sistema de gestión medioambiental ISO 14000 y de certificación 

como empresa colaboradora de la Junta de Andalucía en materia de protección y conservación 

de fauna y flora amenazadas. 

Conscientes de la oportunidad de mejora que para SOCEAMB supone afrontar el desafío 

derivado del cumplimiento de los Diez Principios, suscribo formalmente la adhesión de la 

entidad al Pacto Mundial para la siguiente anualidad 2015-2016. 
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